Bilag 4 — Beskrivelse af eksisterende tilbud

Beskrivelse af de eksisterende indsatser og tilbud

Beskrivelse af Basisforlgb - Aktivitetsparate
Internt tilbud

Malgruppe: Aktivitetsparate

Timeantal: 1- 15 timer/ugl. visiteres den unge til mere end 15 timer/ugl. vil den unge overga til korps,
virksomhedspraktik (individuel eller i virksomhedscenter).

Varighed: 1-15 timer i op til 1 (4) ar.

Indtag: hver mandag.

Kapacitet: 60 pladser

Ugedage: mandag-torsdag. Mgdetid: 8.30 -14.30

Mandag og onsdag mgder borgerne op pa Bredahlsgade 3C i Ungehuset.
Tirsdag og torsdag mgder borgerne op pa Industrivej 27 i Atlas dk.

Indhold: Modulopbygget forlgb.

Nar den unge visiteres med mere end 15 timer/ugl skal den unge helt eller delvist restaktiveres i
virksomhedspraktik, virksomhedscenter eller korps.

Formalet med Basisforlgbet for aktivitetsparate er, at borgeren kommer taettere pa uddannelse/job. Der
arbejdes med sociale kompetencer, mgdestabilitet, motivation og afklaring af uddannelsespnsker med
udgangspunkt i den unges ressourcer og mal i forhold til uddannelsesplan.

Indholdet tilrettelaegges Igbende igennem forlgbet. Fokus ligger pa udvikling af sociale og faglige
kompetencer med det formal at flytte den unge taettere pa uddannelse eller job.

Tilbuddet indeholder:

e Individuel vejledning med fokus pa fremtid og uddannelse/job

e Gruppevejledning — fokus pa netvaerk, personlige og sociale kompetencer

e Motion — fokus pa helbredet og udvikling af sociale kompetencer

e Besgg af/hos uddannelsesinstitutioner og virksomheder

e Undervisning i emner, der har relation til uddannelse og/ eller beskaeftigelse

Derudover vil der veere mulighed for andre tilbud som:
Virksomhedspraktik til afklaring af uddannelsesvalg og/eller opna erhvervserfaring.
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Beskrivelse af Basisforlgb — Uddannelsesparate
Internt tilbud

Malgruppe: Uddannelsesparate

Timeantal: 5- 25 timer/ugl.

Varighed: 5-25 timer i op til 1 ar.

Kapacitet: 60 pladser

Indtag: hver mandag.

Ugedage: mandag-fredag. Mgdetid: 8.30 -14.30

Indhold:
Modulopbygget forlgb med varighed pa op til 1 ar. Det ugentlige timeantal kan ligge mellem 1 -25 timer.

Formalet er: stgtte og vejlede den unge til at kunne overskue en hverdag med uddannelse og samtidig
forebygge, at den unge falder fra pabegyndt uddannelse.

Indholdet tilretteleegges lgbende igennem forlgbet. Fokus ligger pa udvikling af sociale og faglige
kompetencer med det formal at den unge tilmeldes og fastholdes pa uddannelse eller job.

Tilbuddet indeholder;

e Stgtte og vejledning til at pabegynde pa uddannelse og /eller job

e Gennem samtaler — individuelle eller i gruppe — at finde ressourcer og motivation til at komme
videre med uddannelse /job.

e Styrkelse af sociale og personlige kompetencer

e Opbygning af netvaerk

e Kendskab til uddannelsesmuligheder

e Kendskab til hvordan, gkonomi og/eller transport kan haange sammen under en uddannelse

Temaer, der indgar i forlgbet vil vaere:

e Hvordan handteres udfordringer i hverdagen, herunder konflikthandtering, hvordan samarbejde?

e Selvveerd

e Kommunikation

e Hvordan udvikler og bruger man et netvaerk?

e Planlaegning af hverdagsgkonomi (som f.eks. budget, indkgb af mad og mad planer)

e Uddannelsessystemet

e Uddannelse og arbejdsmarkedet

e Personlige, sociale og faglige kompetencer

e Motion

e Besgg af og pa uddannelsesinstitutioner og virksomheder

e Studieforberedende undervisning — herunder notat og leeseteknik, og at kunne forberede
fremlaeggelse af et emne og holde en fremlaeggelse
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Den unge kan efter aftale med vejleder vaelge at deltage i motion eller deltage i undervisning tirsdag og
torsdag.

Derudover vil der vaere mulighed for andre tilbud som:

Virksomhedspraktik til afklaring af uddannelsesvalg og/eller opna erhvervserfaring inden studiestart.

Individuelle praktikker
Internt tilbud

Screenings samtaler med borgere som er praktikklar (gnsker, skanebehov osv)

Finder praktik (selv ud og lede, Rikke Listen eller faste aftale liste)

Samtaler med praktiksted og borger ( vi er med til samtalerne)

Oprette og udfylde tilbud og blanketter, og noterer i forskellige systemer(pass, opera osv)
Serge for arbejdstgj.

Lebende opfglgning pa praktikkerne (telefonisk, personligt pa virksomheden — meget forskelligt
hvor tit borgerne er brug for opfglgning)

Tilbagemeldinger til myndighed efter opfglgning/opringning osv (skrive mail/noterer i opera)
Udfylde Vurderingsskema.

Samtaler med myndighed og borgere (fgr, under og efter praktikken).

HF Enkeltfag
Eksternt tilbud

Malgruppe: aktivitetsparate og uddannelsesparate, hvor det vurderes realistisk, den unge efter,
gennemfgrelse af et HF enkeltfag kan pabegynde en uddannelse.

Varighed: 1 ar

Indtag: 1/2 og 1/8 2014

Ugedage: alle hverdage

Indhold: Undervisning i relevant fag for den unge.

Kapacitet: 20 pladser arligt

Social mentor
Internt tilbud

Malgruppe: aktivitetsparate unge, der ikke kan mgde i tilbud

Varighed: 6 mdr. — mulighed for forleengelse

Indtag: efter aftale
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Indhold: stgtte og vejledning af den unge saledes, at pgl. far stabiliseret sit liv sa meget, at den unge med
tiden kan deltage i aktive tilbud.

Kapacitet: 100 pladser

Nytteindsats 1
Internt tilbud

Malgruppe: jobparate og abenlyst uddannelsesparate
Kapacitet: 29
Varighed: 13 uger
Indtag: Lgbende
Ugedage: alle hverdage
Mgdetid: kl. 8.00
Indhold:
Der er tilknyttet 3 virksomheder til nytteindsats 1 og det er:

e Center for arbejdsmarked og integration

e SOSU

e Dagplejen
Fzelles for opgaverne er; det er praktiske grgnne opgaver — ogsa ved tilknytning til dagplejen, sdsom
almindelig gron pleje og vedligehold. Opgaverne kan vaere: snerydning, male et soverum, udendgrs fejning,
lugning, graesslaning, haekkeklipning og andre forefaldende opgaver.
OBS! Unge, der tilknyttes dagplejen skal have en bgrneattest. | praksis er fremgangsmaden, at
borgerne/ de unge tilknyttes dagplejen inden bgrneattesten er modtaget — men IKKE sendes pa en praktisk
opgave i en bgrneinstitution fgr bgrneattesten er modtaget og godkendt. De vil i stedet deltage i andre
praktiske opgaver andre steder. Nar attesten er i hus — skal medarbejderne i nyttejobsindsatsen have
besked, sa de unge kan sendes pa opgaver i b@grneinstitutioner.

Angiv pa tilbudspapirer at der afventes bgrneattest og i mailen til Bent/Carsten ved tilknytning.

Vi udfylder og sender bgrneattesten til politiet, men der skal fremga svar-adresse til HR-afdelingen. HR vil
herefter orientere os om go/no-go, sa vi kan give tovholder pa Nytteindsatsen besked.
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Nytteindsats 2
Internt tilbud

Malgruppe: jobparate og abenlyst uddannelsesparate
Kapacitet: 30

Varighed: 13 uger

Indtag: Lgbende

Ugedage: alle hverdage

Mgdetid: kl. 8.00

Indhold:
Virksomheden er: Hulby Mgllegard

Der er fglgende opgaver i forbindelse med Nytteindsats 2.
1. Vedligehold og projekt omkring forsggspilemark.
Opgaven vil veere at hgste pilen, leegge pilen til tgrre, bundte den efter st@rrelse og sortere den til
flet eller flis/forbraending. Grundet pilens placering er det ngdvendigt, at det er manuel hgstning.
2. Etablere rekreativt areal omkring shelterne og optimering af P-plads for omradet.
Lgbende vedligeholdelse af omradet omkring shelterne, dvs. graesslaning, passe balpladsen, og
legge braende klart. Vedligeholdelse af shelterne, med udskiftning af braedder, samt renggring og
oprydning i shelterne. Vedligeholdelse af P-pladsen til omradet, med graesslaning, luge ukrudt, og

fierne affald.

3. Opseatning af beenke pa matriklen og langs stien omkring Noret.
Opsatning af baenke langs stien. Beskaering og klipning af levende hegn langs stien.

4. Beskeering af frugttraeer og klipning af hak.
Omkring hovedhuset er der en stor have med frugttraeer og haek, som skal beskaeres og klippes.

5. Etablering og vedligeholdelse af crossfit bane.

Korpspladser
Internt tilbud

Malgruppe: aktivitetsparate og uddannelsesparate,
Indtag: dagligt
Varighed: 3 mdr. med mulighed for forlaengelse.

Timeantal: fra 2- 25 timer
Ugedage: alle hverdage
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Indhold:

Et virksomhedsnaert tilbud for borgere, som pa forhand vurderes at kunne profitere af den stgtte, der
tilbydes via tilknytningen til korps - dvs. at det vurderes, at der er muligheder for, at borgeren kan
opkvalificeres til uddannelse eller ordinaer beskaftigelse via korpsets generelle og individuelle indsatser.

Ud over den virksomhedsnaere aktivering fglger borgerne ogsa andre offentlige forlgb, sa som uddannelse,
sprogcenterforlgb, forlgb ved misbrugscenteret eller lignende.

De timer, hvor borgeren hverken er i forlgb eller i aktivering, indgar de i et korps, der hjelper med
forskellige opgaver af almen karakter i Slagelse Kommune.

Generelt for alle korps: Der er tovholder og mentor til radighed. Korpsene har tilknyttet en tovholder og en
mentor. Tovholderen star for den daglige drift af korpset og mentoren har de mere administrative,
stgttende og opfglgende opgaver.

VVV Citykorps:
Internt tilbud

Indhold: Et samarbejde med Slagelse Erhvervsforening. Der etableres virksomhedspraktik pladser i
virksomheder, som er tilknyttet Slagelse Erhvervsforening.

Korpset udfgrer forskellige opgaver i Slagelse bymidte og fjerner affald med mere, sa bymidten fremstar
ren og indbydende. Derudover hjalper korpset ogsa lokale virksomheder med renholdelse af yderarealer,
samt opstilling af borde og stole. | vinterperioden kan der eventuelt ryddes sne.

Forretninger kan bede om hjzelp til forefaldende arbejde, som oprydning i butik og lager, seette varer pa
plads, bortfjernelse af affald og lignende. | enkeltstdende tilfeelde kan der laves aftale om en lidt stgrre
arbejdsopgave, safremt en virksomhed har behov for dette.

Korpset har ogsa opgaver pa Slagelse Stadion, hvor de dagligt sgrger for renholdelse af tribunen,
stapladserne og de tilhgrende arealer ved boldbanerne.

VVV Jobcenterkorpset
Internt tilbud

Overordnet er Jobcenterkorpset et stabskorps der, ud over at Igse konkrete opgaver pa Jobcenterets

matrikler, hjeelper pa tveers af andre VVV-korps.

Jobcenterkorpset Igser opgaver som:

e Jobcenterkorpset har opgaver i de grgnne omrader ved spejderhytter samt ved skoler.

e Jobcenterkorpset har mindre montageopgaver fra en ekstern leverandgr, primaert at samle
nggleringe.

e Ved Grgnvold & Schou, SOSU skolen, City trafik samt Kim Augustsen deltager Jobcenterkorpset i
opgaver som at beskaere beplantning, og rydde op pa grunden.
Ligeledes hjalper jobcenterkorpset med at overholde grundejer forpligtelserne pa Da’core i
Dalmose og Skaelskgr samt Harboe.
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e | Skeelskgr City holder Jobcenter korpset fortovet rent, en gang om ugen udenfor de butikker, vi har
indgdet aftale med.
e Korpset laver ogsa mindre ad hoc-opgaver, som for eksempel i forbindelse med flytninger.

Hulby Korps
Internt tilbud

Strandplejekorpset understgtter servicefunktionen for Slagelse Kommunes Dagpleje, herunder renholdelse
af strandomrader udpeget i samarbejde med Dagplejen og Slagelse kommunes Entreprengrservice.

Korpset udfgrer ogsa serviceopgaver pa andre matrikler hvor Slagelse Kommunes Dagpleje opholder sig i
arbejdsmaessige sammenhaeng. Det kan blandt andet vaere legepladser, parkomrader, boldbaner osv.

Korpset udfgrer mindre reparationsopgaver pa Dagplejens fzellesfaciliteter, eg evt. for den enkelte
dagplejer.

En del af strandplejekorpset er at arbejde malrettet hen mod at arrangere flere arlige events for den
samlede dagpleje.

Strandplejekorpset har i samarbejdet med Trelleborg forskellige indend@rs opgaver. Herunder syning af flag
og reparationer af forskellige kostumer. Der er produktion/reparation af pile, og produktion af skjolde.

Virksomhedscentre G1
Internt tilbud

Malgruppe: aktivitetsparate

Varighed: 3 mdr. med mulighed for forlaengelse
Indtag: opstart efter aftale.

Ugedage: alle hverdage

Indhold: individuelt tilrettelagt forlgb i virksomhed, hvor den unge bliver opkvalificeret til at kunne
varetage en uddannelse, et ordinzert job eller et Igntilskudsjob.

Virksomhedscentre G2
Internt tilbud

Malgruppe: 15 unge borgere der er i ressourceforlgb eller har veaeret langvarigt ledige (over 2 ar).
Indtag: efter aftale

Ugedage: alle hverdage
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Indhold: det langsigtede mal for borgere i ressourceforlgb eller langvarig ledighed (over 2 ar) kommer i job
helt eller delvist pa ordineaere vilkar eller pabegynder ordinaer uddannelse. Borgerne deltager i et aktivt
forlgb i samarbejde med virksomheder med henblik pa opkvalificering af borgerens sociale, personlige og
faglige ressourcer.

Der udvikles understgttende metoder og modeller i projektet med det formal at borgeren oplever
progression og udslusning i forhold til arbejdsmarkedet.

Vasac
Eksternt kommunalt tilbud

Malgruppe: aktivitetsparate unge
Varighed: individuelt tilrettelagt

Indhold: afklarende virksomhedspraktik, for unge, der skal have deres arbejdsevne belyst i forhold til
fremtidige beskaeftigelsesmuligheder eller forsgrgelsesgrundlag.

Bruges gerne til afklaringsforlgb, hvor der er tvivl om borgerens funktionsniveau og hvor der er behov for
teet opfelgning i praktikken, for at fa afklaret funktionsniveauet og skanebehovene.

Forlgbet kraever en bevilling fra Jobcentret, hvilket sker gennem sagsbehandleren. Hvilket vil sige at det
ikke er et abent tilbud og det bruges kun i sager hvor det er relevant og hvor der ikke er andre tilbud der
kan szettes i stedet.

VP Backstage m/misbrug

Eksternt kommunalt tilbud

Malgruppe: Unge, der er aktivitetsparate, med andre problemstillinger end ledighed, eksempelvis
livsstilsproblemer forbundet med misbrug

Tilbuddet er en virksomhedspraktik som oprettes i samarbejde med misbrugscenteret.

Indhold: Opkvalificering af den unge, saledes at pgl. kan bega sig pa arbejdsmarkedet gennem en afklaring
af ressourcer og muligheder samt opbygning af kendskab til og fortrolighed med arbejdsmarkedet. Den
unge stgttes i at udvide sine arbejdsevner ved at skabe tilknytning, kendskab og forstaelse for
arbejdsfunktionerne i driften af en cafe. Derudover arbejder den unge med at blive afklaret i forhold til
hvilke erhvervsfremmende tiltag, der er ngdvendige for at komme i arbejde, saledes at pgl. efter et forlgh
kan fglge en malrettet jobplan eller uddannelsesplan.

Dette sker gennem drift af en cafe, hvor der i de bagvedliggende driftsfunktioner "bag disken” /
"backstage” skabes en aktiverende ramme, saledes at borgere med vidtgaende nedsattelse af arbejdsevne
efter et forlgb kan fglge en malrettet jobplan.

180 grader

Eksternt kommunalt tilbud
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Varighed: 6 mdr. & 22 timer pr. uge
Projekt for borgere med ADHD eller angst eller depression. Afslutter med udgangen af 2014.

Forlgbenes formal er at skabe et helhedsorienteret tilbud, som kan stgtte personer med ADHD, angst
og/eller depression i en udvikling frem mod uddannelse og jobparathed og dermed samtidig vaere med til
at stgtte 95 % malsaetningen omkring ungdomsuddannelse. Tilbuddet skal veere med til at skabe en helhed
mellem personlig og faglig udvikling for deltagerne - med kognitiv adfeerdsterapeutisk tilgang.

Med kognitiv adfaerdsterapeutisk tilgang menes, at der i undervisningen laegges vaegt pa en struktureret,
malrettet tilgang til diagnoserne, som borgere med ADHD, angst og depression profiterer af, idet den netop
retter sig imod:

e Psyko-edukation, deltagerne undervises i diagnosens betydning, sa de selv opnar sa stor viden pa
omradet som muligt. Dette skal hjalpe deltagerne frem mod at reducere ungdvendige
bekymringer i forhold til at handtere vanskeligheder som fglge af diagnosen, samt saette realistiske
mal for sin behandling

e Forbedring af kognitive funktioner — dvs. at deltagerne skal undervises i at undersgge og sendre de
uhensigtsmaessige tanker, der ligger bag deres fglelser og dermed deres adfaerd, der ofte kan
opfattes som vrede, utalmodighed, opfarende, uligevaegtig, ustabil, graenseoverskridende,
dominerende og uden empati

e Udvikling af kompenserende strategier og metoder i forhold til problemer med bl.a. at fokusere,
planlaegge, organisere, strukturere, koncentrere sig, huske og gennemfgre opgaver

e Social feerdighedstraening — dvs. at deltagerne undervises i, hvordan de kan aendre deres
uhensigtsmaessige adfaerd, sa de dermed kan bega sig i deres fysiske og sociale omgivelser.

Endelig er kognitive adfaerdsterapeutiske redskaber meget effektive i arbejdet med at overkomme
de sekundare symptomer, der ofte ses hos personer med ADHD, angst og depression sasom lavt
selvveerd, stress og skam.

Indhold:
e Undervisning i brugen af App
e Psykoedukation
e Individuelle samtaler
e Dansk/mat (fagligt eftersleeb med kompenserende tilgang)

Opfelgende forlgb med praktikker, hvor undervisere er med pa sidelinjen, og hvor deltagerne samtidig er
tilknyttet CSU med undervisning og individuelle samtaler 10 timer/uge/deltager.

Indhold:
e Individuelle samtaler
e Holdundervisning, fremmgde pa CSU

® Hjemmearbejde, brug af STRUKTUR- app i dialog med undervisere
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Stabil start
Eksternt kommunalt tilbud

Malgruppe: ledige aktivitetsparate/ uddannelsesparate kvinder med bgrn i institutionsalderen
Varighed: 6 mdr.
Indhold: redskaber til at handtere en sveer hverdag. Malet er at motivere til uddannelse eller job.

Tovholder: Bgrnehuset v/ Connie Jensen

Aktiv Udvikling
Eksternt tilbud

Malgruppe: aktivitetsparate unge, der har problemer af et omfang, der har vanskeliggjort at opna eller
fastholde tilknytning til job/uddannelse.

Varighed: 9 uger

Indtag: efter aftale

Ugedage: 3 dage om ugen + samtale og hjemmeopgaver

Indhold:

Individuelt tilrettelagt forlgb pa 9 uger. Malet er at borgeren gennem hjzelp til selvhjaelp bevaeges og
stpttes i retning af at kunne tage ansvar for egen forsgrgelse eller afklaring af om der er behandlingsbehov,

der hindrer dette. | Aktiv Udvikling er grundholdningen, at krop og psyke hanger sammen.

Det er en praktisk og inspirerende undervisning og netvaerksdannelse 3 dage om ugen — gvrige dage
hjemmeopgaver.

Hver dag er der afsat tid til motion og kostvejledning.
En gang om ugen er der en personlig samtale med psykolog eller sygeplejerske.

@vrige dage hjemmeopgaver.
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Dagsbehandling via misbrugscenterets stofenhed
Eksternt kommunalt tilbud

Malgruppe: unge, der vil arbejde med deres afhaengighed
Varighed: 6 uger
Ugedage: alle ugens dage mellem 9-15.

Indhold: at arbejde aktivt med at skabe forandring pa et eller flere livsomrader, det kan veaere at fa styr pa
afhaengighed, at komme i gang med at arbejde, at fa et sundere liv mm.

| dag - og efterbehandlingen er der specialuddannede socialradgivere, paedagoger og sygeplejersker.
Der undervises i forskellige fag som f.eks. stoffri- gruppe, sport/fitness, kreative fag, madlavning og NADA

greakupunktur.
Derudover er der individuelle samtaler.

Beskrivelse af FVU-undervisning
Eksternt tilbud

FVU forlgb:
Ungeafdelingen

FVU Sprogcenter, dansk 1382832
FVU Sprogcenter, matematik 1382835
FVU VUC, dansk 1382837
FVU VUC, matematik 1382840
FVU AOF, dansk 1382841
FVU AOF, matematik 1382843

Malgruppe: unge, som kun har kun har grundskolen som uddannelse, og som efter test vurderes at have
gavn af FVU-undervisning.

Varighed: 1 -2 timer.

Indtag: hver mandag.

Ugedage: mandag

Indhold: vurdering af grundleeggende feerdigheder i laesning, stavning og skriftlig fremstilling samt
talforstaelse og matematik. Til dels med henblik pa at styrke den enkeltes muligheder for at deltage i videre
uddannelse. Til dels med henblik pa at styrke den enkeltes forudsaetninger for at medvirke aktivt i alle dele

af samfundslivet.

Viser vurderingen, at den unge har behov for undervisning pa tilbydes dette.
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Beskrivelse af ordblindeundervisning
Eksternt tilbud

Ungeafdelingen
Ordblindeundervisning VUC 1382847
Ordblindeundervisning CSU 1382851
Ordblindeundervisning AOF 1382848

Malgruppe: unge, som efter udredning for ordblindhed vurderes at have behov for ordblindeundervisning.

Livsmestring
Eksternt kommunalt tilbud

Malgruppe: aktivitetsparate unge med tilpasningsreaktioner.

Indhold; netvaerksorienteret tilbud, hvor der arbejdes ud fra en systemisk og narrativ forstaelsesramme,
terapi ved psykolog og stgtte/ aktiviteter ved socialpaedagog — med samtaler som det primaere.

Malet er at den unge leerer teknikker og vaerktgjer til at mestre hverdagen med henblik pa at varetage job
eller uddannelse.

Perron 3
Eksternt kommunalt tilbud

Tilbud for unge mellem 13-24 ar, med misbrugsproblematikker. Fremmgde i hverdagene i 12 uger sammen
med andre unge, enkelte aftenarrangementer.

Fri hver onsdag. Arbejder pa at seette mal for fremtiden, klar til uddannelse eller job. Bade gruppe og
individuelle samtaler. Tilbud om akupunktur. Dyrker idreet, spiller musik, ture ud af huset, laver mad og

spiser sammen.

Hjemmeside: www.perron3.nu

Jobcenteret kan ikke oprette Perron 3 som tilbud, men tager hensyn hvis den unge deltager stabilt og
aktivt.

Olivia
Eksternt tilbud
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12 ugers forlgb for uddannelsesparat/aktivitetsparate unge
Forlgbene afholdes i Ungehuset i Slagelse
4 timer ugentligt — undervisning i personlig udvikling

Hver uge fglges der op med 1 times individuel samtale til hver enkelt ung med udgangspunkt i
undervisningens temaer(mentor).

Undervejs udarbejdes der, samarbejde med den unge, en personlig handleplan. Handleplanen overdrages
til sidst til ansvarlige sagsbehandler.

Kapacitet: 15 pladser pr. hold
Et 12 ugers hold fungerer som et lukket hold, hvor der ikke er mulighed for Ipbende optag, dog med den
undtagelse, at enkelte deltagere indenfor de fgrste 2 uger kan visiteres til eller fra forlgbet safremt de ikke

falder indenfor malgruppen eller pa anden made ma forventes ikke at kunne gennemfgre forlgbet.

Malgruppen for forlgbet
Fordeling mellem uddannelsesparate og aktivitetsparate er 2/3 uddannelsesparate og 173 aktivitetsparate.
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