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Beskrivelse af de eksisterende indsatser og tilbud 
Beskrivelse af Basisforløb - Aktivitetsparate 
Internt tilbud 
 
Målgruppe: Aktivitetsparate 
 
Timeantal: 1- 15 timer/ugl. visiteres den unge til mere end 15 timer/ugl. vil den unge overgå til korps, 
virksomhedspraktik (individuel eller i virksomhedscenter). 
 
Varighed: 1-15 timer i op til 1 (4) år. 
 
Indtag: hver mandag. 
 
Kapacitet: 60 pladser 
 
Ugedage: mandag-torsdag. Mødetid: 8.30 -14.30 
Mandag og onsdag møder borgerne op på Bredahlsgade 3C i Ungehuset. 
Tirsdag og torsdag møder borgerne op på Industrivej 27 i Atlas dk. 
 
Indhold: Modulopbygget forløb. 
 
Når den unge visiteres med mere end 15 timer/ugl skal den unge helt eller delvist restaktiveres i 
virksomhedspraktik, virksomhedscenter eller korps. 
 
Formålet med Basisforløbet for aktivitetsparate er, at borgeren kommer tættere på uddannelse/job. Der 
arbejdes med sociale kompetencer, mødestabilitet, motivation og afklaring af uddannelsesønsker med 
udgangspunkt i den unges ressourcer og mål i forhold til uddannelsesplan. 
 
Indholdet tilrettelægges løbende igennem forløbet. Fokus ligger på udvikling af sociale og faglige 
kompetencer med det formål at flytte den unge tættere på uddannelse eller job. 
 
Tilbuddet indeholder: 
 

 Individuel vejledning med fokus på fremtid og uddannelse/job 

 Gruppevejledning – fokus på netværk, personlige og sociale kompetencer 

 Motion – fokus på helbredet og udvikling af sociale kompetencer 

 Besøg af/hos uddannelsesinstitutioner og virksomheder 

 Undervisning i emner, der har relation til uddannelse og/ eller beskæftigelse 
 
Derudover vil der være mulighed for andre tilbud som:  
Virksomhedspraktik til afklaring af uddannelsesvalg og/eller opnå erhvervserfaring. 
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Beskrivelse af Basisforløb – Uddannelsesparate 
Internt tilbud 

 
Målgruppe: Uddannelsesparate 
 
Timeantal: 5- 25 timer/ugl.  
 
Varighed: 5-25 timer i op til 1 år. 
 
Kapacitet: 60 pladser 
 
Indtag: hver mandag. 
 
Ugedage: mandag-fredag. Mødetid: 8.30 -14.30 
 
Indhold: 
Modulopbygget forløb med varighed på op til 1 år. Det ugentlige timeantal kan ligge mellem 1 -25 timer. 
 
Formålet er: støtte og vejlede den unge til at kunne overskue en hverdag med uddannelse og samtidig 
forebygge, at den unge falder fra påbegyndt uddannelse. 
 
Indholdet tilrettelægges løbende igennem forløbet. Fokus ligger på udvikling af sociale og faglige 
kompetencer med det formål at den unge tilmeldes og fastholdes på uddannelse eller job. 
 
Tilbuddet indeholder;  
 

 Støtte og vejledning til at påbegynde på uddannelse og /eller job 

 Gennem samtaler – individuelle eller i gruppe – at finde ressourcer og motivation til at komme 
videre med uddannelse /job. 

 Styrkelse af sociale og personlige kompetencer 

 Opbygning af netværk 

 Kendskab til uddannelsesmuligheder 

 Kendskab til hvordan, økonomi og/eller transport kan hænge sammen under en uddannelse 
 
Temaer, der indgår i forløbet vil være: 
 

 Hvordan håndteres udfordringer i hverdagen, herunder konflikthåndtering, hvordan samarbejde? 

 Selvværd  

 Kommunikation 

 Hvordan udvikler og bruger man et netværk? 

 Planlægning af hverdagsøkonomi (som f.eks. budget, indkøb af mad og mad planer) 

 Uddannelsessystemet  

 Uddannelse og arbejdsmarkedet 

 Personlige, sociale og faglige kompetencer 

 Motion 

 Besøg af og på uddannelsesinstitutioner og virksomheder 

 Studieforberedende undervisning – herunder notat og læseteknik, og at kunne forberede 
fremlæggelse af et emne og holde en fremlæggelse 
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Den unge kan efter aftale med vejleder vælge at deltage i motion eller deltage i undervisning tirsdag og 
torsdag. 
Derudover vil der være mulighed for andre tilbud som:  
Virksomhedspraktik til afklaring af uddannelsesvalg og/eller opnå erhvervserfaring inden studiestart. 
 
 

Individuelle praktikker 
Internt tilbud 

 Screenings samtaler med borgere som er praktikklar (ønsker, skånebehov osv) 

 Finder praktik (selv ud og lede, Rikke Listen eller faste aftale liste) 

 Samtaler med praktiksted og borger ( vi er med til samtalerne) 

 Oprette og udfylde tilbud og blanketter, og noterer i forskellige systemer(pass, opera osv) 

 Sørge for arbejdstøj. 

 Løbende opfølgning på praktikkerne (telefonisk, personligt på virksomheden – meget forskelligt 

hvor tit borgerne er brug for opfølgning) 

 Tilbagemeldinger til myndighed efter opfølgning/opringning osv (skrive mail/noterer i opera) 

 Udfylde Vurderingsskema. 

 Samtaler med myndighed og borgere (før, under og efter praktikken). 

 

HF Enkeltfag  
Eksternt tilbud 
 
Målgruppe: aktivitetsparate og uddannelsesparate, hvor det vurderes realistisk, den unge efter, 
gennemførelse af et HF enkeltfag kan påbegynde en uddannelse. 
 
Varighed: 1 år 
 
Indtag: 1/2 og 1/8 2014 
 
Ugedage: alle hverdage 
 
Indhold: Undervisning i relevant fag for den unge. 
  
Kapacitet: 20 pladser årligt 
 

Social mentor 
Internt tilbud 
 
Målgruppe: aktivitetsparate unge, der ikke kan møde i tilbud 
 
Varighed: 6 mdr. – mulighed for forlængelse 
 
Indtag: efter aftale 
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Indhold: støtte og vejledning af den unge således, at pgl. får stabiliseret sit liv så meget, at den unge med 
tiden kan deltage i aktive tilbud. 
 

Kapacitet: 100 pladser 

 

 

Nytteindsats 1 
Internt tilbud 
 
Målgruppe: jobparate og åbenlyst uddannelsesparate 
 
Kapacitet: 29 
 
Varighed: 13 uger 
 
Indtag: Løbende 
 
Ugedage: alle hverdage 
 
Mødetid: kl. 8.00 
 
 
Indhold: 
Der er tilknyttet 3 virksomheder til nytteindsats 1 og det er: 
 

 Center for arbejdsmarked og integration 

 SOSU 

 Dagplejen 
 
Fælles for opgaverne er; det er praktiske grønne opgaver – også ved tilknytning til dagplejen, såsom 
almindelig grøn pleje og vedligehold. Opgaverne kan være: snerydning, male et soverum, udendørs fejning, 
lugning, græsslåning, hækkeklipning og andre forefaldende opgaver.  
 
OBS! Unge, der tilknyttes dagplejen skal have en børneattest. I praksis er fremgangsmåden, at 
borgerne/ de unge tilknyttes dagplejen inden børneattesten er modtaget – men IKKE sendes på en praktisk 
opgave i en børneinstitution før børneattesten er modtaget og godkendt. De vil i stedet deltage i andre 
praktiske opgaver andre steder. Når attesten er i hus – skal medarbejderne i nyttejobsindsatsen have 
besked, så de unge kan sendes på opgaver i børneinstitutioner. 
 
Angiv på tilbudspapirer at der afventes børneattest og i mailen til Bent/Carsten ved tilknytning. 
 
Vi udfylder og sender børneattesten til politiet, men der skal fremgå svar-adresse til HR-afdelingen. HR vil 
herefter orientere os om go/no-go, så vi kan give tovholder på Nytteindsatsen besked. 
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Nytteindsats 2 
Internt tilbud 
 
Målgruppe: jobparate og åbenlyst uddannelsesparate 
 
Kapacitet: 30 
 
Varighed: 13 uger 
 
Indtag: Løbende 
 
Ugedage: alle hverdage  
 
Mødetid: kl. 8.00 
 
Indhold: 
Virksomheden er: Hulby Møllegård  
 
Der er følgende opgaver i forbindelse med Nytteindsats 2. 
 

  1.     Vedligehold og projekt omkring forsøgspilemark.  
Opgaven vil være at høste pilen, lægge pilen til tørre, bundte den efter størrelse og sortere den til 
flet eller flis/forbrænding. Grundet pilens placering er det nødvendigt, at det er manuel høstning. 

  
2.    Etablere rekreativt areal omkring shelterne og optimering af P-plads for området. 

Løbende vedligeholdelse af området omkring shelterne, dvs. græsslåning, passe bålpladsen, og 
lægge brænde klart. Vedligeholdelse af shelterne, med udskiftning af brædder, samt rengøring og 
oprydning i shelterne. Vedligeholdelse af P-pladsen til området, med græsslåning, luge ukrudt, og 
fjerne affald. 

  
3.    Opsætning af bænke på matriklen og langs stien omkring Noret.  

Opsætning af bænke langs stien. Beskæring og klipning af levende hegn langs stien. 
  

4.    Beskæring af frugttræer og klipning af hæk. 
Omkring hovedhuset er der en stor have med frugttræer og hæk, som skal beskæres og klippes. 

  
5.    Etablering og vedligeholdelse af crossfit bane.  

 

Korpspladser 
Internt tilbud 
 
Målgruppe: aktivitetsparate og uddannelsesparate,  
 
Indtag: dagligt 
 
Varighed: 3 mdr. med mulighed for forlængelse. 
Timeantal: fra 2- 25 timer 
Ugedage: alle hverdage 
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Indhold:  
Et virksomhedsnært tilbud for borgere, som på forhånd vurderes at kunne profitere af den støtte, der 
tilbydes via tilknytningen til korps - dvs. at det vurderes, at der er muligheder for, at borgeren kan 
opkvalificeres til uddannelse eller ordinær beskæftigelse via korpsets generelle og individuelle indsatser. 
 
Ud over den virksomhedsnære aktivering følger borgerne også andre offentlige forløb, så som uddannelse, 
sprogcenterforløb, forløb ved misbrugscenteret eller lignende. 

De timer, hvor borgeren hverken er i forløb eller i aktivering, indgår de i et korps, der hjælper med 
forskellige opgaver af almen karakter i Slagelse Kommune. 
 
Generelt for alle korps: Der er tovholder og mentor til rådighed. Korpsene har tilknyttet en tovholder og en 
mentor. Tovholderen står for den daglige drift af korpset og mentoren har de mere administrative, 
støttende og opfølgende opgaver. 
 
VVV Citykorps: 
Internt tilbud 
 
Indhold: Et samarbejde med Slagelse Erhvervsforening. Der etableres virksomhedspraktik pladser i 
virksomheder, som er tilknyttet Slagelse Erhvervsforening. 

Korpset udfører forskellige opgaver i Slagelse bymidte og fjerner affald med mere, så bymidten fremstår 
ren og indbydende. Derudover hjælper korpset også lokale virksomheder med renholdelse af yderarealer, 
samt opstilling af borde og stole. I vinterperioden kan der eventuelt ryddes sne. 
 
Forretninger kan bede om hjælp til forefaldende arbejde, som oprydning i butik og lager, sætte varer på 
plads, bortfjernelse af affald og lignende. I enkeltstående tilfælde kan der laves aftale om en lidt større 
arbejdsopgave, såfremt en virksomhed har behov for dette. 
Korpset har også opgaver på Slagelse Stadion, hvor de dagligt sørger for renholdelse af tribunen, 
ståpladserne og de tilhørende arealer ved boldbanerne. 
 

VVV Jobcenterkorpset 
Internt tilbud 
 
Overordnet er Jobcenterkorpset et stabskorps der, ud over at løse konkrete opgaver på Jobcenterets 

matrikler, hjælper på tværs af andre VVV-korps. 

  

Jobcenterkorpset løser opgaver som: 

 Jobcenterkorpset har opgaver i de grønne områder ved spejderhytter samt ved skoler. 
 Jobcenterkorpset har mindre montageopgaver fra en ekstern leverandør, primært at samle 

nøgleringe. 
 Ved Grønvold & Schou, SOSU skolen, City trafik samt Kim Augustsen deltager Jobcenterkorpset i 

opgaver som at beskære beplantning, og rydde op på grunden.  
Ligeledes hjælper jobcenterkorpset med at overholde grundejer forpligtelserne på Da´core i 
Dalmose og Skælskør samt Harboe. 
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 I Skælskør City holder Jobcenter korpset fortovet rent, en gang om ugen udenfor de butikker, vi har 
indgået aftale med. 

 Korpset laver også mindre ad hoc-opgaver, som for eksempel i forbindelse med flytninger.  

 

 

Hulby Korps 
Internt tilbud 
 
Strandplejekorpset understøtter servicefunktionen for Slagelse Kommunes Dagpleje, herunder renholdelse 
af strandområder udpeget i samarbejde med Dagplejen og Slagelse kommunes Entreprenørservice.  
 
Korpset udfører også serviceopgaver på andre matrikler hvor Slagelse Kommunes Dagpleje opholder sig i 
arbejdsmæssige sammenhæng. Det kan blandt andet være legepladser, parkområder, boldbaner osv. 
 
Korpset udfører mindre reparationsopgaver på Dagplejens fællesfaciliteter, eg evt. for den enkelte 
dagplejer. 
 
En del af strandplejekorpset er at arbejde målrettet hen mod at arrangere flere årlige events for den 
samlede dagpleje. 
 
Strandplejekorpset har i samarbejdet med Trelleborg forskellige indendørs opgaver. Herunder syning af flag 
og reparationer af forskellige kostumer. Der er produktion/reparation af pile, og produktion af skjolde. 
 

Virksomhedscentre G1 
Internt tilbud 
 
Målgruppe: aktivitetsparate 
 
Varighed: 3 mdr. med mulighed for forlængelse 
 
Indtag: opstart efter aftale. 
 
Ugedage: alle hverdage 
 
Indhold: individuelt tilrettelagt forløb i virksomhed, hvor den unge bliver opkvalificeret til at kunne 
varetage en uddannelse, et ordinært job eller et løntilskudsjob. 
 

 

Virksomhedscentre G2 
Internt tilbud 
 

Målgruppe: 15 unge borgere der er i ressourceforløb eller har været langvarigt ledige (over 2 år).  
 
Indtag: efter aftale 
 
Ugedage: alle hverdage 
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Indhold: det langsigtede mål for borgere i ressourceforløb eller langvarig ledighed (over 2 år) kommer i job 
helt eller delvist på ordinære vilkår eller påbegynder ordinær uddannelse. Borgerne deltager i et aktivt 
forløb i samarbejde med virksomheder med henblik på opkvalificering af borgerens sociale, personlige og 
faglige ressourcer. 
Der udvikles understøttende metoder og modeller i projektet med det formål at borgeren oplever 
progression og udslusning i forhold til arbejdsmarkedet. 
 

Vasac  
Eksternt kommunalt tilbud 
 
Målgruppe: aktivitetsparate unge 
 
Varighed: individuelt tilrettelagt 
 
Indhold: afklarende virksomhedspraktik, for unge, der skal have deres arbejdsevne belyst i forhold til 
fremtidige beskæftigelsesmuligheder eller forsørgelsesgrundlag. 
  
Bruges gerne til afklaringsforløb, hvor der er tvivl om borgerens funktionsniveau og hvor der er behov for 
tæt opfølgning i praktikken, for at få afklaret funktionsniveauet og skånebehovene. 
 
Forløbet kræver en bevilling fra Jobcentret, hvilket sker gennem sagsbehandleren. Hvilket vil sige at det 
ikke er et åbent tilbud og det bruges kun i sager hvor det er relevant og hvor der ikke er andre tilbud der 
kan sættes i stedet. 
 

 

VP Backstage m/misbrug 
Eksternt kommunalt tilbud  
 
Målgruppe: Unge, der er aktivitetsparate, med andre problemstillinger end ledighed, eksempelvis 
livsstilsproblemer forbundet med misbrug 
 
Tilbuddet er en virksomhedspraktik som oprettes i samarbejde med misbrugscenteret.  
 
 
Indhold: Opkvalificering af den unge, således at pgl. kan begå sig på arbejdsmarkedet gennem en afklaring 
af ressourcer og muligheder samt opbygning af kendskab til og fortrolighed med arbejdsmarkedet.  Den 
unge støttes i at udvide sine arbejdsevner ved at skabe tilknytning, kendskab og forståelse for 
arbejdsfunktionerne i driften af en cafe. Derudover arbejder den unge med at blive afklaret i forhold til 
hvilke erhvervsfremmende tiltag, der er nødvendige for at komme i arbejde, således at pgl. efter et forløb 
kan følge en målrettet jobplan eller uddannelsesplan. 
Dette sker gennem drift af en cafe, hvor der i de bagvedliggende driftsfunktioner ”bag disken” / 
”backstage” skabes en aktiverende ramme, således at borgere med vidtgående nedsættelse af arbejdsevne 
efter et forløb kan følge en målrettet jobplan. 
 

 

180 grader 
Eksternt kommunalt tilbud 
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Varighed: 6 mdr. á 22 timer pr. uge 
 
Projekt for borgere med ADHD eller angst eller depression. Afslutter med udgangen af 2014. 
 
Forløbenes formål er at skabe et helhedsorienteret tilbud, som kan støtte personer med ADHD, angst 
og/eller depression i en udvikling frem mod uddannelse og jobparathed og dermed samtidig være med til 
at støtte 95 % målsætningen omkring ungdomsuddannelse. Tilbuddet skal være med til at skabe en helhed 
mellem personlig og faglig udvikling for deltagerne - med kognitiv adfærdsterapeutisk tilgang. 

Med kognitiv adfærdsterapeutisk tilgang menes, at der i undervisningen lægges vægt på en struktureret, 
målrettet tilgang til diagnoserne, som borgere med ADHD, angst og depression profiterer af, idet den netop 
retter sig imod: 

 Psyko-edukation, deltagerne undervises i diagnosens betydning, så de selv opnår så stor viden på 
området som muligt. Dette skal hjælpe deltagerne frem mod at reducere unødvendige 
bekymringer i forhold til at håndtere vanskeligheder som følge af diagnosen, samt sætte realistiske 
mål for sin behandling 

 Forbedring af kognitive funktioner – dvs. at deltagerne skal undervises i at undersøge og ændre de 
uhensigtsmæssige tanker, der ligger bag deres følelser og dermed deres adfærd, der ofte kan 
opfattes som vrede, utålmodighed, opfarende, uligevægtig, ustabil, grænseoverskridende, 
dominerende og uden empati 

 Udvikling af kompenserende strategier og metoder i forhold til problemer med bl.a. at fokusere, 
planlægge, organisere, strukturere, koncentrere sig, huske og gennemføre opgaver 

 Social færdighedstræning – dvs. at deltagerne undervises i, hvordan de kan ændre deres 
uhensigtsmæssige adfærd, så de dermed kan begå sig i deres fysiske og sociale omgivelser. 

Endelig er kognitive adfærdsterapeutiske redskaber meget effektive i arbejdet med at overkomme 
de sekundære symptomer, der ofte ses hos personer med ADHD, angst og depression såsom lavt 
selvværd, stress og skam. 
 

Indhold: 

 Undervisning i brugen af App 

 Psykoedukation 

 Individuelle samtaler 

 Dansk/mat (fagligt efterslæb med kompenserende tilgang) 
 
 

Opfølgende forløb med praktikker, hvor undervisere er med på sidelinjen, og hvor deltagerne samtidig er 

tilknyttet CSU med undervisning og individuelle samtaler 10 timer/uge/deltager. 

 

Indhold:  

 Individuelle samtaler  

 Holdundervisning, fremmøde på CSU  

 Hjemmearbejde, brug af STRUKTUR- app i dialog med undervisere 
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Stabil start 
Eksternt kommunalt tilbud 
 
Målgruppe:  ledige aktivitetsparate/ uddannelsesparate kvinder med børn i institutionsalderen 
 
Varighed: 6 mdr. 
 
Indhold: redskaber til at håndtere en svær hverdag. Målet er at motivere til uddannelse eller job. 
 
Tovholder:  Børnehuset v/ Connie Jensen 

 
 

 

Aktiv Udvikling 
 Eksternt tilbud 
 
Målgruppe: aktivitetsparate unge, der har problemer af et omfang, der har vanskeliggjort at opnå eller 
fastholde tilknytning til job/uddannelse. 
 
Varighed: 9 uger 
 
Indtag: efter aftale 
 
Ugedage: 3 dage om ugen + samtale og hjemmeopgaver 
 
Indhold:  
Individuelt tilrettelagt forløb på 9 uger. Målet er at borgeren gennem hjælp til selvhjælp bevæges og 
støttes i retning af at kunne tage ansvar for egen forsørgelse eller afklaring af om der er behandlingsbehov, 
der hindrer dette. I Aktiv Udvikling er grundholdningen, at krop og psyke hænger sammen. 
 
Det er en praktisk og inspirerende undervisning og netværksdannelse 3 dage om ugen – øvrige dage 
hjemmeopgaver. 
 
Hver dag er der afsat tid til motion og kostvejledning. 
 
En gang om ugen er der en personlig samtale med psykolog eller sygeplejerske.  
 
Øvrige dage hjemmeopgaver. 
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Dagsbehandling via misbrugscenterets stofenhed 
Eksternt kommunalt tilbud 
 
Målgruppe: unge, der vil arbejde med deres afhængighed 
 
Varighed: 6 uger 
 
Ugedage: alle ugens dage mellem 9-15. 
 
Indhold: at arbejde aktivt med at skabe forandring på et eller flere livsområder, det kan være at få styr på 
afhængighed, at komme i gang med at arbejde, at få et sundere liv mm. 
  
I dag - og efterbehandlingen er der specialuddannede socialrådgivere, pædagoger og sygeplejersker. 
 
Der undervises i forskellige fag som f.eks. stoffri- gruppe, sport/fitness, kreative fag, madlavning og NADA 
øreakupunktur. 
Derudover er der individuelle samtaler. 
 

Beskrivelse af FVU-undervisning 
Eksternt tilbud 
 
FVU forløb: 
 

 Ungeafdelingen 

FVU Sprogcenter, dansk 1382832 

FVU Sprogcenter, matematik 1382835 

FVU VUC, dansk 1382837 

FVU VUC, matematik 1382840 

FVU AOF, dansk 1382841 

FVU AOF, matematik 1382843 

 
 
Målgruppe: unge, som kun har kun har grundskolen som uddannelse, og som efter test vurderes at have 
gavn af FVU-undervisning. 
 
Varighed: 1 -2 timer. 
 
Indtag: hver mandag. 
 
Ugedage: mandag 
 
Indhold: vurdering af grundlæggende færdigheder i læsning, stavning og skriftlig fremstilling samt 
talforståelse og matematik. Til dels med henblik på at styrke den enkeltes muligheder for at deltage i videre 
uddannelse. Til dels med henblik på at styrke den enkeltes forudsætninger for at medvirke aktivt i alle dele 
af samfundslivet. 
 
Viser vurderingen, at den unge har behov for undervisning på tilbydes dette. 
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Beskrivelse af ordblindeundervisning 
Eksternt tilbud 
 

 Ungeafdelingen 

Ordblindeundervisning VUC 1382847 

Ordblindeundervisning CSU 1382851 

Ordblindeundervisning AOF 1382848 

   
 
Målgruppe: unge, som efter udredning for ordblindhed vurderes at have behov for ordblindeundervisning. 
 

 

Livsmestring 
Eksternt kommunalt tilbud 
 
Målgruppe: aktivitetsparate unge med tilpasningsreaktioner. 
 
Indhold; netværksorienteret tilbud, hvor der arbejdes ud fra en systemisk og narrativ forståelsesramme, 
terapi ved psykolog og støtte/ aktiviteter ved socialpædagog – med samtaler som det primære. 
Målet er at den unge lærer teknikker og værktøjer til at mestre hverdagen med henblik på at varetage job 
eller uddannelse. 
 

Perron 3 

Eksternt kommunalt tilbud 
 
Tilbud for unge mellem 13-24 år, med misbrugsproblematikker. Fremmøde i hverdagene i 12 uger sammen 
med andre unge, enkelte aftenarrangementer. 
 
Fri hver onsdag. Arbejder på at sætte mål for fremtiden, klar til uddannelse eller job. Både gruppe og 
individuelle samtaler. Tilbud om akupunktur. Dyrker idræt, spiller musik, ture ud af huset, laver mad og 
spiser sammen. 
 
Hjemmeside: www.perron3.nu 
 
Jobcenteret kan ikke oprette Perron 3 som tilbud, men tager hensyn hvis den unge deltager stabilt og 
aktivt. 
 
 
 
 
 
 
 
  

Olivia 

Eksternt tilbud 

http://www.perron3.nu/


Bilag 4 – Beskrivelse af eksisterende tilbud 
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12 ugers forløb for uddannelsesparat/aktivitetsparate unge 
 
Forløbene afholdes i Ungehuset i Slagelse 
 
4 timer ugentligt – undervisning i personlig udvikling 
 
Hver uge følges der op med 1 times individuel samtale til hver enkelt ung med udgangspunkt i 
undervisningens temaer(mentor). 
 
Undervejs udarbejdes der, samarbejde med den unge, en personlig handleplan. Handleplanen overdrages 
til sidst til ansvarlige sagsbehandler. 
 
Kapacitet: 15 pladser pr. hold 
 
Et 12 ugers hold fungerer som et lukket hold, hvor der ikke er mulighed for løbende optag, dog med den 
undtagelse, at enkelte deltagere indenfor de første 2 uger kan visiteres til eller fra forløbet såfremt de ikke 
falder indenfor målgruppen eller på anden måde må forventes ikke at kunne gennemføre forløbet. 
 
Målgruppen for forløbet 
Fordeling mellem uddannelsesparate og aktivitetsparate er 2/3 uddannelsesparate og 173 aktivitetsparate. 
 


