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1. Hvad er virksomhedens mission/eksistensberettigelse? (Beskriv formal og
hovedaktiviteterne)

Formal

Misbrugscentret tilbyder behandling til borgere med misbrugsrelaterede problemstillinger efter §
101 i Serviceloven og §§ 141 og 142 i Sundhedsloven. Behandlingen har til formal skabe rammer
og muligheder for at den enkelte kan andre sit misbrugsmgnster og dermed opna bedre
livskvalitet, bedre livsmuligheder, herunder deltagelse i det almindelige samfundsliv.

Et centralt element i behandlingsarbejdet er at understgtte den enkelte borgers indsigt i egne
ressourcer, og stgtte vedkommende i at udnytte disse til at opnd en bedre social og personlig
funktion. For de mest belastede ydes en forebyggende indsats- bade social og sundhedsfaglig -
med henblik pa helbredsmaessig og social skadesminimering. For ungegruppe arbejdes der ud fra
malsaetninger om at den unge forankres i uddannelse eller job.

For nogle borgere vil mélet vaere stoffrihed og aedruelighed, for andre en reduktion af misbruget og
for andre igen stabilisering og kontrol med misbruget. Indsatsen omkring den enkelte
tilrettelaegges individuelt og, altid i samarbejde med andre aktgrer hvis det er muligt, for eksempel
center for Bgrn og Familie, Jobcenter, Socialpsykiatri, Kriminalforsorg, sygehus, m.m., og med
inddragelse af familie.

Hovedaktiviteter
Misbrugscentret tilbyder:

e Alkoholbehandling: ambulant, dag- og efterbehandling, konsulentbistand
e Stofmisbrugsbehandling:

ambulant, dag- og efterbehandling

medicinunderstgttet behandling, herunder mobilt behandlingstilbud
e Ungebehandling: ambulant, dag- og efterbehandling, tidlig opsporing “ud af huset” pa
skoler, uddannelsesinstitutioner m.m., konsulentbistand
Opsggende gadeteam
Tilbud til pargrende, herunder bgrnegrupper og foraeldrekurser
Lagekonsulentydelser, psykologydelser m.m.
Cafe Backstage, aktiveringstilbud
www.netstof.dk
Behandlingstilbud i Jyderup Statsfaengsel og Slagelse Arrest

Mission og eksistensberettigelse

Arbejdet i alle Misbrugscentrets tilbud og samarbejdsflader skal altid vaere praeget af hgj kvalitet,
evidensbaseret behandling, bevidste metodevalg og mestring af kompleksiteten i samarbejder pa
tveers.
- I forhold til misbrugsfagligheden er der altid fokus p& omsaetning af evidensbaseret viden til
praksis, og fokus pa systematisk dokumentation og evaluering af resultaterne.
- I forhold til borgere og lokalsamfund er synlighed, tilgeengelighed og tidlig opsporing altid i
fokus.
- I forhold til samarbejder pa tvaers er der altid fokus p& forskelle i kerneopgaver og
fagligheder, s3 disse kommer steerkest i spil, til glaede for borgeren.



http://www.netstof.dk/
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2. Lav en kort beskrivelse af de generelle udviklingstendenser p& fagomradet.

Fokus er rettet pa udvikling af kerneopgaven, hvor effekt, evidens og samarbejde pa tvaers er
centrale udviklingsomrader.

- Fokus pd at fastholde Misbrugscentrets position som det forende i Regionen gennem fortsat
udvikling af behandlingstilbud internt i virksomheden og i samarbejde med
Klyngesamarbejdet.

- Fokus pa fortsat salg af ydelser, samt salg af kurser, konsulentbistand og
supervision/sparring til andre misbrugscentre.

- Fokus pa opfglgning efter endt behandling samt screening for psykiske lidelser.

Der er et overordnet fokus pa rettigheder for brugerne gennem behandlingsgarantier, fritvalg m.m.
i fokus fra nationalt hold.

3. Er der noget, som truer virksomhedens eksistens nu og i fremtiden?

Den ggede konkurrence med private aktgrer der skyder op i sammenhang med frit
behandlingsvalg.

Et gget fokus pa den laegelige/sundhedsfaglige behandling, hvor flere og flere diagnosticeres og
dermed pr. automatik kommer under sundhedslovgivningen, hvorved der opstar en risiko for
behandlingen forsimples til medicinsk behandling. Diagnosen vil oftest kun vaere en del af
komplekse problemstillinger i borgerens liv, som ogsa kraever indsatser af psykosocial karakter.

Der er behov for en sammenlagning og reduktion i antallet af registre der indberettes til.
Derudover er der behov for at kunne treekke egne data fra alle databaser.

Den generelle lazgemangel kan fa betydning for at Igse den laegefaglige behandlingsopgave.

4. Hvordan gnsker du, at virksomhedens fremtid skal vaere?

Vi gnsker at Misbrugscentret er en velkendt og anerkendt aktgr pd misbrugsbehandlingsomrddet
med:
e Kompetente medarbejdere
Metodevalg i bevaegelse med borgerens behov
Nytaenkning og innovation
Kreative individuelle lgsninger
Gode og udviklende samarbejdsrelationer
Effektmalinger i samarbejde med borgeren

5. Hvad kan virksomheden ggre for at sikre en hensigtsmaessig og gnskvaerdig fremtid
(strategier og metoder)?

Samarbejde pa tvaers i kommunen og i klyngesamarbejde. Indkredse og synliggere udbyttet ved
samarbejdet pa tveers, bland andet med fokus pa gkonomiske og menneskelige gevinster ved tidlig
indsats.

Tilbyde og facilitere temadage m.m. der understgtter dette.

Tydelig kommunikationsstrategi.
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Socialpsykiatrisk Center Slagelse
Strategipapir til Budget 2016-2019

1. Hvad er virksomhedens mission/eksistensberettigelse? (Beskriv formal og
hovedaktiviteterne)

Vores mission er formuleret sdledes:
"Vi skaber aktivt hdb og muligheder for bedring hos mennesker med psykosociale
vanskeligheder”

Vores eksistensgrundlag/hovedaktiviteter:

Vi leverer paedagogiske, recovery-orienterede og inkluderende indsatser — visiteret og
uvisiteret - til borgere med psykisk sarbarhed og psykosociale udfordringer i en vifte af
tilbud, der matcher det aktuelle behov. Vi ggr det ud fra 5 taenkninger, som er integreret i
kerneopgaven: Recovery, Mindsteindgreb, Medborgerskab, Netveerk og Fysisk aktivitet
Vi leverer ambulant, netveaerksorienteret behandling.

Vi inddrager og aktiverer - sammen med borgerne - pargrende og netvaerkspersoner i
stgtten omkring borgeren.

Vi informerer om muligheder for recovery og afstigmatiserende om psykisk sygdom

Vi udvikler ny viden og nye metoder inden for det socialpsykiatriske fagfelt

Vi salger ydelser til andre kommuner

Vi samskaber og samarbejder med frivillige og civilsamfundet i gvrigt

Vi samarbejder tvaerfagligt og tveersektorielt med andre kommunale og regionale aktgrer
om opgaverne og udviklingen.

2. Lav en kort beskrivelse af de generelle udviklingstendenser pa fagomradet.

Stigende antal borgere med psykosociale udfordringer med stigende kompleksitet i
kommunerne = stigende udgiftspres =behov gget flow og staerkere kompetencer.
Stgrre kompleksitet i kommunen pga. gget ambulant behandling i regionen. Faerre
sengepladser og kortere indlaeggelsestider

Accelererende omstilling til stgtte i grupper

Fysisk aktivitet/"Kroppen som subjekt” ind i kerneopgaven - Slagelse er foran her
Psykosocial behandling i den kommunale kontekst pa vej frem. Definere, acceptere og
legitimere behandling i den socialpsykiatriske kontekst

Stigende fokus p3 frivillighed ind i - og ud af - organisationen

Stigende samskabelse/co-creation med civilsamfundet - bl.a. idreetsforeninger
Peer-perspektiv - bade peer-to-peer-stgtte og peer-ansaettelser

Recovery-hgjskoler starter op i DK — med succes

@get, teettere og systematisk samarbejde med regionens psykiatri

Teaettere og mere defineret samarbejde mellem myndighed og udfgrer.

@get effektmaling og dokumentation, bl.a. FIT

Housing First — mindre institutionalisering

Stgrre fleksibilitet i udmgntningen af stgtte.

Aben dialog og generelt netvaerksfokus vinder frem

6 kommuner/socialpsykiatrier (bl.a. Slagelse) har i samarbejde med UCSJ udviklet en ny
socialpsykiatrisk diplomuddannelse. Startet op i okt. 2014
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3. Er der noget, som truer virksomhedens eksistens nu og i fremtiden?

e Den generelle samfundsmaessige stigning i antallet af borgere med psykosociale
udfordringer — med stigende kompleksitet

e Psykiatrisygehuset kan tiltraekke flere borgere med psykosociale udfordringer

¢ Manglende kompetencer. Er der det rette match mellem stgtte- og behandlingsbehov og de
kompetencer, der er til stede .. bl.a. i forhold til at holde det ngdvendige borgerflow

4. Hvordan gnsker du, at virksomhedens fremtid skal veere?

Gruppestgtte er integreret og normaliseret

Frivilligheden og samskabelsen blomstrer

Vi er endnu steerkere pa effektmaling og dokumentation

Innovativ velfaerdsteknologi supplerer, forebygger og erstatter vores indsatser

Fysisk aktivitet er fuldt integreret i vores indsatser

Behandlingsbegrebet er defineret og anerkendt = bredere tilbudsvifte

Flere peer-ansaettelser

Recovery-colleges/Recovery-hgjskoler er etableret (Borgerne forstar sig og forstds mere

som studerende end som borgere med stgtte-behov)

e Taet samspil med regionens psykiatri. Gerne samtankte og evt. samfinansierede indsatser
.. f.eks. ift. akutindsatser.

e Taet samspil med Jobcenteret, bl.a. ift. mentorindsatser og socialgkonomiske virksomheder

e Nye tilbud - bl.a. nyt bo- og behandlingstilbud mhp. salg til andre kommuner

e Fzlles malsaetninger - fzelles maltal - med CHP 's Myndighed

5. Hvad kan virksomheden ggre for at sikre en hensigtsmaessig og gnskvaerdig fremtid
(strategier og metoder)?

e Investere ressourcer og fokus i etablering af recovery-hgjskoler (peers og MB’er m.fl.
underviser borgere med aktuelle udfordringer)

¢ Ansatte og uddanne flere peers - som forandringsagenter i organisationen og i systemet
som helhed

e Fortsat forstaerke samarbejdet med regionens psykiatri, bl.a. omkring
Sundhedsaftalens grundlaaggende forudsaetninger: Fleksibilitet, Differentiering og
Ressourcebevidsthed - og én faelles plan

e Arbejde for at behandlingsbegrebet i socialpsykiatrien defineres, accepteres og
legitimeres, som en del af den samlede tilbudsvifte = gget faglighed, effekt og mening

e Skabe flere omkostningslette psykosociale behandlingstilbud

e Forsteerke Aben dialog-lignende netvaerksarbejde

e @ge samskabelse med frivillige og civilsamfundet. Abne op og forstaerke relationerne til
bl.a. foreningslivet

e Fortsat styrke anvendelsen og udbredelsen af FIT og fysisk aktivitet

¢ @ge effektmaling og relevant styrke dokumentation.

e Samle enkeltmandprojekter og etablere nyt effektfuldt bo- og behandlingstilbud for
steerkt udadreagerende borgere m. dom - 0gsd mhp. salg til andre kommuner

e Anspore til, at der opstar flere socialskonomiske virksomheder - fleksible og rummelige
arbejdspladser

e Faelles mal og maltal m. Myndighed og evt. Jobcenteret (f.eks. ift. mentorstgtte)

¢ Fortsat kompetenceudvikling - bl.a. i facilitering, styrkebaseret recovery-stgtte,
mentoring, samskabelse og tveerfaglighed og forandringskompetence




l

'I

O
SCS

LAK LIV FOH SINDE]]

r‘

Skabe optimerede laeringsmiljger for at gge individuel og feelles laeringsudbytte og
stgrre transfer mellem opndet viden og omsaetning i praksis
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Forsorgshjemmet Toften
Strategipapir til Budget 2016-2019

1. Hvad er virksomhedens mission/eksistensberettigelse? (Beskriv formal og
hovedaktiviteterne)

Toften arbejder pa grundlag af SEL § 110.

Toftens formal er at modtage borgere der er hjemlgse. Dette sgges Igst ved at der er
akutmodtagelse 24/7 og at borgeren selv kan rette henvendelse.

Alle tilbydes udarbejdelse af en opholdsplan der kan ligge til grund for en § 141 handleplan.
Gennem et seerligt tilrettelagt beskeeftigelsesforlgb tilbydes alle at veere deltagende heri. Foruden
de rent praktiske formal med beskaeftigelsen er formalet ogsa at give en struktureret dagligdag.

2. Lav en kort beskrivelse af de generelle udviklingstendenser p& fagomradet.

Borgere der i dag optages pa en § 110 boform er samlet set i en darligere livssituation end fgr i
tiden. De kendetegnes ved at have multiple problemstillinger hvilket kraever en i stigende grad
mere massiv helhedsorienteret indsats.

Det ser ud som om, at flere borgere end fgr i tiden har ggede personlige udfordringer, der blandt
andet ytrer sig ved, at brug af offentlig service sjeeldent fungerer uden personlig stgtte og
vejledning.

Udviklingen er endvidere kendetegnet ved, at et flertal ikke har uddannelse og ikke har veeret en
del af arbejdsmarkedet pa noget tidspunkt i deres voksenliv hvorfor der ofte er tale om
paralleltilvaerelser.

Disse forhold ggr, at der fra Toften side kraeves en vaesentlig stgrre social indsats med det formal
at borgeren forbliver en succes i eget liv i en blivende og baeredygtig Igsning.

3. Er der noget, som truer virksomhedens eksistens nu og i fremtiden?

Vi ser ikke nogle deciderede trusler pa eksistensen som sadan, men vi kan let blive truet pa
kvaliteten hvis tilgangen af nye opgaver fortsaetter samtidig med at det skal foregd i de
eksisterende fysiske rammer.

4. Hvordan gnsker du, at virksomhedens fremtid skal veere?

At vi fortsat evner at containe de borgere der ikke kan rummes andre steder.
At vi i andres bevidsthed fremstar som et specialiseret tilbud, der mestrer opgaven at rumme de
borgere der qua deres adfaerd giver store udfordringer.

5. Hvad kan virksomheden ggre for at sikre en hensigtsmaessig og gnskvaerdig fremtid
(strategier og metoder)?

Generelt fortsat styrke den faglighed der skal til for at kunne mangvrere i dette komplekse felt der
handler om de socialt mest udsatte borgere.




