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April 2017 

Effektindikatorer på Jobcentrets beskæftigelsesindsats 

_______________________________________________________________________________________ 

Alle borgere i den arbejdsdygtige alder på kommunal forsørgelse 

Udviklingen i antal borgere i den arbejdsdygtige alder på kommunal forsørgelse skal 

falde fra 9.873 til 9.740 fuldtidspersoner fra december 2016 til december 2017. 

 
 

<-> Mål i december 2017 

 Status: 
Antallet af fuldtidspersoner på 

kommunale forsørgelsesydelser i 
den arbejdsdygtige alder (16-66 
år) er i januar 2017 9.821 mod 
10.233 i januar 2016. Tallene 
for seneste måned vil altid være 
en smule undervurderet pga. 
manglende opdatering. I den 
pågældende periode har både 
Slagelse og Næstved haft en 
mere positiv udvikling end på 
landsplan og i Kalundborg. 
 
I perioden december 2016-
januar 2017 følger Slagelse de 
sæsonmæssige udviklingsten-
denser i forhold til både lands-
plan og de 2 store nabokommu-
ner. Det budgetterede fald i an-
tal fuldtidspersoner sker forven-
teligt primært i 2. og 3. kvartal 
2017 – og er tæt relateret til 
prognose for ledighed og for-
ventning om fald i uddannelses-
hjælp. 

 

Virksomheder - Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft 

Jobcentrets samarbejdsgrad med virksomhederne i Slagelse Kommune skal minimum 

være på niveau med den gennemsnitlige samarbejdsgrad på landsplan i 2017. 

 
 
 

 Status: 
Samarbejdsgraden med virk-
somhederne i Slagelse Kommu-
ne er 21, 8 % i januar 2017 
mod 22,8 % i januar 2016.  
 
Den generelle omlægning af og 
nødvendige opbremsning i nogle 
de aktive indsatser har midler-
tidigt også påvirket brugen af de 
virksomhedsrettede indsatser. 
De er faldet en smule, men er 
på vej op igen.  
 

Med de nuværende positive kon-
junkturer handler det i høj grad 
om at finde den rette balance-
gang mellem brug af virksom-
hedstilbud kontra ordinær job-
formidling for at optimere de 
samlede effekter. Af samme 
årsag er målet for 2017 sat som 
et relativt mål, der sammenhol-
des med brugen af virksomheds-
tilbud på landsplan. 
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Antal beskæftigede lønmodtagere (fuldtidspersoner) med bopæl i Slagelse Kommune 

skal fra december 2016 til december 2017 minimum følge landsudviklingen. 
 

 
 
 

 Status: 
Ifølge STAR undervurderes an-

tallet af fuldtidsbeskæftigede i 
januar 2017. Antallet er markant 
lavere end forventet, og STAR 
regner med en opjustering af 
tallet for januar 2017, når efter-
reguleringer indregnes sammen 
med tallene for februar 2017.  
 
Slagelse kommer fra et lavere 
niveau for beskæftigelsen. Gen-
nem det seneste år har udvik-
lingen i beskæftigelsen derfor 
været mere positiv i Slagelse 
end på landsplan og i de 2 
nabokommuner. 
 
Lønmodtagerbeskæftigelsen er 
en vigtig indikator i forhold til 
den samlede effekt, som handler 
om at få borgerne i job og ikke 
kun ud af forsørgelse. 
 
Flere faktorer påvirker imidlertid 
beskæftigelsen på kommune-
niveau og er dermed et resultat 
af både bosætnings-, erhvervs- 
og beskæftigelsesindsats. 

 

 
 

Borgere tættest på arbejdsmarkedet 

Langtidsledige kontanthjælpsmodtagere skal tættere på arbejdsmarkedet og flere flygtninge og 

familiesammenførte skal være selvforsørgende 

 

Bruttoledigheden skal falde fra 1.819 til 1.766 personer fra december 2016 til 

december 2017. 

 
<-> Mål i december 2017 

 Status: 
Antallet af bruttoledige er i 
januar 2017 1.963 mod 2.271 i 
januar 2017. Tallet for seneste 
måned vil altid være en smule 
undervurderet på grund af 
manglende opdatering. 
 
Slagelse kommer fra et relativt 
højt niveau. Gennem det sene-
ste år har udviklingen i brutto-
ledigheden derfor også været 
mere positiv i Slagelse end på 
landsplan og i de 2 nabokommu-
ner. 
 
Regeringens seneste prognose 
forventer et fald i 2017, som 
svarer til 25 % af faldet i 2016. 
På grund af et fortsat højere le-
dighedsniveau i Slagelse, er der 
indregnet et fald, som svarer til 
30 % af faldet i 2016 i Slagelse.  
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Langtidsledigheden skal falde fra 427 til 362 personer fra december 2016 til december 

2017. 

 

 
<-> Mål i december 2017 

 Status: 
Antallet af langtidsledige er i 
januar 2017 399 mod 589 i 
januar 2017. Tallet for seneste 
måned vil altid være en smule 
undervurderet på grund af 
manglende opdatering. 
 
Slagelse kommer fra et relativt 
højt niveau. Gennem det sene-
ste år har udviklingen i langtids-

ledigheden derfor også været 
mere positiv i Slagelse end på 
landsplan og i de 2 nabokommu-
ner. 
 
Regeringens seneste prognose 
forventer et fald i 2017, som 
svarer til 25 % af faldet i 2016. 
På grund af et fortsat højere le-
dighedsniveau i Slagelse, er der 
indregnet et fald, som svarer til 
30 % af faldet i 2016 i Slagelse. 
Det er forudsat, at 70 % af fal-
det i ledigheden sker hos de 
langtidsledige.  

 

 

 

Unge uden uddannelse 

Flere unge skal have en uddannelse 

Antallet af uddannelseshjælpsmodtagere skal falde fra 774 til 700 fuldtidspersoner fra 

december 2016 til december 2017. 

 

 
<-> Mål i december 2017 

 

 Status: 
Antallet af fuldtidspersoner på 
uddannelseshjælp er i februar 
2017 737 mod 880 i februar 
2016. Ca. halvdelen af faldet 

skyldes omplacering til den nye 
integrationsydelse medio 2016. 
 
I perioden december 2016-
februar 2017 følger Slagelse de 
sæsonmæssige udviklingsten-
denser i forhold til både lands-
plan og de 2 store nabokommu-
ner. Det budgetterede fald i 
antal fuldtidspersoner sker for-
venteligt i januar, juli, august og 
december 2017. 
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Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet 

Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal tættere på arbejdsmarkedet 

 

Antallet af langtidsforsørgede personer (over 3 sammenhængende år på kommunal 

forsørgelse) skal falde fra 1.749 til 1.700 personer fra december 2016 til december 

2017.  

 
 

<-> Mål i december 2017 

 Status: 
Antallet af langtidsforsørgede er 
i december 2016 1.749 mod 
1.687 i december 2015.  
 
Mens antallet har været relativt 
status quo i 2016 for de øvrige 
kommuner, har Slagelse oplevet 
en stigning i langtidsforsørgede. 
 
Stigningen kan lokaliseres til, at 
for mange ressourcer har været 
anvendt til at dokumentere bor-
gernes manglende arbejdsevner, 
blot for at flytte dem midlertidigt 
i et ressourceforløb. 
 
Fremadrettet bør en større andel 
af ressourcerne anvendes på at 
arbejde med progression mod 
arbejdsmarkedet. Det skal bl.a. 

ske ved at gøre det lettere at få 
tildelt førtidspension i de åben-
lyse sager.   

 
 

 

Tilgangen af førstegangsbevillinger til førtidspension må maksimalt være 200 i hele 

2017, hvilket svarer til gennemsnitligt 16,7 nye bevillinger pr. måned. 

 
<-> Mål i gnst. pr. md. i 2017 

 

 Status: 
Sammenholdt med en sammen-
lignelig klyngekommune som 
Kalundborg (9,0 %) har Slagelse 
(6,8 %) en andel af befolkningen 
i den arbejdsdygtige alder på 
førtidspension.  
 
I budgetforliget for 2017 er der 
en politisk vilje til hurtigere at 
tildele førtidspension i de åben-
lyse sager, hvor der ikke kan 
forventes progression mod ar-
bejdsmarkedet på sigt. 
 
I 2017 forestår et fortsat opryd-
ningsarbejde på området. Der 
forventes derfor en midlertidig 
stigning i nytilkendelser af før-
tidspensioner fra 143 i 2016 til 
ca. 200 i 2017 (Jobindsats 
opgørelsesmetode). Foregående 
år har antallet været ca. 90-100 
pr. år. 

 


