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Status på implementering af Socialstrategien  

Til Socialudvalget, den 2. april 2025  

 

Intro  
Socialudvalget godkendte på mødet den 3. april 2024 den politiske strategi for det 
specialiserede voksenområde 2024-2030. Socialudvalget orienteres halvårligt – i april og 
oktober om status på implementering af Socialstrategien.  

Socialudvalget blev senest orienteret om status på mødet den 2. oktober 2024.  

 

 

 

 

 

  

 



Oversigt over status 
En oversigt over status på Socialstrategiens 8 spor fremgår af tabellen på de følgende sider.  
I oversigten gøres status på: 
 
Igangværende og planlagte handlinger siden seneste status: 

 Strategispor  Konkrete 
indsatser  

Status  Næste skridt  

1 Kvalitet opstår 
i mødet 

Servicekultur og 
mødet med 
borgeren. 

Der er nedsat en arbejds-
gruppe, som aktuelt er i 
gang med at afdække 
borgernes erfaringer i 
mødet med Enhed for 
Myndighed og Indgangen    
 

Kobler sig til 
borgerrejsen i 
handleplanen for 
Myndighed i første 
halvår af 2025 
  

Udviklingsplan for 
Myndighed 
 
 
 
Handleplan  
 
 
 
 
 
 
 
Taskforces  
 

Handleplanen for 
genopretning og udvikling 
af Myndighed i CHP blev 
forelagt SOU 5. marts 2025  
 
Handleplanen udgør 
sammen med Taskforce 
Handicap og Taskforce 
Hjemløse, elementerne i en 
samlet udviklingsplan i 
Myndighed.   
 
SOU fik den 6. november 
2025 forelagt 
udviklingsplaner for Task 
force hjemløse og  
den 5. marts 2025 fik SOU 
forelagt midtvejsstatus for 
udviklingsplanen i Task 
force Handicap.  
 

Der afrapporteres 
om handleplanen 
til SOU hvert 
kvartal 
 
 
 
 
 
 
 
 
Taskforce 
Hjemløse afsluttes 
i oktober 2025  
 
Taskforce 
Handicap afsluttes 
januar 2026  

2 Stærke faglige 
kompetencer  

Strategisk 
kompetence-
udvikling  
 
 
 
 
Fælles fagligt 
grundlag   
 
 
 
 
 
 
Visitation og 
matchforum  
 
 
 
 
 
 
 

 
Udvidet Centerledelse har i 
februar 2025 besluttet 4 
faglige tilgange, som skal 
udgøre det fælles faglige 
grundlag i hele CHP.  
 
På baggrund ad drøftelser i 
MED er der nedsat en 
arbejdsgruppe på tværs af 
CHP, som skal arbejde med 
de nærmere rammer for et 
udviklingsforløb for det 
fælles faglige grundlag.  
 
Myndighed og udfører, har 
møde sammen om borgere 
i vores tilbud for at sikre 
tværfaglighed i komplekse 
problemstillinger og rette 
tilbud til borger. 
 
Afholdes hver 14. dag. 
 

 
 
 
 
 
 
 
Sektor MED 
præsenteres for 
rammerne juni 
2025 
 
 
 
 
 
Er i drift  
 
 
 
 
 
 



Opkvalificering af 
ufaglærte 
medarbejdere 
 
 
 
 
 
  
 
 
Sundhedsfaglig 
kompetence-
udvikling 

Det tværgående projekt 
mellem velfærdsområderne 
(CHP, ARI og CSÆ), hvor 
ufaglærte medarbejdere 
efter 2 års ansættelse 
opkvalificeres til f.eks. 
pædagogiske assistenter 
eller social- og 
sundhedshjælpere forløber 
planmæssigt.    
 
Påbegyndt implementering 
af My Med Card, som er et 
nyt appbaseret og digitalt   
kompetenceudviklingsforløb 
til personalet på 
botilbuddene i forhold til 
sundhedsfaglige opgaver 
 

Forankres i en 
central model   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2-årigt initiativ via 
Sundhedsklyngen 

Styrkelse af 
borgerens 
ressourcer   
 
 
Helhedsorienterede 
og forebyggende 
indsatser  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOU blev på møde den 5. 
februar 2025 orienteret om 
status på de tværgående 
indsatser og samarbejde på 
tværs af velfærds-
områderne (ARI, CHP, CBF) 
Step up indsatsen sikrer en 
koordineret indsats, der 
skaber afsæt for borgerens 
progression ift. de sociale, 
sundhedsmæssige og 
beskæftigelsesmæssige 
forhold. 
Borgeren oplever en 
sammenhængende indsats 
i kommunen på tværs af 
centre  
 

 
 
 
 
 
Projektet forløber 
planmæssigt  
 
 

3 Selvstændig-
hed i eget liv 

Indsatstrappen 
 
Fremtidens 
uvisiterede tilbud  
 
 
 
 
 
 
 
Etablering af § 84 
midlertidige pladser 
 
 
 
 
 
Indsatstrappe i 
Indgangen  

 
 
SOU er aktuelt i gang med 
politisk stillingtagen til 
målgrupper, indhold og 
tilgængelighed i de 
forebyggende uvisiterede 
tilbud efter § 79 i 
serviceloven.  
 
 
2 pladser til udredning af 
borgerens behov i forhold 
til rette indsats. § 84 er en 
midlertidig indsats og ikke 
en botilbudsindsats.     
 
 
I Indgangen arbejdes der 
ud fra en indsatstrappe, 
hvor borgerne først 
modtages med struktureret 

 
 
SOU tager politisk 
stillingtagen. 
 
 
 
 
 
 
 
Erfaringerne skal 
pege på, hvordan 
vi kan benytte § 
84 pladser på 
indsatstrappen 
fremadrettet.  
 
Er i drift  



rådgivning og vejledning. 
Er der behov for yderligere 
tilbydes samtaleforløb for 
at afdække behov for et 
forebyggende § 82 forløb. 
Hvis borger har 
støttebehov, som er i 
målgruppen for hjælp efter 
serviceloven, påbegynder 
rådgiver i Indgangen 
udredning (VUM) 

4 Fællesskaber  
 
 
 

Samarbejde med 
civilsamfundet 
om konkrete 
fællesskaber  
 
CHP Civile 
Trædesten  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Indgangens 
samarbejde med 
civilsamfundet  
 
 
 
 
 
 
 

 
Der er på tværs af CHP 
etableret netværket CHP 
Civile Trædesten, som er et 
formaliseret, metodisk og 
organisatorisk kendskab og 
samarbejde med relevante 
frivillige organisationer og 
NGO’er.  
Målet er, at flere borgere 
med sociale udfordringer 
involveres i civilsamfundets 
aktiviteter gennem 
’’trædesten’’ fra kommunal 
hjælp til civilsamfundets 
tilbud.   
 
 
Allerede ved modtagelsen 
af borger med rådgivning 
og vejledning benyttes 
Socialt Kompas og andre 
fællesskaber i civil-
samfundet som fast 
arbejdsredskab. Indgangen 
er del af CHP civile 
trædesten. 
 
  

 
 
 
 
 
Netværket 
evaluerer 
trædestens- 
samarbejdet med 
civilsamfundet 
september 2025  
 
 
 
 
 
 
 
I drift  

5 Et stærkt 
samarbejde 
med  
borgerens 
netværk  

Borgerens 
netværk  
 
Samarbejde og 
inddragelse   
 
 

Der er nedsat en arbejds-
gruppe, som arbejder med 
proces for, hvordan vi 
inddrager borgerens 
pårørende og netværk 
bedst muligt  
 
 

 
 
 
Inddragelse af 
borgerperspektivet  

6 Det digitale liv Velfærdsteknologi 
 
Livskvalitet og 
selvstændighed 
 

 
Der afprøves VR-briller på 
et botilbud i Enhed for 
Handicap   
 
 
 
 

 
 
Evaluering  
 



7 Effektiv drift  Økonomisk 
ansvarlighed, 
omkostnings-
effektiv drift og 
rette tilbud i 
Slagelse 
Kommune  
 
Styring af udbud og 
efterspørgsel  
 
 
 
 
 
 
 
Udviklings- og 
fornyelsesplan  
 
 
 
 
Ny takstmodel  
 
 
 
 
 
 
Tilpasning af tilbud, 
så borgerne kan 
blive boende i deres 
nærmiljø  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Fra salgsstrategi til 
samarbejdsstrategi i 
forhold til de 3 
fælleskommunale 
principper (RS 17), som er 
tiltrådt af alle 17 
kommuner medio 2024.   
 
 
Der er udarbejdet et 
kommissorium for 
udviklings- og 
fornyelsesplan  
 
 
Implementering af ny 
takstmodel pr 1. januar 
2025 for botilbud, 
aktivitets- og 
samværstilbud samt 
beskyttet beskæftigelse.   
 
Der foregår en løbende 
dataopsamling i forhold til 
behov for og efterspørgsel 
af tilbud i CHP  

 
 
 
 
 
 
 
 
Afventer 
implementerings-
plan fra RS 17. 
 
 
 
 
 
 
Plan fremlægges 
for SOU juni 2025  
 
 
 
 
Er i drift  
 
 
 
 
 
 
Udvikling af 
tilbudsvifte   
 
 

8 Gode 
overgange 
gennem hele 
livet  

Borgerne støttes 
gennem de 
forskellige 
livsfaser  
 
Overgangs-
konsulent  
 
 
 
 
 
 
 
 
Fælles visitation på 
tværs af CHP og 
CSÆ   

Med afslutning af ’’projekt 
den unges stemme’’ i 
december 2024, er der 
tilrettelagt en 
arbejdsproces for 
samarbejdet internt i 
Slagelse Kommune. Der er 
ansat en overgangs-
konsulent i CBF som skal 
medvirke til at forbedre 
overgangen fra barn til 
voksen på tværs af 
myndigheder 
 
 
Der er nedsat en arbejds-
gruppe på tværs af Center 
for Handicap og Center for 
Sundhed og Ældre mhp. at 
udarbejde en processuel 
visitationsmodel  
 

 
 
 
 
 
Er i drift  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Arbejdet 
påbegyndes 
ultimo marts 2025  

 


