
Model 1 – Fortsættelse af den eksisterende samarbejdsaftale

Målsætninger jf. aftalen 
 Styrke virksomhedernes oplevelse af Én indgang til Slagelse kommune
 Understøtte vækst i kommunens virksomheder
 Understøtte tiltrækningen af nye virksomheder til kommunen
 Optimere samarbejdet og synergien mellem beskæftigelse og erhverv

Fordele 
 Aftalens indhold og samarbejdsformen er kendt og implementeret af begge organisationer
 Modellen sikrer, at myndighedsopgaver i beskæftigelsesindsatsen varetages af Jobcentrets 

medarbejdere, samt at opgaver i Slagelse Erhvervscenter varetages af erhvervscentrets 
medarbejdere

 Aftalen lægger op til et behovsdrevet samarbejdsniveau, der kan variere alt efter 
udviklingen på arbejdsmarkedet

 Modellen sikrer det nødvendige tætte samarbejde mellem beskæftigelsesindsatsens to ben, 
den borgerrettede og den virksomhedsrettede

Ulemper
 Succeskriteriet for aftalens målopfyldelse er baseret på personlige relationer mellem 

medarbejderne
 Modellen kræver et vedvarende ledelsesmæssigt fokus på at spotte behov og muligheder for 

fælles indsats

Muligheder
 Modellen kan styrkes ved en revidering og opdatering af aftalens indhold. Dette kan 

revitalisere samarbejdet, men vil ikke neutralisere de ovenfor nævnte ulemper

Ressourcer
 En fortsættelse af aftalen kræver ikke ændring i de nuværende ressourcer, men 

forudsætter, at begge organisationer fortsat vil ”investere” viden og tid som hidtil.


