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Proces- og tidsplan

Sep. 2025 Okt.-Nov. 2025 Nowv. 2025

Dec. 2025

Opstart & Kortlaagning Analyse af omradet Politiske ambitioner & Anbefalinger Temamade med Byradet Endelig afrapportering
* Data om malgruppe og risikofaktorer  * Kortlegning af indsatser * Ny lovgivning + Fremlzeggelse af resultater + Samlede anbefalinger
* Analyse af udfordringer * Match malgruppe & indsatser + Lokalpolitiske mal * Draftelse + Materiale til myt Byrad
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Hovedkonklusion — Delrapport nr. 2

* Slagelse Kommune har bredt katalog af indsatser for bgrn, unge og voksne op til 30 ar
. Fokus pa trivsel, leering, uddannelse og beskaeftigelse

° Flere tiltag viser stigende tvaersektorielt samarbejde

Behov og potentialer:

. Styrke sammenhangskraften i bgrne-, unge- og familieindsatser

. Mange aktiviteter fremstar isolerede - behov for faelles strategisk fortzelling

* Mulighed for at skabe synergier og koordinering

Tre udviklingsomrader:

Faelles strategi og koordinering:
Samle indsatser i overordnet strategi med feelles mal og prioriteringer

Styrket ledelse af overgange:
Systematisk model for ledelse af kaedeansvar, opfglgning og koordinering

Datadrevet og helhedsorienteret tilgang:
Bruge data pa tvaers af sektorer — fzelles forstaelse af malgrupper, risikofaktorer og metoder
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Kortlaegning af indsatser
* Fokus: bgrn og unge 0-30 ar
* Kortleegning af indsatser — ikke kun data

* To hovedtemaer:
Organisatoriske vilkar (lovgivning, politikker, strategier)
Strukturelle forbindelser (tveerfagligt samarbejde, koordinering)

Kortlaegning opdelt i:
Grgn = almene indsatser
= forebyggende indsatser
Rod = foregribende indsatser
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Dagtilbudsloven

Trivsel & lzering
Inklusion
Tidlig indsats

Lovgivning

Folkeskoleloven

Dannelse & lzering
Demokratiske vaerdier
Specialundervisning

Ungeenheden

7. kl.=30 ar
Uddannelse & job

Vejledning / STU
/beskaeftigelse

Barnets lov

Rettigheder 0-18 ar
Trivsel & stgtte
Hurtig hjeelp
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Bgrne- og Ungepolitikken
Foraldrerolle & ansvar

Samhgrighed og
feellesskab

Hjzelp, nservaer og mening

Beskeeftigelsesstrategien

Sammenhangende
ungeindsats

Tidlig opsporing (14-17 ar)

Jobindsatser, fritidsjob,
praktik

Tveerfagligt indsatskorps

Lokale politikker og strategier

Socialstrategien

Kvalitet i mgdet med
borgeren

Steerke faglige
kompetencer

Selvstendighed i eget liv
Faellesskaber & netvaerk
Digitalt liv & effektiv drift

Gode overgange

Inklusionsstrategi

Alle bgrn skal veere en del af
feellesskabet

Inddragelse & medvirken
Forebyggelse i almen faellesskaber

Hgje faglige/organisatoriske
kompetencer

Tvaergaende gkonomisk
ansvarlighed

Evidens- og databaserede
beslutninger

Opgavefokus & samskabelse
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Tveaerfagligt samarbejde - keedeansvar

0-6 mdr. Dagtilbud/skole 15-17 ar | 18-29 ar
Babyrefleksion | Tvearfaglig Meadestruktur | KUI-meder

Uddannelses- og beskeftigelsesvejledning fra 7. k1.

“Fra Ung til Voksen™
| Step-up Mader

« Samarbejde mellem afdelinger
* Fokus pa overgange

Dagtiloud — skole — ungdomsuddannelse — voksenliv
« Struktur sikrer tidlige, helhedsorienterede indsatser
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Visuelt overblik over indsatser —
smabgrn

Behov for koordinering pa tveers
af afdelinger og indsatser

Ikke ngdvendigvis flere indsatser —
men bedre kobling og
sammenhaeng

Potentiale i Tveerfagligt Mgde til
helhedsorienterede Igsninger
Behov for videndeling pa tveers af
afdelinger og indsatser

Flere haender i PP
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Visuelt overblik over indsatser — \ [

skolealder N \emml /8 _—

e Potentiale i eksisterende indsatser g
(fx fritidsjobkonsulent og
Uddannelsesvejledning)

* (@get koordinering med
civilsamfundskonsulent = frivilligt
arbejde og lokale faellesskaber som
vejind

* Overordnet: Styrket tvaerfaglig
koordinering - sammenhaeng
mellem familiemaessige,

psykiatriske og sociale indsatser
samt inklusion i faellesskaber

U89 & vejledning

n duser)
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Fritidsjobkonsulent

Visuelt overblik over indsatser — unge fra 15 til

18 ar

* Mange indsatser for unge 13-18 ar — ogsa
rettet mod unge med diagnose,
funktionsnedseettelse, kriminalitet,
misbrug eller hjemlgshed

* Behov for staerkere kobling mellem
Elevtjenesten, Uddannelsesvejledningen
og civilsamfundskonsulent = frivilligt
arbejde og feellesskaber kan styrke unge

* Overordnet: Behov for bade nye indsatser
og integration af fokus pa tilflyttere og
frafald i eksisterende indsatser, samt
styrket tveerfaglig koordinering

fokus pa overgange
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Uddannelsesvejledning

Visuelt overblik over indsatser —

unge/voksne fra 18 til 30 ar

* Behov for teettere kobling til srobygnings: {8
civilsamfundskonsulent = frivilligt
arbejde og lokale fellesskaber kan styrke
unge

* Integrér fokus pa tilflyttere og frafald i
eksisterende indsatser

*  Styrk tvaerfaglig koordinering og
sammenhang mellem sociale,

Aben Anonym Vejl

Partnerskab B73 ‘Wil

@konomisk

psykiatriske og feellesskabsrettede | o
indsatser
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Perspektivering

Forenkle

e Skab feelles strategi og tydelig retning for alle indsatser

. Prioritér det vigtigste, sa indsatserne giver reel veerdi

° Ggr mal og veje klare for medarbejdere og borgere

Forbinde

° Byg bro mellem faggraenser og sektorer

. Skab helhedslgsninger pa tvaers af bgrne-, unge- og voksenomradet
* Styrk sammenhaeng i bgrns og unges livsforlgb

Fremme

° Udbred de gode Igsninger og erfaringer fra dagtilbud, skoler og Bgrn & Unge

° Brug eksisterende ressourcer og kompetencer klogt

° Del viden og praksis, der virker

Forstzerke

* Byg videre pa det, der allerede virker, og hyld tvaerfaglige initiativer
* Modn nye idéer og lgsninger gennem samarbejde og tillid

° Skab et rum for fornyelse og effektiv opgavelgsning
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