
Status på Solskinsskolen. 
 
Elevtal 
809 elever ved skolestart i august 2023. Ved skoleårets afslutning var der 801 elever. 
 
Ved skolestart august 2024 er der 747 elever på skolen. Altså et fald på 54 elever i forhold til 
skoleårets afslutning. Faldet skyldes primært, at en meget stor 9. årgang dimitterede – 5 klasser, 
og at der i kommende 0. årgang er elever til 3 klasser.  
 
Afgang: 
Dimitteret fra 9. klasse 99 elever 
Elever på efterskole  9 elever 
Færre indskrevet i specialklasser 3 elever 
I alt 111 elever  
 
Tilgang:  
Indskrevet i 0. klasse 57 elever 
 
Nettoafgang: 54 elever af ovennævnte årsager. 
 
 
Der var i skoledistriktet 72 potentielle skolestartere til skoleår 24/25.   

• 52 er indskrevet på Solskinsskolen 
• 12 har valgt privat- og friskoler =16% 
• 6 har benyttet frit skolevalg inden for distriktet =8% 
• 2 skal på specialskole 
• 5 har tilvalgt Solskinsskolen under frit valg 

 
16% af nye elever har valgt privat- og friskoler og 8% har valgt anden kommunal folkeskole. Det 
ligger lidt under gennemsnittet for kommunen.  
 
Udvikling i antal indbyggere 0-16 år seneste 10 år i Solskinsskolens distrikt: 
 
Antallet af 0-5 årige er tilnærmelsesvis konstant, mens antallet af 6-16 årige er stærkt faldende. 
Denne udvikling ses fortsætte i de kommende år. 
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Antal klasser og elever: 
 
Antal almenelever 5/9 2022          
            

Skolenavn Bh.kl. 
1. 
kl. 

2. 
kl. 

3. 
kl. 

4. 
kl. 

5. 
kl. 

6. 
kl. 

7. 
kl. 

8. 
kl. 

9. 
kl. 

I 
alt 

Boeslunde Skole 5 5 8 11             29 
Eggeslevmagle Skole 49 58 43 39 53 38 57 83 59 60 539 
Skælskør Skole 7 9 5 13 15 29 17 44 41 56 236 
I alt 61 72 56 63 68 67 74 127 100 116 804 

            

Antal klasser Bh.kl. 
1. 
kl. 

2. 
kl. 

3. 
kl. 

4. 
kl. 

5. 
kl. 

6. 
kl. 

7. 
kl. 

8. 
kl. 

9. 
kl. 

I 
alt 

Boeslunde Skole 1 1 1 1             4 
Eggeslevmagle Skole 2 3 2 2 2 2 3 4 3 3 26 
Skælskør Skole 1 1 1 1 1 2 1 2 2 3 15 
I alt 4 5 4 4 3 4 4 6 5 6 45 

            
            
Solskinsskolen 1/8 2024           
            
Elever 57 64 59 70 62 60 62 64 84 106 688 

            
Klasser 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 32 

            
Specialelever                     59 
 

 
Personaleomsætning august 2023 til juli 2024: 
 
Alle almene skoler 21,6% 

Solskinsskolen 20,6% 

 

Antal ansatte lærere: 
 

54 lærere 

3 børnehaveklasseledere 

2 lærerstuderende ansat under den skolebaserede læreruddannelse 

 

Sygefravær august 2023 til juli 2024: 
 
 
Slagelse Kommune 6,74% 
Alle almene skoler 6,15% 
Solskinsskolen 7,15% 5 af de 14 skoler har højere fravær 
 
De seneste år har Boeslunde, Flakkebjerg og Skælskør skoler ligget over dette niveau. 



 
 

 
 

Antal vikarer ansat på skolen 
 
11 tilkaldevikarer ansat. 

 

Vikarforbrug i % af samlet forbrug. 
 
En stor del af ledige lektioner pga fravær er dækket af skolens fastansatte lærere ved indgåelse af 
merarbejds-/overarbejdsaftaler.  
 
Det har ikke været muligt at optælle de enkelte lektioner, der er blevet vikardækket, men det kan 
oplyses, hvordan vikarudgifterne har været overfor personaleudgifterne: 
 

Samlede Lønudgifter for skoleåret 2023/2024:  37.396.000 kr. 

Samlede vikarudgifter for skoleåret 2023/2024:  2.065.000 kr. 

 

Svarende til 5,5%. 

 

Tiltag for at forbedre/understøtte arbejdsmiljøet på skolen? 
Der er igangsat tiltag på Solskinsskolen med erhvervspsykolog. 
 

I processen med at forbedre arbejdsmiljøet på Solskinsskolen sidder formanden for Slagelse 
Lærerkreds og formanden for Skolelederforeningen med i en rådgivende gruppe sammen med 
chefen for Skole og Dagtilbud. Solskinsskolens skolebestyrelse og Børne- og Ungeudvalget  er 
løbende involveret i forhold til udviklingen 

Ledelsen har meldt en retning og vision ud. Skolebestyrelsen støtter op om visionen og retningen. 

Arbejdsmiljøgruppen, ledelsen og MED har sat arbejde i gang med APV’en. 



Ledelsesgrundlaget er blevet detaljeret, og medarbejderne er orienteret om, hvem deres nærmeste 
leder er. 

Udviklingsforløb omkring psykologisk trivsel på arbejdspladsen afvikles i juni, juli og august 2024. 
På det seneste møde blev aftalt en opfølgning primo november – som på de forrige deltager chef for 
Skole og Dagtilbud også på opfølgningsmødet.  

 

 

Trivsel for eleverne 
 

Fagugerne i indeværende skoleår skal understøtte de sociale og faglige relationer på årgangene og 
planlægges i fællesskab i årgangsteamet. 

Skolens 1. og 3. årgang er med i projekt med Socialstyrelsen omkring bedre trivsel. 

Samlet resultat af Trivselsmåling Skoleår 23/24 blev fremlagt på Børne- og Ungeudvalgsmødet den 
4. juni 2024 – pkt. Gensidig orientering. Af bilaget fremgår blandt andet de enkelte skolers 
trivselsmåling. Solskinsskolen ligger på- eller over gennemsnittet for Slagelse Kommune på de 5 
parametre. 

 

 


