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 Folkesundhed 
 

 

Opgaver 

Kort beskrivelse af de 
opgaver der udføres   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opdelt på:  

Myndighed: 

 

Virksomhed: 

 

Folkesundheds arbejde tager udgangspunkt i Sundhedsloven § 119: 

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for ved varetagelsen af kommunens 
opgaver i forhold til borgerne at skabe rammer for en sund 

levevis.  Kommunalbestyrelsen etablerer forebyggende og sundheds-
fremmende tilbud til borgerne. 
 

Folkesundhed arbejder med udvikling og strategi på tværs af hele 

Slagelse Kommune til gavn for alle borgere fra vugge til grav. 

Folkesundhed er en central medspiller, inspirator, facilitator og 

tovholder, når der skal udvikles og implementeres tværgående 

indsatser, projekter og prøvehandlinger. Folkesundhed understøtter og 

koordinerer Sundhedspolitikkens indsatser i hele kommunen og tilsigter, 

at arbejdet med sundhed bliver integreret i og understøtter 

virksomhedernes kerneopgave. 

 
Eksempler på opgaver, som folkesundhed samarbejder med 

virksomhederne og øvrige aktører om: 
 

- Røgfri skoletid i folkeskolen 
- Rygestoptilbud til forskellige målgrupper 
- Fælleskøkken 

- Fællesskabsstafet 
- Tovholder på §18 stk. 4 udvalg vedr. anbefalinger til unge og 

misbrug samt implementering af anbefalingerne. 
- Forløbsansvarlig for forbedring af Sundhedsprofilen  

- Bevægelse i dagtilbud og skoler, herunder lokal sparring samt 
igangsætning og sparring i forbindelse med prøvehandlinger  

- Trivselsfremmende aktiviteter, herunder udvikling, udbredelse og 

implementering af ABC for Mental Sundhed, hvor folkesundhed bl.a. 
har udviklet dialogværktøjer til medarbejdere og til skolebørn med 

fraværsproblematikker 
- Indsamling af data til den Nationale Sundhedsprofil 

- Gennemførelse af Børn- og Ungelivsundersøgelse på skoleområdet  
- Udvikling af Sundhedstjenestens tilbud til opsporing af overvægt 

blandt børn (Sundhedssamtale 3. klasse, Udvidelse af Fun To Move, 

besøg til alle børn i 4 mdr. alderen (Budgetaftale 2019) 
- Rejsehold om seksuel sundhed og rygeforebyggelse. 

- Administration af midler i den generelle forebyggelsespulje. 
 

 

Beskrivelse af hvordan 
ordningen/indsatsen er 

organiseret i CSÆ og 
hvem der er tætteste 
samarbejdspartnere 

internt i CSÆ 
 

 

Folkesundhed er organiseret i et team centralt i Center for Sundhed og 
Ældre. Folkesundhed arbejder tæt sammen med virksomheder på tværs 

af hele Slagelse Kommune; fx Forebyggelse, Sundhedstilbud, Center for 
Psykosocial Udvikling Slagelse, Skoler og Dagtilbud, Sundhedstjenesten, 
Kultur og Fritid, Ungeafdelingen i Center for Arbejdsmarked og 

Integration m.v. 
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Målgruppe 

Beskrivelse af hvilken 
målgruppe af borgere, 

der er omfattet af 
indsatsen/ordningen 

 

 

Målgruppen for folkesundheds arbejde er alle borgere i Slagelse 
Kommune. 

 
Et vigtigt element i folkesundhedsarbejdet er den forebyggende indsats 
inden borgerne udvikler kroniske og/eller livstilssygdomme. Tidlige 

indsatser er derfor et fokusområde i folkesundheds arbejde. 
 

 

FAKTA 
 

Budget 2022 
 

2.694.907 

Antal 

medarbejdere 
(årsværk) & 

faggruppe 
 

3 medarbejdere   

(3 årsværk) 
Kandidatuddannelse 

fx i idræt, 
ernæring, 

folkesundhed eller 
lign. 

Antal borgere 

omfattet af 
ordning i 2020 
 

Alle borgere i 

Slagelse Kommune 

 

 

Evaluering 
Effekt for borgere & 
medarbejdere; 

 
 Der hvor opgaven 

varetages pt. 
 

 Samarbejdspartnere 
 

 

Flere af folkesundheds opgaver er evalueret og viser god effekt for 
borgerne. 
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FORSLAG til ændring 
af indsats: 

 

Her beskrives hvor 
indsatsen foreslås at 

kunne løses fremover; 
ex. fra central for hele 
CSÆ til løsning i 

virksomheder.  
Der beskrives hvad det 

vil forudsætte i 
virksomhederne ift. 

kompetencer og budget 
samt forventet effekt 

for borgere og 
medarbejdere 
 

 

Folkesundhed understøtter alle virksomheder i kommunen og ses derfor 

naturligt placeret over virksomhedsniveau. Der ses ikke gevinster ved 

at decentralisere folkesundhed.  

 

Det væsentligste for folkesundhedsarbejdet er, at teamet kan allokere 

deres ressourcer smidigt på tværs af fagområder i Slagelse Kommune 

alt efter behov. Det er vigtigt, at de tænkes ind i relevante tværgående 

sammenhænge og projekter, hvor folkesundhedsperspektiver indgår – 

det kan både være i forhold til udvikling og implementering af 

strukturelle indsatser og borgerrettede indsatser samt strategi- og 

politikudvikling på tværs i kommunen. Den organisatoriske placering 

anses ikke for afgørende for dette arbejde, hvis organisationen har fokus 

på tværgående dynamiske arbejdsfællesskaber og netværksledelse.  

Hvad der kan   

”skrues på” i forhold 
til serviceniveau 

op/ned 
 

 Serviceniveau op 

inkl. konsekvens: 

 

 

 

 

 

 Serviceniveau ned 
inkl. konsekvens: 

 

 

 
 

 
 

Der kan tilføres medarbejderressourcer, så der kan arbejdes mere 
intensivt og på flere fronter samtidig i forhold til det forebyggende 
folkesundhedsarbejde. Eksempelvis kan der arbejdes endnu mere med 

samskabende aktiviteter med borgere, frivillige, foreninger og øvrige 
relevante aktører. Det vil betyde flere aktiviteter, tilbud og tiltag, der 

kan understøtte forebyggelsen af livsstilssygdomme og kroniske 
sygdomme samt bedre trivsel og sundhed hos borgere i Slagelse 

Kommune. 
 
Der kan reduceres i de tre årsværk. Det vil betyde, at der skal 

nedjusteres og prioriteres i udvikling og kvalificering af forebyggende og 
sundhedsfremmende tiltag. Konsekvensen er, at målsætningerne i 

Budgetaftale 2021 bl.a. om forbedring af sundhedsprofilen ikke kan 
indfries. Det vil i sidste ende have indvirkning på børn, unge, voksen og 

ældre borgeres mulighed for at leve et liv med trivsel og sund levevis i 
Slagelse Kommune 
 

 

 


