
Oplæg til drift af fysisk varmestue
for socialt udsatte i Korsør

+ evt. varmestuesamdrift med 
Skælskør 



Scenarie 1 - Korsør
– åbent 5 hverdage pr. uge
• Fast åbent 5 hverdage om ugen – 5,5 timer om dagen (kl. 9.30 – 15) pga. behov for stabil, forudsigelig 

og genkendelig åbningstid

• Ved behov eventuel supplerende fleksibel åbningstid i form af mulig aftenåbent eller weekendåbent 

• Bemanding: 2 fagprofessionelle på fuld tid + ca. 10 frivillige

• Pga. den fragmenterede målgruppe (Korsør Syd, Lilleø og Halsskov) bør lokationen nærmere overvejes.

• Fast mulighed for morgenmad og et varmt frokostmåltid, samvær og fællesskab + bad, vask og 
personlig hygiejne

• Varme, hvile, nærvær, omsorg, samtaler, sundhedssamtaler, trivselsfokus, rådgivning, brobygning mm.

• Samarbejdet med andre aktører rundt om og i varmestuen er helt afgørende for at kunne lykkes. 
Herunder bl.a. Toftens gadesygeplejerske, opsøgende gadeteam (§99) og Social Drive Out. Desuden 
nogle af Rusmiddelcenterets indsatser (Bilen og Lokalteam), fremskudt sagsbehandling fra CHP 
Myndighed, Borgerservice, Jobcenter samt brobygning til bl.a. nogle af CPUS´ tilbud/indsatser mm.

• Ledelse og administration fra Rusmiddelcenteret



Scenarie 2 – Korsør og Skælskør
– åbent 5 hverdage pr. uge
• Fast åbent 5 hverdage om ugen begge steder – 5,5 timer om dagen (kl. 9.30 – 15) pga. behov for stabil, 

forudsigelig og genkendelig åbningstid

• Ved behov eventuel supplerende fleksibel åbningstid i form af mulig aftenåbent eller weekendåbent 

• Bemanding: samlet 3,5 fagprofessionelle på fuld tid til varmestuerne, heraf én som fælles 
koordinerende teamkoordinator + ca. 10 frivillige hvert sted

• Fast mulighed for morgenmad og et varmt frokostmåltid, samvær og fællesskab + bad, vask og 
personlig hygiejne

• Varme, hvile, nærvær, omsorg, samtaler, sundhedssamtaler, trivselsfokus, rådgivning, brobygning mm.

• Samarbejdet med andre aktører rundt om og i varmestuen er helt afgørende for at kunne lykkes. 
Herunder bl.a. Toftens gadesygeplejerske, opsøgende gadeteam (§99) og Social Drive Out. Desuden 
nogle af Rusmiddelcenterets indsatser (Bilen og Lokalteam), fremskudt sagsbehandling fra CHP 
Myndighed, Borgerservice, Jobcenter samt brobygning til bl.a. nogle af CPUS´ tilbud/indsatser mm.

• Organisatorisk og ledelsesmæssig forankring i samt administration fra Rusmiddelcenteret



Budgetforudsætninger

Varmestue i Korsør

Løn personale 2 årsværk x 450.000 kr. 900.000 kr.

Ledelse og administration 90.000 kr.

Borgerrettede aktiviteter 50.000 kr.

Øvrig drift Personaleomkost., supervision, 
kompetenceudv. o.lign.. 80.000 kr.

Husleje + forbrug Husleje: 240.000 kr.
Vand, varme, el: 81.500 kr. 321.500 kr.

Andre lokaleudgifter Rengøring, vedligehold, 
forsikring, anskaffelser mv.

40.000 kr.

Forplejning, varekøb mm. 180.000 kr.

Udgifter i alt 1.661.000 kr.

Salg af forplejning - 50.000 kr.

Omkostninger netto 1.611.000 kr.

Etableringsomkostninger ?? kr.

Varmestuer i Korsør + Skælskør

Løn personale 3,5 årsværk x 450.000 kr. 1.575.000 kr.

Ledelse og administration 90.000 kr.

Borgerrettede aktiviteter 100.000 kr.

Øvrig drift Personaleomkost., supervision, 
kompetenceudv. o.lign.. 150.000 kr.

Husleje + forbrug Husleje: 401.000 kr.
Vand, varme, el: 141.500 kr.  542.500 kr.

Andre lokaleudgifter Rengøring, vedligehold, 
forsikring, anskaffelser mv.

80.000 kr.

Forplejning, varekøb mm. 350.000 kr.

Udgifter i alt 2.887.500 kr.

Salg af forplejning - 100.000 kr.

Omkostninger netto 2.787.500 kr.

Etableringsomkostninger ?? kr.

Slagelse yder i forvejen følgende driftstilskud til Kirkens Korshær:
• Varmestuen i Korsør = 786.000 kr.
• Varmestuen i Skælskør = 572.000 kr.
• I alt: 1.358.000 kr. 


