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Integrationsområdet – Status pr. 10. februar 2017 

Orientering om status fra området for nyankomne udlændinge. 

 

Baggrund 

På mødet orienteres om status på Integrationsområdet på baggrund af ønske om månedlig oriente-

ring om udviklingen inden for området for nyankomne udlændinge. 

 

 

1. Integration er et fælles ansvar – Tiltag på landsplan 

Primo februar mødtes udlændinge- og integrationsministeren samt beskæftigelsesministeren med 

repræsentanter fra KL. Mødet var en opfølgning på samarbejdet om to- og trepartsaftalerne om in-

tegration, hvis hovedformål er at skabe bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge og få 

flere flygtninge og indvandrere ud på arbejdsmarkedet. På dagsordenen var blandt andet følgende 

emner: 

 Hvordan får kommunerne endnu flere ud på virksomhederne? 

 Bedre overlevering fra asylcenter til kommune, hvor staten vil tilbyde kurser for at sikre, at 

kommunen får god og brugbar information om sin nye borger 

 Hvordan kan der arbejdes bedre på tværs af kommunegrænser, når en virksomhed har brug 

for en bestemt type medarbejder? 

 Hvordan får vi flere i gang med en IGU, og hvordan kan den gøres mindre bureaukratisk for 

virksomhederne? 

 Den kommende reform af danskuddannelsesområdet, som styrker det erhvervsrettede fokus. 

I tråd med to- og trepartsaftalerne er det overordnede sigte, at udlændinge hurtigst muligt 

kommer i arbejde og bliver selvforsørgede – understøttet af relevant danskundervisning. 

 

På mødet var der en fælles erkendelse af, at integration af flygtninge på arbejdsmarkedet er en fæl-

lesopgave, som både staten, kommuner, virksomheder og fagbevægelsen har ansvar for. Der blev 

aftalt en række tiltag (møder med større danske virksomheder, afdækning af hvad der virker og 

mulig forenkling af IGU-ordningen) for at forbedre indsatsen. Ministrene og KL vil arbejde videre 

med disse tiltag. 

 

 

2. Fra Integration og Netværk – Generelt 

Integration og Netværk arbejder ihærdigt videre med de ændringer, som Integrationsreformen 

medfører i forhold til den virksomhedsrettede indsats og de tilbudsmuligheder, der skal skabes. 
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2.1. Udviklingen i antal personer og resultattilskud 

 

 2013 2014 2015  2016 2017 

Pr. 10. feb. 

Antal helårspersoner 

omfattet af integrati-

onsprogram 0–3 år (er 

omfattet af grundtilskud) 

 

184 

 

 

213 

 

314 

 

405 

 

414 

Antal helårspersoner 

omfattet af integrati-

onsprogram 4–5 år *) 

(er ikke omfattet af grund-

tilskud) 

 

0 

 

0 

 

0 

 

3 

 

Opgøres 

halvårligt 

Antal resultattilskud på 

ordinær uddannelse  

 

5 

 

6 

 

16 

 

9 

 

2 

Antal resultattilskud på 

ordinært arbejde  

 

32 

 

30 

 

24 

 

24 

 

6 

Antal resultattilskud på 

Danskuddannelse  

 

32 

 

34 

 

36 

 

45 

 

42 

*) Integrationsprogrammet er pr. 1. juli 2016 forlænget til 5 år. 

NB: Resultattilskud opnås efter 6 måneders ustøttet beskæftigelse, 6 måneders ordinær uddannelse og/eller bestået 
Danskuddannelse. 

 

 

2.2. Udviklingen i familiesammenføringer, flygtninge, EU-borgere mv. 

 

 

 

2013 2014  2015 2016 2017 

Pr. 10. feb. 

Antal nyankomne 

flygtninge – voksne og 

børn 

(Kvote) 

 

56 

(41) 

 

81 

(56)  

 

147 

(167) 

 

101 

(102) 

 

6 

(111) 

Antal nyankomne uled-

sagede børn (kvote el-

ler familiesammenfø-

ring) 

 

- 

 

2 

 

5 

 

6 

 

0 

Antal gennemførte fa-

miliesammenføringer – 

voksne 

 

29 

 

43 

 

54 

 

57 

 

1 

Antal helårspersoner 

henvist til Danskud-

dannelse/EU-borgere 

og øvrige 

 

191 

 

193 

 

313 

 

181 

 

Opgøres år-

ligt 

Repatrieringer  6 5 1 2 0 
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2.3. Status på opholdstilladelser fra Udlændingestyrelsen 

 

Kvoten for 2017 er påbegyndt. Udlændingestyrelsen har visiteret dette års første flygtninge til Sla-

gelse Kommune pr. 1. marts 2017. 

 

Opholdsgrundlag Antal opholdstilladelser 

2016 2017 

Voksne flygtninge 60 4 

Flygtningebørn herunder også uledsagede børn 41 2 

Voksne til efterfølgende til familiesammenføring med flygtninge 9 *) 0 

Børn til efterfølgende til familiesammenføring med flygtninge 13 *) 0 

*) Tal beror på oplysninger fra Udlændingestyrelsen og er behæftet med usikkerhed i forhold til, hvorvidt og hvornår 

familiesammenføring reelt gennemføres. 

 

 

2.4. Oversigt over udvikling i løntilskud og praktikker 

 

LØNTILSKUD       
Integrationsindsatsen Aug. 16 Sep. 16 Okt. 16 Nov. 16 Dec. 16 Jan. 17 

Privat arbejdsplads 92 96 88 85 83 72 

Foreninger/organisationer 1 2 2 1 2 2 

Kommunal arbejdsplads 8 5 4 4 3 2 

Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 

Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 

 101 103 94 90 88 76 

       

PRATIKKER       

Integrationsindsatsen Aug. 16 Sep. 16 Okt. 16 Nov. 16 Dec. 16 Jan. 17 

Privat arbejdsplads 20 14 20 26 30 36 

Foreninger/ organisationer  2 1 1 0 1 2 

Kommunal arbejdsplads 0 1 0 2 2 1 

Regional arbejdsplads 0 1 1 1 1 1 

Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 

 22 17 22 29 34 40 

 

 

Retligt grundlag 

Integrationsloven, Repatrieringsloven, Udlændingeloven, Lov om integrationsuddannelse (IGU), 

Serviceloven og bekendtgørelser om sikkerhedsstillelse efter Udlændingeloven til dækning af offent-

lige udgifter til hjælp efter Lov om aktiv social politik eller Integrationsloven. 


