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Integrationsomraddet — Status pr. 10. februar 2017
Orientering om status fra omradet for nyankomne udlaendinge.

Baggrund
P& mgdet orienteres om status pa Integrationsomradet pa baggrund af gnske om méanedlig oriente-
ring om udviklingen inden for omradet for nyankomne udlaendinge.

1. Integration er et feelles ansvar - Tiltag pa landsplan

Primo februar mgdtes udlaendinge- og integrationsministeren samt beskaeftigelsesministeren med
repreesentanter fra KL. Mgdet var en opfglgning pa samarbejdet om to- og trepartsaftalerne om in-
tegration, hvis hovedformal er at skabe bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge og fa
flere flygtninge og indvandrere ud pa arbejdsmarkedet. P& dagsordenen var blandt andet folgende
emner:

. Hvordan f&r kommunerne endnu flere ud pa virksomhederne?

o Bedre overlevering fra asylcenter til kommune, hvor staten vil tilbyde kurser for at sikre, at
kommunen far god og brugbar information om sin nye borger

o Hvordan kan der arbejdes bedre pa tvaers af kommunegraenser, nar en virksomhed har brug
for en bestemt type medarbejder?

o Hvordan far vi flere i gang med en IGU, og hvordan kan den ggres mindre bureaukratisk for
virksomhederne?

o Den kommende reform af danskuddannelsesomradet, som styrker det erhvervsrettede fokus.

I trdd med to- og trepartsaftalerne er det overordnede sigte, at udlandinge hurtigst muligt
kommer i arbejde og bliver selvforsgrgede — understgttet af relevant danskundervisning.

P& mgdet var der en feelles erkendelse af, at integration af flygtninge pd arbejdsmarkedet er en fzel-
lesopgave, som bade staten, kommuner, virksomheder og fagbevaegelsen har ansvar for. Der blev
aftalt en reekke tiltag (mgder med stgrre danske virksomheder, afdeekning af hvad der virker og
mulig forenkling af IGU-ordningen) for at forbedre indsatsen. Ministrene og KL vil arbejde videre
med disse tiltag.

2. Fra Integration og Netvaerk - Generelt
Integration og Netvaerk arbejder ihaerdigt videre med de andringer, som Integrationsreformen
medfgrer i forhold til den virksomhedsrettede indsats og de tilbudsmuligheder, der skal skabes.
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2.1. Udviklingen i antal personer og resultattilskud
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EOMMUME

2013 2014 2015 2016 2017
Pr. 10. feb.

Antal heldrspersoner
omfattet af integrati- 184 213 314 405 414
onsprogram 0-3 &r (er
omfattet af grundtilskud)
Antal heldrspersoner
omfattet af integrati- 0 0 0 3 Opggres
onsprogram 4-5 ar *) halvarligt
(er ikke omfattet af grund-
tilskud)
Antal resultattilskud pa
ordinger uddannelse 5 6 16 9 2
Antal resultattilskud pa
ordinaert arbejde 32 30 24 24 6
Antal resultattilskud pa
Danskuddannelse 32 34 36 45 42

*) Integrationsprogrammet er pr. 1. juli 2016 forlaenget til 5 ar.

NB: Resultattilskud opnas efter 6 maneders ustgttet beskeeftigelse, 6 maneders ordinaer uddannelse og/eller bestaet

Danskuddannelse.

2.2. Udviklingen i familiesammenfgringer, flygtninge, EU-borgere mv.

2013 2014 2015 2016 2017
Pr. 10. feb.

Antal nyankomne
flygtninge - voksne og 56 81 147 101 6
bgrn (41) (56) (167) (102) (111)
(Kvote)
Antal nyankomne uled-
sagede bgrn (kvote el- - 2 5 6 0
ler familiesammenfg-
ring)
Antal gennemfgrte fa-
miliesammenfgringer - 29 43 54 57 1
voksne
Antal heldrspersoner
henvist til Danskud- 191 193 313 181 Opggres ar-
dannelse/EU-borgere ligt
og gvrige
Repatrieringer 6 5 1 2 0
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2.3.
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Status pa opholdstilladelser fra Udlaendingestyrelsen

Kvoten for 2017 er pabegyndt. Udleendingestyrelsen har visiteret dette ars forste flygtninge til Sla-
gelse Kommune pr. 1. marts 2017.

Opholdsgrundiag

Antal opholdstilladelser

2016 2017
Voksne flygtninge 60 4
Flygtningebgrn herunder ogsa uledsagede bgrn 41 2
Voksne til efterfglgende til familiesammenfgring med flygtninge 9 *) 0
Bgrn til efterfglgende til familiesammenfgring med flygtninge 13 *) 0

*) Tal beror pd oplysninger fra Udlzendingestyrelsen og er behaeftet med usikkerhed i forhold til, hvorvidt og hvorndr
familiesammenfgring reelt gennemfgres.

2.4. Oversigt over udvikling i lgntilskud og praktikker

LONTILSKUD
Integrationsindsatsen Aug. 16 Sep. 16 Okt. 16 Nov. 16 Dec. 16 Jan. 17
Privat arbejdsplads 92 96 88 85 83 72
Foreninger/organisationer 1 2 2 1 2 2
Kommunal arbejdsplads 8 5 4 4 3 2
Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0
101 103 94 90 88 76
PRATIKKER
Integrationsindsatsen Aug. 16 Sep. 16 Okt. 16 Nov. 16 Dec. 16 Jan. 17
Privat arbejdsplads 20 14 20 26 30 36
Foreninger/ organisationer 2 1 1 0 1 2
Kommunal arbejdsplads 0 1 0 2 2 1
Regional arbejdsplads 0 1 1 1 1 1
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0
22 17 22 29 34 40

Retligt grundlag

Integrationsloven, Repatrieringsloven, Udlaendingeloven, Lov om integrationsuddannelse (IGU),
Serviceloven og bekendtggrelser om sikkerhedsstillelse efter Udlaendingeloven til daekning af offent-

lige udgifter til hjeelp efter Lov om aktiv social politik eller Integrationsloven.
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