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SAMARBEJDSAFTALE MELLEM SLAGELSE ERHVERVSCENTER & CENTER FOR 

ARBEJDSMARKED OG INTEGRATION 
 

Hovedformålet med denne samarbejdsaftale er at understøtte væksten i kommunens virksomheder samt 

understøtte tiltrækningen af nye virksomheder til kommunen. Ligeledes at optimere samarbejdet og 

synergien mellem beskæftigelse og erhverv. 

 

 

Strategisk niveau: 
 

Grundlaget for samarbejdsaftalen er den overordnede tankegang om samarbejdet mellem Erhverv, 

Arbejdsmarkedsområdet og Uddannelse (Triple Helix). 

Samarbejdsaftalen tager udgangspunkt i de vedtagne strategier i Erhvervscentret, på Jobcentret og i 

Slagelse kommune. 

- Erhvervscentrets 2020 strategi 

- Beskæftigelsesplanen 

- Vækst i balance     

- Bosætningsstrategien  

- Virksomhedsstrategi  

- Kontakt Strategi  

- CSR Indsats 

 

For at sikre, opdatere og fortsat udvikle samarbejdsaftalen, holdes et årligt møde mellem 

Arbejdsmarkedschef og Erhvervscentrets direktør. Mødet udmøntes i en fælles årlig strategidag 

(halvdagskonference) for alle relevante medarbejdere. 
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Taktisk niveau: 
 

Leder af Jobcentrets Virksomhedsservice og Erhvervscentrets Erhvervsudviklingschef følger op på den 

vedtagne samarbejdsaftale og de underliggende strategier på faste halvårlige møder. Når der således 

udvikles på strategierne hos de to implicerede parter er det essentielt at begge parter tænkes ind. Det er 

vigtigt at der er tale om gensidige forpligtende tiltag. 

Der skal arbejdes målrettet på at Jobcentrets Partnerskabsaftale involverer såvel Jobcenter som 

Erhvervscenter. 

Hvert center forpligter sig til, til enhver tid at udpege tovholder og suppleant for samarbejdet på 

operationelt niveau. Ledelsen forpligter sig til at der afsættes tid hos medarbejderne til samarbejdet og 

mødedeltagelse.  

Begge parter forpligter sig til én gang årligt at afholde en fælles dag for alle medarbejdere. Formålet med 

dagen skal være at styrke samarbejdet og opnå en høj grad af fælles viden og fælles sprog.  

 

 

 

Operationelt Niveau 
 

Jobcentrets tovholder deltager på min. 4 årlige møder i Erhvervscentret, Erhvervscentrets tovholder 

deltager på min. 4 årlige møder med Virksomhedsservice. 

Begge parter forpligter sig til at fremstå samlede (én indgang) overfor virksomhederne. Dette sikres bl.a. 

gennem fælles virksomhedsbesøg, viden om den anden parts ydelser og information om denne (herunder 

med formidlingsmateriale fra den anden part), efter behov. 

Konsulenterne tilser løbede at man understøtter hinandens arbejde, herunder gennem bl.a. registrering af 

virksomhedsbesøg i CRM systemet og tydelig kommunikation af samarbejdet overfor virksomhederne.  
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Begge parter forpligter sig til at inddrage en introduktion af den anden parts områder, ved ansættelse af 

nye medarbejdere. Derudover er parterne forpligtet til at inddrage hinanden ved relevante interne 

undervisninger, oplæg mv. 

Der kan aftales særlige fælles indsatser og virksomhedsbesøg inden for bestemte fokusgrupper i begge 

parters strategier, herunder eksempelvis DI virksomheder, Dansk Byggeri, detailhandlen, 

tilflyttervirksomheder mv. 

 

Synlighed: 
 

Begge parter forpligter sig til at nævne og henvise til den anden part, på de respektive hjemmesider og 

beskrive samarbejdet udadtil.  

Begge parter forpligter sig til at arbejde målrettet mod at opnå synlighed i de lokale medier, for det gode 

samarbejde omkring virksomhederne og de fælles succeshistorier. 

Begge parter forpligter sig til at inddrage og invitere hinanden til events, aktiviteter mv. for at fremme 

samarbejdet og den fælles viden, samt for at fremstå samlet overfor virksomhederne. 

 

Eksempler på fælles aktiviteter: 
 

- Karrieredagene 

- SUK Festival 

- Temamøder 

- Partnerskabsnetværksmøder  
- Iværksætterkurser 

- ErhvervsAwards 

- LAR pris samt evt. kommende lokal CSR pris 

- Messer      

- Rekrutteringsevents 

- Studiejobdating 

 

Output: 
 

Målsætningen med denne aftale er at virksomhederne oplever Slagelse Erhvervscenter og Center for 

arbejdsmarked og Integration, som en del af én samlet indsats. En indsats der bl.a. arbejder målrettet mod 

samme resultat for at understøtte væksten i de lokale virksomheder samt tiltrække nye virksomheder til 

kommunen. 
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Samarbejdet skal resultere i et dybere og bredere samarbejde med virksomhederne, som udmønter sig i en 

større tilfredshed og at virksomhederne ser både Slagelse Erhvervscenter og Jobcenter Slagelse som en 

naturlig sparrings- og samarbejdspartner. 

 

 

Forpligtende underskrifter: 

 

Slagelse Erhvervscenter   Center for Arbejdsmarked og Integration 

Dato: 

    Dato: 

___________________________________  _____________________________________ 

Direktør Flemming Hansen    Arbejdsmarkedschef Jens Højlund 


