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Hvad vil regeringen?
- spare penge og frisaette

Spare 3 mia. kr.

Lukke jobcentrene* R

Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen JOB CE NTRE

Storre rolle til a-kasser og private aktgrer
mere

Fortsat kommunal forankring

Faerre regler og feerre malgrupper

Uden at det gar ud over beskaftigelsen
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J"ﬂ' Okonomien: De 3 mia. kr. inden 2030

- 1,4 mia. i 2026 (svarende til bidraget til Arne-pensionen)

Budgettet pa beskeaeftigelsesomradet (ekskl. unge)

1.671.000,-kr. 4 )

Konto 6 ARI

%A indsats 3 mia. kr. pa landsplan svarer til
”' 40,2 mio. kr. i Slagelse
\_ J

Forsargelse SOU
44%

/4

\
Ca. 20 % af beskeeftigelses-

omradets samlede bevilling
Forsargelse EBU \(konto 6 og 5.90/5.60/5.98)
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J"ﬂ_ Status pa kommunernes beskaeftigelsesindsat‘s__!;

KOMMUNE

- resultater og pris

Andelen af befolkningen pa offentlig forsgrgelse i et historisk perspektiv Enhedsomkostninger i indsatsen er faldet
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Kan ikke alene forklares med beskaeftigelsesindsatsen, men der er noget der virker
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M_ Hvad skete der sidst, vi reducerede udgiften?
- og hvor star vi i dag?

Slagelse Placering pa

Fuldtidspersoner benchmarkranglisten
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SLAGELSE

Sa... hvad er planen?

Dilemmaerne

* Bruge 2025 budgettet, men markant
tilpasning i 2026, som fortsat er ukendt

¢ Skabe ro om kerneopgaven og fastholde
medarbejdere, mens det stormer om os

¢ Nyteenke indsatsen konstruktivt vs.
grenthgstertilgang

¢ Flere sociale effektinvesteringer som vaern?

¢ Verne om den psykologiske tryghed hos

ledere og medarbejdere og fa den til at ga
hand i hand med forandringerne.

* Behov for at definere klare og
meningsfulde implementeringsspor (sa vi
spiser elefanten i sma bidder)
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SLAGELSE

KOMMUNE

Spor, vi arbejder ind |

ePolitikernes rammesaetning

eSparekatalog, optimeringstiltag

Vision, veerdier og rammer

Udpegning, beregning og realisering af besparelser

Udvikling og implementering af indsats for forskellige malgrupper

eRedesign af indsatsmodeller, piloter og prgvehandlingsinitiativer i 2025. Skaleringskriterier

Organisering af den fremtidige beskaeftigelsesindsats

¢ Kalder noget pé andre snit?

Ledelse, styring og opfelgning i fremtidens indsats

o Justeret styringsmodel med inspiration i omkostningseffektivitet, evidens og resultater

Kompetenceudvikling og treening af medarbejderne (og ledelse)

eUnderstgttelse af frisettelsesdagsordenen i yderste led

Kommunikationsspor: Fremtiden og vejen derhen

ePsykologisk tryghed og konsistens i udmeldingerne
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SLAGELSE
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* Flere unge med massive, komplekse og sammensatte udfordringer

O Misbrug, psykiske- og psykiatriske lidelser, social udsathed og manglende
sociale kompetencer mv.

O Flere aktivitetsparate unge de seneste ar (+ 25 unge det seneste ar)

* Besparelser pa indsatser til malgruppen
o Driftsudgifter: - 4 mio. siden 2022; Smajobs: -4,5 mio. siden 2022

* Sveert for uddannelserne at skabe tilstraekkelig rummelige miljger for de unge
(ex. frafald og nedsat tid p@ FGU samt manglende tilstraekkelig udvikling efter
endt forlgb)

* Fraveer og segregering
* Unge der efter STU fortsat er pa offentlig forsgrgelse

t er feellesskabet.
5ta op til.
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- Ungelgft >< Beskeaeftigelsesreform

SLAGELSE

KOMMUNE

Virksomheder

* Afsat 1,3 mia. kr. over ti ar til at fa flere unge ind pa arbejdsmarkedet og i

u d d anne | se Kommuner — Civilsamfund
* Partnerskaber mellem samfundsaktgrer ‘ QRQ
* |IPS og Flere Unge skal Med PP |} s
* High:Five (udslusning af kriminelle) \I |/ e
* SUMH (Ban Vejen for Job) Db
* Klar Til Start sfsler
* Hgjskole Lokale

partnerskabs-

* Frie fagskoler /\ AT r\

Regeringen
» Ydelsen til unge forventes fremover at indeholde en incitamentsmodel til e
uddannelse og beskaftigelse L=lnls]
» Ungelgftet skal ses i sammenhang med en reekke andre initiativer pa Facllterer Sociale

partnerskabsaftaler investeringer

ungeomradet sdsom 10-ars plan for psykiatrien, Juniormesterlzere, Fritidsjob,
Aftale om styrket FGU mv.
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SLAGELSE
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Steerk distriktsorganisering — BU er hvor bgrnene og de unge skal lykkedes!

Styrket ogt forpligtende _samarb_e‘]'_de_med almenomradet; sammenhaengende plan,
juniormesterlaeré, praktikker, tidlig indsats, handholdte overgange mv.

Inklusionsstrategi — fokus pa almene og inkluderende feellesskaber, faglige potentialer,
fremmgde mv.

Fritidsjobsindsats som Igftestand og for nogle unge som vejen til mere udbytte af skolen
Etablering af flere partnerskaber - de unges hele levede liv (Civilsamfundskonsulent)

Udbvidelse af virksomme indsatser som IPS og Klar Til Start (pulje sgges) og Ban vejen For
jo

Nye samarbejder med ZBC og VUC om forskellige mal- og aldersgrupper af unge med fokus
pa uddannelse, erhvervsretning og job; konkrefe indsatsér, brobygningsforlgb, Klar (+25)

Med afseet i BDOs gnalyse (2022), Ungelgft og kommende Beskaeftigelsesreform udvikles nye
indsatser ud fra malgruppens behov, baeredygtighed og effekt.

Ny organisering og udvikling af vejledningsopgaven - teet pa almenomradet og
ungdomsuddannelserne

Samarbejder om rummelighed pa uddannelser og arbejdsmarked

U_dviklin% af flere trgeningsbaner og kombinationsforlgb for de unge i samarbejde med
virksomheder (ogsa kommunale)
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SLAGELSE
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* Samskabelse, ressoyrce- og helhedsorienteret fokus — vi tror pa de unge
0g vi er ambitigse pa deres vegne - sammen med de unge

* Kompetenceudvikling af medarbejderne omkring ungemalgruppen
* Uddannelse og beskzaeftigelse som styrende for vores
mindset, tilgang og indsatser (0-30 ar)
* Distrikts-naerhed og partnerskaber
* Det specialiserede omrade og fadekaeder
(specialskoler, STU, segregering, fraveer mv.)

Vi insistere pa at knaekke kurven ift. socialt udsathed og
lofte uddannelsesniveauet og beskaeftigelsesgraden i
Slagelse Kommune
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HVAD MED
FRISATTELSESDAGSORDENEN?

Faerre regler, flere
faglige skgn



- BORGERNE  MEDARBEJDERNE  INDSATSERNE
| “ Pejlemeerkerne er et VIRKER VIRKER VIRKER

naturligt og afggrende afszet

KOMMUNE

DU ER
UDGANGSPUNKTET

En indsats baseret pa tillid til
medarbejdernes faglighed og
tiltro til, at borgerne kan og vil i
job eller uddannelse

= VI GAR 05 UMAGE MED

<
) L _, ATTRAKTIVE
Vitror pa dig! INDSATSER

Vitror pd, at du kommer
til at lykkes. Du har

H Vp p |ge ressourcerne til det.
I |os far du en aktiv
sa mta er medspiller, der kender

det lokale arbejdsmar-

ked, og som kanvejlede
dig i forhold til bade
lovgivningen og dine
ensker pa vejen mod et

- Jobrettet godt matchpaen
Rad Ighed . arbejdsplads ellerien
indsats uddannelse. Gennem e MENINGSFULDE INDSATSER
hele forlebet kan du sledli o HUELPER DIG PA VEJ

felge med og selv
bidrage til fremdriften i
MinPlan.

L _




Jl—-u- Friseettelse kalder pa kompetenceudyvikling:
SLAGELSE - vores forelgbige bud p3 kernefaglighed

/—J - fire dimensioner: Som systematik for 8-10 profiler

Samtale- og Kompetencer til at reflektere
relationskompetencer til at over (egen) praksis mhp.
@ge motivation og raderum lzering og udvikling

Kernefaglighed

Tilgang og mindset ned i Fagfaglighed, lovindsigt, viden,
fagligheden systematik og erfaring
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