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Bestyrelsesdannelse i koncernerne uden 
repræsentation fra øvrige Envafors ejerkommuner
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Den endelige størrelse af bestyrelserne i de enkelte selskaber besluttes i de enkelte koncerner i 
overensstemmelse med ovenstående model.

NK- Forsyning  - 6-10 
medlemmer

Ekstern formand

Ekstern næstformand

NK medlem 1

NK medlem 2

NK medlem 3

NK medlem 4

Medarbejder Envafors

Medarbejder Næstved

Forbruger NK 1

Forbruger NK 2

SK Forsyning  - 6-10 
medlemmer

Ekstern formand

Ekstern næstformand

SK medlem 1

SK  medlem 2

SK medlem 3

SK medlem 4

Medarbejder Envafors

Medarbejder Slagelse

Forbruger SK 1

Forbruger SK 2

Sorø Forsyning  - 6-10 
medlemmer

Ekstern formand

Ekstern næstformand

Sorø medlem 1

Sorø medlem 2

Sorø medlem 3

Sorø medlem 4

Medarbejder Envafors

Medarbejder Sorø

Forbruger Sorø 1

Forbruger Sorø 2

Envafors  - 12 medlemmer
Ekstern formand

Ekstern næstformand

NK medlem 1

NK medlem 2

SK medlem 1

SK  medlem 2

Sorø medlem 1

Sorø medlem 2

Medarbejder Envafors

Medarbejder Næstved

Medarbejder Slagelse

Medarbejder Sorø



Kompetenceforventninger til eksternt formandskab
Krav til kompetencer:
✓Erfaring med bestyrelsesledelse
✓Erfaring fra forsyningssektoren
✓Politisk uafhængig
✓Geografisk uafhængig af ejerkommunerne

Yderligere ønsker til kompetencer:
✓Stærke netværksrelationer 
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