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EErr  ddeerr  ggjjoorrtt  nnooggllee  llookkaallee  ttiillttaagg  ppåå  aarrbbeejjddssppllaaddsseenn  ii  ffoorrbbiinnddeellssee  mmeedd  iinnddfføørreellssee  aaff  rrøøggffrrii  aarrbbeejjddssttiidd,,  
ffxx  iinnffoorrmmaattiioonnssmmøøddeerr,,  ddiiaalloogg  ppåå  ppeerrssoonnaalleemmøøddeerr  eelllleerr  lliiggnneennddee??
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HHaarr  ddeerr  vvæærreett  nnooggllee  vvaannsskkeelliigghheeddeerr  vveedd  aatt  iimmpplleemmeenntteerree  rreettnniinnggsslliinnjjeerrnnee  ffoorr  rrøøggffrrii  aarrbbeejjddssttiidd??
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HHaarr  ddeerr  vvæærreett  ttiillffæællddee,,  hhvvoorr  mmeeddaarrbbeejjddeerree  hhaarr  oovveerrttrrååddtt  rreettnniinnggsslliinnjjeerrnnee  ffoorr  rrøøggffrrii  aarrbbeejjddssttiidd??

  
HHvvaadd  eerr  ddeerr  ggjjoorrtt,,  nnåårr  eenn  mmeeddaarrbbeejjddeerr  hhaarr  oovveerrttrrååddtt  rreettnniinnggsslliinnjjeerrnnee??
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HHaarr  dduu  ssoomm  lleeddeerr  ddee  nnøøddvveennddiiggee  rreeddsskkaabbeerr  ttiill  aatt  hhåånnddtteerree  eenn  ssiittuuaattiioonn,,  hhvvoorr  rrøøggffrrii  aarrbbeejjddssttiidd  iikkkkee    

bblliivveerr  oovveerrhhoollddtt?
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HHaarr  dduu  ssoomm  lleeddeerr  ddee  nnøøddvveennddiiggee  rreeddsskkaabbeerr  ttiill  aatt  hhåånnddtteerree  eenn  ssiittuuaattiioonn,,  hhvvoorr  rrøøggffrrii  aarrbbeejjddssttiidd  iikkkkee    

bblliivveerr  oovveerrhhoollddtt?

OOpplleevveerr  dduu  uuddffoorrddrriinnggeerr  oogg  ssæærrlliiggee  bbeehhoovv  iiffmm..  aannddrree  ttoobbaakkssrreellaatteerreeddee  pprroodduukktteerr  ssoomm  ffxx  ssnnuuss,,  
ttyyggggeettoobbaakk,,  ee--cciiggaarreetttteerr,,  nniikkoottiinnppoosseerr,,  ssoomm  ooggssåå  eerr  oommffaatttteett  aaff  rrøøggffrrii  aarrbbeejjddssttiidd??
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