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Er der gjort nogle lokale tiltag pa arbejdspladsen i forbindelse med indfgrelse af rggfri arbejdstid,

fx informationsmgder, dialog pa personalemgder eller lignende?
Respondenter

Ja 57

Nej

Har der vaeret nogle vanskeligheder ved at implementere retningslinjerne for rggfri arbejdstid?

Respondenter
Ja 17
Nej 68

Har der veeret tilfaelde, hvor medarbejdere har overtradt retningslinjerne for r@gfri arbejdstid?

Respondenter

Ja 35

Nej 50

Hvad er der gjort, ndr en medarbejder har overtradt retningslinjerne?

Respondenter

Samtale 17

Patale 15

Advarsel 8

Tjenstlig samtale 6

Afsked | 0% 0

Andet 6

Har du som leder de ngdvendige redskaber til at handtere en situation, hvor re@gfri arbejdstid ikke

bliver overholdt?
Respondenter

Ja 75

Nej 10



Har du som leder de ngdvendige redskaber til at handtere en situation, hvor rggfri arbejdstid ikke
bliver overholdt?

Respondenter
Ja 75
Nej 10

Oplever du udfordringer og saerlige behov ifm. andre tobaksrelaterede produkter som fx snus,
tyggetobak, e-cigaretter, nikotinposer, som ogsa er omfattet af rggfri arbejdstid?

Respondenter
Ja 9
Nej 76
Respondenter
Arbejdsmarked, Rédgivning.og b 5
Integration
Borgerradgiver | 0% 0
Byrads- og Direktionssekretariatet | 0% 0
Bgrn og Unge 12
Handicap og Psykiatri 12
Kommunale Ejendomme 5
Kultur, Fritid og Borgerservice 3
Skole og Dagtilbud 28
Slagelse Brand og Redning 1
Sundhed og Zldre 15
Teknik, Plan og Erhverv 0
@konomi, Digitalisering og HR 4
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