
Foreslået tekst, der erstatter hidtidig tekst i 
vedtægt fra 11.04.2007 for bruger- og 

pårørenderåd - plejehjem/centre i Slagelse 
Kommune er indføjet med rød skrift. 

 
 

Vedtægter for 
 

Bruger- og pårørenderåd 
 

på plejecentre / boenheder i 
 

Slagelse Kommune 
BBRRUUGGEERR--  OOGG  PPÅÅRRØØRREENNDDEERRÅÅDD    
Plejehjem/centre i Slagelse kommune 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



§1. Rådets formål, opgaver, pligter og rettigheder. 
BBrruuggeerr--  oogg  ppåårrøørreennddeerrååddeettss  ffoorrmmååll  oogg  ooppggaavveerr  

 
Rådet skal: 
Overskriften udgår 

 
1. Fungere som forum for dialog mellem kommunen og beboerne / 

pårørende om tilrettelæggelse af hverdagen for beboerne, herunder 
fastlæggelse af retningslinier for kostplaner, arbejdsrutiner og 
aktiviteter. 
Bruger- og pårørenderådet fungerer som forum for dialog mellem beboere, 
pårørende og hjemmets/centerets ledelse. 
 

 

2. Planlægge pårørendeaftener og deltage aktivt i arrangementer. 
Rådet har til opgave at bidrage med input for at sikre at beboerne oplever at blive 
inddraget i de forhold, der vedrører dagligdagen. Det kan være bl.a. omkring 
udbuddet af daglige aktiviteter, fester, udflugter og medinddragelse i forhold til 
maden 

 
3. Repræsentanter fra rådet kan evt. byde nye beboere og pårørende 

velkommen og være kontaktperson den første tid. 
Rådets opgave kan være at vejlede om den rette sagsgang, hvis en beboer 
eller pårørende oplever problemer i hverdagen, som den enkelte ikke selv kan 
takle. I sager af personlig karakter har rådets medlemmer tavshedspligt.  
 

Der drøftes ikke personsager i rådet, men man kan behandle alle generelle 
oplevelser og sager. 

 

4. Forelægges og høres om alle tilsynsrapporter. 
5. Deltage ved det årlige anmeldte tilsyn fra kommunen. 

Det enkelte plejehjem/centers tilsynsrapport fra Embedslægen og Det 
kommunale tilsyn skal forelægges og drøftes - Herunder iværksættelse af evt. 
handleplaner.  

 

6. Være orienteret om budgetforslag, evt. gøre indsigelser eller komme 
med nye forslag til budgettet. 
Bruger- og pårørenderådet vil løbende blive orienteret om 
plejehjemmets/centerets økonomiske situation og de årlige politiske godkendte 
takster for servicepakker 
 

7. Inddrages i spørgsmål om de fysiske rammer i relation til fællesarealer 
(samt evt. tilstødende haveanlæg), som administreres af plejecentret / 
boenheden, og dermed inddrages i beslutninger om anvendelse af midler 
stillet til rådighed til stedets selvforvaltning. 
Udgår 
 

8. Orientere de grupper man repræsenterer, samt fremføre deres 
synspunkter overfor rådet. 
Udgår 

 

NYT 
Rådet har til opgave 1 gang årligt at afholde valg til rådet. 



§ 2. Rådets sammensætning og konstitution. 
SSaammmmeennssæættnniinngg  aaff  BBrruuggeerr--  oogg  ppåårrøørreennddeerrååddeett  
 

1. Rådet sammensættes således at beboere / pårørende udgør flertallet 
med 1 person. 
Rådet sammensættes således, at beboere og pårørende udgør flertallet.  

 

 
2. Der kan max. være 9 medlemmer. 
3. Udover beboere / pårørende består rådet af centerlederen og en eller to 

repræsentanter for personalet. Der vælges en stedfortræder for 
personalerepræsentanterne. 
Det enkelte hjem/center aftaler selv antal medlemmer i rådet. Lederen af 
hjemmet/centeret er født medlem. Formand vælges af og blandt pårørende og 
beboere. 

 

      
4. Ældrerådet deltager i møderne med en udpeget person som observatør, 

der ikke har stemmeret. 
Repræsentant fra ældrerådet deltager i møderne som observatør. 

 
 

5. Hvis der bor én eller flere yngre beboere (defineret som værende 
markant yngre end de øvrige beboere), da kan rådet udvides med 1 rep. 
(enten beboer eller pårørende) for den/de yngre beboere. Ved udvidelse 
med 1 person gælder næstformandens stemme for 2. 
Udgår 

 

 
6. Rådet kan udvides med 1 beboer fra centernære (defineret som naturligt 

sammenhængende boliger med plejecentret) ældreboliger. 
I dette tilfælde udvides rådet med yderligere 1 medarbejder. 
Udgår 

 

  
7. Rådet konstituerer sig efter hvert valg ved formand, næstformand og 

sekretær. Formanden skal udpeges blandt rep. for beboere / pårørende. 
Næstformanden skal udpeges blandt rep. for kommunen. 
Udgår 

 

 

 

§ 3. Valgret og valgbarhed. 
Overskriften udgår 

 
1. Valgperioden er 2 år. 
2. Genvalg kan finde sted. 

Valgperiode er 2 år, og genvalg kan finde sted. 

 



3. Halvdelen af rådets medlemmer er på valg i lige årstal, og den anden 
halvdel er på valg i ulige årstal. 
Halvdelen af rådets medlemmer er på valg i lige år og den anden halvdel i ulige år.  

 

 
4. Pårørende defineres som familie eller bekendte, som beboeren har nær 

forbindelse til.  
Pårørende defineres som familie eller bekendte, som beboeren har nær forbindelse 
med.  

 

 

5. En beboer og dennes pårørende kan kun lade sig repræsentere af ét 
medlem i rådet. 

     En beboer og dennes pårørende kan kun lade sig repræsentere med ét medlem i    
      rådet. 

 
6. Leder- og personalemedlemmer kan ikke repræsentere egne pårørende i 

rådet. 
Udgår 

 

 

7. Valgresultat sendes personligt til alle beboere, én pårørende for hver 
beboer, samt til personalegrupperne. 
Resultatet af sammensætningen offentliggøres på samme vis som ved referater. 

 

 
8. Pårørende, som ikke længere har tilknytning til stedet mere, må blive i 

rådet valgperioden ud, hvis de ønsker det, men må ikke genopstille. 
Pårørende som ikke længere har tilknytning til stedet, må blive i rådet 
valgperioden ud. 

 

 
9. Hvis et medlem af rådet falder bort, kan der vælges ny repræsentant på 

et følgende møde, hvor beboere og pårørende er samlet. 
Hvis et medlem af rådet ophører, kan der vælges ny repræsentant efterfølgende, 
hvor beboerne og pårørende har været samlet. 

 
 

§ 4. Forretningsorden og mødevirksomhed. 
Overskriften udgår 

 
1. Rådet er beslutningsdygtigt, når der er 2/3 af medlemmerne tilstede. 

           Udgår 

 
2. Der indkaldes til møde, så ofte det er påkrævet, dog min. 4 gange årligt. 

Det enkelte Bruger- og pårørenderåd beslutter selv, hvordan møderne skal 
afholdes samt antal af møder - Dog minimum 4 møder årligt. 

 
3. Forslag / emner der ønskes behandlet i rådet skal være formanden i 

hænde senest 14 dage før mødedato. 
Udgår 



4. Formand og næstformand udarbejder i fællesskab dagsorden, som 
sendes ud til rådets medlemmer mindst 8 dage før mødet. 
Formand og leder af plejehjemmet/centeret udarbejder i fællesskab dagsorden 
til møderne, som udsendes senest 14 dage før mødets afholdelse.  

 

 
5. Referat fra møderne omdeles / sendes til rådets medlemmer og 

suppleanter. 
6. Referatet skal gøres frit tilgængeligt for øvrige beboere, pårørende og 

personale. 
Plejehjemmet/centeret er ansvarlig for, der skrives referat fra møderne, som 
sendes til rådsmedlemmer. Plejehjemmet/centeret er ligeledes ansvarlig for, 
referatet kommer på plejecenterets hjemmeside. 

 
 

§ 5. Økonomi. 
Udgår 

 
1. Udgifter i forbindelse med rådets virksomhed afholdes af plejecentret / 

boenheden. 
Udgår 

 
 
§ 6. Tavshedspligt. 

Overskriften udgår 

 
1. Enhver beboer, pårørende eller personale kan trygt henvende sig til 

beboer- pårørenderådet både med stort og småt. 
2. Beboer-pårørenderådet har tavshedspligt i sager af personlig karakter. 

Personsager drøftes ikke i rådet, men behandles som en generel sag, 
hvis det har relevans for flere. 

Hele §6 udgår, se i stedet øverste 3. afsnit hvor der står”: I sager af personlig 
karakter har rådets medlemmer tavshedspligt” samt 4. afsnit ”Der drøftes ikke 
personsager i rådet, men man kan behandle alle generelle oplevelser og sager”. 

 
 

§ 7. Kontakt til rådet. 
Udgår 

 
1. Enhver ansat, beboer eller pårørende har adgang til at rette skriftlig eller 

mundtlig henvendelse til et medlem af rådet i spørgsmål, der kan 
henføres til rådets virke. 
Udgår 

 
 
 
 


