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Velfaerdsteknologi

Opgaver Formalet med den velfeerdsteknologiske indsats er:

Kort beskrivelse af de - atafprgve ogimplementere velfeerdsteknologier, derkan hjelpe
opgaver der udfgres borgerne til stgrre selvhjulpenhed og hgjere livskvalitet

- at understgtte effektivitet og kvalitet i velfeerdsydelser

- at medvirke til et bedre arbejdsmiljg.

Opdelt pa: Eksempler pa opgaver, som det velfseerdsteknologiske team arbejder
Myndighed: med implementering af:

- Skeermbesgg i hjemmeplejen

Virksomhed: - Blesensor

- Sensorer og plejekald pa plejecentrene

- Medicinhusker (DoseCan)

- UdI&n af mindre velfeerdsteknologiske hjselpemidler

- Borgerrettet udstilling af velfaerdsteknologi i Sundhedshuset
- Teknologier til borgere med demens

- Velfeerdsteknologi til borgere i rehabiliteringsforigb.

RGNV e el sl | VelfaerdsteknologierorganiseretietteamiCenterforSundhed og Aldre
o) delpiialel=rAlaleksEssslgl=ls | centralt. Velfaerdsteknologi arbejder taet sammen hjemme- og syge-
organiseret i CSA og pleje, plejecentre, hjeelpemidler, demenskonsulenter, forflytnings-
hvemder er teetteste vejledere m.fl. Det velfaerdsteknologiske team understgtter i mindre
samarbejdspartnere omfang Handicap og Psykiatri i afgreensede velfaerdsteknologiske
internt i CSA spgrgsmal.

Malgruppe M3lgruppen for det velfeerdsteknologiske arbejde er zldre borgere i
Beskrivelse af hvilken Slagelse Kommune, der har nedsat funktionsniveau og hvor
malgruppe af borgere, velfaerdsteknologi kan understgtte selvhjulpenhed og livskvalitet.

der er omfattet af
indsatsen/ordningen

Budget 2022 1.608.730

Antal 2 medarbejdere (2 arsvaerk)

medarbejdere

(arsvaerk) & | Civilingenigr i velfeerdsteknologi, sundhedsfaglig
faggruppe uddannelse fx ergoterapeut

Antal borgere | Borgere tilknyttet Sundheds- og Aldreomradet,
omfattet af | som kan have gavn af velfeerdsteknologi
ordning i 2020

Evaluering Flere af indsatserne pa det velfaerdsteknologiske omrader viser effekt i
Effekt for borgere & forhold til kvalitet for borgeren og effektiv planleegning af
medarbejdere; velfaerdsydelser.

v" Derhvoropgaven
varetages pt.

v"  Samarbejdspartnere
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FORSLAG til 2endring
af indsats:

Her beskrives hvor
indsatsen foreslas at
kunne lgses fremover;
ex. fra central for hele
CSA til Igsning i
virksomheder.

Der beskrives hvad det
vil forudsaettei
virksomhederne ift.
kompetencer og budget
samt forventet effekt
for borgere og
medarbejdere

Hvad der kan
"skrues p&” i forhold
til serviceniveau
op/ned

e Serviceniveau op
inkl. konsekvens:

e Serviceniveau ned
inkl. konsekvens:
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Den velfeerdsteknologiske indsats kan med fordel organiseres som en
tvaergdende enhed pa tveers af Sundhed og Aldre samt Handicap og
Psykiatri, s& b&de borgere indenfor seldreomradet og det specialiserede
omrade kan drage nytte af den velfeerdsteknologiske indsats. En
tveergdende enhed vil sikre tveergdende viden opsamling,
erfaringsudveksling og feelles laering. Organiseringen forudseetter
tilfgrsel af budget, s& den velfzerdsteknologiske enhed kan opnormeres
med 1 drsvaerk.

Der erafsat 2 mio. kr. i Budget 2021 til velfaerdsteknologi. Der afholdes
temamgde bl.a. med FSU og USB i april 2021 om den velfzerds-
teknologiske indsats.

Der kan tilferes medarbejderressourcer, s& der etableres en tvaergdende
velfeerdsteknologisk enhed pd tveers af eaeldreomradet og det
specialiserede omrade. Det vil betyde, at flere borgere vil f8 mulighed
for at afpr@gve relevante teknologier. Opnormering kan samtidig betyde
mere succesfuld implementering af teknologierne, da erfaringen fra det
velfeerdsteknologiske team viser, at implementering af velfeerds-
teknologi kraever en fokuseret og handholdt indsats fra enhedens
medarbejdere, sa badde borgere og medarbejdere er trygge ved at
anvendeden nye teknologi. Succesfuld implementering kanbetyde mere
kvalitet for borgeren og mere effektiv tilretteleeggelse af
velfeerdsydelser.

Der kan reducereside to rsvaerk eller enheden kan nedlaegges. Det vil
betyde, at der enten ikke arbejdes med velfaerdsteknologi i kommunen
eller at implementering af velfeerdsteknologi integreres i
virksomhedernes daglige drift. Erfaringsmaessigt kraever implemen-
tering af velfaerdsteknologi en handholdt indsats, der kan veere svaer at
prioritere i den daglige drift.



