Vaeksttiltag:

Triple Helix — dynamisk samarbejde.

Formal

Triple Helix er en kendt model for vaekstskabende dynamiske samarbejder pa
tvaers af sektorer. En model der underbygger, at virksomheder og
uddannelser gensidig styrker hinanden.

Med udgangspunkt i, at profilere Slagelse som uddannelsesby er det gnsket,
at udnytte vaekstpotentialet ved at fremme og understgtte et dynamisk
samarbejde pa tvaers og sikre positiv effekt pa en raeekke omrader;
uddannelser og studieliv, beskaeftigelse (herunder studiejobs og
praktikpladser) bosaetning, erhvervsfremme og velfaerdsydelser.

Mal

e Strategi for Posthusets anvendelse og udvikling (Ultimo 2015)

e 2 workshops skal gennemfgres i 2016 med deltagere fra de tre sektorer,
herunder Slagelse Erhvervscenter, udvalgte brancher i relation til Triple
Helix, uddannelsesinstitutioner, Campus/Posthuset og gvrige relevante
centre fra Slagelse kommune. (Ultimo 2016)

e Etablering af 5-10 iveerksaettervirksomheder i Posthuset (Ultimo 2017)

Handlinger

Posthuset (Vaekst- og innovationshus)
o Det tidligere Posthus skal danne den fysiske ramme med Triple
Helix/dynamisk samarbejde som omdrejningspunkt.
o Der er udarbejdet en forretningsmodel, driftsbudget og anbefaling til
styringsmodel
Workshop/seminar (aug/sept) med det formal at skabe grundlaget for et
teettere samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv
o Igangveerende planlaegning (form, indhold og deltagere):
» Deltagere: udvalgte virksomheder, Uddannelsesinstitutioner
(inkl. RUC), SEC, Campus
» Form: dialogbaseret med afseet i cases (4-5 virksomheder, 4-5
uddannelsesinstitutioner)
= Udkomme: handlingsplan for kort og langsigtet indsats,
rollefordeling og forventningsafstemning
Uddannelsernes Fzaellescase
o Kommunen igangseetter, understgtter og faciliterer projektets
gennemfgrelse
o Case: Fgdevarer Lokalt (under AB Catering)
o SDU, UCSJ], EAS] medvirker. Vi er i gang med, at planlaegge
uddannelsesforlgb, to feelles workshops, to vejledningsmgder samt
feelles afslutning med praesentation af opgaver. Fglgende emner vil




blive sggt inkluderet: Kommunikation/Branding, produktionsforhold,
produktionsudvikling, ernaering & sundhed, baeredygtighed og
madspild
Afsggning af mulige fondsmidler/investorer til styrkelse af indsatsen i et
socialt perspektiv.

Milepaele

Maj 2016 - Forretningsplan, driftsbudget og styringsmodel (anbefaling)

Juli 2016 - Indsamling i kommunen af virksomheds cases

Oktober 2016 - Handlingsplan for kort og langsigtet indsats

December 2016 - Uddannelsernes Fzallescase gennemfgrt og endnu et
konkret eksempel pa tvaersektorialt samarbejde med konkret udbytte for bade
virksomhed og uddannelsesinstitutionerne.

Forventet effekt af det samlede vaeksttiltag

e Styrkelse af dialog mellem sektorer

e Mindske umiddelbare forhindringer, der opleves i det lokale erhvervsliv
for at indga teaettere samarbejde med uddannelsesinstitutionerne

e Udvikling af vaerktgjskasse til brug for erhvervslivet ved ansaettelser i
studiejob

e Tydeligggrelse af muligheder og veerdi

e Opseatning af kvantificerbare mal pa tvaers af sektorer og for
kommunens indsats i forskellige centre.

Risici/udfordringer for det videre forlgb

Vaesentligt at "best practise” pa tveers i kommunen bliver delt og vigtig leering
bliver inkorporeret i fremtidige dynamiske samarbejder.

Vigtigt at huske pa den mulige synergi i skabelse af studiejob, projektopgaver,
praktik mv.

Respekt for erhvervssammensatningen i Slagelse Kommune — mange mindre
virksomheder og dermed et behov for 0gsa, at adressere
muligheder/forhindringer i deres perspektiv.

Eventuelt




