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EErr  ddeett  jjeerreess  ooppffaatttteellssee,,  aatt  ffoorrmmåålleett  mmeedd  rrøøggffrrii  aarrbbeejjddssttiidd  eerr  kkllaarrtt  ffoorr  aallllee??
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HHaarr  II  ggjjoorrtt  nnooggllee  llookkaallee  ttiillttaagg  ppåå  aarrbbeejjddssppllaaddsseenn  ii  ffoorrbbiinnddeellssee  mmeedd  iinnddfføørreellssee  aaff  rrøøggffrrii  aarrbbeejjddssttiidd  ffxx  
iinnffoorrmmaattiioonnssmmøøddeerr,,  ddiiaalloogg  ppåå  ppeerrssoonnaalleemmøøddeerr  mm..mm..??
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EErr  ddeerr  bbeehhoovv  ffoorr  aatt  uunnddeerrssttøøttttee  rrøøggffrrii  aarrbbeejjddssttiidd  mmeedd  yyddeerrlliiggeerree  ttiillttaagg,,  ffxx  fflleerree  rryyggeessttooppkkuurrsseerr,,  mmeerree  
iinnffoorrmmaattiioonn  oomm  rrøøggffrrii  aarrbbeejjddssttiidd  eelllleerr  aannddeett??
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