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Er det jeres opfattelse, at formalet med rggfri arbejdstid er klart for alle?

Respondenter
| meget hgj grad 42
| hgj grad 26
I nogen grad 6
I lille grad 3% 2
3% 2
Er det jeres opfattelse, at ragfri arbejdstid overholdes pa jeres arbejdsplads? Respondenter

Ja 57
Nej 21

Kan der efter jeres opfattelse ggres mere for at sikre, at rggfri arbejdstid overholdes?

Respondenter
Ja 30
Nej 48

Har | gjort nogle lokale tiltag pa arbejdspladsen i forbindelse med indfgrelse af ragfri arbejdstid fx

informationsmegder, dialog pa personalemgder m.m.?
Respondenter

Ja 53

Nej 25



Er der behov for at understgtte regfri arbejdstid med yderligere tiltag, fx flere rygestopkurser, mere

information om ragfri arbejdstid eller andet?

Ja

Nej

Respondenter

Arbejdsmarked, Radgivning og
Integration

Borgerradgiver

Byrads- og Direktionssekretariatet
Bgrn og Unge

Handicap og Psykiatri
Kommunale Ejendomme

Kultur, Fritid og Borgerservice
Skole og Dagtilbud

Slagelse Brand og Redning
Sundhed og 4£ldre

Teknik, Plan og Erhverv

@konomi, Digitalisering og HR
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