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Samarbejde mellem ZBC og Slagelse Kommune om PA-uddannelsen

Nuveerende samarbejde

PA-elever ansat i Slagelse Kommune er i praktik inden for Center for Handicap og
Psykiatri samt i afdelingerne Skole og Dagtilbud. ZBC udbyder PA-uddannelsen i
Holbaek, Neestved og Kgge. Slagelse Kommune har en grundkvote (dimensionering)
pad 9 pladser arligt pt. I trepartsaftalen om styrket rekruttering til det offentlige ar-
bejdsmarked fra november 2020 fremgar det, at parterne er enige om at drgfte en
flerarig dimensioneringsaftale for den paedagogiske assistentuddannelse, nar aftalen
om minimumsnormeringer er afsluttet. Evt. fremtidig dimensionering kendes derfor
ikke pt.

ACV og SPS har indgaet aftale med ZBC om PA-uddannelse af i alt 25 ufaglaerte me-
darbejdere arligt (EUV1). Der er desuden aftalt to ekstra moduler, der retter sig
mod det specialiserede socialomrade, og SPS og ACV leverer selv enkelte lzerere til
uddannelsen for at sikre det praksisnaere perspektiv. Uddannelsen foregar pa Pro-
fessionshgjskolen Absalon i Holbaek, men ACV og SPS har et gnske om, at uddan-
nelsen kan forega i Slagelse.

Generelt er der pa det specialiserede omrade stor opbakning til PA-uddannelsen,
idet den kan bidrage til at skabe et varigt kompetencelgft blandt medarbejderne.
Der er ogsa fra hjemmeplejen vist interesse for at anseaette uddannede paedagogisk
assistenter, men de har ikke mulighed for at tilbyde praktik.

Efter at PA-uddannelsen ikke laengere udbydes i Slagelse, har Slagelse Kommune
kunnet konstatere et stort fald i antallet af ansggere med bopeel i Slagelse Kommu-
ne. Der er en oplevelse af, Slagelse Kommune ikke er et fgrstevalg for ansggerne,
da de oftest gnsker ansaettelse i naerhed til deres bopzel. Dette kan komme til ud-
tryk i kvaliteten af de elever, som sgger mod Slagelse, idet de ofte ikke har kunnet
finde andre praktiksteder.

Oprettelse af PA-uddannelsen i Slagelse formodes at kunne hgjne kvaliteten og kun-
ne bidrage til at hgjne kompetenceniveauet pd kommunens virksomheder. Derud-
over vil det totalt set vil kunne tiltraekke flere til uddannelsen og sikre, at der ogsa i
fremtiden vil vaere tilstraekkeligt uddannet personale til r&dighed. Det er dog vee-
sentligt, at der i en aftale med ZBC er sikkerhed for, at eleverne bade kan tage
grundforlgb 2 og hovedforlgb i Slagelse, da det ellers kan betyde stort frafald.
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Muligheder for fremadrettet samarbejde

P& baggrund af dialog med ZBC har der vist sig en mulighed for at etablere PA-ud-
dannelsen i Slagelse Kommune.

ZBC har lagt op til falgende vilkar:

= Slagelse Kommune skal stille uddannelsesgaranti til elever, der er uddannel-
sesparate og vurderes kvalificerede til ansaettelse pa den paedagogisk assi-
stentuddannelse.

- Slagelse Kommune skal ansaette minimum 20 elever arligt pa grundforlgb 2
ud til holdstart to gange arligt - altsa i alt 40 elever (dette antal kommer ud
over dimensioneringen, der lyder pd 9 pladser arligt pt.). Alternativt supple-
res op med sakaldte EUV1-elever (over 25 ar med 2 ars relevant erfaring) fra
kommunens institutioner, sdledes at der konstant er minimum 20 elever pa
skolen.

- Safremt der indgas aftale om etablering af uddannelsen pa ovennaevnte vil-
kar, vil der veere mulighed for at flytte ACV og SBS’ aftalte uddannelsesforlgb
fra Holbaek til Slagelse.

Administrationen vil ga i dialog med ZBC om de naermere vilkar i aftalen om etable-
ring og sikre den endelige afklaring af rammerne forud for politisk beslutning om
den konkrete aftale om etablering.

Det skal bemaerkes, at vilkar for eleverne kan enten veere med anseettelse og der-
med med elevlgn allerede pa grundforlgbet eller SU pa grundforigbet og elevign fra
de ansezettes i forbindelse med fgrste praktikperiode

Safremt der indgas en aftale om etablering, vil Slagelse Kommune aftage et stgrre
antal pladser pa uddannelsen end hidtil. Administrationen ser umiddelbart tre
grundleeggende mader, hvorpa de pladser kan udmgntes:

1) Kommunens institutioner kan tilbyde deres ufaglaerte medarbejdere PA-ud-
dannelse, hvorved der sker et kompetencelgft pd de pagaeldende institutioner.

2) Kommunens omrader, der i forvejen har PA-elever (Center for Handicap og
Psykiatri samt afdelingerne Skole og Dagtilbud), kan tilfgres det aftalte antal
ekstra PA-elever/uddannelsesstillinger pr. ar med henblik pa at skabe en varig
opnormering med disse stillinger.

3) En kombination af ovenstaende, hvorved ufagleerte medarbejdere kan tilbydes
PA-uddannelse mhp. at skabe et kompetencelgft, samtidig med at omraderne
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tilfgres et antal nye elevpladser mhp. at skabe en varig opnormering. Den en-
delige fordeling aftales i et samarbejde mellem relevante kommunale parter
og forelaegges de relevante fagudvalg inden endelig beslutning.

@konomiske perspektiver

Slagelse Kommune skal betale overenskomstmaessig elevign til det aftalte antal ele-
ver pd PA-uddannelsen. AUB (Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag) betaler Ignrefu-
sion for alle elever, der er pa skoleophold, hvorved kommunen kun betaler differen-
cen mellem refusionen og elevignnen. Afhangig af elevens alder vurderer ZBC, at
differencen er 0-2000 kr. pr. maned. @konomiudvalget vil blive forelagt overblik
over de praecise gkonomiske rammer inden endelig beslutning om den konkrete af-
tale om etablering.

Hvis der er tale om voksenelever, der pt. er ansat som ufaglaerte medarbejdere, vil
Slagelse Kommune kunne sgge refusion fra Den Kommunale Kompetencefond sale-
des at Slagelse Kommune betaler elevign, men eleven oppebaerer sin Ign som ufag-
lert. Pa Ignsiden medfarer refusionen, at det for medarbejdere med minimum 5 ars
anciennitet vurderes at vaere taet pa omkostningsneutralt for Slagelse Kommune,
som alene vil skulle afholde udgifter til undervisningsmaterialer, kgrsel og IT-udstyr.

Safremt etableringen af PA-uddannelsen i Slagelse Kommune skal vaere et afsaet for
at skabe bedre normeringer, vil omradet skulle tilfgres midler svarende til det pa-
geaeldende antal stillinger.



