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Sociale klausuler

Formal

Slagelse Kommune gnsker via sin indkgbspolitik at sikre, at Ign og anseettelse sker pa forsvarlige
vilkar, hvorfor vi har valgt, at alle kommunens leverandgrer skal overholde nogle arbejdsmiljg-
maessige og sociale hensyn. Slagelse Kommune gnsker samtidig at tage aktiv del i indsatsen for,
at unge far en uddannelse og at opfordre kommunens leverandgrer til at tage ansvar i forbindelse
med aktivering af ledige.

Hovedelementer
e Overholdelse af internationale konventioner
e Uddannelsesklausuler ved stgrre udbud
e Samarbejde og dialog om aktivering af ledige

Internationale konventioner

Det betyder, at Slagelse Kommune bl.a. kraever, at kommunens leverandgrer og deres eventuelle
underleverandgrer overholder internationale konventioner tiltraddt af Danmark. Det betyder ogsa,
at Slagelse Kommune har kaaedeansvar pa alle relevante bygge/anlaeg og tjenesteydelser udbudt

at Slagelse Kommune.

ILO konvention nr. 94 (lon- og anseettelsesvilk8r)

Ved udbud af bygge-/anlsegsopgaver og tjenesteydelser er der et szerligt fokus pa ILO konvention
nr. 94 omkring Ign- og ansaettelsesvilkar for medarbejderne hos leverandgren og eventuelle un-
derleverandgrer af de udbudte opgaver/ydelser.

Hvad siger konventionen?

I overensstemmelse med ILO-konventionen nr. 94 om arbejdsvilkar i offentlige kontrakter skal
leverandgren sikre, at de ansatte, som leverandgren og leverandgrens underleverandgrer be-
skaeftiger med henblik pa kontraktens opfyldelse, har lgn- og ansaettelsesforhold, der ikke er
mindre gunstige end de Ign- og ansaettelsesforhold, som i henhold til kollektiv overenskomst, lov-
givning eller administrative forskrifter geelder for arbejdet af samme art inden for vedkommende
fag eller industri p& den egn, hvor arbejdet udfgres.

Hvad kan vi ggre?

Slagelse Kommune kan ikke stille krav om, at der skal vaere indgdet overenskomst, men indgdet
overenskomst betragtes som opfyldelse af ILO-konventionen. Indgdet overenskomst skal altid
bekreeftes af den aktuelle fagforening. Hvis der ikke er indgaet overenskomst, skal leverandgren
fremvise ansaettelseskontrakter og aktuelle lgnsedler som dokumentation for, at de ansatte har
vilk8r, der svarer til overenskomstens mindstekrav. Lgn, sgn- og helligdagsbetaling, feriepenge
og pension skal fremga tydeligt af bade kontrakt og Ignsedler.
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Hvad gor vi? (hdndhaevelse)

Slagelse Kommune foretager altid stikprgvekontrol af arbejdsforholdene, ligesom Slagelse Kom-
mune til enhver tid, kan udbede sig dokumentation for, at Ign- og arbejdsvilkar for leverandgren
lever op til ovennaevnte krav. Leverandgren skal efter pakrav fremskaffe relevant dokumentation
for sdvel egen som eventuelle underleverandgrers arbejdstageres Ign- og ansaettelsesforhold.
Herudover er Slagelse Kommune berettiget til at bede den enkelte ansatte fremvise dokumenta-
tion for ansaettelsen og ansaettelsesforholdet.

Leverandgren skal pa kommunens opfordring dokumentere, at denne er registreret i relevante re-
gistre som f.eks. Registeret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) og e-indkomst registeret.

Dokumentationen kan efter omstaendighederne give anledning til, at kommunen videregiver do-
kumentation til andre myndigheder, f.eks. skattemyndigheder, Arbejdstilsynet eller Politiet.

Relevant dokumentation kan for eksempel vaere Ignsedler evt. sammenholdt med arbejdssedler,
Ignregnskab, opholdstilladelser, ansaettelseskontrakt eller ansaettelsesbevis. Dokumentation skal
veere kommunen i haende senest 7 arbejdsdage efter, pakravet er modtaget.

Hvis leverandgren ikke senest 7 dage efter anmodningen har dokumenteret de ovennaevnte krav,
kan kommunen veaelge at tilbageholde alle betalinger, uden entreprengren har ret til at standse
arbejdet, til dokumentation er tilvejebragt, og/eller forholdet er bragt i orden.

Overtraedelse af arbejdsklausulen udggr en vaesentlig misligholdelse af aftaleforholdet. Slagelse
Kommune kan, efter afgivelse af ovennaevnte pakrav om dokumentation, ophaeve kontrakten
skriftligt med gjeblikkelig virkning.

Arbejdsklausulen indseaettes i relevante udbud, som en del af udbudsmaterialet, og vil altid vaere et minimumskrav
for en tilbudsgiver. Det betyder, at vi ikke ma acceptere tilbud fra tilbudsgivere, der ikke accepterer klausulen eller
tager forbehold for klausulen.

Nedenstdende kontraktbestemmelse indszettes i relevante udbud:

§xx. Slagelse Kommune gnsker, med henvisning til ILO-konventionen nr. 94 vedrgrende lgn- og ansaettelsesforhold,
at sikre gode vilkdr for medarbejderne hos hovedleverandgren/hovedentreprengren af de udbudte ydelser. Hovedle-
verandgren/hovedentreprengren forpligter sig derfor til at sikre, at de ansatte som denne og eventuelle underleve-
randgrer/underentreprengrer beskaeftiger med henblik p& opgavens udfgrelse, har Ign (herunder szerlige ydelser),
arbejdstid og andre vilkar, der ikke er mindre gunstige end de Ign- og ansaettelsesvilkar, som i henhold til kollektiv
overenskomst, lovgivning eller administrative forskrifter gaelder for arbejde af samme art indenfor vedkommende
fag eller industri pa den egn, hvor arbejdet skal udfgres.

Stk. 2. Der skal som reference anvendes en kollektiv overenskomst, der er repraesentativ for, hvad der i gvrigt gael-
der i Danmark i den pageeldende sektor.
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Stk. 3. Hovedleverandgren/hovedentreprengren forpligter sig til at sikre arbejdstagerne beskaeftiget i Danmark med
opgavens udfgrelse lgn- og ansaettelsesvilkar som naevnt ovenfor, og er forpligtet til at orientere de ansatte om de
gaeldende arbejdsvilkar. Forpligtelsen omfatter tillige arbejdstagere beskaeftiget hos underleverandgrer/underentre-
prengrer.

Stk. 4. Overholder hovedleverandgren/hovedentreprengren ikke ovennaevnte krav, og medfgrer dette et berettiget
krav pd yderligere Ign fra arbejdstageren, kan Slagelse Kommune tilbageholde vederlag til hovedleverandgren/ho-
vedentreprengren med henblik pa at sikre arbejdstagerne de naevnte ansaettelsesvilkar.

Stk. 5. Slagelse Kommune kan til enhver tid udbede sig relevant dokumentation for, at Ign- og ansaettelsesvilkar for
arbejdstagerne lever op til denne forpligtelse. Hovedleverandgren/hovedentreprengren skal, efter skriftligt pakrav,
fremskaffe relevant dokumentation fra savel egne arbejdstagere som eventuelle underleverandgrers/underentrepre-
ngrers arbejdstagere. Dokumentation skal vaere Slagelse Kommune i haende senest 7 kalenderdage efter pdkravets
modtagelse. Relevant dokumentation kan for eksempel vaere Ignsedler evt. sammenholdt med arbejdssedler, Ign-
regnskab, opholdstilladelser, anseettelseskontrakt eller anseettelsesbevis.

Stk. 6. Safremt fyldestggrende dokumentation ikke bliver fremsendt, bliver det betragtet som en vaesentlig mislig-
holdelse af kontrakten. Slagelse Kommune kan - efter afgivelse af ovennaevnte pakrav om dokumentation - ophae-
ve kontrakten skriftligt med gjeblikkelig virkning.

Stk. 7. Leverandgren skal p& kommunens opfordring endvidere dokumentere, at denne er registreret i relevante re-
gistre som f.eks. Registeret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) og E-indkomst registeret.

Dokumentationen kan efter omstaendighederne give anledning til, at kommunen videregiver dokumentation til an-
dre myndigheder, f.eks. skattemyndigheder, Arbejdstilsynet eller Politiet.

Slagelse Kommune gnsker at understrege, at hvis vi vaelger at foretage en stikprgvekontrol eller
lignende i en konkret kontrakt i relation til ILO konvention nr. 94, er det ikke udtryk for en gene-
rel mistillid til den pdgaeldende leverandgr, men derimod en helt naturlig og vigtig opfglgning pa
et bestemt kontraktkrav.

Slagelse Kommune kraever, at der pa byggepladser er opsat skilt med ansvarlig entreprengr samt
eventuelle underleverandgrer.

@vrige konventioner, samfundsansvar mv.

Slagelse Kommune er bevidste om sit samfundsansvar, sociale ansvar og arbejdsmiljgansvar,
(CSR). Vores udbud af varer, tjenesteydelser og bygge/anlaeg er derfor omfattet af fglgende an-
dre ILO-konventioner:

e Forbud mod tvangsarbejde og afskaffelse af tvangsarbejde, ILO konventionerne nr. 29 og nr.
105.

e Ingen diskrimination i anseaettelsen og ligelgn, ILO konventionerne nr. 111 og nr. 100.

e Afskaffelse af de veerste former for bgrnearbejde, ILO konvention nr. 182.
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e Organisationsfrihed og ret til kollektive forhandlinger, foreningsfrihed, retten til organisering,
beskyttelse af arbejdsrepraesentanter, ILO konventionerne, nr. 87, nr. 98 og nr. 135.
e Retten til et sikkert og sundt arbejdsmiljg, ILO konvention nr. 155.

Alle udbud skal derfor fglges af henvisning til relevante konventioner. Det tilsvarende geelder for
de FN konventioner og Den Europaeiske Menneskerettighedskonvention, som Danmark har tiltra-
dt, der f.eks. sikrer overholdelse af grundlaeggende menneskerettigheder.

Uddannelses- og praktikaftaler

a) Uddannelsesbestemmelser kan indfgres i Bygge- og anlaegskontrakter og i tjenesteydelses-
kontrakter med driftselement, som har en varighed p& mindst 6 maneder og en kontraktvaer-
di p@ mindst 5 mio. kr. og/eller en Ignsum pa 4 mio. kr.

b) Udgangspunkt, at 10% af de stillinger, der anvendes til opfyldelse af kontrakten, besaettes
med personer i praktikstillinger, herunder lzerlinge.

c) Ved personer i praktikstillinger forstas personer, der pabegynder eller er begyndt pa en er-
hvervsuddannelse (herunder GVU/EGU!) og i den forbindelse skal gennemfgre en del af ud-
dannelsen som praktik i en virksomhed.

d) Leverandgren skal p& kommunens anmodning dokumentere, at kravet om ansaettelse af per-
soner i praktikstillinger er opfyldt.

e) Hvis leverandgren ikke senest 7 dage efter anmodningen har dokumenteret, at det aftalte an-
tal personer er ansat i praktikstillinger, kan kommunen veelge at tilbageholde alle betalinger,
uden entreprengren har ret til at standsearbejdet, til dokumentation er tilvejebragt og/eller
forholdet er bragt i orden.

Samarbejde og dialog omkring aktivering af ledige

Slagelse kommune gnsker, at kommunens leverandgrer deltager aktivt i forbindelse med aktive-
ring af ledige. Alle leverandgrer opfordres derfor til at indga en partnerskabsaftale med Jobcenter
Slagelse. Partnerskabsaftalen er frivillig og er ikke juridisk bindende.

At indga en partnerskabsaftale er frivilligt, men der stilles krav om, at de primaere leverandgrer til
bygge- og anlaegsprojekter samt tjenesteydelseskontrakter over 5 mio. kr. deltager i et oriente-
ringsmgde med Jobcenter Slagelse med henblik pd at afklare muligheden for, at virksomheden
kan og vil indga en partnerskabsaftale.

1 GVU: Grunduddannelse for voksne - EGU: Erhvervsgrunduddannelse
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