Bilag 1: Tematiseret opsamling pa hgringssvar

Vedr. reorganisering af fritidstilbudsomradet for de 10 -
18-arige i Slagelse Kommune

Sort skrift
Rad skrift

Tema 1 - Tilgaengelighed i tilbud

En opdeling af de fire distrikter giver fint mening i forhold til at Solskinsskolen -
sikre naerhed i omréderne. Foreeldregruppen
Der ma taenkes pa bgrns tilknytning til deres naeromrade, bade i

forhold til praktiske forhold, men ogsa3 til tilknytning til

idraetsaktiviteter og hjemmet. Derfor bgr SFO2 bibeholdes pa

Dalmose Skole og Kirkeskovsskolen.

Med hensyn til de 10-14- drige og naerhedsprincippet ser vi kun Dalmose Skole -
den Igsning, at tilbuddet bevares pa Dalmose Skole. Busruterne er  Skolebestyrelse
beskaret kraftigt. Der er behov for nytaenkning i, hvordan man

skaber kollektiv geografisk mobilitet for de 14-18-3rige

Glaede over, at der politisk bliver sat fokus pa dette Hashgjskolens SFO og
sammenhangende klubomrade. Vi anbefaler, at der kigges pa den  Slotsbjergby
klubstruktur, som allerede er og har veaeret i Dalmose, Sgrby og daginstitution

Slotsbjergby. Det er velfungerende klubber.

Neerhedsprincippet kan sikres ved, at klubberne etableres i
umiddelbar naerhed til skolerne. For Antvorskov Skoles
vedkommende kan klubben fortsat vaere placeret i forlaengelse af
Antvorskov Bgrnegard. Tilbuddene bgr uanset hvad, vaere i MED-udvalg
gdafstand fra skolerne. En forventning om, at elever i 4. klasse skal

transportere sig over leengere afstande enten pa cykel eller med

bus synes urealistisk i forhold til gnsket om, at bgrn og unge

benytter sig af tilbuddet. S&fremt busser bliver ngdvendige, skal

bussernes kgreplaner tilgodese dette. Med de forventede

besparelser pd dette omrade har vi svaert ved at se dette som en

realistisk mulighed.

Antvorskov Skole -
Skolebestyrelse og

Det er centralt, at bgrn, der gar pd Vemmelev Skole, har et tilbud i
Vemmelev p8 den nuvaerende placering. For et mindre bysamfund ~ Vemmelev Skole -
som Vemmelev, er det desuden vigtigt, at der er tilbud for de 14- Skolebestyrelse
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18-3rige i byen. Det giver en tryghed for de sldre bgrn og hele
bysamfundet, at der fortsat er et paedagogisk tilbud.

Det fremgar ikke af materialet, om der er kgrselsforpligtelser, som
skal medtaenkes.

En forventning om, at elever i 4. klasse skal transportere sig over
laengere afstande, er urealistisk i forhold til gnsket om, at bgrn og
unge benytter sig af tilbuddet.

Nymarkskolen har pt ingen SFO II eller klub ved skolen. Dog har
skolen de seneste ar og oplever fortsat en stor elevtilgang pa alle
drgange, seerlig i indskolingen.

For at sikre naerhedsprincippet, vil administrationen og de
tilknyttede ledere p@ omradet afklare transportmuligheder.
Administrationen vil afdaekke muligheder for konkret placering pa
samtlige matrikler i og omkring skolerne.

Tema 2 - De specialiserede tilbud

Neervaerende hgringsmateriale tilgodeser ikke umiddelbart de
specialiserede tilbud, som efterhanden er pa alle distriktsskoler.
Der vil vaere en gruppe af elever i de specialiserede tilbud, der ikke
kan forventes at transportere sig selv til et tilbud, der ikke ligger pa
- eller meget taet pa skolen. Samtidig foregar der i dag en proces,
hvor elever i de specialiserede tilbud i enten dele af - eller hele
tiden - er tilknyttet de almene fritidstilbud eventuelt med ekstra
stgtte. Safremt dette ikke er taenkt ind inden en ny klubstruktur,
risikerer vi, at en gruppe elever reelt vil blive ekskluderet fra de
tilbud, hvor eleverne fra skolernes almentilbud gar.

SektorMED henleder opmaerksomheden pd, at der skal tages stilling
til, hvordan man vil favhe bgrn med seerlige behov.

Der er ikke i hgringsmaterialet beskrevet vilkar for elever med
funktionsnedsaettelse, som er inkluderede i almenskolen eller gar i
en specialklasse eller lignende skoletilbud pa almenskolen.

Der er i nuvaerende praksis kun indtaenkt muligheder (fysisk rum,
gruppestgrrelse, struktur mv.) eller personaleressourcer (sma
grupper, kendt personale med relation til elev) for malgruppen pa
fa skoler, hvilket allerede i dag medfgrer, at elever med
funktionsnedseettelser ikke kan deltage eller taenkes som deltagere
i fritidstilbud. Handicapradet frygter, at hvis ikke disse malgrupper
indtaenkes i den kommende organisering, vil der ske en yderligere
segregering.

SektorMED for Skole
og Dagtilbud

Sgndermarkskolen -
Skolebestyrelsn og
MED-udvalg

Nymarkskolen -

Skolebestyrelse og
MED-udvalg

Antvorskov Skole -
Skolebestyrelse og
MED-udvalg

SektorMED for Skole
og Dagtilbud

Handicapradet
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Da hgringsmaterialet laegger op til, at naerhedsprincippet er
geeldende og elever med sarlige behov er omfattet af Bgrne og
Unge-politikken, anbefaler Handicapradet, at man allerede fra start
indtaenker ovenstdende i omorganiseringen.

Herudover anbefaler vi, at det bliver muligt med fleksibel
indskrivning, sa der ikke er en fastldsthed i selve
indskrivningsgjemed.

Handicapradet savner stillingtagen til om man gnsker at omlaegge
de seerlige dagtilbud efter SEL § 32 til klubber efter dagtilbudsloven
og om der oprettes handicapafdelinger i de ordinaere kommende
klubtilbud - dr bgr taenkes i elevs funktionsniveau frem for alder
alene.

Rosenkilde Skole -

Skolebestyrelsen skelner her mellem bgrn, som er inkluderet i
Skolebestyrelse

almenskolen og de, der er inkluderet i specialskoler.

For bgrn inkluderet i almenskolen er skolebestyrelsen
opmaerksomme pa, at naerhedsprincippet ngdvendigvis ogsa ma
omfatte, at bgrn med funktionsnedsaettelser mgdes i et
fritidstilbud, der tilgodeser deres behov. Mobilitet eller skift mellem
matrikler er for mange bgrn i malgruppen en barriere, men ved en
gennemgaende struktur og aftalthed i organisering, kan der
arbejdes hen mod, at det kan blive muligt. Vi anbefaler til enhver
tid, at elevgruppen mgdes i mulighederne for at kunne deltage pa
deres praemisser for at muligggre inklusion i de lokale
bagrnefaellesskaber i naeermiljget.

Administrationen igangseaetter et sidelgbende arbejde omkring bgrn
i de specialiserede tilbud. Ligeledes vil de tilknyttede ledere pa
omradet, i samarbejde med relevante fagomrader, have et fokus
pa, hvordan tilbuddene pa fritidstilbudsomradet kan inkludere bgrn
fra de specialiserede tilbud.

Tema 3 - Inddragelse af de unge og foraldre
Der kan oprettes bgrne- eller ungdomsrad i de enkelte tilbud. Disse =~ Antvorskov Skole -

kan eventuelt udstyres med en gkonomi til at lave forskellige Skolebestyrelse og
aktiviteter. Der kan veere tale om, at man kan ansgge om MED-udvalg
"mikrobevillinger” til mindre seerlige indsatser som f.eks. at lave

graffitikunst, feellesarrangementer for omradets unge m.v. Personalet fra

Der kan eventuelt laves en kobling med skolernes elevrad, s Ungdomsskolens
repraesentanter fra klubberne gar i dialog med elevrddene om fritids- og
udviklingen af klubberne. ungdomsklub

Vemmelev Skole -
Skolebestyrelse
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SektorMED opfordrer den nye ledergruppe til at lave en bred
involvering, herunder af bgrnene og de unge, i beskrivelsen af
tilbudsviften. Dette gaelder ogsa brugen af Fgniks.

Dette kan udfgres pa mange mader: klubrad, medlemsmgder,
daglig inddragelse i driften osv. Hos os praktiserer vi de to sidste,
da klubrad tit giver for “lang en proces” der skaber utalmodighed
hos de unge.

Fra foraeldre er der et stort gnsket om en gget foreeldreinddragelse.
Det er vigtigt, at de unge kommer p& banen. At deres stemme
hgres.

Vi har rigtig god erfaring med at have unge med i alle dele af vores
processer, og det er afggrende, hvis fritidstilbuddene skal rumme
flere og andre (maske endda alle) bgrn og unge, end det ggr i dag.
Det vigtigste og sveereste er at sikre, at de unge har en reel
indflydelse og ikke 'bare’ inddrages p& papiret. Det har vi f.eks.
selv gjort i de seneste anseettelser i KPE, hvor unge fra malgruppen
for kriminalitetsforebyggelse har haft lige s stor indflydelse pa
ansaettelserne som ledelse og personale. Det har givet nogle andre
anszettelser, end vi havde lavet som rent personale, og det har
betydet, at vi har flere strenge at spille pa i arbejdet med unge.

En Igsning kunne veere at fastholde nuveaerende tilbud for 4.klasser i
specialklasser i SFO-regi. Elever med saerlige behov ex.
Specialklasse elever pd distriktsskoler vil i praksis ikke have
mulighed for at anvende et klubtilbud pa en anden matrikel. Nye
rammer og ukendte voksne vil vaere en udfordring og veere en
barriere for deltagelse i et klubmiljg. Elever der er bevilliget
transport vil have behov for transport fra skolen til klubtilbuddet og
herefter transport til hjemmet. Det vil betyde en gkonomisk udgift
der ikke er taget hgjde for.

Inddragelse af de unge og foraeldre tages med i den videre proces,
og inddragelse bliver helt centralt i udarbejdelsen af f.eks.
tilbudsbeskrivelser, aktiviteter m.v.

Tema 4 - Personalepolitisk proces og andre forhold vedr.
personale

Der ggres opmaerksom pa, at den personalepolitiske proces er
presset, hvis den nye struktur skal traede i kraft 1. januar. Vi haber
derfor, at det har meget hgj prioritet at fa tydeliggjort rammerne
for processen.

SektorMED for Skole
og Dagtilbud

Fritidsklubben
Marievang -
Personalegruppen

Baggesenskolen -
Skolebestyrelse og
MED-udvalg

Den
Kriminalpraeventive
Enhed

S@gndermarkskolen -
Skolebestyrelse og
MED-udvalg

Antvorskov Skole -
Skolebestyrelse og
MED-udvalg

Side 4 af 11



Vi ville foretraekke, at der blev arbejdet pa anseettelse af
distriktsledere pr.1.1.24., sdledes, at de kunne gé foran i
planlaegning af samarbejder, netvaerksdannelse og indretning af
nye matrikler i perioden indtil 1.8.2024 med start for det nye 10-18
ars omrade pr. denne dato. Derudover vil det gavne motivationen
hos alle aktgrer, at man kan "fglge med i processen” og ikke skal
haste halve Igsninger igennem. Dette gaelder bade for de ansatte,
foreeldre og bgrn — samt gger muligheden for at skabe en succes.

Der er brug for en hurtig afklaring af lokationer og
ansaettelsesforhold for medarbejderne (personaleoverdragelse), sa
utilsigtede fratraedelser undgas, og sa skolerne er bekendte med
deres gkonomi pr. 1. januar 2024.

Ved en flytning af 4.klasse fra SFO er konsekvensen, at nuvaerende
paedagoger sattes ned i tid. En Igsning med ansaettelse pa flere
matrikler er svaer at se i praksis.

Omhandlende forandringer er taenkt til at traede i kraft ved
arsskiftet. Set fra bgrne- og medarbejder perspektiv, ville en
overgang til det nye synes mere overskueligt, hvis det skete i
forbindelse med nyt skoledr.

Det er uklart, om klubtilbuddet skal taenkes ind som en
foranstaltning ift. serviceloven, og sa kan det vaere sarbart med
fleksible anszettelsesforhold.

Baeredygtige stillinger er vigtigt i forhold til rekruttering og
fastholdelse af personale.

Klubber er som hele paadagogomradet udfordret ift. rekruttering,
og det er derfor afggrende at kunne tilbyde attraktive
fuldtidsstillinger. Forslag om, at den enkelte paedagog kan arbejde
mere fleksibelt pa flere matrikler, giver isser mening ift.
paedagoger, der har helt saerlige kvalifikationer inden for et
omrade, som flere klubber kan drage nytte af. Men idet klubberne
stort set er 8bne i samme tidsrum, Igser det ikke udfordringen ift.
at skabe attraktive fuldtidsstillinger, og der kan endda vaere risiko
for, at stillinger fordelt pa flere matrikler er mindre attraktive.

De nye tilknyttede ledere til fritidstilbudsomradet vil jf. tidsplanen
igangseette en analyse af, hvilke behov, der er personalemaessigt.
Der er fortsat en forventning om, at den personalepolitiske proces
kan afsluttes, for omradet reorganiseres den 01. januar 2024.

Tema 5 - Ledelsesstruktur

Ledelsesstrukturen understgtter det tidlige forebyggende arbejde i
Bgrn og Familie, s& det giver god mening at arbejde med

Fritidsklubben
Marievang -
Personalegruppen

SektorMED for Skole
og Dagtilbud

Sgndermarkskolen -
Skolebestyrelse og
MED-udvalg

Vemmelev junior- og
ungdomsklub

Afdeling Bgrn og
Familie

Baggesenskolen -
Skolebestyrelse og
MED-udvalg

BUPL Midtsjeelland

Afdeling Bgrn og
Familie - LokalMED
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distriktsmodellen, hvilket ogsa vil give et bedre kendskab til de
teette samarbejdspartnere.

Lederens rolle ift. at koordinere og planlaegge fzlles aktiviteter pa
tveers af distrikterne kan blive et positivt tiltag. Dog ser vi denne
aktivitet besveaerliggjort af manglende kollektiv trafik. Fzelles
aktiviteter kunne bringes til de lokale matrikler. @nsker desuden
geografisk mobilitet i ungdomsskolen. Det behgver ikke kun veaere
de unge, der skal veere geografisk mobile.

Et stgrre samarbejde mellem distrikterne MA inkludere bade
ungdomsskolen og KPE. Uden de tilbud, som en del af strukturen,
vil mange ressourcer stadig blive skaevt fordelt. Tilbud via
ungdomsskolen skal fordeles mere ligeligt fremover. Offentlig
transport og lukning af afgange er en vigtig faktor.

Der kan skabes et bedre lokalt netveerk, hvis f.eks.
gadeplansarbejde udgar fra distriktet og ikke fra en enhed, der har
base i Slagelse. KPE bgr veere en del af den nye organisering, da
arbejdet med de unge i sarbare situationer bedst handteres af
kendte voksne i kendte omgivelser.

Desuden burde en ledelsesstruktur have det gkonomiske ansvar, sa
midler kan allokeres, hvor der er behov.

Da ungdomsskolen, ligesom klubberne, arbejder med unges
fritidsliv, og i gvrigt deekker hele kommunen, kunne det vaere en
fordel, at en fra ungdomsskolens ledelse var tilknyttet
klubledergruppen under en eller anden form.

Vi har forstaelse for gnsket om at skabe sammenhang og synergi
pa tvaers af de forskellige distrikter og tilbud. Vi er dog bekymrede
for, at man med den foresldede organisering skaber et ledelseslag,
der kommer langt fra dagligdagen/praksis.

Vi foreslar, at man beholder en organisering, hvor fritidstilbuddet
for bgrn i 4.-6. kl. fortsat er lagt under SFO-lederens/skolens
ledelse, da de ledere er teettere pa personale og bgrn i
dagligdagen, hvilket tilgodeser et optimalt lzeringsudbytte og hgj
trivsel hos bgrnene. Vi ser veerdi i princippet om det naere og kaere,
hvilket har sveere vilkdr med ledelse pa distancen.

P& det helt konkrete organisatoriske niveau stiller BUPL
Midtsjeelland spgrgsmal til forslaget om at ansaette 4 ledere med
hver sit distrikt. Det er vanskeligt pa baggrund af hgringsmaterialet
at tyde, om de 4 foresldede ledere er teenkt som et ekstra
ledelsesniveau i form af distriktsledere. Bupl Midtsjaelland
prioriterer neerledelse meget hgjt og anbefaler, at hver matrikel
fortsat har en selvstaendig leder, der refererer direkte til
skolechefen, og at der alene, hvor szerlige lokale forhold

Dalmose Skole -
Skolebestyrelsen

Solskinsskolen -
Foraeldregruppen

Personalet fra
Ungdomsskolens
fritids- og
ungdomsklub

Personalegruppen
Hvilebjergskolen

BUPL Midtsjeelland
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ngdvendiggar det i forhold til naerhedsprincippet, overvejes
etableret en satellit i tilknytning til den lokale klub. Derved sikres
fortsat helt afggrende neerledelse.

Enig i, at de lokale ledere fremover ikke alene bgr have ansvar for
egen klub, men samtidig sammen bgr Igfte et faelles ansvar...

Input og opmaerksomhedspunkter til ledelsesstruktur tages med i
den videre proces.

Tema 6 - Fogniks — Den matrikellgse klub

I forhold til det behov, man har i andre klubber og den meget lille
andel af unge, der har gavn af Fgniks, kan tilbuddet nedlaegges og
midlerne anvendes mere baeredygtigt i de allerede eksisterende
stabile tilbud ... Ressourcernes effektivitet er afggrende for at
skabe et godt ungdomstilbud. Det er ikke effektivt at have en mobil
ungdomsklub med meget f& besggende og meget lille 8bningstid.

Det er vigtigt, at det afklares, hvilken paedagogisk opgave Fagniks
skal varetage. Lige nu daekker Fgniks kun det, der i den nye
struktur er slagelsedistrikterne OG Fgniksmedarbejderne skraever
over en meget bred vifte af opgaver. De agerer klubtilbud i de
tyndere befolkede omrader, de forsgger at fa fat pa unge, som ikke
har noget faellesskab i fritiden OG de forsgger i samarbejde med
politi, KPE og unge-sagsbehandlere, at handtere de problematikker
der er med unge i Slagelse midtby - dette bare som eksempler.
Det er store opgaver med begraensede ressourcer (1 bus, 4
deltidsmedarbejdere).

Der er brug for en entydig placering af det ledelsesmaessige ansvar
for Fgniks.

Stillinge Skole har det sidste halve &r haft et godt samarbejde med
klub Fgniks. Vores erfaring er desveerre, at Fgniks ikke tiltraekker
de unge mennesker i sarlig hgj grad. Det vil derfor ikke vaere
tilstraekkeligt med Fgniks som lokal klub.

Vi teenker ikke, at Fgniks skal fungere i hele kommunen, men som
udgangspunkt i de to slagelsedistrikter, som nu. Og for de ansattes
skyld kun under én eller to ledere. Selve bussen kunne dog godt
udlanes til lokationer i andre distrikter og bemandes med lokale
folk, da relationen er det baerende element i arbejdet. Der skal dog
tages stilling til, om deres arbejde, som nu skal veere bredt og
alment forebyggende eller mere fokuseret pa kriminalpraeventivt
arbejde - eller helt i den anden grgft, mere koncentreret om at fa
de unge ud i foreningsliv, fritidsjob mm. Som virkeligheden er nu,
spaender deres omrader helt ud i begge kategorier, og de inviteres
konstant ind i nye sammenhaenge. Selv andre kommuner beder om
deres/vores hjeelp til opstart af lignende projekter. Vi ser, at Fgniks
vil kunne tilbyde et mere kvalitativt tilbud, hvis vi ikke straekker os
over et for stort omrade. Flere steder betyder mindre tid til de

Solskinsskolen -
Foraeldregruppen

Personale fra
Ungdomsskolens
fritids- og
ungdomsklub samt
bestyrelsen og MED-
udvalg for UngSlagelse

SektorMED for Skole
og Dagtilbud

Stillinge Skole -
Skolebestyrelse og
MED-udvalg

Personalegruppen

Fritidsklubben
Marievang og Fa@niks
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unge, som gnsker at vaere en del af Fgniks, og dette vil vaere en
forringelse af relations arbejdet.

De tilknyttede ledere pa omradet vil, med inddragelse af relevante
fagpersoner, vurdere behov og muligheder i kommunen generelt
med henblik pa optimal anvendelse af ressourcerne.

Tema 7 - Organisering af tilbud for madlgrupperne

Der kan veere god raeson i at oprette to malgrupper, da grupperne
alternativt kan give udfordringer for hinanden ift. at vaere der pa
samme tid.

Der gnskes fokus pa at hjaelpe de unge ud i forskellige
fritidsaktiviteter (mere viden om tilbudsviften).

De enkelte fritidstilbud kan have som opgave at ggre
fritidsundervisningen synlig gennem szerlige aktiviteter - ligesom,
der kan afszettes personale til at hjeelpe sarbare unge til
undervisningen i ungdomsskolen.

Vi kan ikke se nogle synergier (samarbejdet mellem klubtilbud og
fritidsundervisning). Vi har sveert ved at se sammenhangen
mellem de to tilbud.

Ungdomsskolens plads i dette felt ma ggres tydeligere. For at fa
mere kvalitet og udbytte af ungdomsskolens arbejde kunne flere
tilbud flyttes til lokalerne i Skeelskgr. Bl.a. er det oplagt, at kgrekort
og fgrstehjaelp er tilgeengelig flere steder.

F& ungdomsskolen pd banen i landdistrikterne og ggre den mere
geografisk mobil.

Stillinge Skole har p@ nuvaerende tidspunkt udlant en del af
skolebygningerne til Stillinge Bgrnehave, mens der bygges en ny
bgrnehave. Desveerre er byggeriet meget forsinket (Juni 2025). Vi
vil derfor anbefale at bibeholde SFO2, indtil der er frie lokaler til at
etablere en klub p& skolens omrdde. Den nuvaerende SFO2 deler
lokaler med SFO1 og vil derfor ikke kunne omdannes til
klubomrade.

Hvis der ikke kan etableres en klub pd skolens omrade, gnsker vi at
bibeholde SFO2 til de 10-14. 3rige, til det er muligt at etablere
klub. Det er vanskeligt at udnytte synergierne, nar der ikke er
gkonomi og transport til bgrnene kan have gavn af de forskellige
tilbud.

Ungdomsklub bgr veere fra 13 ar, men med valgfrihed i 7.klasse.
(Altsa om man vil benytte dag- eller aftentilbud). Man modnes i
forskelligt tempo.

Vi har i dag morgenmodul, hvilket betyder meget for enlige
foreeldre, pendlere m.fl. samt laengere og tidligere abningstid pga.
den lokale modtageklasse. Vi hdber, at der abnes op for lokale
forskelle i @bningstider i klubberne som nu.

Afdeling Bgrn og
Familie - LokalMED

Antvorskov Skole-
Skolebestyrelse og
MED-udvalg

Vemmelev Skole -
Skolebestyrelse

Solskinsskolen -
Forzeldregruppen

Dalmose Skole -
Skolebestyrelse

Stillinge Skole -
Skolebestyrelse og
MED-udvalg

Fritidsklubben
Marievang -
Personalegruppen
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Input og opmaerksomhedspunkter til malgrupperne tages med i den
videre proces, hvor en taettere inddragelsesproces med relevante
parter indtaenkes.

Tema 8 - Gkonomi

En ny distriktsstruktur bgr ledsages af en model for fordeling af de
gkonomiske midler til de unge, der bor i hvert distrikt. Der er
markant stgrre udgifter pr. barn i distrikt Korsgr. Det ma veere af
hgjeste prioritet at lave en fordeling af de samlede midler, sa de
allokeres der, hvor behovet er. Grundprisen pr. barn skal ikke vaere
forskellige distrikterne imellem, men der skal tages hensyn til nogle
kriterier for at sikre, at behovsdaekningen er korrekt.

I distrikt Skaelskgr er der kun én Ungdomsklub. Hvis Oliemgllen
skal vaere mere for flere, betyder det en udvaskning af det vigtige
arbejde, der pa nuveaerende tidspunkt bliver Igftet. Den tilgang ma
forventes at skabe udgifter pa andre vitale konti.

Det virker, som om det oprindelige budget svinder ind i takt med at
forskellige aktgrer traekkes ud af forslaget, og med udgifter til nye
lokationer kan gkonomien blive stram. Derudover ligger der i
prioriteringskataloget i direktionens budgetforslag 2024-27 forslag
om en yderligere besparelse pa 2 mio. udover de oprindelige 3, der
skulle findes ved sammenlaegningen af hele 10-18 ars omradet.
Effektueres dette forslag, er det endnu svaerere at se, at der er
ressourcer til flere klubber - og alle de andre gode intentioner i
forslaget. Vi vil i den forbindelse godt erindre om, at de 3 mio. (pa
trods af en forstdelsesfejl i prioriteringskatalogets tekst) OGSA skal
spares af det samlede 10-18 ars omrade, hvilket m& betyde, at de
aktgrer, der traeekkes ud af forslaget, deltager i besparelsen. Tages
de 3 (eller endnu veerre 5 mio.) af puljen, betyder det en de facto
nedlzeggelse af Fgniks, som jo netop er drevet af disse midler. Og
sa giver det ingen mening at Fgniks er naevnt i dette
hgringsmateriale. Ligesom, at tidsplanen for accept og udrulning af
sammenlagning bliver “omvendt”, da man sa skal afvente en
budgetaftale.

Bekymring ift. hvordan man er ndet frem til enhedernes gkonomi.

Det er misvisende, at det star som en del af gkonomien pa
klubomradet, ndr KPE er taenkt som en del af Bgrn og Unge. Hvis
en del af KPEs gkonomi skal med i de nye klubber, fremgar det
ikke, hvad det vil betyde - og sdledes har ingen mulighed for at
give et hgringssvar pa den del. M3ske det er en fejl.

En fordel for distrikterne er, at der kommer en stgrre gkonomi.
Dette i sig selv giver dog ikke flere fuldtidsstillinger. Det er den
tidsmaessige placering af opgaverne, der skaber fuldtidsstillinger.
Det ma antages, at man konkret har én ansaettelse i klubtilbuddet,
sa der mere er tale om en ledelsesmaessig prioritering af
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ressourcerne til de enkelte tilbud frem for en fast gkonomisk
tildeling til de enkelte matrikler.

Vi henstiller til, at der er stor fokus pd baeredygtige enheder. Maske
skulle det overvejes, at der i tildelingsmodellen bliver taget hgjde
for sociogkonomiske faktorer.

Vi ser en positiv mulighed for gkonomisk fleksibilitet.

Det fremgé’]r, at reorganiseringen forventes at give et provenu pé’] 3
mio. kr. arligt. Det finder BUPL Midtsjeelland helt uforeneligt med
ambitionsniveauet.

I samarbejdet mellem klubtilbud og det specialiserede bgrne- og
ungeomréde, kan klubtilbud indgé’l i den samlede indsats i barnets-
den uges handleplan jf. 140. Vil denne udgift s forventes deekket
af BU?

Administrationen bemaerker input og opmarksomhedspunkter ift.
den gkonomiske ramme.

Tema 9 - Distrikterne
Vi er meget positive i forhold til distriktsmodellen.

Distriktsmodellen giver mulighed for mere lokalt forankrede tilbud
ift. de lokale udfordringer

Hvis man ved opdeling i 4 distrikter kan sikre dette og skabe
ensartethed i tilbuddene, sa stgtter vi op om denne model. Vi er
dog 0gsd opmaerksomme pa, om Slagelse Kommune er i stand til
at drive alle 4 distrikter p& en homogen og ligevaerdig made...

For at det skal vaere et attraktivt tilbud for de 10-14-arige, er det
vigtigt, at der er sammenhang mellem skole og fritidstilbud,
saledes bgrn og foreeldre oplever en sammenhaeng i barnets
dagligdag. Det skabes bedst ved, at elever i 4.-6. klasse gar i et
tilbud, der er lagt under skolens SFO, sa personalet arbejder i bade
skole og SFO/fritidstilbud. Ved en sddan konstruktion er der gode
forudsaetninger for, at eleverne udvikler sig optimalt fagligt og
socialt.

Slagelse by skal vaere ét distrikt, s& der kan ske en fzelles indsats
og koordinering. Hvis byen deles op i to distrikter, risikeres der
ungdig administration og at unge kan falde ned mellem to stole.
Vores alternativ er, at der laves et landdistriktsomrdde med
skolerne uden for kgbstaederne, evt. sla Korsgr og Skaelskgr
sammen til ét distrikt/leder, sa der kun bliver tre fremfor fire.
Ulempen kan veere, at distrikterne bliver for store?
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Analysen af, hvad distrikterne kan tilbyde, og hvordan der smartest
etableres tilbud eller aktiviteter pa tvaers, vil tilfalde de tilknyttede
ledere p& omradet, som via inddragelse af relevante fagpersoner ,
samt personale, bgrn og unge vil tage input og
opmaerksomhedspunkter med i den videre proces.

Tema 10 - Forpligtende samarbejde /samarbejdsflader

I forbindelse med et forpligtende samarbejde mellem skolerne, er
det vigtigt, at man fra start har overvejet og hdndterer lovgivning i
forhold til GDPR (deling af oplysninger).

Yderligere er det vigtigt, at en ny klubstruktur og nye rammer for
samarbejdet mellem skoler og klubber baseres pad paedagogik og
ikke p@ gkonomiske rammer - Det vil s3ledes vaere problematisk,
vis der stilles krav om, at skoler skal kgbe timer hos klubber for at
der kan oprettes fuldtidsstillinger.

Forhold, hvor det kan give mening, at der er et taet samarbejde, og
hvor klubmedarbejdere er fast pa skolerne, kan f.eks. vaere i
forhold til det kriminalpraeventive arbejde.

Det beskrives, at de forebyggende rddgivere pa skoler og dagtilbud
taenkes ind i samarbejdet og eksempelvis understgtter bgrn og
unge i deltagelse i klub- og fritidsliv eller gruppebaserede indsatser.
Hvordan skal det forstds? ... Er det en aendring af deres opgaver og
arbejdstider?

Samarbejdet mellem skole og evt. klub vil have de bedste
forudsaetninger, hvis klubtilbud stadig er placeret pa skolen i
Dalmose. Nye ledere for distrikterne bgr opsgge foreningslivet, sa
star der mange klar til at samarbejde i forskellige former.

Et forpligtende samarbejde kan se ud p& mange mader. Det
vigtigste i den henseende er, at der er et ens bgrnesyn, og at der
er en vilje begge veje til at indga i et samarbejde.

Vi ser ikke det store potentiale her (invitere foreningslivet ind som
aktiv medspiller pa klubomradet). Vi tror p&, at bgrn, der veelger
klub, netop veelger dette fordi, de ikke gnsker at veere en del af
foreningslivet.

Det forpligtende samarbejde/samarbejdsflader er allerede i proces,
hvor relevante samarbejdspartnere Igbende inddrages.

Antvorskov Skole -
Skolebestyrelse og
MED-udvalg

Afdeling Bgrn og
Familie - LokaMED

Dalmose Skole -
Skolebestyrelse

Vemmelev Skole -
Skolebestyrelse

Vemmelev Skole -
Skolebestyrelse

Side 11 af 11



