SLAGELSE

KOMMUNE

NOTAT 18.maj2022

@konomiudvalget har pd sit mgde i april 2022 i behandlingen af sagen om gendbning af budget 2022 besluttet,
at de gnsker yderligere forslag til besparelser, der tager udgangspunkt i reduktion af konsulentstillinger eller
ledelses-/chefniveau. Herunder at der tages hensyn til ledelsesspaendet og antallet af afdelingsledere p& de
konkrete omrader.

Dette notat indeholder en kortlaegning af administrative stillinger samt ledelsesspaend. Opggrelsen er
udarbejdet i forhold til stillinger under @konomiudvalget og indeholder derfor pa enkelte omréder ogsa
stillinger, der ikke er administrative (Kommunale Ejendomme og Beredskab).

Der er for hvert center/stab udarbejdet en opggrelse, hvor de administrative er opgjort, uanset om de er
konteret pd konto 06 eller gvrige konti. Herudover er ogsd opgjort hvor mange afdelingsledere,
virksomhedsledere mv. der refererer til den enkelte centerchef. Opggrelsen af medarbejdere indeholder ikke
administrative medarbejdere pa virksomhederne. Dette har en betydning for omraderne, da der er forskel pa, i
hvor hgj grad de administrative ressourcer er centraliseret.

Centerchefen teeller ikke med i opggrelsen af medarbejdere pd omraderne, det ggr afdelingsledere dog, selvom
afdelingslederne ikke indgdr i medarbejdere fordelt pa stillingskategorier. Alle gvrige medarbejdere er oplistet
ift. deres stillingsbetegnelse.

Opggrelsen tager udgangspunkt i organisationsdiagrammet nedenfor. Medarbejdere er opgjort ift. antal og ikke
drsvaerk.

KOMMUNAL-
DIREKT@R

Wini Lindhardt
{Konstitueret)
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Ledelsesspaendet opggres ift. de ledere, der er kategoriseret som afdelingsledere i de enkelte centre. Som det
kan ses under stillingsbetegnelserne, er der ogsd pa nogle omrader teamledere mv., men disse indgar ift.
ledelsesspaendet som medarbejdere.
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ARBEJDSMARKEDSCHEF

Peter Sidelmann

VIRKSOMHEDS- OG
UDDANNELSESSSAMARBEIDE

Bjarne Mikkalsen

STABSSEKRETARIATET
Marianne Segaard

SLAGELSE

KOMMUNE

FASTHOLDELSE RESSOURCE
Troels Van Dijk Helle W. Wisha

OPKVALIFICERING
Kim T. Franzpétter

JoB OG INTEGRATION
UDDANNELSE OG NETV/ERK

AnneE. Nielsen Helle S. D. Larsen

Center for Arbejdsmarked og Integration

Antal medarbejdere i administrationen: 212

Afdelingsledere: 7

Antal medarbejdere, der refererer til centerchefen: 0

Antal administrative ledere, der refererer til centerchefen: 7

Antal virksomhedsledere, der refererer til centerchefen: 1

Ledelsesspand administrative ledere (excl. chef): 19 - 35

B Medarbejdere
konto 06

B Medarbejdere
andre konti

Medarbejdere fordelt pd stillingsbetegnelser:

Integration og Netvaerk
2 adm. specialister

8 sagsbehandlere

1 seniorjob

4 familiekonsulenter

3 tolke

1 integrationskonsulent
Stabssekretariat

3 fleksjob

4 pulje 8

4 administrative medarbejdere
4 gkonomimedarbejdere
2 jurister

2 konsulenter

3 chefkonsulenter

3 receptionister
Opkvalificering

5 fleksjob

Foresldet reduktion skema-nr.:

17 sagsbehandlere

1 fagkonsulent

12 indsatsmedarbejdere
Virksomheds- og
Uddannelsessamarbejde
1 fleksjob

2 partnerskabsmedarbejder
8 virksomhedskonsulenter
1 fagkonsulent

3 fastholdelseskonsulenter
4 rekrutteringskonsulenter
1 veterankoordinator

3 konsulenter

1 chefkonsulent

Job og Uddannelse

2 pulje 8

2 administrative medarbejdere
1 fagkonsulent

8.1.2.37 4% = 2,4 mio. kr. = 8 stillinger

B |kke myndighed
B Myndighed

22 sagsbehandlere

5 indsatsmedarbejdere
Ressource og Fleks

1 mgdeleder i rehab.team

1 fagkonsulent

16 sagsbehandlere

1 socialgkonomisk
virksomhedsmedarbejder
13 indsatsmedarbejdere

1 administrativ medarbejder
5 projektfinansieret STAR
Fastholdelse

1 fagkonsulent

1 administrativ medarbejder
20 sagsbehandlere

9 indsatsmedarbejdere
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SUNDHEDS- 0G
FELDRECHEF

Charlotte Kaaber Serensen

MYNDIGHED OG SEKRETARIAT BROJEKT OG ANALYSE, FOLKESUNDHED OG VELEERDSTEKNOLOGT
‘Susznna Fagerbarg Heidi Hiort Kj elgaard

SYGEPLEJE 0G
HIEMMEPLEJE

ANTVORSKOV

SUNDHEDSTILBUD MADSERVICE (SELVEJENDE)
Therese Katja Krane Nymann Pernille Rolsted

Therese G. Corfix

svGepLEIE HIEMMEPLEIE AKTIVITETS CENTRE MABSERVICE HASHO1

SLAGELSE PT——

KOMMUNE ol TRENING

ror MADSERVICE SKOWWANG

SOLBAKKEN,
LUTZENSVEY,
QUISTGARDEN

SMEDEGADE, SKOVVANG,
STILLING MBLLEBAKKEN,

BIERGBYPARKEN HIEMMET VED NOR
Bettina Berg Jane Meng Kaae

BLOMSTERGARDEN

Christina L. Aaberg

GRONKINGEN oo
Soren Schytt

HALSKOVVED
PLEIECENTER paecenes [ moreevee | siorcens
[ — SOLBAKKEN BLOMSTERGARDEN SMEDEGADE SKOVVANG
FORFLYTHING
PLEIECENTER PLEIECENTER PLEIECENTER
LOTZENSVE KIRKE STILLINGE MOLLEBAKKEN
KALUNDBORGVE]
PLEIECENTER PLEIECENTER PLEIECENTER
i BIERGBYPARKEN HIEMMET VED NORET
uuuuuuuuuu
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Center for Sundhed og Aldre

Antal medarbejdere i administrationen: 108

Afdelingsledere: 2 (Folkesundhed, Velfeerdsteknologi, Projekt og Analyse (Folkesundhed, VT & Analyse) og
Myndighed/sekretariat)

Antal medarbejdere, der refererer til centerchefen: 3
Antal administrative ledere, der refererer til centerchefen: 2
Antal virksomhedsledere, der refererer til centerchefen: 6

Ledelsesspand administrative ledere (excl. chef): 19 - 84

B Medarbejdere konto

06 B |kke myndighed
B Medarbejdere andre B Myndighed

konti

Medarbejdere fordelt pd stillingsbetegnelser:

1 chefkonsulent 1 projektmedarbejder 2 kontinenssygeplejersker

1 chefsekreteer Myndighed 1 kvalitetskoordinator

1 praksiskonsulent 1 hjerneskadekoordinator 17 sagsbehandlende terapeuter

Folkesundhed, VT & Analyse 2 social- og 12 depotmedarbejdere

3 Udviklingskonsulenter omsorgskoordinatorer 1 fleksjob

1 fleksjob Sekretariat (myndighed) 1 studentermedhjeelpere

1 konsulent 2 gkonomimedarbejdere Visitations- og

3 konsulenter i Folkesundhed 3 adm. sagsbehandlere demensomradet

3 implementeringskonsulenter 1 specialist (myndighed)

2 sundhedsfaglige 1 medarbejder (servicecenter) 2 teamledere

udviklingskoordinatorer 2 systemadministratorer 23 visitatorer

1 risikomanager Hjelpemiddelomradet 1 fleksjob

1 kommunikationsmedarbejder (myndighed) 5 demenskonsulenter

2 studentermedhjalpere 1 omradeleder

1 servicemedarbejder 6 adm. sagsbehandlere

Foresldet reduktion skema-nr.:
@konomiudvalget: Skema 33 og 34. Seniorudvalget: Skema 11, 15, 26, 27, 28, 29,30, 31, 45, 46 og 51.
Sundhedsudvalget: Skema 2, 3, og 4.
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UDVIKLINGSCHEF

Mette Aagaard

SLAGELSE

KOMMUNE

LEDELSES- TVAERGAENDE
UDDANNELSE OG HR KOMMUNIKATION SEKRETARIATET PERSONALEJURA UDVIKLING
Linette Sarensen Fia Becker Andersen Mette Bjarmnt Anette Nielsen Mette Aagaard

Stab for Ledelse, Udvikling og HR

Antal medarbejdere i administrationen: 52

Afdelingsledere: 4

Antal medarbejdere, der refererer til centerchefen: 13 (Tvaergdende Udvikling)
Antal administrative ledere, der refererer til centerchefen: 4

Antal virksomhedsledere, der refererer til centerchefen: 0

Ledelsesspaend administrative ledere (excl. chef): 4 - 13

B Medarbejdere

konto 06 M |kke myndighed
B Medarbejdere B Myndighed

andre konti

Medarbejdere fordelt pd folgende stillingsbetegnelser:

Ledelsessekretariat 2 uddannelsessekreteer 2 landdistrikts-

2 konsulenter (i SEC) 4 praktikvejledere udviklingskonsulenter

1 konsulent 2 arbejdsmiljgkonsulenter 1 fundraising-konsulent

2 chefkonsulenter Personale Jura 1 Erhvervs- og

1 chefjurist 1 specialkonsulent turismekonsulent

2 jurister 5 personalejuridiske 3 udviklingskonsulenter

4 administrative medarbejdere konsulenter 2 organisationskonsulenter

Uddannelse og HR Tvaergdende udvikling 1 Trelleborgsekretariatet

3 uddannelseskonsulenter 1 bosatningskonsulent 1 Tour de France-projektleder

1 specialist 1 studieby-konsulent Kommunikation

1 administrativ konsulent 4 kommunikationskonsulenter

Udover ovenstdende medarbejdere refererer 7 frikgbte TR til chefen for LUH. (der er samlet afsat 11 arsvaerk til
TR arbejdet)

Foreslaet reduktion skema-nr.:
Skema 8.1.2 1 organisationskonsulentstilling i 2022. Yderligere 3-4 stillinger i 2023 afhaengig af beslutning.

Derudover har 3 stillinger tidsbegraenset finansiering, der udlgber i 2022.
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EJENDOMSCHEF
Rune Overlade

KEB OG SALG EKONOMI OG UDVIKLING
SEKRETARIAT
SLAGELSE Mads Ramsing Lerche
KOMMUNE
RADGIVNING 06
PLANLAGNING RENG@RINGS-SERVICE BENDOM$ERUICE
Herrik Serensen Jane Veggerby Mads Ramsing Lerche
ANLgé[:’;Eb?EGKTER KANTINER SERVICEOMRADER
ENERGI OG TEKNOLOGI RENGORING AW -TEAM
- =
Center for Kommunale Ejendomme sTeNtNESoRIFT

Antal medarbejdere (i administrationen): 262

Afdelingsledere: 1 (Projekt og Radgivning)

Antal medarbejdere, der refererer til centerchefen: 5 (Kgb og salg samt @konomi og udvikling)

Antal administrative ledere, der refererer til centerchefen: 1

Antal virksomhedsledere, der refererer til centerchefen: 2

Ledelsesspaend administrative ledere (excl. chef): 21

B Medarbejdere
konto 06

B Medarbejdere
andre konti

Medarbejdere fordelt pd stillingsbetegnelser:

Kgb og salg

3 ejendomskonsulenter
@konomi og udvikling
1 anlaegskoordinator

1 ledelseskoordinator
Projekt og Radgivning
5 bygningskonstruktgrer
1 arkitekt

6 bygherreradgivere

1 tilsynsfgrende

1 energivejleder

1 teknologimedarbejder

Foresldet reduktion skema-nr.:

3 projektmedarbejdere

1 strategimedarbejder

1 teamleder
Ejendomsservice

1 driftsleder

3 tekniske serviceledere

1 bygningsansvarlig

25 ejendomsserviceteknikere
39 teknisk servicemedarbejdere
Sekretariat/Boligadministra
tion

6 administrative medarbejdere

Skema 8.1.6.51, 8.1.6.56, 8.1.6.58 0g 8.1.6.60 i alt 11 stillinger

B Myndighed

3 tekniske assistenter
1 administrativ koordinator
Renggringsservice

3 serviceledere

121 renggringsassistenter
Kantiner

1 kgkkenchef

1 kok

10 kantinemedarbejdere
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MIL@-, PLAN- OG
TEKNIKCHEF

Flemming Kortsen

SLAGELSE s iy

Bo Gabs

KOMMUNE

BYGGERI
Jens Bendix

JOURNAL
Jens Bendix

Center for Miljg, Plan og Teknik

Antal medarbejdere i administrationen: 96

ENTREPREN@R- KOMMUNALE
MILg VE] 0G TRAFIK NATUR PLAN SERVICE FAERGER 0G HAVNE
Jan Jargensen Bo Gabe Bo Gabe Damin Bayliss Peter Johansen Wichael Due

TVAERFAGLIG GRUFPPE
Flerrming Kortsen

Afdelingsledere: 4 (Byggeri, Miljg, Affald og Genbrug, Natur, Vej og Trafik samt Plan)

Antal medarbejdere, der refererer til centerchefen: 12

Antal administrative ledere, der refererer til centerchefen: 4

Antal virksomhedsledere, der refererer til centerchefen: 2

Ledelsesspaend administrative ledere (excl. chef): 12 - 25

B Medarbejdere

B Medarbejdere

konto 06

andre konti

Medarbejdere fordelt pd stillingsbetegnelser:

Administration - klima og
kyst

1 chefsekreteer

1 adm. medarbejder

2 informationsmedarbejder

1 GIS medarbejder

3 kystmedarbejdere

6 klima- og
baeredygtighedsmedarbejdere

Byggeri
14 byggesagsbehandlere

2 journalmedarbejdere

3 BBR-medarbejdere

2 administrative medarbejdere
Plan

10 planlzeggere

1 teknisk designer

1 teknisk tegner

Miljo

10 virksomheds- og
landbrugsmedarbejdere

B |kke myndighed
B Myndighed

7 jord- og

grundvandsmedarbejdere
Natur

4 vandlgbsmedarbejdere

4 naturmedarbejdere

Vej og Trafik

1 chefkonsulent

1 administrativ medarbejder
13 vej- og trafikmedarbejdere

Affald og Genbrug
5 administrative medarbejdere

Ud af ovenstdende medarbejdere er 8 ansat i tidsbegraensede stillinger, hvoraf 7 stopper i 2022. Derudover er

en stilling vakant.
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SLAGELSE

KOMMUNE

ADMINISTRATIV BUDGET, ANALYSE
SERVICE 0G DATA INTERN REVISION
Karen Bitsch Linette Sendengaard

Stab for @konomi og Digitalisering

Antal medarbejdere i administrationen: 120

@KONOMI- 0G
DIGITALISERINGSCHEF

Kirsten V. Jensen

INDK@B 0G
FORSIKRING

Henrik K. Larsen Kasper Vikss Kegel

IT-SUPPORT
0G DRIFT

Afdelingsledere: 5 (Administrativ Service (AS), Budget, Analyse og Data (BAD), Indkgb, Forsikring og
Opkraevning (Indkgb mv.), IT- drift samt Digitalisering)

Antal medarbejdere, der refererer til centerchefen: 4 (Intern Revision)

Antal administrative ledere, der refererer til centerchefen: 5

Antal virksomhedsledere, der refererer til centerchefen: 0

Ledelsesspaend administrative ledere (excl. chef): 15 - 36

B Medarbejdere
konto 06

B Medarbejdere
andre konti

Medarbejdere fordelt pd folgende stillingsbetegnelser:

AS

14 Ignkonsulenter

18 gkonomikonsulenter
1 udviklingskonsulent

2 teamledere

1 studentermedhjeelper
BAD

7 gkonomicontrollere

4 analysekonsulenter

2 systemadministratorer
2 chefkonsulenter
Indkgb mv.

2 forsikringskonsulenter
1 risikostyringskoordinator

1 udbudskonsulent
2 indkgbskoordinatorer
1 koordinator

1 flidekoordinator

1 kgrselskoordinator
5 specialister

1 faglig koordinator
1 sagsbehandler
Intern Revision

3 Intern revisorer

1 Seniorkonsulent
IT-drift

3 netvaerksteknikere
3 Serverteknikere

B Myndighed

1 informationssikkerheds-
koordinator

1 GDPR-konsulent

1 controller (gkonomi og
Contract)

9 supportere

3 elever

Digitalisering

1 webmedarbejder

1 chefkonsulent

1 bredbdndskonsulent

2 webansvarlige

2 GIS-administratorer

4 IT-projektledere

DIGITALISERING
Thomas Elmann

B |kke myndighed

2 udbudsjurister 5 digitaliseringskonsulenter

2 E-handelskoordinatorer

3 klient, robot og mobile device
administratorer

Foresldet reduktion skema-nr.:

Skema 41: 1 arsvaerk i AS. Skema 39 og skema 40 reduktion pd hhv. 1,3 og 1,2 mio.kr. Findes ved
nedlaggelse af stillinger og opgavebortfald i forbindelse med stillingsledighed. 1,3 mio.kr. er allerede udmgntet
ved konkret stillingsnedlaeggelse i Indkgb i 2021, suppleret med gvrige stillingsreduktioner Igbende siden 2018.
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CENTER FOR
BORN OG UNGE

DAGTILBUDS- BORN- OG FAMILIE- UNGES

SKOLEOMRADET OMRADET OMRADET OMRADET
R E S Maj-Eritt Thy Vini Lindhardt Mette Aagaard
AFDELING FOR AFDELING FOR
SKOLE DAGTILBUD
e StsEE BORN OG FAMILIE UNGEENHEDEN
RO MMUNE ALMEN SKOLER KLUBBER SR TR DAGTILBUD S N
(Konstitueret) :
SPECIALSKOLER :
EECIALSKOLE PUT NORDBYCENTRET ADMINIETRATION OG -
Bo Clausen ri
SKOLER/TILBUD Maria Ringsmose
wooTAGE LSEN fr—
e
DEN = SUNDHEDS- KONSULENTERNE AKTIVITET
KRIMINAGREVENTIVE ||| ADMINISTRATION
ENHED (KPE) TIENESTEN
B b SASEEREER .
KLOSTERMARKEN SKOLE | DISTRIKT KORSOR
FaMiLENSTITUTIO NER
MUSIKSKOLEN DISTRIKT SKELSKOR HAVRERIRRE
C f B TANDPLEJEN
TEAM sORNELIV
enter for Bagrn og Unge ot it
SLAGELSE DISTRIKT TEAWSKQLELTY:
nelbhts oL s T
Born og Familie moseserscauen ||| ySRiGEEIEE

TEAM HANDICA®

Antal medarbejdere i administrationen: 102 (84,86 drsveerk)

Afdelingsledere: 6 (Bgrneliv, Modtagelse, Vagt og Forebyggelse (Modtagelse mv.), Skoleliv, Ungeliv, Handicap,
Adm./udvikling (2) og Familiepleje- og anbringelseskonsulenterne(2))

Antal medarbejdere, der refererer til centerchefen: 0
Antal administrative ledere, der refererer til centerchefen: 6
Antal virksomhedsledere, der refererer til centerchefen: 1

Ledelsesspaend administrative ledere (excl. chef): 13 - 22

B Medarbejdere

konto 06 B |kke myndighed

B Medarbejdere
andre konti

B Myndighed

Medarbejdere fordelt pd fglgende stillingsbetegnelser:

Bgrneliv 2 studenter

13 socialradgivere/-formidlere Handicap

Modtagelse mv. 12 socialradgivere/-formidlere

1,5 gkonomimedarbejder
5 administrative medarbejdere
1 studentermedhjeelp

19 socialradgivere/-formidlere 1 student Familiepleje- og
3 studenter Adm./Udvikling anbringelseskonsulenterne
Skoleliv 1 Analyse- og 5 familieplejekonsulenter

14 socialrddgivere/-formidlere
1 student

Ungeliv

12 socialradgivere/-formidlere

Dagtilbud

udviklingskonsulent
1 Faglig konsulent
1 Jurist fuldmeegtig
1 gkonomikonsulent

Antal medarbejdere i administrationen: 10

Afdelingsledere: 0

Antal medarbejdere, der refererer til centerchefen: 10

Antal administrative ledere, der refererer til centerchefen: 0

Antal virksomhedsledere, der refererer til centerchefen: 34

Ledelsesspaend administrative ledere (excl. chef): -

2 anbringelses- og
familieplejekonsulenter
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SLAGELSE

KOMMUNE

B Medarbejdere konto

06 B |kke myndighed
B Medarbejdere andre B Myndighed
konti
Medarbejdere fordelt p& falgende stillingsbetegnelser:
2 myndighedssagsbehandlere 1 adm. medarbejder (flex 10 2 paedagogiske konsulenter
3 sagsbehandler/pladsanvisning timer) 1 paedagogisk
1 chefkonsulent/stedfortraeder udviklingskonsulent (pt. barsel)
Skole

Antal medarbejdere i administrationen: 8,33
Afdelingsledere: 0

Antal medarbejdere, der refererer til centerchefen: 8,33
Antal administrative ledere, der refererer til centerchefen: 0
Antal virksomhedsledere, der refererer til centerchefen: 30

Ledelsesspaend administrative ledere (excl. chef): -

B Medarbejdere konto

06 B |kke myndighed
B Medarbejdere andre B Myndighed
konti
Medarbejdere fordelt pa falgende stillingsbetegnelser:
2 adm. medarbejdere 1 gkonomi- og 1 skolekonsulent
1 chefkonsulent/stedfortraeder analysekonsulent 1 skole- og IT-konsulent
1 paed. adm. konsulent 1,33 projektleder
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SLAGELSE

KOMMUNE

Ungeenheden
Antal medarbejdere i administrationen: 75

Afdelingsledere: 1

Antal medarbejdere, der refererer til centerchefen: 0

Antal administrative ledere, der refererer til centerchefen: 0
Antal virksomhedsledere, der refererer til centerchefen: 0

Ledelsesspaend administrative ledere (excl. chef): 74 (daglig ledelse uddelegeret til teamledere)

B Medarbejdere konto

06 B |kke myndighed
B Medarbejdere andre B Myndighed

konti

Medarbejdere fordelt pd folgende stillingsbetegnelser:

Myndighedsteam Indsats- og aktivitetsteam Sekretariat

1 teamleder 1 teamleder 1 udviklingskonsulent

28 myndighedssagsbehandlere 19 UU-vejledere 1 digitaliseringskonsulent

12 jobkonsulenter 6 mentorer 5 administrative medarbejdere
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SOCIAL- 0G
PROJEKTCHEF
Vini Lindhardt

AUTISME CENTER CENTER FOR
VESTSIZELLAND PSYKOSOCIAL ey FORSORGSCENTER
UDVIKLING SLAGELSE TOFTEN
B"%;':‘,,Sﬂf;‘f;*” Y Niels Asferg Pettersonll Karen-Marie Heltolt

SLAGELSE centERsTAS

KOMMUNE KOMPETENCEUDVIKLING

KULTUR OG FRITID
NETWAERKSSTOTTEN

NETVERKSHUSENE

NETWARKSBOLIG
STABELS GARD

NETWERKSBOLIG
MOTALAVEI,

NETWERKSBOLIG
GRENDALSVE]

Center for Handicap og Psykiatri

SOLGARDEN

DSTERGARDEN
BSTERVE]

Antal medarbejdere i administrationen: 38 g
Afdelingsledere: 1

Antal medarbejdere, der refererer til centerchefen: 0

Antal administrative ledere, der refererer til centerchefen: 1
Antal virksomhedsledere, der refererer til centerchefen: 7

Ledelsesspaend administrative ledere (excl. chef): 37

B Medarbejdere
konto 06

B Medarbejdere
andre konti

Medarbejdere fordelt pd stillingsbetegnelser:

23 radgivere 1 koordinator

2 studentermedhjaelpere 3 HK-specialister
1 gkonom 1 specialist

1 projektleder 2 chefkonsulenter

Foresldet reduktion skema-nr.:

RUSMIDDEL- SPECIALCENTER
CENTER SLAGELSE SLAGELSE
Eddie Gattsch Troels N. Permin

AFLASTNINGEN

AKTIVITET 06
SAMVER SKELSKOR

AKTIVITET 0G
SAMVER SLAGELSE

FASANSTIEN

HALSEBYVENGE

HEIMDAL
KASTANIEVE]

KIERSVE]
VEISGARD ALLE
PARK ALLE

ROSENKILDEVE] 654

ROSENKILDEVE] &7
ROSENKILDEVE] 6%
EBLEHAVEN 3

ROSENKILDEVEI
57-88

ROSENKILDEVE] 87

1 jurist

1 matchkonsulent

1 teamleder

STAB OG
MYNDIGHED

Jeannett H. Jakobsen
(lonstitueret)

SOCIALFAGLIGT
TEAM

TEAM RADGIVNING

TEAM STRATEGI
OG ANALYSE

FoKkus

B |kke myndighed
B Myndighed

To stillinger (1 HK-specialist og 1 teamleder) bliver ikke genbesat, ndr medarbejderne gar pa pension.
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SOCIAL- 0G
PROJEKTCHEF
Vini Lindhardt

SEKRETARIAT FOR KULTUR,
FRITID OG BORGERSERWICE

SLAGELSE

KOMMUNE FRITIDS- ULTUR o ADS BORGERSERVICE
= s 0G BIBLIOTEKERNE
AFDECINGEN AFDELINGEN ARKIVET
Malene Rask Johan Otte

SVOMME- KULTURHUS 0G
HALLER LOKALARKIVERNE

Malene Rask Kirsten Slot Larsen

BORGERSERVICE

Janni Rasmussen

Center for Kultur, Fritid og Borgerservice

KULTUR 0G
UDDANNELSE

Susanne K. Madsen

Kultur og Fritid
Antal medarbejdere i administrationen: 20

Afdelingsledere: 1

Antal medarbejdere, der refererer til centerchefen: 0

Antal administrative ledere, der refererer til centerchefen: 1 (refererer pt. til Udviklingschefen)
Antal virksomhedsledere, der refererer til centerchefen: 2 (daglige ledere svgmmehallerne)

Ledelsesspaend administrative ledere (excl. chef): 19

B Medarbejdere konto

RADGIVNING 0G
UDBETALING

Helle Guldager

06 B |kke myndighed
B Medarbejdere andre B Myndighed
konti
Medarbejdere fordelt pd stillingsbetegnelser:
1 administrativ koordinator 7 konsulent 1 bookingkoordinator
2 administrative medarbejdere 4 specialkonsulent 4 studentermedhjeelpere

Foresldet reduktion skema-nr.:
Skema 8.1.2.15-16 Effektuering vil betyde reduktion med ca. 1 8rsvaerk

Ud af ovenstdende medarbejdere er 6 ansat i tidsbegraensede stillinger, hvoraf 4 stopper i 2022. 2 af de
tidsbegreensede ansatte er desuden ansat via hel eller delvis ekstern finansiering.

Borgerservice
Antal medarbejdere i administrationen: 27

Afdelingsledere: 1

Antal medarbejdere, der refererer til centerchefen: -

Antal administrative ledere, der refererer til centerchefen: -
Antal virksomhedsledere, der refererer til centerchefen: -

Ledelsesspaend administrative ledere (excl. chef): 26
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SLAGELSE

KOMMUNE

B Medarbejdere konto
06

B Medarbejdere andre
konti

Medarbejdere fordelt pa stillingsbetegnelser:

15 borgerservicemedarbejdere 2 reception/hovedomstilling
3 vikarer (borgerservice) 4 fleksjob reception

Rddgivning og Udbetaling
Antal medarbejdere i administrationen: 50

Afdelingsledere: 1

Antal medarbejdere, der refererer til centerchefen: -

Antal administrative ledere, der refererer til centerchefen: -

Antal virksomhedsledere, der refererer til centerchefen: -

Ledelsesspaend administrative ledere (excl. chef): 49

B Medarbejdere
konto 06

B Medarbejdere
andre konti

Medarbejdere fordelt pd stillingsbetegnelser:

Kontrolgruppen 5 socialradgivere

4 kontrolfaglige sagsbehandlere 1 sagsbehandler
Folkeregister 2 fagspecialister

3 myndighedsspecialister 1 studentermedhjeelper
Udbetalingsteam Sygedagpenge/FLT

10 administrative 9 administrative
myndighedssagsbehandlere myndighedssagsbehandlere
Sagsbehandler team 1 fagspecialist

7 socialformidlere

B |kke myndighed
B Myndighed

1 sekretariat (borgerservice)
1 stadsarkivar

H |kke myndighed
B Myndighed

Sekretariat mv.

3,5 administrativ myndigheds
sagsbehandler/

administrativ medarbejder/
gkonomimedarbejder

1 teknisk servicemedarbejder
1,5 specialist/adm.
medarbejder

Side 13/14



SLAGELSE

KOMMUNE

Beredskab

FOREBYGGENDE
AFDELING

Henrik B. Vibits

Antal medarbejdere (i administrationen): 150

BEREDSKABSCHEF
Michael Djervad

OPERATIV REDNINGS- 0G
AFDELING SIKKERHEDSCENTER

Jens 5. Q. Sgrensen René Kofod

Afdelingsledere: 6 (5 koordinatorer og 1 omrddeleder - Forebyggende afd., Operativ afd., @-beredskab, RESC,

Beredskab Sorg og Storebeelt)

Antal medarbejdere, der refererer til centerchefen: 0

Antal administrative ledere, der refererer til centerchefen: 6

Antal virksomhedsledere, der refererer til centerchefen: 0

Ledelsesspaend administrative ledere (excl. chef): 1 - 42

B Medarbejdere

B Medarbejdere

konto 06

andre konti

Medarbejdere fordelt pd stillingsbetegnelser:

Forebyggende afd.

2 myndighedssagsbehandlere
Operativ afd.

3 myndighedssagsbehandlere
36 deltidsholdleder + -
brandmand Station Slagelse
3 beredskabsassistenter
@-beredskab

2 brandfogeder

10 deltidsbrandmand Agersg
10 deltidsbrandmand Omg
RESC

6 instruktgrer

11 deltidsinstruktgrer

2 administrative medarbejdere
1 erneeringsassistent

1 renggringsassistent

1 hdndveerker (udgar 30/6-22)

B |kke myndighed
B Myndighed

1 specialmedarbejder
Beredskab Sorg

2 myndighedssagsbehandlere
1 beredskabsassistent

1 beredskabsmester

23 deltidsbrandfolk
Storebaelt

1 myndighedssagsbehandlere
1 beredskabsmester

Udover de ovenstdende Ignnede medarbejdere, er der 26 frivillige, som indgar i beredskabet og det samlede

antal medarbejdere pa 150.

RESC er indtaegtsdaekket virksomhed. Beredskab Sorg og Storebaelt er eksternt finansieret.
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