
Bilag vedr. økonomi

I nedenstående tabel er opgjort hvilken ydelse de borgere der fik tildelt en førtidspension i 2018 
kom fra. På baggrund af dette er lavet en forventning til hvor fremtidige borgere der tilkendes 
førtidspension kommer fra. Satserne på de forskellige ydelser varierer stort og det er ikke muligt at 
sige hvilken sats borgeren fik, inden de fik tilkendt førtidspension, dette ville kræve en manuel 
gennemgang af samtlige sager. Da det ikke er muligt at forudsige hvilke borgere der tilkendes 
førtidspension og hvilken sats de har fået inden deres førtidspension, kan man ikke opgøre den 
faktiske øgede udgift. Det økonomiske spænd for 102 helårspersoner, som er det der forventes at 
blive tildelt en førtidspension i 2020 er på 3-12 mio. kr. jf. nedenstående.  

Ydelse Procent 
2018

Antal 
2020

Udgift ved laveste sats 
(12mdr)

Udgift ved højeste sats 
(12mdr)

Integrationsydelse 1,80% 2 50.227,20 kr. 233.145,60 kr.
Jobafklaring 6,33% 6 204.652,80 kr. 874.368,00 kr.
Kontanthjælp 27,60% 28 955.046,40 kr. 4.080.384,00 kr.
Ledelsesydelse/fleksjob 6,79% 7 767.625,60 kr. 1.128.355,20 kr.
Ressourceforløb 33% 34 1.159.699,20 kr. 4.954.752,00 kr.
Revalidering 0,45% 1 34.108,80 kr. 181.228,80 kr.
Sygedagpenge 14% 14 2.536.352,00 kr. 2.536.352,00 kr.
Uddannelseshjælp 9,95% 10 258.912,00 kr. 1.457.280,00 kr.

I alt 100% 102 5.966.624,00 kr. 15.445.865,60 kr.

Førtidspension 102 15.710.284,80 kr. 18.482.400,00 kr.


