
Flere ind i fællesskaber gennem lokale partnerskaber

FÆLLESSKABSALLIANCEN



UDGANGSPUNKT

1 år (2023) 2 år (2024) 3 år (2025) 4 år (Nov. 2026)

Pulje: Social- og Boligstyrelsen - Flere ind i fællesskaber gennem lokale partnerskaber

Puljens formål: At afprøve en ny model for lokale partnerskaber, der skal gøre det 
lettere for (unge) mennesker i sårbare og udsatte livssituationer at tage del i lokale 
fællesskaber som frivillige og deltagere. (metodeudvikling).

Økonomi: 4.7 mio. kr. hvoraf 900.000 kr. går til sign on fee til deltagende foreninger
(30.000 kr. X 30 foreninger = 900.000 kr.)

Varighed:  4 år (December 2022 - November 2026)



• at udvikle nye metoder og indsatser, der kan fremme muligheder og
mindske barrierer for at unge i sårbare og/eller udsatte positioner 
kan blive deltagere, medudviklere og frivillige i fællesskaber

• at fremme forståelse og mindske usikkerhed i alle typer af
foreninger og frivillige fællesskaber både inden for rammerne af
partnerskabet og udenfor ift. at rumme, engagere og involvere unge i
sårbare og/eller udsatte positioner.

FORMÅLET MED ALLIANCEN



FÆLLES AGENDA
Den forandring vi gerne vil skabe sammen er bedre muligheder og rammer for 
at unge uanset sårbarhed eller udfordringer kan:

• blive en del af fællesskaber,
• få adgang til flere relationer og mere netværk
• få flere muligheder for at deltage og bidrage.



Den primære målgruppe er unge i
sårbare og/eller udsatte positioner i
aldersspændet 17 til 35 år. Det favner
unge med aktuel, periodisk eller overstået
psykisk sårbarhed og/eller psykosociale
udfordringer. 

Det er unge, der er kendetegnet ved at 
være i sårbare livssituationer, og som
generelt oplever: 

• social isolation
• dårlig trivsel
• ensomhed

MÅLGRUPPE



DE TRE PRIMÆRE 
UDVIKLINGSOMRÅDER

Brobygning
• Kendskab
• Følgeskab
• Værtskab
• Fællesskab

Inddragelse af 
målgruppen

Spredning af 
virksomme 

metoder og den 
fælles agenda

1 2 3



ETABLERING AF PARTNERSKABET
Start: Formel etablering med de første 10 foreninger.

Mål: 30 deltagende foreninger indenfor 2 år.

Fokus: Bred vifte af foreninger på tværs af kulturelle, 
sociale og idrætsforeninger

On-boarding: Trinvis mobilisering. 

Udfordring: Foranderligt foreningsliv - fastholdelse
af foreninger over hele perioden

Onboarding/ Sign on fee: Op til 30.000 kr. til hver
forening

Kommunale samarbejdspartnere:
• Center for Psykosocial Udvikling
• FOKUS
• Forsorgshjemmet Toften
• Rusmiddelcenter Slagelse
• Autismecenter Slagelse

Partnere indtil videre:
• Figur- og Hobbyforeningen
• Røde Kors Slagelse
• Sammen om Slagelse
• Headspace Slagelse
• Musicalforeningen Storebælt 



ORGANISERING 
Fundament: 

• Frivilligcenter Slagelse:  Bestyrelse og leder har det 
overordnede ansvar. Projektleder og en deltids 
projektmedarbejder (13/u) står for driften.

• Foreninger: Bidrager med aktiviteter, organisatoriske 
tilpasninger, brobygning og metodeudvikling, der kan 
inkluderer målgruppen som deltagere, medudviklere 
og frivillige.

• Kommunale samarbejdspartnere: Rekruttering af 
målgruppen, Brobygning til aktiviteter, formidling af 
tilbud og sparring

• De unge/Målgruppen:  "Ikke at sige noget, betyder 
ikke, at man ikke har noget at sige".
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MERE VIDEN



• Vejledning og inspiration til hvor og
hvordan man kan komme i gang som
frivillig eller finde et fællesskab

• Vejvisning til rådgivning og støtte i
foreninger, der henvender sig til
mennesker med forskellige behov og
problemstillinger

I praksis: Man laver en aftale om at 
mødes med os og så tager vi en snak om 
hvad det man søger og hvordan man 
bedst kommer i gang.

FRIVIILLIGCENTRET SOM GUIDE
MENTAL SUNDHED OG ENSOMHED



FRIVIILLIGCENTRET SOM VIDENSCENTER
Ensomhed
Pt. to kurser på vej om ensomhed

• 8/10: Vidensbiograf: Sammen mod unges ensomhed. 
Online talk om unge og frivillige fællesskaber (CFSA)

• 25/10: Lad os tale om ensomhed - heldagskursus: Vil du 
blive klogere på ensomhed, og hvordan jeres forening
og/fællesskabs kan tilpasse og udvikle jeres aktiviteter, 
så de fremmer fællesskabet og forebygger ensomhed? 
(CFSA)

ABC for Mental Sundhed
• Tidligere kurser
• Deltagelse på ambassadøruddannelse
• Strategisk fokus i forhold til udvikling og samarbejde

MENTAL SUNDHED OG ENSOMHED



FRIVIILLIGCENTRET SOM FÆLLESSKABER
MENTAL SUNDHED OG ENSOMHED

FÆLLESSKABSBUSSEN

Kolo’vi’haven Spiren



Vi ønsker med partnerskabet at skabe bedre 
muligheder for det enkelte menneske uanset 
handicap, sårbarhed eller udfordringer for at 
blive en del af et fællesskab, få flere 
relationer og muligheder for at deltage og 
bidrage som medborger. 

Formålet er at styrke den enkeltes 
selvstændighed, livsmestring, aktive 
deltagelse i samfundslivet, sundhed, trivsel 
og livskvalitet.

Et af vores bidrag er:
“Sammen til nye fællesskaber”

SAMARBEJDER PÅ TVÆRS
MENTAL SUNDHED OG ENSOMHED



RUMMELIGE FÆLLESSKABER MED 
PLADS TIL FORSKELLIGHEDER

Interessegrupper: 
• Mens Corner
• Tirsdagsgruppen
• Hus og Have
• Team Småkage
• Kreaklubben
• Læsegruppen

Målgruppe: Mennesker i sårbare og 
udsatte livspositioner, der har brug 
en trædesten på vejen til andre 
fællesskaber



Fælleskabsalliancen
970.000

Frivilligcentrets
grunddrift

711.000

Partnerskab med CHP 
400.000

Fællesskabsalliancen
Sign on fee

300.000

2023

Slagelse Kommune – 350.000
Styrelsen - 350.000 

Medlemmer - 11.000



Fælleskabsalliancen
930.000

Frivilligcentrets
grunddrift

711.000

Fællesskabsalliancen
Sign on fee

600.000

2024

Slagelse Kommune – 350.000
Styrelsen - 350.000 

Medlemmer - 11.000
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