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Tidsplan – det specialiserede børne- 
og ungeområde 
 
Sammenhængende udviklingsforløbet i tre faser. 
Faserne bliver løbende tilpasset afhængig af behov 
og fremdrift. 
 
Overordnede og gennemgående temaer: 
- Udvikling af faglig kvalitet og faglig styring 
- Fortsat tilpasning af organisering, ledelse, roller 
og ansvar 
- Udbygning af interne tilbud 
- Økonomisk styring og effektivitet. 
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Involvering, medinddragelse og ansvar 
 

Maj Juni August september Oktober November .. Styregruppe med 
repræsentanter af 
fagdirektør, centerchef, 
økonomichef, 
afdelingsleder og 
fagspecialist. 

Projektledelsesgruppe  
i Center for Børn og 
Familie, der består af 
centerchef, 
afdelingsledere, 
fagspecialister og 
chefkonsulent 

Centrets; 

- LokalMED 

- Personalemøder 

- Gruppemøder 

Status til; 

- Direktion 

- Uddannelsesudvalget 

- Økonomiudvalget 
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Fase 1 
 

Maj Juni August september Oktober 

Ansættelse af rådgivere 

 

Ansættelse af afdelingsleder og 2 
fagspecialister (vakante stillinger 
og dermed eget budget) 

 

Introduktion og kvalificering af nye 
medarbejdere med fokus på ny 
kultur og øget faglig kvalitet 

 

2. mio. kr. i 
2016 
 
Herefter 
4,5 mio. kr. 
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Fase 1 

Maj Juni August… 

 

Allerede igangsatte aktiviteter : 
  
• Faglig sparring på gruppemøder i Børnefaglig undersøgelsesgruppe 

og Indsats Ungegruppen ved ekstern leverandør. 
• Undervisning i god journaliseringspraksis ved borgerrådgiveren. 
• Gennemgang af eksisterende procedurer og opdatering af de højst 

prioriterede procedurer – det vil sige de procedurer, det er vigtigst, 
at rådgiverne anvender i omstillingsprocessen. 

• Undervisning i den ”gode” børnefaglige undersøgelse. 
• Undervisning i den ”gode” handleplan og opfølgningen. 
• Udarbejdelse af visuel kompetenceprofil for hver rådgiver og 

fagspecialist 
 
 
Dialog med Slagelse Familie Center i forhold til BDO’s 
opmærksomhedspunkter og anbefalinger. 
 
 
Møde med de faglige organisationer på området for at drøfte 
anbefalingerne og afledte aktiviteter. 
 
Tlbagemelding fra BDO til rådgivere og fagspecialister. Fokus er 
på læring 

Sagssparring- og faglig supervision  

0,5 mio. kr. 
i 2016 og 
2017 
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Fase 2 

August september Oktober November 

 

 

 
Fastsættelse af mål, succeskriterier og 
effektindikatorer for nøgleaktiviteter i 
forandringsprocessen. 
 
 
Udvikling af implementeringsplan, der 
blandt andet indbefatter udvikling af 
socialfaglig praksis, videreudvikling af 
ledelse og faglig styring samt generel 
kulturudvikling 
 
 
Udvikling af økonomiske 
styringsmodeller i sammenhæng med 
faglig styring 
 
 
Opfølgning på organisering samt roller 
og ansvar.  
 
 
Udbygning af interne tilbud, herunder  
analyse af Slagelse Familie Centers 
sager, flow, målgrupper og kompetencer 

0,5 mio. kr. 
i 2016 og 
2017 

December 
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Fase 3 

2016 2017 

 

 

Overordnede handlinger, der udvikles og uddybes i forlængelse 
af Fase 2.  

 

Implementering og udmøntning  
 
 
 
 
Løbende opfølgning  
 
 
 
 
slutevaluering. 
 
 

2018 


