Tidsplan — det specialiserede bgrne-
0g ungeomrade

Sammenhangende udviklingsforlgbet i tre faser.
Faserne bliver labende tilpasset afhaengig af behov
og fremdrift.

Overordnede og gennemgaende temaer:

- Udvikling af faglig kvalitet og faglig styring

- Fortsat tilpasning af organisering, ledelse, roller
0g ansvar

- Udbygning af interne tilbud

- @konomisk styring og effektivitet.
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Involvering, medinddragelse og ansvar

SLAGELSE

KOMMUNE

Styregruppe med Maj Juni August september | Oktober November ..

repraesentanter af
fagdirektgr, centerchef,
gkonomichef,
afdelingsleder og
fagspecialist.

Projektledelsesgruppe
i Center for Bgrn og
Familie, der bestar af
centerchef,
afdelingsledere,
fagspecialister og
chefkonsulent

Centrets;
- LokalMED

- Personalemgder

m

- Gruppemagader
Status til;

- Direktion E}

- Uddannelsesudvalget
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- @konomiudvalget

www.slagelse.dk



2. mio. kr. i
2016

Herefter SLAGELSE
4,5 mio. kr. KOMMUNE

Maj Juni August september Oktober

Ansczettelse af radgivere —

Ansaettelse af afdelingsleder og 2
fagspecialister (vakante stillinger ‘

og dermed eget budget)

Introduktion og kvalificering af nye
medarbejdere med fokus pa ny —
kultur og gget faglig kvalitet

www.slagelse.dk
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Allerede igangsatte aktiviteter :

Faglig sparring pa gruppemgader i Bgrnefaglig undersggelsesgruppe
og Indsats Ungegruppen ved ekstern leverandar.

Undervisning i god journaliseringspraksis ved borgerradgiveren.
Gennemgang af eksisterende procedurer og opdatering af de hgjst
prioriterede procedurer — det vil sige de procedurer, det er vigtigst,
at radgiverne anvender i omstillingsprocessen.

Undervisning i den “gode” bgrnefaglige undersggelse.

Undervisning i den “gode” handleplan og opfglgningen.
Udarbejdelse af visuel kompetenceprofil for hver radgiver og
fagspecialist

Dialog med Slagelse Familie Center i forhold til BDO'’s
opmaerksomhedspunkter og anbefalinger.

Mgde med de faglige organisationer pa omradet for at drgfte
anbefalingerne og afledte aktiviteter.

Tibagemelding fra BDO til rddgivere og fagspecialister. Fokus er
pa leering

Sagssparring- og faglig supervision

0,5 mio. kr.
i 2016 og

2017
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Fastszettelse af mal, succeskriterier og
effektindikatorer for nggleaktiviteter i
forandringsprocessen.

Udvikling af implementeringsplan, der
blandt andet indbefatter udvikling af
socialfaglig praksis, videreudvikling af
ledelse og faglig styring samt generel
kulturudvikling

Udvikling af skonomiske
styringsmodeller i sammenhang med
faglig styring

Opfglgning p& organisering samt roller
0g ansvar.

Udbygning af interne tilbud, herunder
analyse af Slagelse Familie Centers
sager, flow, malgrupper og kompetencer

0,5 mio. kr.
i 2016 og

2017
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Overordnede handlinger, der udvikles og uddybes i forlaengelse
af Fase 2.

Implementering og udmgntning

Lgbende opfglgning

slutevaluering.
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