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Baggrund

SkeelskgrBadminton klub, Slagelse Badmintonklub, Badminton Danmark og Slagelse
Kommune harsiden 2006 haft et partnerskab omkring Talentcenter Vestsjalland.
Siden 2014 har dette liggeti Slagelse By. Pr. 1/7 2019 er Badminton Danmark
ansvarlig for driften af TalentcenterVestsjaelland.

Desuden huserKommunen Team Skaelskgr Slagelse, badminton elitecentereti
Skeelskgr.

Motivation

For talentcenteret er det en fantastisk mulighed for at tilbyde vores mest talentfulde
atleter de bedste ammertil at kombinere deres ungdomsuddannelse og sportpa
hgjere niveau. Dette er med til at styrke talentudvikling forom radet

Den enkelte spillervil fa optimale mulighederfor at dyrke sport pa hgjeste niveau
med ekstra morgentraenlng, hvor de samtidig bliveren del af et studiemiljg, hvor de
saerligt kan fokusere pa bade idreet og uddannelse.

For Slagelse Kommune er det med til at understrege satsningen pa idreet 0g
taIentudwkImg, hvor Slagelse Talent og Elite er én af mange staerke tiltag pa dette
omrade. Med ordningen er det meget tydeligt bdde indadtil og udadtil, at Slagelse
Kommunei den grad satserpa idreetten.

Vi er glade for at veere en del af Slagelse Talentog Elite, som viser mange positive
aspekteri. Alle interessenteri Slagelse Talent og Elite far pa forskellige omrader
meget ud af samarbejdet, hV|Iket ermed til at skabe grundlag for en succesfuld,
mangearig kontinuerlig indsats pa omradetindenfortalent- og eliteidreet.

Udvikling

Organisation

TalentcenterVestsjaelland Slagelse (TC-Vestsjeelland) eren del af Badminton
Danmarks decentrale talentudvikling, og TC -Vestsjeelland indg@rorganisatorisk som
en del af Badminton Danmarks treeningscenterstruktur.
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Mationalt Elite
Traenings Center

Brendby

Elite- og talentcentar Ost Elit=- og talentoenter Fyn Elite- og talentcenter Vest
Brendby Odense Arhus
Talentcenter Vestsjzlland Talentcenter Senderjylland Talentcenter Nordiyiland
Slagelse Kelding Aalborg

Elitepolitik

Badminton Danmarks talentarbejde erbygget pa en ambitionom verdensklasse pa
seniomiveau. Et helt afggrende fundamenter velfungerende talentudviklingsmiljger
med udgangspunkti klubberog lokale traeeningsmiljger.

Badminton Danmark hardet overordnede ansvarfor TC-Vestsjalland. Traeningstilbud
og den dagligdag, spilleme bliveren del af, aftales og drives i et taet samarbejde med
Sloagelse kommune og de lokale klubber. .

Pa TC-Vestsjeelland deltagerde bedste og mesttalentfulde ungdomsspillere pa
Vestsjeelland. Spilleme udtages af TC-Vestsjaellands treenerteam i samarbejde med
Badminton Danmark Talent & Elite ogi dialog medklubtraeneme. De primaere
aldersgrupperer U150g U17.

Okonomi
@konomiener sammensataftilskud fra Sports Team Slagelse, Slagelse Kommune,

Badminton Danmark og egenbetaling.

Klubber med interesse i talentcenteret bidragerligeledes til gkonomien.

Strategier
Pa TC-Vestsjeelland deltagerde bedste og mesttalentfulde ungdomsspillere pa
Vestsjeelland. Spilleme udtages af TC-Vestsjeellands treenerteam i samarbejde med
Badminton Danmark Talent & Elite ogi dialog med klubtreeneme. De primeere
aldersgrupperer Ul50g U17.
Spillere tilbydes
- badmintontraening 1 gang ugentligtsom supplementtil klubtreeningeme
- styrketraening
- teori/praktik omkring emaering, sportspsykologi, life skills,
treeningsplanlagning.
- enteet dialog mellem TC-treeneme, spillemes klubtraenere og spilleme

Dette samlede tilbud organiseres, sa TC-Vestsjeelland star for badmintontraeningen og
dialogen medspillere, klubberog klubtreenere, mens Slagelse Kommune tilbyder
styrketreening 1 gang om ugen samtforgb omkring emaering og sportspsykologi og
life skills.
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Tilbuddet gives forat give spillemne de bedste mulighederfor bade at trives og udvikle
sig sportsligt, er det afggrende atsikre spillerne en god hverdag med sportog
skolegang. Talentcenteret beslutterhvem dettagerind. Dette tilrettelaegges i dialog
0g samarbejde mellem Badminton Danmark og Slagelse Kommune med den
ngdvendige inddragelse af spillere og klubber.

Et szerligt indsatsomrade for TC-Vestsjeelland, og regionen i gvrigt, er at sikre en
"fadekaede” af talentfulde spillere med det ngdvendige spillemaessige niveau — men
iseer med det ngdvendige fysisk-motoriske og badmintontekniske fundament, derer
afggrende forat spillere harmulighed fori et kariereperspektiv at nd et
internationalt niveau.

TC-Vestsjeelland vil derfor bidrage aktivt til at understgtte udviklingen af
talenttreeningeni de af regionens badmintonklubber, som har gnske og potentiale til
dette. Dette skeri et teet samarbejde med Slagelse Kommune og DGI -Badminton,
region Midt- og Vestsjeelland. De aktuelle indsatsersamten plan derfor, aftales
mellem partemne og tilfgjes som bilag til denne aftale.

En saerlig indsats er en invitation til ambitigse U13 spillere til at deltage pa
talentcenteret; dels forat forberede dem til treeningen pa talentcenteret, dels for at
skabe en kontakttil spillemes klubber.

Traenerressourcer

Her fglger en beskrivelse af de treenerressourcer vi har, og de udviklingstankerder er
for treeneromradet:

For talentcenter:

Cheftreener: Jeppe Jgrgensen

Special treener: Lian Yang Zhang

Treener til bobler: Mads Kristensen

Fysisk treener: JesperSpring

Fysioterapi: Fysio Danmark og detlokale STE behandlemetvaerk

U17/U19landstreenere fra Badminton Danmark bidragermed 3 &dige tilsyn med
talentcentret og bruges som direkte sparringspartner.

Talentcenteret og klubbeme har stort fokus pa, at alle treenere er uddannede.
Treenere pa Talentcenteret skal have uddannelsesniveau svarende mindst til niveau 2
i DIF s uddannelsesstruktur. Cheftreeneren som udgangspunkt DIF niveau 3. Traenere
med lavere uddannelsesniveau kan ansaettes, dog underforudsaetning af, at de
pabegynderuddannelsenidet halvar, de starter ansaettelsen pa talentcenteret. Der
tilbydes derfor uddannelsetil treenere og der arbejdes Igbende med fastholdelse af
dygtige kom petencer.

Implementering af Aldersrelateret Traenings Koncept

Forbundets anbefalinger fglges for Aldersrelateret Traenings Koncept. Talentcenteret
udbydertreeningsmangdersvarende til Aldersrelateret Traenings Koncept og
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gennemfgresi overensstemmelse med princippeme i det idreetsspecifikke
Aldersrelateret Treenings Koncept. Treeningsmangden afstemmes med spillerens klub.

Morgentreening bliver tilpasset med Slagelse talent og Elite ordning.

Faciliteter
Talentcenter Syd-Vestsjeelland, Slagelse hallen, Parkvej33, 4200 Slagelse

Slagelse Talent og Elite har lavet et college med bolig og treeningsfacilitetersom vi
har et samarbejde med.

Adgang og anvendelse af supportfunktioner

Fglgende afsnit beskriverstatus for supportfunktioner: Sportsmedicinsk behandling,
Fysisk treening, Sportspsykologisk traeening og Sportsermaering:

Sportsmedicinsk behandling:
Igennem etsamarbejde med Slagelse Talent og Elite, vil klubben fa adgang til et
behandlemetveerk som udgveren ligeledes vil kunne anvende.

Fysisk treening:
Slagelse Talent og Elite tilbyder morgentraening som er en mulighed for vores talenter
at indgd i, og som vurderes for hver enkelttalentom de skal tilknyttes.

Sportspsykologisk treening

Talentcentertraener har idreetspsykologisk- og coaching uddannelse.

Derer ogsa samarbeJde med sportspsykologisk konsulent, Line Maj Nielsen.
Talentcenteret har ogsa et samarbejde med Slagelse Talent og Elite.

Sportsemeering
Dette er et omrade vii samarbejde med Slagelse Talent og Elite vil udvikle og
forbedre.

Deltagelse i samarbejde med uddannelsesinstitutioner

Talentcenterets cheftraenertllbyder sparring med badmintonklubber p@ Vestsjeelland.
Dette er med henblik pd at gge kvaliteten af den lokale traening. Dette kan 1 gavne de
lokale klubber, hvor nogle har samarbejde med uddannelsesinstitutioner pa forskellige
omrader, herunder: Skolepartnerskaber, Ggrlev Idreetsefterskole, Nymarkskolen som
har tilbud for ambitigse atleterfra 7. klassetrin, Slagelse Talent og Elite der
samarbejder med ungdomsuddannelseme og pa universitetsniveausammenmed
Syddansk Elite.
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BAGGRUND

Slagelse Cykle Ring fra 1932 er en forening med tiltagende medlemsantal, deri 2020
I3 p& 35 medlemmer, fordelt p& b&de B&U-, junior- og seniorryttere. Klubben
beskaeftiger sig primaert med landevejscykling og talentudvikling af ryttere. Et solidt
arbejde har bragt SCR i bevidstheden hos “Cykel Danmark” bade for deres gode
talentarbejde og ved at flere ryttere der har opnaet at komme p& et team, Derudover
er SCR aktiv arranggr af cykellgb, bade for bredde og elite, herunder DCU Igbet
"Slagelse Lgbet”.

Motivation

Vi ser meget frem fortsat til at vaere at vaere en del af Slagelse Talent og Elite, som vi
ser mange positive aspekter i. Alle interessenteri Slagelse Talent og Elite far pa
forskellige omrader meget ud af samarbejdet, hvilket er med til at skabe grundlag for
en succesfuld, mangedrig indsats pd omradet inden for eliteidraet.

- For Slagelse Cykle Ring som klub er det en fantastisk mulighed for at tilbbyde vores
mest talentfulde atleter de bedste rammer til at kombinere deres ungdomsuddannelse
og sport pa hgjere niveau. Dette er med til at styrke klubbens talentudvikling, hvilket
ogsa kan veere med til at tiltraekke ryttere udefra.

- Den enkelte rytter vil fa optimale muligheder for at dyrke sport pa hgjeste niveau
med ekstra morgentraening, hvor de samtidig bliver en del af et studiemiljg, hvor de
seerligt kan fokusere pa bade idraet og uddannelse.

- For Slagelse Kommune er det med til at understrege satsningen p3 idraet og
talentudvikling, hvor Slagelse Talent og Elite er én af mange staerke tiltag pa dette
omrade. Med denne nye ordning bliver det meget tydeligt bade indadtil og udadtil, at
Slagelse Kommune i den grad satser pa idreetten.

Vi haber, at de nye indsatser kan bidrage til udviklingen af vores lokale ryttere og

tiltraekke flere til, hvilket skal bidrage til et bedre talentmiljg.

Klubudvikling

Organisation
Folkeoplyst forening med bestyrelse og underliggende bredde udvalg og eliteudvalg.

Personale: ingen ansatte, foreningsindsatsen er frivilligbaseret.

@konomi

Der er afsatte midler i en 3-arig periode til talentudvikling gremaerket til U13, U15 og
ulz

Foreningen er baseret pa frivillighed, med treenere der er engageret i sporten.
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Slagelse Cykle Ring forsgger at understgtte talentudviklingen ved at sgge sponsorer
som vil veere med til at stgtte udviklingen af talenter.

Elitepolitik
Bestyrelsen har nedsat et eliteudvalg.

Det er Slagelse Cykle Ring§ ambition at traene og udvikle ryttere til %t komme pa
Juniorteamet, og senere pa et U19 eller A-team. Der er stor fokus pa den enkelte
rytters udvikling, og et taet samarbejde med Juniorteamet, for at traene efter et feelles
mal.

Vi har som malsaetning at etablere et attraktivt talentudviklingsmiljg, som dels kan
udvikle lokale ryttere, men ogsa tiltreekke ryttere udefra. Vi samarbejder pad tvaers af
klubber, for at Igfte de lokale miljger, som skal sikre og forbedre talentudvicl)din en. Vi
vil derfor forsgge at veere innovative og finde gode mader at samarbejde pa, sa der
opstar flere gode talentmiljger, hvor uddannelses- og kompetenceniveauet er hgit.

Strategier

Slagelse Cykle ring har lavet en 2-3rig kontrakt med Juniorteamet for derigennem at
styrke talentudviklingen i U15 og U17, og fa en effektiv sparring, for derved at opna
klubbens elitepolitik. Der er en malsaetning at udvikle ryttere til et hgjt nationalt
niveau med et perspektiv om at opna et internationalt niveau.

Talentudviklingen skal styrkes i klubben. Dette ggres i samarbejde med Slagelse
Talent og Elite og klubber i regionen, for at styrke indsatsen mest muligt.

Slagelse Cykel Ring vil ligeledes indga i et klubudviklingsforlgb for at vaere bedre
rustet til at lgfte driften og samtidig udvikle klubben i en positiv retning.

Traener resurser

Her fglger en beskrivelse af de traener resurser vi har og de udviklingstanker der er
for treener pa@ omradet:

Jan Rost: U15-U19 traener: Bgrne- og ungdomstraener uddannelse.
Peter Villumsen U15-U19 treener: Traener 1 uddannelse.

Morten Tillquist: U15-U19 traener.

Jim Hasgaard: U11-U15 traener: Treener 1 uddannelse.

Jeppe Alkeersig: U1l - U15 traener: Traener 1 uddannelse.

Mikael Jgrgensen: Hjeaelpetraener for U11 til U15.

U19 der kgrer pa team, har traener tilknyttet herigennem.

Handlinger for at sikre et hgjt uddannelsesniveau af klubbens talenttraenere:

Alle treenere tilknyttet Slagelse Cykel Ring Elite tilbydes alle DCU’s traener
uddannelser. Diplomuddannelser til treenere gennemfgres med stgtte fra Slagelse
Talent og Elite / TD / DIF
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Status omkring traener udviklingen: Alle nye traenere tager minimum Bgrne- og
ungdomstraener og opfordres til at tage alle DCU traener moduler.

Implementering af Aldersrelateret Traenings Koncept

Der traenes efter DCU’s alders relaterede anbefalinger + styrketraening.

Klubben udbyder traeningsmaengder svarende til Aldersrelateret Traenings Koncept og
gennemfgres i overensstemmelse med principperne i det idraetsspecifikke
Aldersrelateret Traenings Koncept.

Praepubertet: (antal traeningspas og timer pr. uge) efter DCU’s alders relaterede
anbefalinger

Pubertet: (antal traeningspas og timer pr. uge) efter DCU’s alders relaterede
anbefalinger

Post-pubertet: (antal traeningspas og timer pr. uge) efter DCU’s alders relaterede
anbefalinger

For at forbedre og udvikle omradet er der i samarbejde med Slagelse Talent og Elite,
pabegyndt handlinger omkring morgentraeningstilbud og optimering af
traeningsforhold for klubben.

Faciliteter
Traeningsfaciliteterne i Slagelse Kommune er gode og tilstraekkelige for rytterne.

Udviklingsomrader: Der etableres faciliteter med mulighed for at skabe et fzelles miljg
for udgverne, og hvor de far mulighed for at overnatte og traene sammen.
Faciliteterne star til radighed fra d. 30 september 2016

Adgang og anvendelse af supportfunktioner

Fglgende afsnit beskriver status for supportfunktioner: Sportsmedicinsk behandling,
Fysisk traening, Sportspsykologisk traening og Sportsernaering:

Sportsmedicinsk behandling:

Ryttere tilknyttet Slagelse Cykle Ring, som samtidig gar pa idraetsefterskoler har
mulighed herfor. Der er ogsa tilknyttet en massgr for U19 ryttere. De andre vil
gennem samarbejde med Slagelse Talent og Elite fa adgang til et behandlernetvaerk
som udgveren vil kunne anvende.

Fysisk traening:

Der vil vaere adganag til fitness, tider bookes for et halvt &r ad gangen. En traener
instruerer i vinter "gymnastik” traening, der styrker mave og ryg. Slagelse Talent og
Elite tilbyder morgentraening som er en mulighed for vores talenter at indga i, og som
vurderes for hver enkelt talent om de skal tilknyttes.
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Sportspsykologisk traening

Hvis der er ryttere tilknyttet U19 og U23, kan der afholdes foredrag omkring emnet
inden saesonstart. Det er samtidig et omrade, der udvikles i samarbejde med Slagelse
Talent og Elite, for at gge kompetenceniveauet hos flere pa og omkring holdene.

Sportserneering . .

Forzeldre og ryttere far information og vejledning pa mgder. De informeres om hvad
der skal spises og drikkes inden treening, inden Igb, tidsrummet ernaeringen skal
indtages samtovejledning i ernaering efter lgb.

Det er et omrade vi i samarbejde med Slagelse Talent og Elite vil forsgge at forbedre
yderligere.

Deltagelse i samarbejde med uddannelsesinstitutioner

Sammen med Slagelse talent og Elite, samarbejdes der med flere
uddannelsesinstitutioneri Slagelse Kommune. Det samarbejde Eorgérfra 7. klassetrin
og zldre i folkeskoleregi, forskelige ungdomsuddannelser og pa universitetsniveau
sammen med Syddansk Elite.

Klubben kan vaere behjzelpelige med at etablere et samarbejder med idraetsefterskoler
eller lignende, hvis en rytter gnsker det.

Som prioriteret idraet, vil vi vaere en del af ordningen omkring morgentraening.
Individuelt traener rytterne selv morgen traening.

Vi forsgger at deltage i arrangementer, hvor primeert bgrn og unge er repraesenteret,
for at synligggre cykelsporten og hverve nye medlemmer. Alle arrangementer vi
deltager i, bliver offentligt lagt ud pa de sociale medier, for ogsa ad denne vej, at vise
vores sport og klub frem, hvilket bidrager til en positiv omtale sporten, og
forhdbentlig talenter til udvikling.

Omrader vi vil arbejde pa:

Sikre at kvaliteten af vores traening lever op til DCU’s anbefalinger.

- Dette vil vi ggre ved at tilstreebe at alle traenere bliver uddannet gennem DCU’s
treener uddannelser.

- Via samarbejde med junior teamet omkring hvad der skal til at komme i betragtning
til dette.

Sikre tilstrgmning af nye ryttere samt fastholdelse af de eksisterende.
- Undersg@g hvad der har givet nye rytterei ar.

- Undersgge hvad vores ryttere savner.

- Fortsaette tiltag omkring e-cykling for fastholdelse gennem vinteren.
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Baggrund

Slagelse B&l (SBI) er stiftet d. 23. maj 1887, og er dermed Danmarks 5. aeldste fodboldklub. SBIs 1.
seniorhold, har gennem arene bevaeget sig noget op og ned gennem raekkerne. Man har haft to
storhedstider, hvor man i 1970'erne spillede en del ssesoner i landet bedste raekke 1. division, og
hvor man havde flere landsholdsspillere, og igen fra 2008 til 2015 under FC Vestsjzelland, hvor
man udover flere saesoner i Superligaen ogsa naede en pokalfinale i Parken mod FC
Kgbenhavn. Siden FC Vestsjaellands konkurs i 2015, har der vaeret arbejdet hardt pa at
genopbygge seniorholdet med fokus pa lokale spillere tilsat 3-4 profiler udefra. Med denne
strategi befinder SBI sig pt. i 2. division.

| 2014 vedtog ledelsen i SBI en malrettet strategi for talentudviklingen i klubben. Man har siden
arbejdet hardt pa at skabe et talentudviklingsmiljg, der kunne saette Slagelse og Vestsjeelland
pa landkortet indenfor ungdoms-elitefodbold, samt give de lokale fodboldspillere, de bedste
betingelser for at opna deres fulde potentiale. Dette arbejde blev anerkendt i 2019, da DBU
tildelte SBI en 2-stjernet klublicens. | 2020 beholdt SBI den 2-stjernede licens og rykkede
samtidig frem i top-20 blandt talentudviklingsmiljger i Danmark.

Grundet licenstildelingen spiller SBI U13, U14 og U15 pa naesthgjeste niveau (Liga 2, pulje 1) i @st-
Danmark, og U17 og U19 pa naesthgjeste nationale niveau, den landsdaskkende division.

SBI er solidt repraesenteret med spillere pa DBUs Talentcenter hver eneste ar, og havde som
eksempel 6 spillere med pd U13 Talentcentret bade i 2018 og i 20719.

Tre spillere, der er produkt af SBI's Talentudviklingsmiljg har inden for de seneste 2 ar
repraesenteret Danmark pa hhv. U16 og U17 landsholdet.

Motivation 2/6

Slagelse B&I har de seneste ar vaeret pa en rejse, som er fortseettende for udviklingen af fodbold
pa Vestsjeelland, med Slagelse som primus-motor.

En del af SBI's strategi i forhold til klubbens udvikling og talentsatsning, kommer til stort udtryk
gennem blandt andet samarbejdet om morgentraening, som for SBI betyder, at man kan have
et ekstra fokus pa den individuelle udvikling for klubbens stgrste talenter.

Slagelse B&l, ser ikke klubben som en 'enkeltstaende klub' hvor alle kraefter, spillere, treenere
skal indga, men som en omfavnende "store- bror/sgster” for hele Vestsjselland, hvor talent og
elite dyrkes, pa tvaers af klubberne.

Som en del af at tage ansvar for byens og kommmunens udvikling af fodbold, er SBI helt
afhaengige af et godt samarbejde med Slagelse Kommmune.

For at et samarbejde gennem, Erhvervsliv, Uddannelsesinstitutioner, Kommune og Sport, kan
udvikles, forudsaetter det, at parterne arbejder ud fra samme gnsker — heriblandt
understgttelsen af fodbold.

e For SBlsom klub er det en vigtig faktor at tilbyde vores mest talentfulde atleter de
bedste rammer til at kombinere deres ungdomsuddannelse og sport pa hgjere niveau.

¢ Den enkelte spiller far optimale muligheder for at dyrke sport pa hgjeste niveau med
ekstra morgentraening, hvor de samtidig bliver en del af et studiemiljg, hvor de szerligt
kan fokusere pa bade idraet og uddannelse.

e Etsamarbejde saetter fokus i hele Vestsjaelland og i landet, pd at Slagelse Kommune
fortsat satser pd — og vil idraetten. Slagelse B&I har de seneste ar, under samarbejdet
med Slagelse Kommune, sendt ungdomsspillere til stgrre Danske klubber — og
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ungdomslandshold. Der er stor opmaerksomhed pa den udvikling SBI har veeret
igennem, senest med sin placering som TOP-20 Klub i DBU’s licenssystem.

Denne branding, badde som licensklub, samt nar spillere Igber pd banen for stgrre
klubber eller ungdomslandshold, kommmer ikke kun SBI til gode, men hele det omrade,
kommune og faciliteter, som ligger bag udviklingen.

Klubudvikling
Organisation

| takt med Talentudviklingsmiljgets fortsatte udvikling, stiger meengden af opgaver ogsa, derfor
vil organisationen i SBI vaere under konstant udvikling frem mod 2024.

| sommeren 2020 aendrede SBI i strukturen ved at adskille Talentafdelingen og
seniorafdelingen organisatorisk. Man ansatte en Talentchef pa fuld tid til at varetage
Talentafdelingen og sendrede Sportschefens rolle til udelukkende at have fokus pa
seniorafdelingen. Dette for at kunne arbejde malrettet efter at rykke i 1. division i 2024, samtidig
med fortsat at udvikle Talentafdelingen.

For at kunne agere i den dynamiske hverdag, vi som klub oplever, er strategien for de naeste ar
at etablere decentraliseret top-styring, hvor halvtidsansatte ledere med de forngdne
kompetencer har ansvaret for hver deres arbejdsomrade, f.eks. Head of Coaching,
Bgrneudyviklingstraener, Ungdomsudviklingstraener, Fysisk traener osv., sdledes at
beslutningsdygtige afdelingsledere kan sikre et agilt flow for treenere og medarbejdere.

| SBls administration arbejdes der i retning af to fuldtidsansatte medarbejder, mod én i dag.

3/6
Elitepolitik

SBI repraesenterer en af de baerende idraetter i Slagelse Kommune og ambitionen er at skabe
bedre forhold for eliteidraetsudavere, med stor fokus pa dual-career. Her er Slagelse Talent og
Elite, i seerdeleshed morgentraening, en vigtig medspiller, da det giver atleterne mulighed for
nok treeningstimer, samtidig med fokus pa uddannelsen.

SBI har ambition om frem mod 2024 at neerme sig 2,5-stjernet klublicens.

Man har som malsaetning at videreudyvikle klubbens talentudviklingsmiljg til at veere en
regional magtfaktor indenfor talentudvikling, og dermed tiltraekke spillere fra hele regionen til
Slagelse. Via SBI Klubnetvaerket er der stor fokus pa samarbejde pa tveers af klubber for at Igfte
hele regionen, via forbedring af bade bgrne- og talentudviklingen. Man vil forsgge at vaere
innovative og finde gode mader at samarbejde p3, sa der opstar flere gode udviklingsmiljger,
hvor uddannelses- og kompetenceniveauet er hgjt.

dkonomi

SBI arbejder p.t. i runde tal med en omsaestning pa 5 millioner kroner. Ambitionen er, at
omsaetningen frem mod 2024 skal gges til 7,5 — 8 millioner kroner for at kunne understgtte
klubbens sportslige ambitioner.

Dette skal opnas bl.a. via en videreudvikling af "Erhvervsnetvaerket Vestsjaelland”, der, for SBI, er
indgangen til sponsorater.

Derudover vil der vaere en gget fokus pa aktiviteter somm Camps, events i bybilledet, udvikling af
tilskueroplevelsen pa Harboe Arena Slagelse, osv. som skal generere en vaesentlig omsaetning.

vz,
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Strategier

SBls strategi er at udvikle og samle elitefodbolden pa Vestsjeelland, med base i Slagelse.

SBI gnsker at blive hele regionens hold, med spillere fra hele Kommunen og omradet, hvor vi
sammen kan vaere stolte af at have "opfostret” spillere fra Slagelse.

SBls strategi indgar som en del af "fodboldcirklen” hvor kommune, erhvervsliv,
uddannelsesinstitutioner — og STE, sammen arbejder for samme vision.

Personale

SBI har i dag en fuldtidsansat Talentchef og to halvtidsansatte medarbejdere i den sportslige
sektor, samt en fuldtidsansat administrationsmedarbejder.

Frem mod 2024 er ambitionen at opna en normering pa én fuldtidsansat og seks
halvtidsansatte i den sportslige sektor, samt to fuldtidsansatte administrationsmedarbejdere.

Traenerressourcer

| Elitedrgangene U13 - U19 fglger SBI DBUs anbefalinger om en traener pr. 6-10 spillere for at
kunne opna den rette coaching og udvikling af hver enkelt spiller.

Fra U12 og ned tilstraebes en traener pr. 6-8 spillere.

Som 2-stjernet licensklub stiller DBU krav til uddannelsesniveauet for cheftraenerne pa
argangene fra U10 - U19. SBI har som strategi hele tiden at vaere et skridt foran disse krav, da de
Igbende udvikler sig.

Frem mod 2024, er det ambitionen, at Cheftraenerne hos U17 og U19 er i besiddelse af eller i
gang med en UEFA A-Youth licens, cheftreenerne pa U13 — U15 har en B-Licens, hvoraf én traener
pr. ar uddannes med A-Licens, og U10 — U12 har en C-Licens. Assistenter pd U17 og U19 skal have
B-Licens, og assistenter pa U13 — U15 skal veere i gang med B-Uddannelsen.

Alle bgrnetraenere skal veere i gang med C-uddannelsen.

4/6

SBl's seniorledelse ledes af SBI's sportschef, og Talentledelsen ledes af SBI's Talentchef. Bdde
seniorledelsen og Talentledelsen bestar af erfarne treenere som har enten A- eller B-
treenerlicens eller specialistuddannelse.

SBI tilsikrer, at klubbens traenere kontinuerligt uddanner sig ved den af DBU udbudte UEFA
godkendte traeneruddannelse.

Implementering af Aldersrelateret Traeningskoncept (ATK)

SBI fglger de af DBU udgivne anbefalinger omkring aldersrelateret traening. En vaesentlig
opgave for Bgrne- og Ungdomsudyviklingstraenerne er at sikre at treenerne fglger ATK.

Der er stor fokus pa at bgrn og unge mennesker udvikler sig forskelligt bade fysisk og
modenhedsmaessig, og derfor er det ikke alene fgdselsdatoen, der afggr hvad spillerne traener
pa de givne tidspunkter, men der tages hensyn til relativalderseffekt, samt hvor leenge den
enkelte spiller har veeret aktiv fodboldspiller.

SBI har udviklet traeningshandbgger for bgrnetraening U6 — U12, som et hjselpeveerktgj for
traenerne. Disse vedligeholdes Igbende ift. den seneste forskning.

Slagelse Boldklub & Idraetsforening
Parkvej 41| 4200 Slagelse
DANMARKS 5. Z£LDSTE FODBOLDKLUB




SBIl understgtter implementeringen af ATK i andre lokale klubber via SBI Klubnetveaerket for at
sikre en masse sprudlende og udviklende bgrnetraeningsmiljger i Slagelse og pa Vestsjeelland.

Bold-traening er det primaere traeningspas som afhaengig af alder tilsat skadesforebyggende
treening. Fra U13 og opefter laves mentaltraeningsseancer, og for U14 og zeldre tilbydes
styrketraening i form af individuelle programmer koordineret af en klubansat fysioterapeut.

Faciliteter

Banekapaciteten som SBI har til radighed i dag, er ikke tilnaermelsesvis tilstraekkelig for at give
de mest optimale treeningsbetingelser.

SBI har fodboldspillere fra hele Vestsjaelland, derfor er det af stor betydning, at traeningstider
kan koordineres pa tvaers af argange og gennemfgres i perioder hvor det giver mest mening.
Dette vil bidrage til optimering af udviklingsmiljget, da det giver gget mulighed for Igbende at
2ndre i treeningsgrupperne for at matche spillerne bedst muligt uden at drengene skal aendre i
deres hverdag pga. skiftende traeningstider.

SBI har minimum behov for yderligere to kunstgraesbaner (11-mands) med lys, for at kunne
understgtte de sportslige ambitioner, som er opstillet samt for at kunne honorere de krav som
partneren Slagelse Kommune stiller til SBI.

Adgang og anvendelse af supportfunktioner

Falgende afsnit beskriver status for supportfunktionerne Sportsmedicinsk behandling, Fysisk
treening, Sportspsykologisk traening og Sportsernaering:

Sportsmedicinsk behandling

SBI har en aftale med to fysioterapeuter og en massgr, som indgar i den sportsmedicinske
behandling nar en laege har tilset en skadet spiller.

lgennem et samarbejde med Slagelse Talent og Elite vil talenterne fa adgang til et
behandlernetvaerk som talentet vil kunne anvende.

Slagelse Boldklub & Idraetsforening
Parkvej 41| 4200 Slagelse
DANMARKS 5. £LDSTE FODBOLDKLUB




Fysisk traening

SBI har aftale med to fysioterapeuter som udvikler og gennemfgrer fysisk traening for
fodboldspillere fra U14 og aeldre.

Sportspsykologisk traening

SBI har aftale med en sportspsykolog, som varetager sparring med traenerne helt fra U6 til UT9
ift. Sportspsykologisk traeningskoncept. Fra U13 til U19 har den Sportspsykologiske konsulent
enkelte treeningsseancer med spillerne.

SBI tilbyder individuelle samtaler med den sportspsykologiske konsulent ved behov.

Sportsernzring

Information om sportsernazering sker ved foredrag, og Igbende dialog ift. individuelle behov. SBI
sparrer med Slagelse Talent og Elite pa omradet, sdledes at den vejledning atleterne far i
klubben og ifm. STE, gar hand i hand.

Deltagelse i samarbejde med uddannelsesinstitutioner

SBI samarbejder med Slagelse kommune omkring idraetstalentklasserne (7. - 9. klasse) og
omkring Slagelse Talent og Elite (ungdomsuddannelser).

SBI arbejder for at udvikle samarbejdet med Nymarkskolen ift. idraetstalentklasserne. Frem mod
2024 arbejdes for en etablering af en ren fodboldklasse pa hver klassetrin.

Koordinationen med uddannelsesinstitutionerne foregar gennem kommunens
idraetskonsulent (idrzetstalentklasser) og med sportscollege koordinatoren. 6/6
SBI har selvstaendig fodboldtraening som en del af morgentraeningstilbuddet.

SBI har en uddannelsesansvarlig til at stgtte atleterne ift. udfordringer vedrgrende dual-career,
samt at rade og vejlede spillerne i forhold til de tilbud som der findes i Slagelse kommune.
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Korsgr Golf Klub - Junior- og talentudvikling 2020 til 2025.

Vision

Korsgr Golf klub skal veere det sted pa Vestsjalland, hvorder udvikles flest golftalenter, derkan
gore sig geldende pa hgjeste niveauindenforgolfsporteni Danmark.

Korsgr Golf klub gnskerfortsat at have elitehold indenfor alle aldersklasser og kgn, det vil sige
bade pa herre- og damesiden, samt pa senior- (50 plus) og juniorsiden.

Iseer junior holdet skal have udvidet fokus med en ambition om, at holdet skal placeresi den
landsdaekkende danmarksturneringviaegne spillere. Derskal vaere gget fokus pa, at finde talenter
i medlemsskarensomkan indgd i en brutto trup.

Dameholdet skal pa sigt rykke op igennem divisionerne til et niveau omkring anden division.

Herreholdeter p.t. i gang med et generationskifte, og derfor skal holdet stabilisere sigi fgrste
division med fokus pa at integrere talenter. Herudover har vi et herreholdi tredje division som
primeert er udviklingshold, en slags “rugekasse”.

Organisation

Junior- og eliteudviklingen ledes af et udvalg som bestar af sportschefen og et medlem fra KGK’s
bestyrelse.

Det daglige virke pa treeningsbanen ledes af klubbens fuldtidsansatte traener, samt af sportschefen
som deltageri juniorog elitetreeningen hver mandag i seesonen. Al treningsplanlaegning skeri
samarbejde mellemtranerog sportschef. Sportschefen er herudover holdkaptajn pa fgrsteholdet
for herrer. Ligeledes erholdudtagelse og udvikling af den enkelte spiller sportschefens opgave.

@konomi

Junior- og talentudviklingen erenintegreret del af Korsgr Golf Klub og indgar i den samlede
gkonomi. Herudover far junior- og talentudviklingen tilskud fra Slagelse kommune
(markedsf@ringspuljen) og Sports Team Slagelse. Herudoversponsorerer Harboe og andre
virksomheder specifikttil denne del af klubben. Spillerne i truppen far omkostningsgodtggrelse og
betaltturnerings deltagelse m.m.



De naevnte tilskud er betinget af professionelt arbejde og preestationer pa hgjt niveau. Det giver
genlyd og finder plads til medierne generelt. Vihar p.t. to nye professionelle, Christian Jacobsen og
PeterStaalbo som er i mediernessggelys hvorderes praestationerfglges teet.

Spillere

Pa herre sidenrader vi over fglgende spillere somindgaritruppen:

Damer

Mark F. Haastrup (Pro)
Christian Jacobsen (Pro)
PeterStaalbo (Pro)

Michael Jirgensen (Pro)
Henrik Madsen

Thomas Larsen

Niels Lindegaard

Frederik Termghlen Nielsen
Daniel Termghlen Nielsen
Silas Knudsen

Lars Folsberg

Heidi Heidelbach
Mette Booker

Kiki Deuleran
Malene Wendelboe

Tine Christiansen

Jimmi Stephandsen
Steen Elkjeer

Marc Elkjaer

Rasmus Henningsen (Pro)
Patrick Moltke Sgrensen
Anders K. Mogensen
OliverHjorth

Laust Olsen

Mathias Jellinghof

Allan Booker

Andreas Jgrgensen



Junior
Julius Kghler

Liva Svejstrup

Mads Christensen

Udviklingsplan Golf Team Korsgr 2021-2025

Korsgr Golfklub har gennem de sidste 5 gennemfgrt en stor turn around pa juniorsidenitaet
samarbejde med Dansk Golf Union. Der er opnaet markant vaekst pa antallet af juniorspillerei
klubben, spillere som har potentiale til at indga pa hgjt niveaui Danmark. Det store antal spillere
omkring de tidlige teenagear, far betydning for Golf Team Korsgrs arbejde de naeste 5 ar. Fokus vil
skifte fra at hente dyre spillere udefra, til at arbejde malrettet med den stadigt voksende skare af
lokale, unge talenterog pa sigt ggre dem konkurrencedygtige palandsplan.

Malet er at skabe detbedste miljg til talent udviklingien dansk klub og som ledsaget effekt skabe
et af Danmarks bedste Junioreliteholdilgbetaf5 ar.

For, at lykkes med det, er det helt essentielt atsikre at spillerne modtager hgj faglig kvaliteti deres
traening. Denne kvalitet bliversikret af et staerkt samspil mellem klubbens fuldtidsansatte treener
og en stribe af frivillige veluddannede treenere —heriblandt flere med saerligt gode kompetencer
indenfor ATK, mentaltraeening og coaching. Desuden er elitespillerne rollemodeller for klubbens
voksende juniorafdeling, ogvil fremovervare en markant del af juniortraeningen. Korsgr Golf Klub
bruger flittigt frivillige hjeelpetraenere forat give juniorerne en sjovere treening, med stgrre
variation— og med et meget st@rre udbytte til fglge.

Juniorafdelingen ogeliteafdelingen vil de kommende ar arbejde endnu taettere sammen, blandt
andet ved, at mange af juniorerne far fast treeningsammen med klubbens absolut bedste spillere
— altid under hensyntagentil den enkelte spillers udvikling og niveau.

Korsgr den 27. august 2020

Poul Mgller
Formand Korsgr Golf Klub
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Handlingsplan for GOLF som prioriteret idraet i Slagelse Kommune 2021-2024
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BAGGRUND

Korsgr Golfklub fra 1964 er en af de stgrste idraetsforeninger i Slagelse Kommune
med over 1000 medlemmer. Klubben startede under Steen Tinning som Sportschefi
2007 et samarbejde med Trelleborg og Sorg Golfklub om talentudvikling. I 2011 blev
talentsamarbejdet centreret i Korsgri Golf Team Storebeaelt. Det intense arbejde har
bevirket, at Korsgr Golf Klub gennem arerne har veeret at finde i divisionerne bade pa
herre- og damesiden. Herrerne spiller i dag i 1. division.

Korsgr Golf Klubs positive udvikling i de seneste ar skyldes primaert gennemfgrelse af
en Masterplan 2020.

Udviklingsplan for Golf Team Korsgr fremgar af “Junior- og Talentudvikling” 2020 -
2025.

Motivation

Vi har haft stor gleede af, at vaere en del af Slagelse Talent og Ecl)ite, som vi ser mange
positive aspekter i. Alle interessenteri Slagelse Talent og Elite far pa forskellige
omrader meget ud af samarbejdet, hvilket er med til at skabe grundlag for en
succesfuld, mangedrig indsats pa omradet indenfor eliteidraet.

- For Korsgr Golfklub som klub er det en fantastisk mulighed for at tilbyde vores mest
talentfulde atleter de bedste rammer til at kombinere deres ungdomsuddannelse og
sport pa hgjere niveau. Dette er med til at styrke klubbens talentudvikling, hvilket
ogsakan veaere med til at tiltraekke spillere udefra.

- For den enkelte spiller vil de fa optimale muligheder for at dyrke sport pd hgjeste
niveau med ekstra morgentraening, hvor de samtidig bliver en del af et studiemiljg,
hvor de szerligt kan fokusere pa@ bade idreet og uddannelse. .

- For Slagelse Kommune er det med til at understrege satsningen pa idraet og
talentudvikling, hvor Slagelse Talent og Elite er én af mange staerke tiltag pa dette
omrade. Med denne nye ordning inverodet meget tydeligt bade indadtil og udadtil, at
Slagelse Kommune i den grad satser pa idreetten.

Klubudvikling

Organisation

Nedenstaende diagram viser hele Korsgr Golf Klubs organisation. Der er GTK (Golf
Team Korsgr), der er klubbens selvstaendige eliteafdeling.

Der er p.t. ca. 30 spillere GTK, herunder en rakke juniorer. Der er et taet samspil
mellem klubbens ledelse/udvalg og GTK.

I 2021 opdeles Begynderudvalget i et Begynderudvalg (fastholdelse af
medlemmer) og et Rekrutteringsudvalg (Rekruttering af nye medlemmer.
Rekruttering sker i taet samarbejde med juniorudvalget.
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Klubber

Elitepolitik

Golf Team Korsgr er en selvstaendig enhed, der har til formal at veere platform for
Korsgr Golf Klubs elitegolf og talentudvikling. Malet er - gennem en blanding af
elitespillere og juniorer primaart med baggrund i Korsgr Golf Klub, at vaere regionens
absolutte tophold inden for golf, bade pa herre- og damesiden.

De overordnede malsetninger for Korsgr Golf Klub junior- og talentudvikling ses af serskilt
udviklingsplan for Golf Team Korsgr. Heraf fremgar ligeledes elitetruppen paca. 30 spillere.

Det er tidligere Challengetour spiller Michael Jirgensen, der i er sportschefi Golf
Team Korsgr.

De overordnede mélsaetninger for Korsgr Golf Klub generelt vedrgrende
juniorarbejdet.

JUNIORUDVALG:
Overordnede malsaetninger:

at tilstraebe at KGK's juniorer tilhgrer den danske elite
at sikre i samarbejde med GTK, at der blandt KGK's juniorer til stadighed er
potentielle emner til eliteholdene

e at sikre en velfungerende juniorafdeling som er med til at tiltraekke nye
juniorspillere og dermed medlemmoer til KGK

e at sikre at samtlige juniorspillere far en sportslig og social oplevelse ved at
veere med i KGK
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Delmal/egne mal:

e at forgge antallet af juniorer i samarbejde med markedsfgringsudvalg og
rekrutteringsudvalg
e at fastholde vores juniorer

Partnerskaber med skoler skal vaere med til at forbedre talentudviklingen.

Samarbejde med Dansk Golf Union omkring juniorarbejdet har udmgntet sig i en god
medlemstilgang.

@dkonomi

Korsgr Golf Klub har en god gkonomi. | regnskabsaret 2018-2019 var overskuddet pa godt
500.000. | indevaerende regnskabsar, der afsluttes 30. september 2020 vil overskuddet pa trods af
virkninger af Covid 19 veer pa godt 200.000. | kommende regnskabsar, er der budgetteret med et
tilsvarende overskud.

Medlemsfremgang, mange greenfee geester og loyale sponsorer er med til at sikrer den gode
gkonomi.

GKT s gkonomi hviler i sig selv. Teamets midler kommer bl.a. fra falgende sponsorer:
e Harboes Bryggeri
e Sporteam Slagelse (organisation der stgtter eliteidraet i Slagelse Kommune.
Midler dels fra Kommune og dels fra stgrre erhvervsvirksomheder.)
e Slagelse Kommune (markedsfgringstilskud)
e 3 -5gvrige erhvervssponsorer.
Som det ses, er der stor opbakning fra Slagelse Kommune.
Klubben stgtter bade GTK som helhed og enkelte spillere.

Strategieor - Masterplan 2020
Der er pa baggrund af arbejdet omkring Masterplan 2020 vedtaget fglgende
strategier.

Den strategiske platform
Den strategiske platform indeholder Vision, mission og vaerdigrundlag
Herunder en mission om at:
e Betragtegolf somen sport, og derfor stimulere junior-, talent- og
eliteudviklingen

Masterplan 2020 indeholder konkret malsaetninger inden for 6 omrader, hvoraf de 3
fgrste har direkte relevans for talentudviklingen og er udskrevet:

Banen

e Med udgangspunktI Old Course og Hgneklints nuvaerende niveau og under
hensyntagen til banernes layoutmaessige og naturskagnne kvaliteter
gennemfgres vedligeholdelse og aendringer, der understgtter dette, og som
derved kvalitetssikre en god golfoplevelse i hele saesonen for spillere pa alle
niveauer.

¢ Via information, vedligeholdelse og etablering af de ngdvendige anleeg skal
service og sikkerhed bade for golfspillere og ikke golfspillere hgjnes.
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I henhold til Masterplanen er der gennemfgrt en raekke investeringer i
banerne, der har betydet, at Korsgr Golf Klub fremstar som én af de mest
eftertragtede baner i Danmark.

¢ Nye attraktive huller, herunder nye greens er anlagt. Tegnet af én af
Europas bedste banearkitekter - Philip Spogard

¢ Nye draen er etableret.

¢ Nyt vandingssystem, der kvalitetssikrer vandingen og samtidig spare
pa forbruget.

¢ Naturpleje bl.a. i samarbejde med Slagelse Kommune, der understgtter
omradets store naturveerdier.

Ledelse, Administration, Markedsfagring

e Deninterne og eksterne kommunikation og markedsfgring skal sikre et
informationsniveau, der understgtter medlemmers, gaesters og
samarbejdspartneres tilhgrsforhold og loyalitet, og som stimulere vaekst i de
navnte grupper.

e Det altafggrende frivilighedskoncept og kontinuiteten heri skal understgttes af
et loyalitetskoncept og en rekrutteringspolitik.

o Korsgr Golf Klub har ca. 175 frivillige

e Administrationen skal sikre en fortsat hgjt serviceniveau over for medlemmer
og gaester, hvilket ogsaindebaerer et taet samarbejde med Café, Shop, Comwell
og andre samarbejdspartnere.

Traening og Traeningsfacilitet
e Der etableres traeningsfaciliteter omkring klubhuset, saledes afstanden til visse
dele af traeningsanleeg mindskes, og saledes at naerheden med klubhuset
stimulere det sociale liv, salg i Café og shop samt af treeningslektioner.
o Der er etableret bade en ny puttinggreen og nyt indspilsomrade
ved klubhuset
e Badeindendgrs og udendgrs traeningsfaciliteter vedligeholdes og udbygges,
saledes traeningsforholdene for bAdemedlemmer og traenere ggres funktionelle
og attraktive.
o Der er etableret ny overdaekket drivingrange
o I 2021 etableres nyt indendgrs traeningscenter, herunder
"TeeBox” med de seneste tekniske hjzlpemidler i forbindelse
med traening. Junior- og elitearbejdet bliver vigtige bruger af det
nye center. Generelt vil dette indendgrs center give klubben
endnu en kvalitetslgft, og dermed gge attraktiviteten. @konomisk
stottes projektet af Slagelse Kommune, Landudvikling Slagelse,
DIF foreningspulje m.fl.

Klubben vil ligeledes indga i et klubudviklingsforlgb for at veere bedre rustet til at Igfte
driften og samtidig udvikle klubben i en positiv retning.
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Personale
Der er i alt 9 medarbejdere med fglgende funktioner:
Kontorleder, kontorsekretzer, traenere, chefgreenkeeper, 4 greenkeeperassistenter og
Desuden har klubben uddannet 12 hjzelpetraenere, der bl.a. er med til at sikrer et
godt juniormiljg. .
Er begunstiget af 175 frivillige, herunder ogsa en hel del tilknyttet Golf Team Korsgr.

Traenerressourcer

Her fglger en beskrivelse af de traenerressourcer vi har og de udviklingstanker der er
for traeneromradet:

Cheftraener: Thomas Larsen er PGA uddannet med rigtig megen efteruddannelse,
heriblandt ATK

Det er tidligere Challengetour spiller Michael Jirgensen, der i er sportschefi Golf
Team Korsgar.

Jfr. Masterplan 2020 gnsker klubben at have de bedste resurser til radighed og
rekrutterer derefter.

Implementering af Aldersrelateret Tranings Koncept

e Praepubertet: (antal traeningspas og timer pr. uge) 3 mulige mandag, onsdag
og fredag. 3 timers faellesundervisning og 3 timers spil

e Pubertet: (antal treeningspas og timer pr. uge) 3 mulige, mandag, onsdag og
fredag. 3 timers faellesundervisning og 3 timers spil

e Post-pubertet: (antal traeningspas og timer pr. uge) 5 timers faellestraening.
Individuel traening efter behov 1 time, samt 4 timers spil.

Vi har ikke juniorer nok til at det altid giver mening at dele gruppen op. S& nogle
gange bliver praepubberne tiigodeset med flere koordination og motorik lege. Andre
gange er der mere teknisk fokus. Naturligvis niveaudelt sa der sikres flow hos alle
juniorerne. I samarbejde med Dansk Golf Union er der indgdet samarbejde
vedrgrende det sdkaldte "Junglegolf-projekt. Malgruppen er 4 - 8 arige.

Det madlrettede arbejde fra junioreudvalgets side, har givet en meget positiv
udvikling i antallet af juniorer de seneste par ar, hvilket giver yderligere
mulighed for en differentieret traeningsindsats.

Faciliteter
Korsgr Golf Klub har gode og tidssvarende traeningsfaciliter, og med det nye indendgrs
treeningscenter rader klubben over de mest moderne treeningsfaciliteter. Se beskrivelse ovenfor.
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Adgang og anvendelse af supportfunktioner

Fglgende afsnit beskriver status for supportfunktioner: Sportsmedicinsk behandling,
Fysisk traening, Sportspsykologisk traening og Sportsernaering:

Sportsmedicinsk behandling:
Igennem et samarbejde med Slagelse Talent og Elite, vil klubben f& adgang til et
behandlernetvaerk som udgveren vil kunne anvende.

Fysisk traening:

Punktet er en aktiv medspiller i juniorafdelingen, som et led i den daglige traening.
Slagelse Talent og Elite tilbyder morgentraening som er en mulighed for vores talenter
at indgdi, og som vurderes for hver enkelt talent om de skal tilknyttes.

Sportspykologisk traening

Punktet er en aktiv medsplller i juniorafdelingen, som et led i den daglige treening. Det
er samtidig et omrade der udvikles i samarbeJde med Slagelse Talent og Elite, for at
gge kompetenceniveauet hos flere pa og omkring holdene.

Sportsernaering

Punktet er en aktiv medspiller i juniorafdelingen, som et led i den daglige traening.
Det er et omrade vi i samarbejde med Slagelse Talent og Elite vil forsgge at forbedre
yderligere.

Deltagelse i samarbejde med uddannelsesinstitutioner

Sammen med Slagelse talent og Elite, samarbejdes der med flere
uddannelsesinstitutioner i Slagelse Kommune. Det samarbejde forgar fra 7 klassetrin
og eeldre i folkeskoleregi, forskellige ungdomsuddannelser og pa universitetsniveau
sammen med Syddansk Elite. Golf har ligeledes vaeret en fast del i foreningstilbuddet
til skolerne de seneste ar. Dette er en del af rekrutteringsstrategien til
juniorafdelingen.

Vi forsgger at have gode partnerskaber med skoler, for at barn og unge bliver
praesenteret for golf. Det skabes 8benhus og skolearrangementer for at bidrage til
rekrutteringen af nye medlemmer og som skal bidrage til talentudviklingen.

Skolearrangementer er en naturlig del af dagligdagen i klubben.

Afslutning.

Talentudvikling og et elitemiljg er en vigtig del af Korsgr Golf Klubs strategi, hvorfor
det at veere kategoriseret som en prioriteret idraet i regi af Slagelse Talent og Elite er
af stor betydning for klubben.

Vi vil prlorlterer bade projektet og samarbejdet med Slagelse Talent og Elite, herunder
at opfylde malsaetnlngen om bidrage med en raekke talenter i de kommende &r. Vi
fastholder malssetningen om 3 - 5 talenteri 2021.

Ligeledes fastholder vi malet om en juniorafdeling i 2021 p& min. 100 juniorer.

Korsgr Golf Klub vil fortsaette med at investerer og forbedre faciliteterne i klubben,
saledes vi ogsa fremadrettet kan tilbyde et produkt, der ggr klubbens og dens
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faciliteter attrakgive for medlemmer, gaester, sponsorer og andre samarbejdspartnere.
De seneste par ars udvikling har bevist, at strategien er rigtig.

Med venlig hilsen
Korsgr Golf Klub
Poul Mgller
Formand
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Handlingsplan for SVOMNING som prioriteret idraet i Slagelse Kommune 2021-
2024
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BAGGRUND

Svgm Slagelse Korsgr, der er en fusionsklub bestdende af SV@M Korsgr og Slagelse
Svgmme Klub (SSK), blev dannet i foraret 2020 og grundlagt ud fra gnsket om at styrke
savel bredde- som konkurrencesvgmningen i Slagelse Kommune.

SSKblev grundlagti 1959 og SV@M Korsgr, der blev grundlagt i marts 2016, blev
dannet pa baggrund af en sammenlaegning af Korsgr Svgmme- og Livredningsklub og
Tarnborg Vemmelev Svgmning.

Svgm Slagelse Korsgr er nu Slagelse Kommunes st;arste enkeltstdende forening med ca.
2.500 medlemmer. Klubbens primaere indsatsomrade er en velfungerende svémmeskole
med tilhgrende eliteafdeling samt Danmarks bedste vandpoloafdeling.

En dygtig bestyrelse og ansatte omkring foreningen, har sammen bragt SSK pa
Danmarkskortet. Et solidt talentarbejde, hvor flere internationale navne er blevet
klaekket bade indenfor konkurrencesvgmning og vandpolo.

Nogle af de resultater der er opnaet inden for konkurrencesvgmning kan naevnes Gustav
Jgrgensens flotte udtagelse til B-landsholdet samt to guldmedaljer til de danske
Juniormesterskaber 2019 ligesom SSK har opfostret Sebastian Ovesen, der formaede at
vinde indtil flere Danmarksmesterskaber samti 2016 at blive udtaget til VM i Canada.

Vi har gennem de sidste 4 ar vaere en del af Slagelse Talent og Elite, som har bidraget til
mange positive aspekter. Alle interessenteri Slagelse Talent og EI|te far pa forskellige
omrader meget ud af samarbejdet, hvilket har vaeret med til at skabe grundlag for en
succesfuld, og mangearig indsats p& omradet indenfor eliteidraet.

- For Svgm Slagelse Korsgr har og er det en fantastisk mulighed for at tilbyde vores
mest talentfulde konkurrencesv@mmere de bedste rammer til at kombinere deres
ungdomsuddannelse og sport pa hgjeste niveau. Dette er med til at styrke klubbens
talentudvikling, hvilket ogsa har vaeret vaere med til at tiltraekke svgmmere udefra.

- Den enkelte svgmmer vil fa optimale muligheder for at dyrke sport pa hgjeste niveau
med ekstra morgentraenlng Samtidig bliver de en del af et studiemiljg, hvor de saerligt
kan fokusere p@ bade idreet og uddannelse.

- For Slagelse Kommune er det med til at understrege satsningen pa idreet 0g
taIentudwkhng, hvor Slagelse Talent og Elite er én af mange staerke tiltag pa dette
omrade. Med denne nye ordning bliver det meget tydeligt bade indadtil og udadtil, at
Slagelse Kommune i den grad satser pa idreetten.

I 2017 indgik konkurrenceafdelingen en Partnerskabsaftale med Slagelse Kommune og
Dansk svgmmeunion om at veere talentudviklingsklub. Aftalen blev i 2019 forleenget
frem til 2021

Aftalen tager udgangspunkt i Partnerskabsmodellens interesseerklzaering:
e En svgmmeklub
e Lokalt samarbejde
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e Traeningsmiljg
e Kompetenceudvikling

Malszetninger for aftalen er fastsat med udgangspunkti Partnerskabsaftens indsatsplan:

o Implementering af malsaetning og udbredelse til medlemmer, ansatte og udvalg.

e Opfglgning af malsaetning i samarbejde med konsulent fra Slagelse Kommune og
sportsafdelingen i Dansk Svgmmeunion.

e Afholde 3-4 arlige staevner for svgmmere i bgrnegruppen.

e Afholdelse af traenersparring i forbindelse med aktiviteter.

e Traeningssamarbejde med naerliggende klubber (herunder Ringsted Svgmmeklub
og Kalundborg Svemmeklub) om senior-, junior- eller argangssvgmning.

e Implementere udviklingsmodel for talentudviklingssystem og synligggre denne
internt for traeningsmiljgets traenere, svemmere, foraeldre og gvrige interessenter.

e Svgmmere med over 665 point tilbydes mere langbanetraening og international
konkurrence (i det omfang gkonomien giver mulighed for dette).

e Videreudvikling af screeninger, traeningsprogrammer og instruktioner til traenerne

¢ Udvikle kompetenceudyviklingsplaner for alle traenere i konkurrenceafdelingen i
henhold til Dansk Svgmmeunions kompetenceprofiler for svgmmetranere.

e Udarbejde en strategifor rekruttering af traenere.

o Afvikle 2 &rlige medarbejderudviklingssamtaler for alle traenere i
Konkurrenceafdelingen.
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Klubudvikling

Folkeoplyst forening under Dansk Svgmme Union. Svgm Slagelse Korsgrs gverste organ
er medlemmerne, der pa den arlige generalforsamling veelger en bestyrelse til at foresta
den daglige overordnede ledelse af svammeklubben.

Bestyrelsen bestar af en formand, naestformand, sekretzaer, kasserer og 3 andre
bestyrelsesmedlemmer. Der er desuden to suppleantear til bestyrelsen.

Under bestyrelsen er der en raekke udvalg, der forestar den daglige drift og aktiviteter
indenfor de enkelte udvalg. Udvalgene er konkurrencesvgmning, vandpolo,
svgmmeskole, triatlon og sponsorudvalget. De enkelte udvalg ledes af et
bestyrelsesmedlem. De gvrige medlemmer af udvalgene er frivillige arbejdskreefter
blandt medlemmerne.

I 2018 startede konkurrenceafdelingerne i Korsgr og Slagelse et samarbejde op, der i
2019 havde stor medindflydelse pa, at de 2 klubber kunne sl sig sammen og derved
styrker de ressourcer, som I3 i begge klubber.

I dag hedder vi Svgm Slagelse Korsgr, daglig tale SSK.

Vores konkurrenceafdelingen bestar af 5 hold med ca. 90 til 100 aktive
konkurrencesvgmmerei alderen 6 til 20 ar. De 5 hold daekker alle niveauer, lige fra de
nye og yngste svgmmere pa vores Talenthold op gennem 4., 3. og 2. holdet til vores
rutinerede junior/seniorsvgmmere pa 1. holdet.

Svgmmerne arbejder flittigt hver eneste uge, sa deres udviklingen kan fortsaette og de
kan blive ved med at forbedre sig.

SSK er en talentudviklingsklub, hvis primaere sigte er at skabe gode og udviklende
rammer for argangs- ogjunior svgmmere pa h%sjt nationalt niveau og med den enkelte
svgmmers potentiale pa leengere sigt for gje. Pa resultatsiden er medaljer ved DM junior
malsaetningen.

Vi gnsker at udvikle de enkelte svgmmeres sociale kompetencer gennem teambuilding
og kluband med henblik p& fastholdelse, men samtidigt ogsa udvikle vores svgmmere sa
de er klar til at skifte til andre svgmmemiljger.

SSK er et talentudviklingsmiljg med fokus pa svgmmere i alderen 8 -18 ar. Hvor
anbefalingerne for aldersrelateret traening fglges. Og hvor vi skaber de optimale rammer
for beeredygtig talentudvikling og elitesvgmning.
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Klubben bestar af:
Talenthold

4 hold

3 hold

2 hold

1 hold

Malsaetning for rgangssvemmere er at deltage med 60% af en argang ved nationale
mesterskaber og 70% ved regionale mesterskaber.

Malsaetning forjunior§v¢mmere er deltagelse og medaljer ved DM-junior. Derudover at
skabe rammer og vilkar for den enkelte svgmmers udvikling til seniorsvgmmer.

Et talentudviklingsmilje med national og international resultathistorik og potentiale pa
juniorniveau og sportsligt potentiale for internationalt seniorniveau jf.

Malszaetningen for SSK-Konkurrence opnds gennem engagerede traenere, ledere,
svgmmere og frivilige med en fast tro pa, at selvom vi er en stor klub, skal alle ses og
hgres.

Klubbens vaerdigrundlag er desuden, at alle skal trives gennem et godt sportsligt
kammeratskab, samt udvikle venskaber pa kryds og tvaers af klubben, uanset alder og
niveau. De vaerdier og den specielle 8nd der i dag findes i SSK, vaerdsaetter vi hgit.

Engagement

Klubfglelse

Vilje skaber resultater
Sammenhold / kammeratskab
Gleede

Respekt for den enkeltes niveau
Fairplay

Plads til alle

Klubben vil samarbejde pa tvaers af klubber for at Igfte hele regionen og som skal sikre
og forbedre talentudviklingen. Vi vil derfor forsgge at vaere innovative og finde gode
mader at samarbejde p8, sa der opstar flere gode talentmiljger, hvor uddannelses - og
kompetenceniveauet er hgjt.

- Altid have svgmmere med mulighed for at tage medaljer til Danske Argangsmesterskab
og Danske Juniormesterskab.

- At udvikle svgmmerne sadan at de kan ga hele vejen til internationalt topniveau
(velvidende at det sidste lange traek som + 2.-3. 3rs senior formegentligt kommer til at
foregd pa Elitecenter eller Dansk Topklub naer videregdende uddannelse ).

- Skabe en intern fgdekaede der sikre, at konkurrenceafdelingen til stadighed har alle
holdene fyldt med motiverede svgmmere.
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- Forblive i minimum 3. Division (nationalt) pa seniorniveau.

Svgm Slagelse Korsgr har et forventet indtaegtsgrundlag pd omkring 4,5 mio. Da vi er
"ny fusioneret” og har vaeret ramt af corona samt at Slagelse svammehal er lukket pga.
ombygning, forventes tallet vaesentligt mindre. Svgm Slagelse Korsgr bruger omkring
1,3 mio. pa talentudviklingen arligt i vores konkurrenceafdeling.

Klubbens medlemstal har veeret stgt stigende siden 2005 og vi forventede ca. 2200 i
2020 men pa coronaer der en vis usikkerhed omkring dette.

Klubben har med arsregnskabsafslutningen ultimo 2020 en egenkapital pa ca. 850.000
kr.

Vi har haft overskud, men da vi er i & "0” efter fusion, har vi ikke de endelige tal,
hvorfor vi ikke kan sige noget herom pa nuvaerende tidspunkt.

Slagelse Svemmeklub har siden 2009 arbejdet efter en malrettet talentstrategi, som
o . . o o o . .

arligt justeres og males efter arets malsaetninger. Denne strategi har Svgm Slagelse
Korsgr valgt at kgre videre med.

Klubben vil indgd i et klubudviklingsforlgb for at veere bedre rustet til at Igfte driften og
samtidig udvikle klubben i en positiv retning.

Klubben vil forsgge at skabe opmaerksomhed p& sporten i regionen ved at afholde
mesterskaberi Slagelse Kommune

Klubben vil styrke traenerstaben

Foreningen har tre fuldtidsansatte fordelt ligeligt mellem administration, svgmmeskole
og konkurrenceafdelingen. Derudover har vi 2 deltidsansattei forhold til
bogholderi/administration og administration/ svgmmeskoleleder.

Dertil kommer omkring 70 deltidsansatte traenere.

Hvilke udviklingsomrader har klubben inden for disse omrader?

Slagelse kommune har bevilliget et 50 meter bassin, som skal realiseres i 2023, hvor vi
er med som sparringspartner. Med dette vil der vaere potentiale for at udvide og
videreudvikle svgmmeklubben som helhed.

P& nuvaerende tidspunkt, udnyttes alle mulige ressourcer, men der arbejdes konstant pa
at forgge kvaliteten, herunder nye klubsamarbejder og forgget samarbejde med
Svgmmeunionen.
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Der vil p@ personalefronten veere et gget samarbejde med Svgmmeunionen og nye
klubsamarbejder som blev startetop i 2016 og her i 2020 er der ansat cheftraener og
/S\rgangstraener

Traenerressourcer

Her falger en beskrivelse af de traenerressourcer vi har og de udviklingstanker, der er for
treeneromradet:

- Kasey Foley, Cheftraener
- Claus Hjort, Argangstraener
- Emma Wiese, Assistent til argangstraeneren

Klubben har stort fokus pa, at alle traenere er uddannede, og arbejder lgbende med
fastholdelse af dygtige traenerkompetencer.

En af udfordringerne er, at traenerne ofte tager afsted efter et par ar, nar de fx skal
studerei eks. Kgbenhavn. Her blev i ar 2016 igangsat en indsats for at rekrutterer
treenere, som i stedet kommer til Slagelse for at studere. I saesonen 2019 blev det et af
vores indsatsomrader i partnerskabsaftalen og 2020 blev det af klubben besluttet at
ansaette en argangstraener for at styr;ke og skabe mereostabilitet i vores toraener
ressourcer i konkurrenceafdelingen saledes at den nye argangstraener star fast for vores
2 og 3 hold.

Implementering af Aldersrelateret Traenings Koncept

Som udgangspunkt fglges svemmeunionens anbefalinger for ATK. Dette dog i mindre
grad for de mindste argange, hvor traeningsmaengden ligger lige under det anbefalede.
Til gengaeld er der stor fokus pa progression.

Klubben udbyder traeningsmaengder svarende til Aldersrelateret Traenings Koncept og
gennemfgres i overensstemmelse med principperne i det idraetsspecifikke Aldersrelateret
Traenings Koncept.

Der er forsat fokus pa stgrre talentbase pa@ de mindste drgange, hvor konceptet kan blive
implementeret. Formalet er her via vores regionale klubsamarbejder at opna en stgrre
talentbase og ggre forholdene for talenter bedre i hele regionen. Dette arbejde forsaetter
i 2020. Der er ogsa taget tiltag til at fastholde vores konkurrencesvgmmere samt at
rekruttere treenere fra egne raekker prioriteres hgijt.

Faciliteter

Klubben har primeert tilholdssted i Slagelse og Korsgr Svgmmehal hver med 6x25 meter
bassin. Traeningstiderne ligger generelt mellem kl. 16:30 og 20.30. En enkelt dag traener
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de eeldste til kl. 20.45. De zeldste svgmmere traener ligeledes to til tre gange om ugen
om morgenen fra kl. 06.00-07.45.

Der er ligeledes morgentraening kl. 08.00-10.00i forbindelse med Slagelse Talent og
Elite, og eliteidraetsklasserne er justereti forhold til aftentraeningen.

Udviklingsomrader:

Klubben sgger lgbende mulighed for mere vandtid i form af samarbejder med Slagelse
Kommune og andre svgmmeklubber.

Klubben indgar i arbejdsgruppen omkring projekt af ny 50 m. svgmmehal i Slagelse
vedtaget i Slagelse byrad 2020 og forventet faerdig bygget ultimo 2023.

Der er desuden en arlig dialog med gvrige brugere af bade svemmehallen i Slagelse og
Korsgr om mulighederne for adgang til mere vand for klubbens konkurrencesvgmmere.

Adgang og anvendelse af supportfunktioner

Fglgende afsnit beskriver status for supportfunktioner: Sportsmedicinsk behandling,
Fysisk traening, Sportspsykologisk traening og Sportsernaering:

Sportsmedicinsk behandling:

Samarbejde med Idraetsfysioterapeut Trine Kjeldsen, gennem Slagelse Talent og Elite.
Udgverne aftaler selv tider med fysioterapeuten ved behov, og treeningsbelastning ifm.
skader koordineres i samarbejde med traeneren.

Fysisk traening:

Handteres af klubben selv i form af traener og frivillig fysioterapeut. Der gennemfgres for
1. holdet minimum tre gange “dry-land” ugentligt og 2 gange konkreE funktionel
styrketraning. De gvrige hold fra 2. hold til 4. hold gennemfgrer ogsa dry-land traening.

Sportspsykologisk traening:

Sportspsykologien vil vaere et udviklingsomrade i samarbejde med Slagelse Talent og
Elite, for at gge kompetenceniveauet hos flere pa og omkring holdene. Det er for os
vigtigt at gge treenernes kompetencer og bevidsthed om betydningen af idreetspsykologi.
Ambitionen er at opstarte Sportspsykologi for at give svemmerne vaerktgjer til at
handtere nervgsitet for start og gget fokus pa gennemfgrelse af disciplinen.

Sportsernaering:

Der gennemfgres Igbende foredrag for alle i konkurrenceafdelingen vedr. ernaering. Der
er god kultur blandt svgmmerne omkring, hvilken kost der er optimal i forbindelse med
treeningslejre og staevner. Dette er bestemt af traeneren, men der er en god
selvjusterende kultur blandt svemmerne, der fastholder denne positive holdning til sund
kost og ernaering. Sportsernaering vil vaere et udviklingsomrade i samarbejde med
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Slagelse Talent og Elite, for at gge kompetenceniveauet hos flere pd og omkring
holdene.

Deltagelse i samarbejde med uddannelsesinstitutioner

Sammen med Slagelse talent og Elite, samarbejdes der med flere .
uddannelsesinstitutioneri Slagelse Kommune. Det samarbejde foregar fra 7. klassetrin i
folkeskoleregi, forskellige ungdomsuddannelser og p& universitetsniveau sammen med
Syddansk Elite.

Svgmmeklubben deltager som svgmmeidraetslinje i Slagelse Kommunes
eliteidreetsklasse, og klubben varetager morgentraeningen to gange ugentligt.

Klubben er i forhandlinger med Kommunen vedrgrende udvidelse af dette samarbejde til
ogsa at omfatte ungdomsuddannelsernei rammerne af Slagelse Talent og Elite.

Klubben har generelt behov for mere vandtid til traeningen af alle hold i
konkurrenceafdelingen og er derfor i Isbende dialog med Kommunen vedrgrende
prioritering af vandtid til Svem Slagelse Korsgr.
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Handlingsplan for Volleyball som prioriteret idraet i Slagelse Kommune 2016-
2020
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Volleyklubben Vestsjalland er en sammenlaegning af de to volleyballklubber i Korsgr
og Slagelse. Volleyball startedei Slagelse i 1973, og de to klubber har inden
sammenlaegningen ligget i enten 1. eller 2. division, samt en enkelt sasoni landets
bgdste reekke for damer. Efter sammenlaegningenoi 2007 har fokus i hgjgrad veeret
pa at bygge et solidt og baeredygtigt fundament pa bestyrelsessiden, hvor fokus blev
lagt pa ungdomsarbejdet - bade breddeungdom og pa udviklingen af lokale talenter.
Klubben er i dag en af landets stgrste volleyballklubber p& ungdomssiden, ogi de
seneste ar er det lykkedes at hgste adskillige Panmarksmesterskaber og fa spillere
udtaget til forskellige ungdomslandshold pa bade herre- og damesiden. Som fglge af
klubbens dygtige talentarbejde lykkedes det klubbens bedste herrehold at rykke op i
Volleyligaen i saeson 2015-16, mens klubbens farstehold pa damesiden fulgte trop i
saeson 2018-19.12019 fik klubben desuden to spillere udtaget til det danske A-
landshold, og formdede i samme saeson at sende sin fgrste spiller til udlandet som
professionel spiller.
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Motivation

Vi ser frem til fortsat at vaere en del af Slagelse Talent og Elite, som vi ser mange
positive aspekter i. Alle interessenteri Slagelse Talent og Elite far pa forskellige
omrader meget ud afosamarbejdeté hvilkeot er med til at skabe grundlag for en
succesfuld og mangearig indsats pa omradet indenfor eliteid reet.

- For VK Vestsjeaelland som klub er det en fantastisk mulighed for at tilbbyde vores mest
talentfulde atleter de bedste rammer til at kombinere deres ungdomsuddannelse og
sport pa et hgjere niveau. Dette er med til at styrke klubbens talentudvikling, hvilket
ogsa kan veaere med til at tiltraekke spillere udefra.

- cI)=or de enkelte spillere vil det betyde at de far optimale muligheder for at dyrke sport
pa hgjeste niveau med ekstra morgentraening. Samtidig bliver de en del af et
studiemiljg, hvor de szerligt kan fokusere pa bade idraet og uddannelse. Netop det at
vaere en del af et ungdoms/studiemiljg, hvor der er forstaelse for de prioriteringer
som eliteidraetsudgvere skal lave, er noget mange atleter efterspgrger og saetter pris
pa.

- For Slagelse Kommune er det med til at understrege satsningen p3 idraet og
talentudvikling, hvor Slagelse Talent og Elite er én af mange steerke tiltag pa dette
omrade. Med denne nye ordning bliver det meget tydeligt bade indadtil og udadtil, at
Slagelse Kommune i den grad satser pa idraetten.
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Klubudvikling

Organisation

Klubbens hoxc/)edbestyrelse, som bestar af 7 medlengmer + 1 suppleant, mgdes mindst
4 gange om aret, hvor der fokuseres overordnet pa klubbens udvikling. Udover
bestyrelsesmedlemmerne deltager klubbens administrative personale ogsa ved
bestyrelsesmgderne for at sikre vidensdeling og bidrage med sparring.

Det daglige bestyrelsesarbejde foregari sektorbestyrelserne (som mgdes ca. 8 gange
om &ret) under hovedbestyrelsen, som er delt op i henholdsvis senior, ungdom og
elite. Sektorbestyrelserne bestar af hovedbestyrelsesmedlemmer, ansat personale,
samt yderligere ressourcepersoner, som er seerligt udpeget til de enkelte
sektorbestyrelser.

Form%letomed organiseringen er, at de enkelte bestyrelsesmedlemmer laver mest
muligt malrettet arbejde i de respektive sektorbestyrelser, somligger teettest pa
bestyrelsesmedlemmernes kompetencer og interesser. Forankringen af Slagelse
Talent og Elite er i hovedbestyrelsen, men det daglige arbejde omkring det foregar i
henholdsvis ungdom- og ligabestyrelserne.

Elitepolitik
Vi arbejder ud fra vores veerdigrundlag pa at sikre, at alle spillere og traenere tilbydes
mulighed for udvikling pa det niveau, de befinder sig pa.

Det betyder, at vi for vores dygtigste spillere skaber mulighed for 5-6 traeningspas om
ugen, samt adgang til styrketraeningsfaciliteter og kvalificeret instruktion.

Vi har som malsaetning at udvikle egne spillere, sa vi kan etablere os som en fast del
af top 16 i Danmark. Vi gnsker at stgtte det enkelte talent i at opna deres fulde
potentiale, som i sidste ende kan resultere i udtagelse til ungdoms/seniorlandshold og
en professionel karriere i udlandet.

Klubbens DNA er et lokalt forankret ligahold, hvor den primaere del af holdet udggres
af spillere af egen avl. Klubben ansaetter dog ogsa professionelle spillere pa
Ligaholdene, somkan lgfte det daglige traeningsniveau og dermed bidrage til
udviklingen af de lokale spillere.

Klubben tager Isbende en vurdering af, om der fortsat skal satses elitemaessigt pa
hold for bade herrer og damer i Volleyligaen. Talentmassen er vaesentlig stgrre pa
herresiden end pa damesiden i klubben, hvorfor det kan komme til at give mening
fremadrettet at satse mere malrettet pa herrerne.
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Vi har som malsaetning at etablere et attraktivt talentudviklingsmiljg, som dels kan
udvikle lokale spillere, men ogsa tiltraekke spillere udefra. I denne sammenhaeng er
det vaesentligt, at vi fortsat tiltraekker arrangementer af hgj elitemaessig national og
international karakter, som eksempelvis A-landskampe, samt traeningssamlinger for

ungdomslandshold. Dette er med til at fremhave Slagelse Kommune og klubben som
et staerkt brand indenfor talentudvikling og eliteidraet.

Klubben vil vaere lokomotiv for udviklingen af volleyball i reglonen hvorfor der
samarbejdes med en lang raekke klubber pa Sjeelland. Formalet et at bidrage til
udviklingen i de enkelte klubber, mens der samtidig ogsa skabes en naturlig overgang
til VK Vestsjaelland for de mest ambitigse spillere.

I vores talentudvikling og pa vores elitehold informerer vi om og bakker op omkring
DIFs politik omkring doping og matchfixing.

@konomi

Vi har en &rsomsaetning pa ca. 1,7 millioner og en solid egenkapital. Klubbens
indtaegter baserer sig pa en raekke forskellige dele (fonde/puljer, projekter, frivilligt
arbejde, kontingenter, afvikling af stgrre staevner/arrangementer, sponsorater og
samarbejdspartnere), hvoraf klubben Igbende arbejder p& at udvide isaer
sponsorsiden.

Strategier

Vores veerdigrundlag er steerkt styrende for alle beslutnlnger der treeffes i bestyrelsen
og generelt for hele klubbens arbejde. Vi brugerikke 5 ars-malsaetninger og lange
strategiplaner, men arbejder med vores visioner som redskab for udviklingen og den
daglige drift af klubben. Vi forsgger at have en kontinuerlig udvikling i organisationen,
sa vi kan opfylde de krav, der stilles i takt med et voksende antal medlemmer og nye
sportslige niveauer.

Personale

Vi prioriterer en stor del af klubbens midler p&@ ansat personale, som arbejder med at
skabe gode rammer for at rekruttere, fastholde og udvikle frivilige traenere og ledere,
samt generelt styrke friviligheden og det forpllgtendefaellesskab Klubben opgjorde
det samlede antal fr|V|II|gt|mer til 12.100 pa en saeson, hvilket det ansatte personale
har en meget vigtig del i, bade i forhold til at rekruttere frivilige, men ogsatil at
organisere det frivillige arbejde generelt.

Samtidig er de ansatte i hgj grad afggrende for den daglige drift, samt for
gennemfgrelsen af en lang raekke projekter og samarbejdsaftaler.

Vi har ansat personale som Sport- og Eventchef, Ungdomskonsulent, Talentchef, to
professionelle traenere, samt en frivilig sekretariatsmedarbejder.
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Tranerressourcer

Klubben prioriterer dygtige og veluddannede traenere i ungdomsafdelingen, da det er
afggrende der sker traening af hgj kvalitetsmaessig karakter. Der anvendes altid to
traenere pr. bane til ungdomstraening, da det giver de bedste muligheder for at
udvikle spillerne. Meget af ungdomstraeningen varetages af traenere eller spillere fra
1. holdene, hvilket er med til at sikre den rgde trad i arbejdet, bdde volleyballmaessigt
men ogsai forhold til klubbens DNA i det forpligtende feellesskab.

Udviklingen af den brede maengde af traenere foregar via interne kurser, samt
Volleyball Danmarks traenerkurser. I forhold til de bedst uddannede traenere i klubben
afholdes der szerlige sdkaldte Coaches Club-meetings, hvor der sparres og udvikles p3
hgjt niveau.

For at udvikle treenerteamet omkrlng klutgbens forstehold pa herresiden, har klubben
ansat Jgrgen Breinholm, som er karet til arets treener i Volleyligaen to gange,
udnaevnt til Volleyball Danmarks Hall of Fame, samt mangearig landstraener for bade
ungdom og senior. Han er ansat som supervisor for traenerteamet med henblik p3 at
optimere traenernes udvikling.

Implementering af Aldersrelateret Traenings Koncept

Preepubertet: 1-3 traeningspas (1-5 timer pr. uge)
Pubertet: 2-5 traeningspas (4-10 timer pr. uge)
Post-pubertet: 2-6 traeningspas (4-12 timer pr. uge)

De angivne tal er for alle spillere. De spillere som klubben opfatter som talenter ligger
i den hgje ende inden for deres aldersgruppe

Klubben udbyder traeningsmaengder svarende til DIFs Aldersrelateret Traenings
Koncept og gennemfgres i overensstemmelse med principperne i det idraetsspecifikke
Aldersrelateret Traenings Koncept. Det er en central del af klubbens talenttraening, at
der er fokus pa den alsidige kompetenceudvikling og sen specialisering.

I puberteten og senere introduceres spillerne til grundtreening, mens systematisk
styrketreening fgrst implementeres nar spillerne kommer ind omkring klubbens
elitehold.
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Faciliteter

Klubben har eget, men lille styrketraeningslokalei Slagelse med rimelig fleksible
adgangsforhgld, og vi arbejder, i faellesskab med Slagelse Kommune og andre
foreninger, pa at etablere tilsvarende i Korsgrhallen. Det vil veere en afggrende faktor
i at opprioritere den fysiske del af traeningeni klubben, at vi har
styrketraeningsfaciliteter begge steder.

Korsgrhallen, vores hjemmebane, lever op til Volleyball Danmarks krav til Ligavolley,
efter hallen blev renoveret i 2017. Vi arbejder Igbende pa at udvide og forbedre
faciliteterne, seerligt med henblik p& at skabe bedre events p& hjemmebane og forhold
for tilskuerne.

Klubben traener pa fire forskellige lokationer og i tre forskellige byer, hvilket stiller
storekrav til at klubben ofte planleegger arrangementer, som samler “hele” klubben.

Adgang og anvendelse af supportfunktioner

Sportsmedicinsk behandling

Klubben har ivaerksat et samarbejde med Skaelskgr Fysioterapi og Traening, som stiller
en fysioterapeut til radighed én gang om ugen i forbindelse med Ligaholdenes
treening. Fgrsteholdsspillerne tilbydes fri fysioterapeutisk behandling, hvilket sker i taet
dialog mellem spiller, treener og fysioterapeut. Det sikrer en optimal
skadesforebyggelse og eventuel behandling, hvilket er afggrende for at optimere
spillernes fysiske tilstand.

Fysisk traening

Vores fgrsteholdstraenere udarbejder fysiske traeningsprogrammer for spillerne, hvor
traeningen foregar bade som hold og individuelt. Den fysiske morgentraening i
Slagelse Talent og Elite koordineres og indtaekes som en samlet del af dette.

Sportspsykologisk traening

Vi har igennem de seneste 4 &r arbejdet sammen med Proceslaboratoriet (v/ Michael
Huntley) omkring mentaltraning pa klubbens Ligahold, hvor der er brugt mange
forskellige metoder pa@ bade individuelt og holdniveau. Fremadrettet vil tilbuddet
primaert fokusere pa den enkelte spillers mentale udvikling via samarbejde med
Proceslaboratoriet pa individuel basis.
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Massage
Klubben har indgaet aftalte med sportsmassgrer, saledes at klubbens ligaspillere med
kort varsel kan komme i behandling eller fa lgsnet muskler.

Deltagelse i samarbejde med uddannelsesinstitutioner

Sammen med Slagelse Talent og Elite, samarbejdes der med flere
uddannelse§institutioneri Slagelse Kommune. Det sacmarbejde foregar fra 7.
klassetrin pa folkeskoleniveau (Idraetstalentklasser pa Nymarkskolen), forskellige
ungdomsuddannelser og pa universitetsniveau sammen med Syddansk Elite.

Vi har for nuvaerende i forbindelse med Idraetstalentklasserne og Slagelse Talent og
Elite 14 spillere, der er en del af ordningerne.

Derudover har vi en lang arraekke haft et breddesamarbejde med skolebesgg pa alle
kommunens skoler. Via dette samarbejde har vi rekrutteret mange af de spillere, der
nu er talenter — herunder en raekke nuvaerende ungdomslandsholdsspillere. Klubben
udvider desuden skoleaktiviteterne fremadrettet til ogsa at omfatte skoler uden for
Slagelse Kommune, for at styrke rekrutteringen og dermed talentgrundlaget
yderligere.

I 2015 startede vi et samarbejde med Garlev Idraetsefterskole omkring optimering af
deres volleyballtiibud med henblik pad at skabe en staerk volleykultur, som kan
tiltraekke talenter. Det er igennem arene lykkedes at fa elever fra efterskolen til
efterfglgende at bosaette sig pa Sportscollege i Slagelse, og blive en del af
Volleyklubben Vestsjeelland.
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