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Projektbeskrivelse — kort (som beskrevet i helhedsplan)

HippHopp er et kapacitetsopbyggende forlgb for familier med fgrskolebgrn.
Der er tale om et metodeudviklingsprojekt, der bygger pa det velafprgvede "HippHopp” koncept, som
Socialstyrelsen har arbejdet indgaende med — en ”oversaettelse” af det engelske "Hippy” koncept.

Projektet gennemfgres i samarbejde med dagtilbud i Slagelse Kommune og Gerlev — Center for leg og
bevaegelse.

Aktiviteten har fokus pa at understgtte og udvikle foraeldre til i hgjere grad at stimulere bgrns sproglige og
socioemotionelle udvikling saledes, at bgrnene er alderssvarende.

Denne stimulering sker gennem et 30 ugers forlgb, hvor foraeldre og bérn sammen hver uge lgser
forskellige opgaver, der stimulerer sprog, motorik og fglelser.

Denne proces understgttes af tilbud om ugentlige besgg i hjemmet af HippHopp vejlederne
(helhedsplanen) og gennem tvaergaende lege-aktiviteter for bgrn, foraeldre og paedagoger.

Aktiviteten gennemfgres pa hhv. Motalavej og i Ringparken.

Skolestart er et kapacitetsopbyggende forlgb for familier, der har deltaget i HippHopp og som stgtter op
om selve skolestarten. Aktiviteten er et vigtigt bidrag til at forankre en progression opnaet i HippHopp og
fortsaette en understgttelse af foraeldreskabet i forbindelse med skolestart.

Aktiviteten tager afszet i de kompetencer, som foraeldre og barn har opnaet ved at deltage i HippHopp og er
en overbygning, der skal gennemfgres alle fire ar i helhedsplanen, varetaget af de boligsociale
familiemedarbejdere.

Aktiviteten har fokus pa at understgtte og udvikle forzeldre til i hgjere grad at hjelpe deres bgrn med at
forventningsafstemme, hvad det vil sige at ga i skole; dvs. at de skal f.eks. kunne modtage kollektive
beskeder, lytte efter, hvad laereren siger og overholde sociale spilleregler i bgrnegruppen.

Aktiviteten gennemfgres ogsa pa hhv. Motalavej og i Ringparken.

Formal (som beskrevet i helhedsplan)

Pa individniveau kan HippHopp bidrage med:
- At styrke foreeldres relationelle kompetencer saledes, at de far skabt og fastholdt betydningsbzerende
relationer til deres bgrn.

- At styrke foreeldres kompetencer til at skabe en tryg opvaekst for barnet baseret pa omsorg, nzerhed og
forstaelse.
- At styrke bgrns sociale, emotionelle, fysiske og kognitive kompetencer.

P3 individniveau kan Skolestart bidrage med:
- At styrke foraeldres kompetencer i forhold til dét at kunne understgtte deres barn bedst muligt i en meget

afggrende periode af deres liv - skolestarten.

- Yderligere at styrke den udvikling indenfor b@grnenes sociale, emotionelle, fysiske og kognitive
kompetencer, der blev igangsat med HippHopp programmet.

- At stgtte op om og styrke skole-hjemsamarbejdet.
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- At give foraeldrene metoder og tilgange, som kan bruges selvstaendigt fremover i barnets laering og
udvikling.

Pa gruppeniveau kan HippHopp og Skolestart bidrage med:

- At praege den lokale kultur blandt forzeldre positivt (bade i boligomraderne og i institutionerne) ift. dét at
tage et aktivt ansvar for sine b@rns udvikling og sikre den bedst mulige skolestart.

HippHopp bidrager til strategien indenfor Uddannelse og Livschancer ved:
- At tilbyde et program, der kan sikre, at flere f@rskolebgrn bliver klar til skolestart.

Skolestart bidrager til strategien indenfor Uddannelse og Livschancer ved:

- At tilbyde et program, der kan styrke foraeldresamarbejdet og reducere omfanget af ulovligt fravaer ved, at
foraeldrene er klaedt bedst muligt pa i forhold til at vide, hvad der forventes i samarbejdet mellem skole og
hjem og i forhold til at sikre, at deres bgrn trives i skolen.

Opnaede resultater (R= Ringparken, S= Sydbyen, M= Motalavej)

Succeskriterier/aktivitetsmal Arsmal: Dette kvartal: Total i ar:

(som beskrevet i helhedsplan)

HippHopp 40* R=20 R=20

Antal af bgrnefamilier, der har deltaget i M =22 M =22

aktiviteten lalt 42 | alt 42

Skolestart Nye familier i

Antal af bgrnefamilier, der har deltaget i 20%** dette kvartal:

aktiviteten (heraf 10 R=7 R=24
lokalt) M=9 M=21

lalt=16 | alt =45

*HippHopp og Skolestart fglger skolearet og ikke kalenderaret. Derfor starter vi i august op med nye
argange

**Skolestart-indsatsen omfatter bade igangveerende og tidligere Skolestart-familier samt familier i
omraderne, der har brug for skolerelateret vejledning.

Kort beskrivelse af aktuel aktivitet/forlgb

Vejledningssamtaler

Ugentligt tilbud til familierne om individuelle HippHopp vejledninger, der forbereder foraeldrene pa
kommende uges aktiviteter, som de sa selv skal lave med deres bgrn. Alle familier modtager ugentligt
printede opgavesaet med de materialer, der skal bruges til at Igse kommende uges aktiviteter. Under
vejledningssamtalerne er der altid mulighed for at tale om bgrnenes og familiens trivsel, laering og
udvikling.

Videovejledninger
Hver uges vejledning og historien/historierne, der er knyttet til vejledningen er optaget pa video og
laegges supplerende op pa den lukkede Facebook-gruppe, som alle familier er tilbudt at vaere tilknyttet.

HippHopp caféer

| Igbet af de 30 uger er der 8 planlagte felles HippHopp caféer, hvor man mgder andre HippHopp
familier. Der spises sammen og de deltagende familier far faelles vejledning, far udleveret materialer og
laver falles aktiviteter indenfor ugens emne.

Legearrangementer med Gerlev — Center for Leg og Bevaegelse
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Aftalte formiddage kommer Gerlev Legeparks undervisere ud og leger i bgrnehaverne med bgrn og
personale. Gerlev er ogsa inviteret med til en HippHopp-café i hvert omrade.

SkoleStart er et tilbud til familier, der tidligere har deltaget i HippHopp. Herudover kan familier fra
boligomraderne henvende sig for skolerelateret vejledning.

Vejledningerne vil forega efter behov. Det kan vaere gentagne/planlagte vejledninger eller aftales, hvor
behovet pludseligt opstar.

Vi samarbejder med skolerne i omraderne — Broskolen, Baggesensskolen, Nymarkskolen og Marievang
(og andre, hvis der er behov) — samt eksterne samarbejdspartnere som fx sundhedsplejersker, HEL-fritid,
KPE, mm. Desuden arbejder vi brobyggende til relevante faellesskaber og foreninger i lokal- og
civilsamfundet.

Indikator Arsmal Opnaet i kvartalet | Total pa
argang 4
HippHopp R: 186 R: 221
Antal gennemfgrte vejledninger | 250 M: 199 M: 248
| alt: 390 | alt: 469
SkoleStart
Antal gennemfgrte vejledninger 100 R:48 R: 81
M: 51 M: 74
lalt: 99 I alt: 155
Indikator Mal Opnaet i kvartalet | Total pa
argang 4
Antal familier i HippHopp café: R: 20 R: 18 R: 18
En i hvert omrade M: 22 M: 20 M: 20
| alt: 38 | alt: 38

@vrige malbare resultater (borger/beboerrettede)
HippHopp

Samarbejde med bgrnehaverne:
- 47 besgg i HippHopp-bgrnehaverne — bl.a. ogsa med opsggende kontakt til kommende HH-familier.
- 1foraeldremgde i bgrnehuset v/Storebzeltsvej.
- 2julefester i bgrnehaverne, en i hvert omrade.
- 2 brobygningsbespg med bgrnehaverne — et pa hver af henholdsvis Broskolen og
Marievangsskolen.

Samarbejde med Gerlev CfLB:
- Gerlev deltog i 2 HippHopp-caféer, én i hvert omrade med leg og et opleeg om legenes betydning
Fra naeste kvartal deltager Gerlev ikke lzengere som en fast samarbejdspartner.

HippHopp-caféer:
- Samlet 4 afholdte HippHopp-caféer, 2 i hvert omrade.
| oktober deltog Gerlev jeevnfgr ovenstaende. | november var der fokus pa
skolevalg/skoleindskrivning samt Sprogvurdering fra Hjernen og hjertet.

SkoleStart
Samarbejde med skolerne:
- 5 xdeltagelse i informationsmgder for kommende 0. klasses foraeldre pa 5 skoler: Broskolen,
Baggesensskolen, Vemmelev Skole, Nymarkskolen og Marievangsskolen.
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@vrige vejledninger/henvisninger:

33 gvrige vejledninger af familier til samarbejdspartnere (bl.a. sparring ifm. familieretshuset, lege,
uddannelse, fritidsliv, personlige udfordringer mm.)

7 henvisninger til lokal- og civilsamfund (bl.a. idraetsforeninger via Get2Sport, aben anonym
radgivning, gkonomiradgivning, Familieretshuset.)

Afholdt 3 dbne familiecaféer, hvor der gennemsnitligt har deltaget 6 tidligere og nuveerende
Skolestart-familier pr. gang.

Deltaget i 3 feellesspisninger, hvor der har deltaget 8-13 HippHopp og Skolestartfamilier hver gang.
Planlaegge samt afholde et projekt for Mino Danmark — ogsa i samarbejde med tovholder fra
Kvinder Pa Farten omkring fokus pa ulighed i sundhed for minoritetsetniske danskere d.28.11. med
ca. 30 deltagere fra omradet.

Julehygge med pyntning af Nordhuset sammen med familier fra omradet 1 SkoleStarts-familie
deltog.

Juletraesfest i Nordhuset i samarbejde med Ngrklerne sammen med familier fra omradet 7
HippHopp og skolestart-familier deltog.

2 jule-aktivitets-arrangementer med familier i Nordhuset i alt 9 HippHopp og SkoleStart-familier
deltog.

Deltagelse i tur til Legejunglen d. 19.12 for familier i boligomraderne. Der deltog 10 HippHopp- og
skolestartsfamilier + andre familier fra Ringparken og der deltog 11 HippHopp- og
Skolestartsfamilier + andre familier fra Motalavej.

Ikke malbare initiativer og handlinger (borger/beboerrettede)

I Kvarterhuset/Motalavej

Deltaget i og understgttet lektiecafé.
Deltaget i arrangement med Bgrns Vilkar om bgrns digitale adfeerd.

I Nordhuset/Ringparken

Deltaget i beboermgde ang. den fysiske helhedsplan i Ringparken.

| begge omrader

Tilstedeveerelse i dagligdagen og understgttelse af gvrige arrangementer i Kvarterhuset og
Nordhuset.

Opsegende kontakt og synlighed i omraderne/lokalmiljget blandt beboere, i skolerne, UU-
vejledere, dagplejere, KPE, politiet og andre samarbejdspartnere.

Planlaegning og kontakt/m@der med fritidsjobbere i begge omrader.

Koordinerende samarbejde med samarbejdspartnere:

| pvrigt:

4 samtaler med sundhedsplejersker.

6 mgder/samtaler med Aben Anonym Radgivning.

3 mgder/samtaler med Mino Danmark.

1 telefonisk sparring med mentor fra Mina Group om mental og sundhed.

1 forberedende koordinerende mgde m. Gerlev — Center for Leg og Bevaegelse.

2 koordinerende mgder med Get2sport (svemning og Wolfpack).

18 besgg pa skolerne/SFO (Broskolen, Nymarkskolen, Marievangsskolen, Sgndermarkskolen)
6-8 koordinationssamtaler med bgrnehaveklasselederne og SFO-personalet.

2 mgder pa Bgrneskolen pa Filadelfia.
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Formidling:
HippHopp
Sociale medier
- Opstartet ny lukket Facebook-gruppe, for HippHopp argang 4.
- Invitere og optage forzeldre i gruppen.
- Nudget aktiv deltagelse pa nyoprettet lukket Facebook-gruppe for HippHopp argang 4.
- Opslag pa Facebook om arrangementer, bade fgr og efter arrangementer.

Fysisk materiale
- Fortsat redigering og klarggring/pakning samt indkgb af materiale til nuveerende HippHopp-argang.
- Udleveret udarbejdet informationsside om indsatsen til de senest tilknyttede HH-forzeldre +
mundtlig formidling.
- Lebende opdatering af info-vaegge i bgrnehaven omkring HippHopp, herunder fysisk invitation til
HippHopp-café.

Mundtlig og relationel formidling
- Mundtlig formidling af indsatsen og om arrangementer i den fysiske kontakt med bgrnene og
forzeldrene.

SkoleStart
- Opslag pa Facebook om arrangementer, bade fgr og efter arrangementer.
- Deling af trivselsmaling pa Broskolen pa Facebook mhp. at motivere foraeldre til deltagelse i
undersggelsen og g@ge svarprocenten.
- Understgttelse/”nudging” af foraeldrenes tilmeldinger til deres bgrns indskolingsundersggelse og
sundhedsorienterende samtaler hos sundhedsplejersken pa Broskolen. Koordineret med
sundhedsplejersken.

Felles
Telefonisk formidling
- Lpbende kontakt til foraeldre via telefon/sms/Messenger (herunder deling af relevante
links/henvisninger), bl.a. ogsa beskeder via tif. til familier, der ikke er pa Facebook.

Sociale medier
- Strategiske opslag/synligggrelse af indsats pa Facebook — dbne opslag.
- Dele aktiviteter fra naeromradet pa Facebook (eller personligt til dem der ikke er pa Facebook).
- Opslag vedr. mulighed for at ansgge om julehjaelp pa Facebook.
- Julehilsen til alle HippHopp- og Skolestart-familier pa Facebook.

Andet:
- linterview vedr. HippHopp og SkoleStart af CFBU.
- linformationsmgde med viceborgmester Jane Dahl om HippHopp- og SkoleStart indsatserne.

Udfordringer/risici

HippHopp

- Oplevet lokale- og logistikudfordringer i Nordhusets lokaler ifm. Familiecaféerne, som dog nu er
Igst.

- Henvendelse fra Mgllegardens bgrnehave vedr. 2 mulige familiers deltagelse i HippHopp.
Familierne er taget ind efter overvejelser om bl.a., hvor langt i forlgbet vi er, tid til vejledninger
mm.

- Der har veeret en del aflysninger fra foreeldrene i denne periode, szerligt pga. sygdom.

- Hos nogle familier kniber det med tid og overskud til at fglge HippHopp-forlgbet i denne periode,
bade ift. at m@des og ift. HippHopp-caféerne.

- Der er generelt mange hensyn, der skal tages til familierne, sa de mgdes der, hvor de er og sa de far
et sa optimalt udbytte som muligt.
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Nar familierne/foraldrene veelger at fa sldet flere ugers vejledning sammen, sa betyder det, at vi
ikke mgdes sa ofte og dermed bliver relationen ikke naer sa taet. Besggene i bgrnehaven i
afleverings- og afhentningstiderne er derfor meget givende, da der her opstar mange snakke med
foraeldrene ogsa.

SkoleStart

Faelles

Laering

Ingen aktuelle udfordringer.

Efterhanden som vi har afsluttet flere argange, og der vedbliver at veere kontakt og vejledninger
med nogle af foraeldrene/familierne pa de tidligere argange, gges det samlede antal af familier, vi
er i kontakt med. Det kan potentielt udfordre vores samlede tid til opgaverne.

HippHopp

Til caféerne gg@r det en positiv forskel, at vi har skaffet sa meget legetgj, at bernene har mere som
de kan aktiveres med, mens der afholdes vejledning kun for foraeldrene.

Vi har i forhold til de nye HippHopp-familier stor opmaerksomhed pa at differentiere den
vejledning, vi giver til de enkelte familier efter, hvad vi fornemmer og de selv benavner, der er
vigtigt for dem. Det er afggrende, bade for at fastholde dem og for deres udbytte af vejledningerne.
Efterhdnden som vi bliver mere fortrolige med HippHopp-materialet, er bl.a. vores vejledninger
blevet mere kvalificeret, vi kan bedre tage nye ting ind, vi bruger mindre tid til forberedelse, vores
henvisninger bliver bedre mv.

Det er spaendende og laererigt at blive inviteret hjem til nye familier pd hjemmebesgg til
vejledninger. Det bidrager altid til bedre at forsta de respektive familiers situation, kultur,
beveeggrunde/motivation, abenhed, gaestfrihed osv. Udover at det gensidigt styrker relationerne
yderligere, skaber det ogsa klart bedre forudsaetninger for de vejledninger og den understgttelse af
familien, vi giver.

SkoleStart

Faelles

Deltagelse i julehygge samt julearrangementer f.eks. i SFO’en og bgrnehaverne, hvor mange af de
tidligere f@rskolebgrn ogsa er med, vaere med i Legejunglen o.lign. bekraefter, at det er vigtigt at
veere der, hvor familierne og bgrnene er. Det giver en mere uformel og naturlig adgang til
familierne, som er brugbar i relationsarbejdet og i samtalerne/vejledningerne.

De abne familiecaféer fungerer fortsat som rigtig gode samlingspunkter/fallesskaber, ogsa for
SkoleStart-familierne. Det samme ggr fellesspisningerne i Kvarterhuset. De skaber tilsyneladende
en struktur og genkendelighed for mulighederne for — hver 14. dag/manedligt — at mgdes med mig
og med de gvrige familier. Det er en oplagt mulighed for os at henvise til disse dbne familiecaféer
og faellesspisninger som kontaktmuligheder og samlingspunkter. Alternativt ville vores kontakt med
disse familier primaert basere sig pa individuel kontakt med hver enkelt familie.

Vi finder Igbende nye og styrkende mader at afvikle de abne familiecaféer pa i Kvarterhuset, bl.a. i
forhold til brugen af lokalerne, indretningen mv.

December er altid travl, men mange familier vaelger alligevel at bruge vores tilbud med sociale
aktiviteter. Det fornemmes, at foraeldrene bruger hinanden og far opbygget relationer pa tveers,
hvilket giver en fglelse af samhgrighed.

Det er bade positivt og inspirerende at deltage i informationsmgder pa de gvrige skoler, nar de
foregar, og vi bliver inviteret af foreeldrene. Bl.a. i forhold til konkret viden om de enkelte skoler,
hvordan de tager imod nye elever mv. Det ggr ogsa, at vi pa et mere oplyst og konkret grundlag kan
tale ind i og understgtte overgangene/brobygningen til de gvrige skoler.

Der abner sig Igbende nye muligheder i lokal- og civilsamfundet, som vi kan koble begge indsatser
og foraeldrene/familierne til. Det har i sig selv et forebyggende, inkluderende og afstigmatiserende
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sigte at hjeelpe familierne med flere og lettere tilgeengelige deltagelsesmuligheder til de mange
tilbud, der findes. F.eks. Maltidet v. M@drehjaelpen, idraetsforeningerne, Bgrns Voksenvenner mv.

Deltagernes egne tilbagemeldinger

HippHopp
Der er helt gennemgaende meget positive tilbagemeldinger fra foraeldrene/familierne. Her er nogle
eksempler:
”Min sgn elsker allerede HippHopp. Jeg er overrasket over, hvor leenge han kan sidde og
koncentrere sig. Men han vil kun lave det uden lillesgster. Sa det er lidt begraenset, hvorndr vi kan
finde tid. Men jeg vil hellere have, at vi kan hygge os med det, end at vi skal nG det hele og at det sd
ikke bliver rart. SG ma vi tage det, ndr vi har tid.”
- ”Nar vi laver HippHopp, sG leger vi med vores bgrn og uden at taenke over det, sd lzerer vi alle
sammen noget.”
- ”Herhjemme er vi alle med. Der bliver grinet en del. “Selvom bgrnene (sgskende) er det aeldre, kan
de stadig vaere med til det meste, og det synes han er sjovt.”
- ”Jeg vil gerne rose projektet. Der er alt det, vi stod og manglede med vores store pige, f@r hun skulle
begynde i skole.” (udtalt af en mor, der nu har en dreng/lillebror, der er med i HippHopp).
- ”Jeg har lart en helt ny mdde at laese og kigge i en bog pa.”

SkoleStart
Der er ogsa her helt gennemgaende meget positive tilbagemeldinger fra foraeldrene/familierne. Her er
nogle eksempler:

- ”Tusind tak, fordi du tog med” (til informationsmgdet)

- ”Du skal hjaelpe mig med at fortaelle — du kender alt om min familie og du er bedre til at fortzelle pd
dansk.” (til et mgde pa skolen)

- ”Du skal bare vide, at det, | ggr for os i omrddet, er guld veerd.”

- ”Jeg har fgr sagt til hende at hun bare skal ringe til dig, fordi du altid hjeelper mig. Jeg tror hun var
flov over at skulle bede om hjaelp. Men hun skrev til mig at hun har snakket med dig. Og hun var SA
glad. (- mor fra drgang 2 — og en veninde som ogsa er tidligere HippHopp-mor)

- ”Huvis ikke du hjzelper mig, sé ved jeg ikke hvordan jeg kunne forsta og klare det her. Du fortzeller og
forklarer mig, sa jeg forstar og det hjaelper sa jeg ved hvad jeg skal ggre.”

- "Tusind tak for at huske migq ... tak for stgtten.”

Fokuspunkter, handlinger og mal for kommende kvartal:

HippHopp
- Forberedelse og afvikling af HippHopp-caféer.
- Drgfte leerings- og udviklingsperspektiver ift. den ventede slutevalueringsrapport fra VIVE.
- Brobygningsbesgg pa skolerne med bgrnehaverne.

SkoleStart
- Fortsat fokuseret indsats med at hjeelpe/understgtte familierne med en god skolestart.
- Diverse besgg pa skolerne + SFO i begge omrader.

Fzelles/i gvrigt
- Understgtte de relevante aktiviteter og tiltag, der foregar i omraderne.
- Dyrke og styrke netveerkssamarbejdet med samarbejdspartnerne.
- Holde fokus pa nye muligheder i lokal- og civilsamfundet.



. \
En faelles indsats

Ringparken - Motalavej - Sydbyen

Projektbeskrivelse — kort (som beskrevet i helhedsplan)

Job/Fritidsjobformidlingen sker med udgangspunkt i boligomradernes beboerhuse.

Der ydes grundig vejledning, hjeelpes med CV og ansggninger og de unge forberedes til jobsamtaler samt
dét at have et fritidsjob.

Der skal desuden arbejdes for at skabe netvaerk og relationer til lokale virksomheder.

Oprettelsen og formidlingen af Lommepengejobs, i Team FOB og Foreningsguider, sker i samarbejde med
boligselskaberne og foreningslivet mv.

De unge ansaettes pa timebasis med tidsbegraensede kontrakter. Lgnudgifterne afholdes af helhedsplanen.
Arbejdet med Foreningsguider sker i taet samarbejde med Slagelse Kommunes Fritidsafdeling.

Aktiviteterne gennemfgres i alle tre omrader.
Formal (som beskrevet i helhedsplan)

Pa individniveau kan Fritidsjob og lommepengejob bidrage med:
- At deltagerne far mulighed for at tilegne sig relevant erhvervserfaring i rammer, hvor de mgder positive

voksne rollemodeller.

- At deltagerne via deres ansaettelser far traenet en raekke kompetencer, sociale feerdigheder mv., der kan
overfgres direkte til at styrke deres skolegang, uddannelse mv.

- At tilbyde deltagerne en mulighed for at tjene sine egne, legale penge.

Pa gruppeniveau kan Fritidsjob og lommepengejob bidrage med:

- At preege den lokale ungekultur positivt ift. uddannelse og arbejdsmarked. Fritidsjob og lommepengejob

bidrager til den kriminalpraeventive strategi ved:

- At tilbyde deltagerne et attraktivt alternativ til en gadeorienteret livsstil og inspirere til et kriminalitetsfrit
liv.

Fritidsjob og lommepengejob bidrager desuden til indsatserne indenfor Uddannelse og Livschancer ved:

- At preege den lokale ungekultur positivt ift. skole, uddannelse og arbejdsmarked.

Malgrupper

Primaer malgruppe for Fritidsjob, Lommepengejob eller Foreningsguider.

Alle drenge og piger i alderen 13 — 17 ar.

Sekundaer malgruppe.

Unge op til 25 ar, bosat i omradet, som hverken modtager offentlig indkomst eller har kontakt til det
offentlige beskaeftigelsessystem.

Opnaede resultater (R= Ringparken, S= Sydbyen, M= Motalavej)

Succeskriterier/aktivitetsmal Ars mal: Dette kvartal: Total i ar:
(som beskrevet i helhedsplan)
Antal af fritidsjobs og lommepengejobs, der M 9 M 26
formidles. 60 R 1 R 14
S 3 S 13
| alt 53
I mindst 50% af de formidlede fritidsjob/job M 6 M 23
fastholdes de unge jobbet i mindst 2 maneder. (8 60 R 2 R 15
uger) (gennemsnitligt) */ S5 S 12
| alt 50

*/ i denne opggrelse indgar unge, der er kommet i job i de sidste 7 uger af 2022
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Kort beskrivelse af aktuel aktivitet/forlgb

Systematiske mgder med de unge, op til 6-8 gange, med fokus pa ansggning og leering i og om
arbejdsforhold. Og der ydes grundig vejledning, hjelpes med CV, de unge forberedes til jobsamtaler samt
dét at have et fritidsjob. Denne mg@deraekke giver et godt kendskab til den unge. Dette kendskab udnyttes
til et godt match med virksomheden og er medvirkende til at fastholdelsen er hgj og langvarig.

Herefter Ipbende opfglgning via mgder, sms eller telefonsamtaler for at fastholde de unge i jobs, stgtte og
yde hjeelp med div. praktiske sager, eks. skat, Ignsedler og li.

Indikator Mmal Opnaet
Ungemgder / samtaler 105 77 (+ 9 afbud)
Indikator Mmal Opnaet
Virksomhedsbesgg 45 61

@vrige malbare resultater (2023 i alt til d.d.)

230 Virksomhedsbesgg.
239 @vrige mgder vedr. fritidsjob, netvaerk, andre indsatser i helhedsplan, skoler, erhvervsgrupper, mv.
425 Mgder/kontakter m/unge (hjzelp til jobansggning/CV, opfalgning, vejledning i arbejdsmarkedsforhold)
54 Afbud (ikke mgdt, syg, meldt fra og li.)
26 Unge har faet foreningsvejledning.
4 Unge er henvist til at vaere frivillig i vores indsatser.
2 Unge er kommet i praktik efter §9, stk. 4
1 Ung er kommet i Praktik. (Fag-praktik, ZBC)
5 Stgrre events er afviklet (Flere Faglzerte, Klapjob messe, B2B mgde, Rotary)
7 Unge er ansat i fritidsjob i vores regi. (taelles op sammen med gvrige ansatte)
6 Timers fast aben vejledning hver uge i alle omrader (Kvinfo, UU, Jobcenter, KEFI, +)
4 Mgder er afholdt i §115 udvalg.
2 Unge er eller har vaeret ansat som “foreningsguide” (jobs til unge i 13-15 arsalderen i foreningslivet)

Ikke malbare initiativer og handlinger (borger/beboerrettede)

Der er udarbejdet en “erhvervspraktikfolder” en "appetitvaekker” til skolen, som forteeller om FOB, samt
kommer rundt i mange af de jobs der findes i FOB.

Der har veeret tilstedeveerelse pa alle fglgegruppemgder i alle omrader, i denne periode. Kvarterhus
bestyrelsen har faet gennemgang af HP pa deres mgde i sep.

Der er aftalt mgde med gennemgang af HP for alle afdelingsbestyrelser i Motalavej omradet.

Vi har i dette kvartal, igen leveret en omgang ”livsstilsundervisning” i 6. klasserne pa Marievangs skolen.
Det er igen i “hverdagsgkonomi” og "fritidsjob”. Ud over viden til de unge, er der et vigtigt element af
kendskab til HP, men ogsa rigtig god bund for relations dannelse med de unge.

Der har veeret en del arbejde med kommunale samarbejdspartnere og det har givet nogle gode mgder,
hvor der udvikles en god forstaelse for de mange gode tiltag der szettes i gang af helhedsplan
medarbejdere.

Den sidste Aldi butik er nu historie i vores omrader, vi har selvfglgelig sagt tak for samarbejdet.

Deltagelse i et ”Boss Ladies” mg@de sammen med UU.

Arets sidste netvaerksmgde i ”Fritidsjobindsatser” er afviklet med besgg og ideudvikling i ladegardsparken i
Holbaek. 30 deltager fra forskellige HPer, kommuner og andre interessenter deltog i mgdet.

Det er ogsa lykkes at fa den naeste KLAPjob messe pa plads, det bliver 6. feb. pa Motalavej.
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| denne periode har der ogsa veeret to §115 mgder, hvor BS HP nu er fast med.

Formidling:

Det er fast ved alle mgder, at unge far foreningsvejledning, samt bliver opfordret til at bruge kraefter pa
frivilligt arbejde.

Der er lagt en del kraefter i at finde jobs til de helt unge, 13 ar og op til 9. klasse, der er meget fa jobs. Der
har vaeret en del aktivitet i og omkring formidling af problemstillingen med at fa en bankkonto.

Udfordringer/risici

Der er meget fa unge i “pipeline”. Det er geeldende for alle tre omrader i denne periode.
Der er fortsat stor efterspgrgsel pa unge fra vores samarbejdsvirksomheder, denne efterspgrgsel, sat i
fokus i forhold til fa unge, kan blive en udfordring.

Der synes at veere en uhensigtsmaessig konkurrence om de samme unge mellem KPE’s anszttelser i deres
projekt og vores formidling af fritidsjob. Der er behov for en dialog om denne problemstilling.

Laering

Deltagernes egne tilbagemeldinger

Generelt er der god stemning og mange positive ord, blandt de unge der far hjaelp, men ogsa anerkendelse
fra foraeldre og andre der arbejder i omraderne.

Virksomhederne er ogsa positive, og det er efterhanden sjaeldent at de ikke vil tale med os, eller er positive
over for

Der har sidst i denne periode veeret nogle negative tilbagemeldinger, dem vil jeg skane laeserne for. De er
primaert rettet mod at ikke alle bare kan komme i job.

Fokuspunkter, handlinger og for kommende kvartal

Fritidsjobkonsulenten afholder orlov i kommende kvartal. Alle opgaver bliver varetaget af gvrige
medarbejdere — fordelt pa de tre boligomrader.

Mal for kommende kvartal:

At sikre bedst muligt, at aktiviteten viderefgres pa en sddan made, at den aktivitetsansvarliges orlov ikke far
indflydelse pa de unges muligheder for at fa fritidsjob og for samarbejdet med de lokale virksomheder og
gvrige aktgrer. .
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Projektbeskrivelse — kort (som beskrevet i helhedsplan)

Beboervejledning er en aktivitet, der tilbyder boligomradernes beboere en nem adgang til vejledning om
hverdagens udfordringer samt relevant viderehenvisning/brobygning.

Aktiviteten Beboervejledning tager sit udgangspunkt i klassisk boligsocialt arbejde og skal have sit udspring i
beboerhusene, hvor enhver beboer vil kunne ops@ge rad og vejledning. Beboervejledningen vil have faste
abningstider og gennemgaende personale.

Fokus er primaert pa den del af beboernes falles hverdag, som vedrgrer alt det, der ikke er direkte knyttet
til de fysiske forhold i boligen — dvs. socialt faellesskab, rummelighed og tolerance i forhold til, at mange
forskellige mennesker bor teet sammen, samt individuelle forhold som job og uddannelse, udfordringer
med bgrn og familie osv.

Beboervejledningen skal desuden understgtte beboeraktiviteter i bred forstand og skal have sezerlig fokus pa
de beboere og grupper af beboere, som af mange forskellige grunde kan have sveert ved at deltage i eller
igangsaette beboeraktiviteter af egen drift — i samarbejde med aktiviteten “Lokalt engagement og
frivillighed”.

Aktiviteten gennemfgres i alle tre omrader.

Formal (som beskrevet i helhedsplan)

Pa individniveau kan Beboervejledning bidrage med:

- At tilbyde beboere vejledning om hverdagens udfordringer vedrgrende ex. nabokonflikter, social
lovgivning, skonomi, bolig, aegteskab, bgrn, uddannelse eller arbejde.

Herved friggres ressourcer hos beboeren, der i stedet kan bidrage til at vedkommende kan skabe et endnu
bedre liv og et @gget trivselsniveau for sig selv og evt. sin familie.

Pa gruppeniveau kan Beboervejledning bidrage med:

- At bygge bro mellem boligomraderne og det omkringliggende samfund ved at agere bindeled mellem ex.
beboere og kommunen. Derved modvirkes en del af den mistillid til myndigheder, der er et ikke ukendt
feenomen i udsatte boligomrader.

Beboervejledning bidrager til strategien indenfor Sammenhaengskraft og Medborgerskab ved:

- At give den enkelte styrkede forudszetninger for at skabe sig et godt liv og indga i, og tage del i, samfundet
pa lige vilkar med andre borgere.

- At skabe en platform i boligomraderne, der med sin store kontaktflade vil kunne bidrage til alle andre
aktiviteter i form af rekruttering, kommunikation, netvaerksskabelse mv.

Beboervejledning bidrager desuden til indsatserne indenfor Uddannelse og Livschancer ved:

- At give den enkelte styrkede forudsaetninger for at skabe sig et godt liv og indga i, og tage del i, samfundet
pa lige vilkar med andre borgere.

Med radgivningens/vejledningens meget bredspektrede natur, og saerligt brobygningsaspektet, in mente,
ma man desuden forvente, at aktiviteten ogsa vil bidrage til helhedsplanens gvrige indsatsomrader.



Opnaede resultater (R= Ringparken, S= Sydbyen, M= Motalavej)
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Succeskriterier/aktivitetsmal Arsmal: Dette kvartal: Total i ar:
(som beskrevet i helhedsplan)
Antal vejledningssamtaler med beboere 1100 M: 130 M: 538
(Godkendt af LBF) S:73 S: 243
R: 225 R: 807
alt: 428 | alt: 1588*
Antal viderehenvisninger 250 M: 21 M: 93
(Selvvalgt indikator) S:13 S:33
R:31 R: 191
lalt: 65 | alt: 317
Antal gruppe- og temavejledninger 22 M: 5 M: 14
(Selvvalgt indikator) S:0 S:2
R:0 R: 3
lalt: 5 l alt: 19

*Der gores opmaerksom pa, at der kan veere et skyggetal ift. det samlede antal af vejledninger, da ikke alle
"vejlednings-lignende” samtaler foretaget af kolleger, er blevet registreret.

Der har desuden vaeret en mindre afvigelse i registreringsmetoden fra boligomrade til boligomrade. Dette
er blevet ensrettet.

Kort beskrivelse af aktuel aktivitet/forlgb

Aben vejledning

M: Der er dben vejledning i Kvarterhuset pa fglgende tidspunkter:
Tirsdage fra kl. 13-15

Torsdage fra kl. 9.30-11

S: Der er aben vejledning i Multihuset pa fglgende tidspunkter:

Onsdage fra kl. 13.00-15.00

Beboervejleder er til stede i huset ca. 4 dage om ugen, men pa varierende tidspunkter. Her laves
individuelle aftaler som supplement til den abne vejledning.

R: Der er aben vejledning i Nordhuset pa fglgende tidspunkter:
Mandag, onsdag, torsdag kl. 10.00-15.00

Tirsdag kl. 10.00-17.00

Fredag kl. 10.00-13.00

R: Forzeldrecafe

| skolernes ferie perioder (uge 27,28,29,30,42,51) er der forzeldrecafe, imens der er bgrne aktiviteter i
Nordhuset.

Der vil veere mulighed for at sparring, med andre foraeldre — samt en platform for andre aktgrer at
formidle pa.

For alle omrader gaelder det, at der Isbende er mulighed for, at beboere kan booke vejledning pa
andre tider end ”Aben vejledning”.

Kort beskrivelse af aktuel aktivitet/forlgb

R og M: Dansk undervisning i samarbejde med Sprogcentret (FVU start)

Der er oprettet hold med undervisning i basisdansk, i samarbejde med Sprogcentret, i Nordhuset hver
tirsdag kl. 9-11.30 og i Kvarterhuset hver fredag kl. 9-11.30.

Feelles for alle deltagere pa holdene er, at de gnsker at blive bedre til det danske sprog, bade mundtligt
og skriftligt.
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R: Der er stor udskiftning pa holdet, der er kommet mange pa holdet, hvor deres sprogkundskaber ikke
er hgje nok til undervisningen. Underviser forsgger at inkludere flest muligt. Undervisning er stoppet pr.
19. december 2023 — De beboere, der har gnsket videre undervisning er henvist til Sprogcentret eller
VUC undervisning.

M: Pa Motalavej har samme billede vaeret gaeldende som i Nordhuset. Holdet skulle veeret stoppet inden
jul, men det lykkes i sidste @jeblik at finde nok kursister pa FVU start niveau til at holdet fortsaetter til
januar. Der arbejdes sammen med VUC som tilbyder 9. klasse. Malet er at de kursister, der feerdigger
FVU start kan fortaette med 9. klase og videre i uddannelsessystemet.

Indikator Mal Opnaet
Antal deltagere (R) 10 15
Antal deltagere (M) 10 8

Kort beskrivelse af aktuel aktivitet/forlgb

R og M: 9. klasse undervisning i samarbejde med VUC

Der er oprettet et hold med undervisning i 9. klasse dansk, engelsk og matematik, i samarbejde med
VUC, i Kvarterhuset. Der undervises tre dage om ugen.

Fzelles for alle deltagere pa holdene er, at de gnsker at feerdigggre en 9. klasse — for de flestes
vedkommende med henblik pa videre uddannelse.

| Ringparken er holdet under tilretteleeggelse — forventet opstart efter arsskiftet.

Indikator Mal Opnaet
Antal deltagere (R) 10 Afventer opstart
Antal deltagere (M) 10 10

@vrige malbare resultater (borger/beboerrettede)
Folgegruppemgder i kvartalet (referater med uddybende info findes pa hjemmesiden):

Ringparken
Afholdt (dato): 19 oktober

Deltagere (antal): 6

Afbud (antal): 1

Inviteret (antal): 10

Hovedtema(er):

Status pa aktiviteter — VUC, Sprogcenter

Information omkring Get2Sport / helfritid samt fritidsjob til unge under 25 ar.
Opfelgning/status af fglgegruppepuljens midler

Evt. opmaerksomhedspunkter:
Der fastsaettes nye datoer samt tidspunkter, saledes at hvert andet mgde er om eftermiddagen, sa alle
deltagere har bedre mulighed for at kunne deltage.

Motalavej
Afholdt (dato): 16. oktober

Deltagere (antal): 8
Afbud (antal): 1
Hovedtema(er): Fglgegruppepulje, ansggning og mgde med bestyrelsen
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Evt. opmaerksomhedspunkter:
Ikke noget denne gang.

Sydbyen
Afholdt (dato): 25. oktober

Deltagere (antal): 8

Afbud (antal): 0

Hovedtema(er):

- En introduktion til vejledningstilbuddene i Sydbyen via mini-oplaeg samt spgrgerunde med Helene (CAl),
Karen(UU) og Camilla (KVINFO).

- Forberedelse til Fglgegruppernes arlige mgder med den boligsociale bestyrelse.

Evt. opmaerksomhedspunkter:

- Der blev ikke fremsat gnsker til eendringer af de boligsociale aktiviteter ifm. forberedelsen til mgdet med
bestyrelsen.

Der er afholdt fglgende aktiviteter, events mv., hvor helhedsplanen har haft en vaesentlig rolle:

R:
e Deltaget i 1x Get2sport foraeldremgde /Wolf Pack
o Afholdt 3x Efterarsaktiviteter i Nordhuset
e Afholdt 1x Sammenskudsgilde igennem fglgegruppepuljen
e Afholdt 1x Mino Danmark og sundhedsstyrelsen projekt med fokus pa ulighed i sundhed for
minoritetsetniske danskere, i samarbejde med forening Kvinder pa farten.
o Afholdt 1x Julehygge/ op pyntning i Nordhuset
e Afholdt 1x Fremskudt beboervejledning pa sprogskolen 1 dag, vedr. julehjaelps ansggninger
e Afholdt 1x Juletraesfest
e Afholdt 1x Julehygge i Nordhuset
e Afholdt 1x Familienet -Legejunglen, i samarbejde med Dansk Folkehjzelp
e Deltaget i 1x Get2sport juleafslutning.
M:

e Afholdt 1x familienet arrangement med 20 deltagere pa Motalave;j

e Afholdt 1x fglgegruppemgde d. 16.10

e Afholdt 1x workshop med bgrns vilkar

e Afholdt 1x gruppevejledning med @konomiradgivningen

e Afholdt 1x infovejledning omkring den boligsociale helhedsplan.

e Afholdt 1x fremskudt vejledning pa Slagelse Sprogcenter

e Deltaget i 1x konference pa Christiansborg afholdt af foreningen sgstre mod vold og negativ social
kontrol.

e Deltaget i 3x faellesspisning for omradets beboere

e Deltaget i 1X familienet arrangement for 143 beboere

o Afholdt 1x oplaeg for afdelingsbestyrelse i afd. 21

Ikke malbare initiativer og handlinger (borger/beboerrettede)

R:
o Dakning af abningstider i Nordhuset, samt koordinering af faste samt ad hoc aktiviteter i huset.
e Koordinering af fritidsjobindsatsen i samarbejde med Team Ringparken
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e Koordinering af ekstraordinzert fritidstilbud i samarbejde med Get2sport samt Wolfpack
o Afholdt planlaegningsmgde vedr. mulighederne for opstart af 9 klasse i Nordhuset fra d. 15. januar.
2024 Der er afholdt aben vejledning med besgg fra vejleder fra VUC med henblik pa at vejlede
kursister til 9. klasses tilbud. Der har vaeret stor nysgerrighed omkring tilbuddet fra beboerne og der
er pr. 1.12.23 indskrevet 5 kursister pa holdet som alle er omradet.
e Sprogskolen — basis dansk — afsluttet d. 19 december 2023 beboerne er henvist videre til
sprogcenter i byen, eller VUC undervisning.
e Get2sport koordineringsmgde — afholdes hver maned, med henblik pa at styrke samarbejdet, samt
udvide vores faelles forstaelse for omradet, og hvilke tiltag der kreeves fremadrettet.
o Arligt Get2sport netvaerksmgde
o Deltaget i afdelingsmgde afd. 32
e Deltaget i afdelingsm@de med alle fire afdelinger vedr. haervaerk.

M:
o Koordinering af faste og ad hoc aktiviteter i huset
e Koordinering af husets brug af eksterne samarbejdspartnere
e Koordinering og planlaegning af efterarsaktiviteter for familier
e Samarbejdsmgde VUC og Slagelse Sprogcenter
e Samarbejdsmgde Toften
o Deltaget pa Verdens mentale sundhedsdag
e Planlaegning af gruppevejledning i samarbejde med dizetist, Bgrns Vilkar og gkonomiradgivningen.
e Koordineret og planlagt workshop i samarbejde med Bgrns Vilkar
e Samarbejdsmgde med lokalpolitiet med fokus pa temadag omkring vold og negativ social kontrol.
e Planlaegning og forberedelse til ministerbesgg den 8. januar i samarbejde med lokalpolitiet.
Formidling:
R:

Plakater opseettes i Nordhuset, samt beboer bygninger. Formidling igennem aktiviteter i huset. Formidling
igennem de sociale medier. Derudover formidles der med video, omkring kommende aktiviteter.
| dette kvartal er der desuden lavet 5 videoer, hvor disse i alt er blevet vist min. 3416 tusind gange.

Udarbejdelse af kommunikationsplan for hver uge, samt video materiale.

M:
Der formidles hver uge med video og/eller opslag pa sociale medier. Derudover formidles stadig med
plakater og opslag i opgange.

S:
Der reklameres Igbende for bade vejledninger og gvrige aktiviteter pa sociale medier, i Multihuset og via
Felgegruppen/afdelingsbestyrelserne.

Udfordringer/risici

R:

Det er en udfordring af finde deltager til VUC-forlgbet, der er flere beboere der gnsker at tage en 9 klasse,
men deres sproglige kompetencer er der ikke pa nuvaerende tidspunkt. Der er tilsyneladende ikke blevet
henvist fra jobcenter til uddannelsestilbuddet.

M:

Niveauet pa VUC 9. klasse er for lavt til at kursisterne kan ga op til afgangseksamen til sommer. Der er lavet
aftale om at forlaenge forlgbet et halvt ar - med accept fra kursisterne. Derved forventes afgangseksamen
at blive afholdt i december 2024.
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Danskundervisning ved sprogcentret har generelt haft udfordringer med at kursisterne var pa et for lavt
niveau, hvorfor holdet skulle have veeret afsluttet med udgangen af december. Det blev dog io sidste
gjeblik muligt at bevare holdet som fortsaetter til januar.

Det bliver i beboerdemokratiske sammenhange tydeligt at der er mange, som ikke har kendskab til den
boligsociale helhedsplan og de mange aktiviteter, der foregar i huset.

Darligt tilslutning til gruppevejledninger. Tydeligt at det ikke fungerer som enkeltstaende arrangementer.
December maneds tal baerer desvaerre praeg af sygdom og lang juleferie.
Bekymrende observationer af unge drenge (12 ar) i Basen. Konkret episode er drgftet med KPE og foraeldre.

Det er en positiv udfordring at vi hgjst sandsynligt kommer til at std med lokaleudfordringer, da flere og
flere eksterne samarbejdspartnere far gjnene op for mulighederne i huset og gevinsten af at komme teette
pa beboerne.

S:
Der er fortsat en lav respons/deltagelse ifm. faglige tiltag/aktiviteter.

Leering

R:

Der er i dette kvartal brugt meget energi pa konflikter imellem forskellige frivillige samt deres roller og
hvilken forventninger de har til os som medarbejder, og andre beboersansvar for brugen af Nordhuset.
Henvisninger videre til vores samarbejdspartner bliver mere og mere glidningsfrit, og vores
samarbejdsflader kommer taettere pa hinanden.

M:

Medarbejderne i Den Boligsociale Helhedsplan skal vaere mere opsggende pa bestyrelserne og muligheden
for at deltage med jeevne mellemrum for at praesentere vores aktiviteter og fremdrift.

| forbindelse med de kommende genhusninger i afdeling 35, dukker en gruppe sarbare beboere op, som
medarbejdere ikke tidligere har mgdt. Det tyder pa at det vil veere gavnligt med et mere
tydeligt/formaliseret samarbejde med genhusningsteam.

Gruppevejledninger i form af oplaeg og workshops skal afholdes i eksisterende fora. Fx faellesspisning,
familiecafé eller Kvindeforum.

Alle stgrre arrangementer skal afholdes i et samarbejde med lokale samarbejdspartnere.

S:

Det er oplevelsen, at nogle beboere har sveert ved at handtere/forberede sig pa periodevise udsving i deres
udgiftsniveauer, fx “seesonbetonede udsving”. Trods afdragsordninger mv. kan det stadig give dem
udfordringer. Nar det konstateres, italeseettes det i vejledningen og der henvises evt. til
@konomiradgivningen.

Deltagernes egne tilbagemeldinger
Fzelles: Generelt er der meget stor tilfredshed med tilbuddet og tilgeengeligheden.

R:

Flere beboere viser deres taknemmelighed ved at medbringe gave, kage osv.
- Tak for din store hjaelp
- Tusind tak
- Mange tak

- Duer min hjerne, jeg kan ikke finde ud af hvor jeg ellers skal henvende mig
- Tusind tak for hjzelpen, det har en keempe betydning for mig
- Tusind tak, jeg kan altid skrive til dig
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- Jeg ville ikke vide, hvad min familie skulle ggre uden dig
- Tak, dig kan man altid regne med
- Duer min hjerne, jeg kan ikke finde ud af hvor jeg ellers skal henvende mig
- Tusind tak for hjaelpen, det har en keempe betydning for mig
- Tusind tak, man kan altid ringe til dig

- Tusind tak “»

- Og bare tak for dig L 4 4

- Marie du er en meget god og s@d menneske, som forstdr mig godt, tak
- Tusind tak for hjelpen. Nu kan jeg sove godt om natten igen.

Der er stor tilfredshed og opbakning til vores feellesspisninger, som beboerne har haft et pnske om, at vi
skal afholde manedligt.

S:

Fortsat meget positive tilbagemeldinger fra beboerne pa de individuelle vejledninger.
Der er flere gengangere, der kommer ofte og som har stor glaede af vejledningstilbuddet.
Tilbagemeldingerne er oftest variationer af “Mange tak for hjselpen”.

Fokuspunkter og handlinger for kommende kvartal

R:

Afholdelse af fglgegruppemegde

Igangsaettelses af fglgegruppepulje midler for 2024

Arshjul i samarbejde med de fire afdelingsformaend.

Planlzegning og afholdelse af vinterferie

Fokus pa gruppevejledning, evt. i samarbejde med Jobcenter.

Open Office i omraderne ved behov.

Video reklamerer for abenvejledning samt 9 klasses tilbuddet. Fokus pa kommunikation — og hvordan vi kan
blive bedre til at ramme en bredere malgruppe.

M:

Fokus pa kommunikation — og hvordan vi kan blive bedre til at ramme en bredere malgruppe.
Afholdelse af fglgegruppempde

Planlaegning og afholdelse af vinterferie

Bestyrelsesarbejde — information om den boligsociale helhedsplan og fokus pa hvordan vi nar ud til endnu
flere beboere.

Samarbejde omkring den fysiske helhedsplan og de sarbare beboere der skal genhuses.
Ministerbes@g — oplaeg om den boligsociale helhedsplan og aktiviteterne i huset

Arshjul for aktiviteter 2024 — herunder planlaegning og afholdelse af gruppevejledninger.
Strukturering af opgaver — i kraft af ekstra opgavel@gsning de kommende 5 maneder.
Samarbejde med Fars Legestue omkring tilbud i Kvarterhuset

Samarbejde med Slagelse Jobcenter om yderligere fremskudt indsats i huset.

S:
Fortsat gget synligggrelse af vejledningstilbuddet.
Fokus pa mulighederne for opstart af nye forlgb, herunder Hjerteredderkursus og rygestop-forlgb.

Mal for kommende Kvartal:

R:

Fastholdelse af beboervejledninger, ggning af videre henvisninger til de kommunale omrader.
Fokus pa video materiale.

M:
Opstart af min. 2 nye gruppeforlgb/vejledninger
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Fastholde omkring 30 manedlige vejledninger
Post minimum 1 ugentlig video pa sociale medier.

S:
Fastholde den positive udvikling ift. antal af vejledninger.
Udvikling og afholdelse af nye tematiserede aktiviteter/vejledninger mv.
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Projektbeskrivelse — kort (som beskrevet i helhedsplan)

MYOB er et iveerksaetterforlgb for unge drenge, der giver deltagerne mulighed for at opstarte en
mikrovirksomhed i samarbejde med frivillige mentorer, kaldet Venture Piloter.

MYOB tilbyder basisforlgb af 8 maneders varighed og et tilsvarende akademiforlgb, der er en overbygning
til/fortsaettelse af basisforlgbet.

Pa MYOB basisforlgbet arbejder unge og frivillige sammen i ca. 8 maneder om hele processen fra
idéudvikling til produktion og markedsfgring af det endelige produkt.

Processen understgttes og superviseres af MYOBs egne fagfolk og af den boligsociale helhedsplan.

MYOB Akademiet tilbyder stgtte, kompetenceudvikling og opkvalificering til de drenge, som efter at have
afsluttet MYOB basisforlgbet er motiveret for bade at fortsaette den gode udvikling i deres
mikrovirksomheder og videreudvikle deres individuelle kompetencer.

Aktiviteten gennemfgres pa hhv. Motalavej og i Ringparken.

Formal (som beskrevet i helhedsplan)

P4 individniveau kan MYOB bidrage med:
- At give deltagerne en raekke faglige redskaber, som de her og nu vil kunne profitere af i skole-,

uddannelses- og arbejdssammenhaeng.
- At traene helt basale, sociale feerdigheder som samarbejde og positive omgangsformer, der er relevante i
alle livets relationer med andre mennesker.

Pa gruppeniveau kan MYOB bidrage med:

- At preege den lokale ungekultur positivt ift. skole, uddannelse og arbejdsmarked.
- At skabe lokale rollemodeller og en positiv fortaelling om dét at yde en faglig indsats for at opna en
udvikling og na et mal.

MYOB bidrager til den kriminalpraeventive strategi ved:
- Pa den korte bane, ved at tilbyde et attraktivt alternativ til en gadeorienteret livsstil og positive relationer

med voksne rollemodeller.
- Pa den laengere bane, ved at skaerpe de unges fokus ift. skolegang og uddannelsesvalg og dermed pege
dem i retning af et selvforsgrgende, kriminalitetsfrit unge- og voksenliv.

Opnaede resultater (R= Ringparken, S= Sydbyen, M= Motalavej)

Succeskriterier/aktivitetsmal Arsmal: Dette kvartal: Totali ar:
(som beskrevet i helhedsplan)
Antal af unge, der deltager i MYOB forlgb 10 M: 9 M: 10
e Szeson fra august 23 til maj 24* lalt: 10 | alt: 10
Afholdelse af MYOB-arbejdsgange 30
e Sason fra august 23 til maj 24* M: 12 M: 15
lalt: 12 | alt: 15
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* MYOB forlgb fglger skolearet og starter dermed i august og slutter i maj. Derfor er tallene nulstillet pr.
01.07.23. Nuveerende MYOB program kgrer kun i Korsgr, hvorfor alle tal og dato i denne kvartalsrapport er
geeldende for Motalavej.

@vrige malbare resultater (borger/beboerrettede)

1x bespg af Waqas (inspirationsoplaeg)

1x take off — deltagelse i mgdet med venturepiloterne (uden drenge)
1x social teambuilding (drengenes fgrste mgde med venturepiloterne)
Deltaget i 1x social teambuilding

Deltaget i 1x venture camp i Kbh. med deltagelse af alle 9 drenge.
Afholdt 1x event i Kvarterhuset med deltagelse af 7 drenge

Initiativer og handlinger (borger/beboerrettede)

Kontakt til foraeldre med opfordring til at deltage pa venturecamp den 25. november 2023
Lgbende kontakt med Mille i forhold til aktuelle udfordringer (frafald af drenge og venturepiloter).

Formidling:

Der formidles til drenge og foreeldre pa sms.

Der er oprettet faelles messenger trad til drengene
Formidling til MYOB via mail og mobil

Udfordringer/risici

Drengenes indbyrdes opfgrsel over for hinanden — upassende sprog, kommentarer og manglende respekt
for hinanden.

Fa tilbagemeldinger fra foraeldre, nar vi kontakter dem. Det lykkes ikke at fa foreeldre til at deltage pa turen
til KBH.

Der er to drenge, som er faldet fra i november grundet prioritering af andre (fornuftige) fritidsaktiviteter.
Der er dog kommet 2 nye drenge til gruppen efterfglgende, sa der stadig er 9 drenge i gruppen.

Der er faldet 2 venturepiloter fra i november og december, hvilket ggr mgdegangene sarbare.

Leering

Ro, nar der er styring.

En til én snakke mellem arbejdsgange kan blive ngdvendigt

Det kraever en stram dagsorden og ingen slinger i valsen, hvis en arbejdsgang skal vaere produktiv.

Det er tidskraevende. Vi bruger tid hver dag pa MYOB — i en eller anden grad.

Venturepiloterne skal virkelig kleedes pa til den store frivillige opgave de patager sig. Det skal veere tydeligt
hvilken malgruppe, der er tale om og at det ikke er selve virksomheden, der er succeskriteriet.

Deltagernes egne tilbagemeldinger

Alle drenge er positive og deltagende pa mgderne

“Det (venturecamp) var bare den bedste dag - jeg ville snske min far havde set os”
“Det (venturecamp) var det bedste der skete hele sidste uge”

“Tak for sGdan et hyggeligt event. Jeg havde det sd sjovt.”

Fokuspunkter og handlinger for kommende kvartal

Fortsat ro pa gruppen

Evaluering af minievent

Ansvar

Stabilt team af venturepiloter

Struktur — planlaegning og afholdelse af flere events
Leering frem for opdragelse.
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Mal for kommende kvartal:
Afholdelse af 10 arbejdsgange frem til 31.3.2024
Fastholde alle 9 drenge
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— Slagelse Kommune

Projektbeskrivelse

Uddannelsesvejledningen, som er en del af Ungeenheden Slagelse vil veere fast til stede i Helhedsplanens
indsatsomrader, med timer ugentligt i samspil med beboerhusene, de gvrige medarbejdere i helhedsplanen
og den kommunale beskaftigelsesindsats. Karakteren af vejledning og behovet for samspil med gvrige
lokale aktgrer afggres af den enkelte unges sag og @nsker/muligheder.

Centralt for uddannelsesvejledernes virke er bl.a. fglgende:

"Uddannelsesvejledningen skal gennem en opsggende og opfglgende indsats tilbyde unge vejledning om
valg af uddannelse og erhveryv, hvis de ikke er i gang med eller har fuldfgrt en ungdomsuddannelse, eller en
videregaende uddannelse.”

Der er tale om en aktivitet, hvor Slagelse Kommune har det fulde ansvar for gennemfgrelse af aktiviteten.
Aktiviteten gennemfgres i alle tre omrader.

Formal

Indsatsens formal er at flytte vejledningen teettere pa de unge og deres foraeldre.
- Overordnet er vejledningen flyttet ud i omradet og dermed taettere pa de unge.
Pa individniveau kan lokal uddannelsesvejledning bidrage med:

- At de deltagende unge far muligheden for kvalificeret vejledning og derved opnar en stgrre grad af
sikkerhed i f.eks. erhvervs- og uddannelsesvalg.
Pa gruppeniveau kan Lokal uddannelsesvejledning bidrage med:

- At praege den lokale kultur blandt bgrn og unge i forhold til det, at tage et ansvar for eget skole- og
uddannelsesliv.
Lokal uddannelsesvejledning bidrager til strategien indenfor Uddannelse og Livschancer ved:

- At tilbyde en aktivitet, der via arbejdet med unge i boligomraderne kan bidrage til at normalisere dét at
spge vejledning om udfordringer og muligheder forbundet skole- og uddannelsesliv. For derved gge antallet
af unge der tilvaelger at uddanne sig, samt at faerre unge frafalder deres uddannelser grundet fejlvalg,
manglende kompetencer eller praktikmuligheder.

Malgrupper

Malgruppen for indsatsen er unge i alderen 7. kl. — 24. ar, samt deres forzeldre. | seerlig grad unge af
ressourcesvage forzaeldre, som af forskellige arsager har sveaert ved at gennemskue, hvor de skal opsgge den
kommunale vejledning.

Opnaede resultater (R= Ringparken, S= Sydbyen, M= Motalavej)

Succeskriterier/aktivitetsmal Ars mal: Q4 2023 Totali ar:
(som beskrevet i helhedsplan)
M7 M 43
Antal af unge, der modtager lokal vejledning. 100 R 5 R 30
S 7 S 41
lalt 114
M 39 M 114
Antal af tilstedeveerelsestimer. 322 R 21 R 73
46 uger, a min. 2 timer i alle omrader, 3,5 vejleder S 18 S 86
lalt 273
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Kort beskrivelse af aktuel aktivitet/forlgb

Ungeenhedens uddannelsesvejledere, vil vaere fast til stede i Helhedsplanens indsatsomrader, i samspil med
beboerhusene, de gvrige medarbejdere i helhedsplanen og den kommunale beskaeftigelsesindsats.
Karakteren af vejledning og behovet for samspil med gvrige lokale aktgrer afggres af

den enkelte unges sag og gnsker/muligheder.

Uddannelsesvejledningen skal oplyse og abne op for den unges muligheder. Den unge skal have kendskab
til forberedende forlgb som f.eks. praktik, FGU m.m., hvis ikke de er klar til ungdomsuddannelse.
Uddannelsesvejledningen skal hjaelpe den unge med at sgge uddannelse og fglge op pa hvordan det gar.
Uddannelsesvejledningen skal s@rge for, at den unge far den forngdne hjaelp, enten fra uddannelsesstedet
eller kommunalt, til at kunne gennemfgre et forberedende forlgb eller en ungdomsuddannelse.
Uddannelsesvejledningen spaender over mange mgder med den samme unge og deres forazldre i
samarbejde med HP.

Indikator Mal 3. kvartal 2023 Opnaet
Antal af unge, der modtager lokal 25 10
vejledning.

@vrige malbare resultater Q3 2023
Opgarelse over unge efter FSA, op til 24 ar og aktuel status. Q1, Q2 Q3 (Q4)

Omrade Ungei alt Ydelse | Afbrudt Eri gang Totalt
Argvej, Sydbyen, Slagelse 63 6676(69) | 54 6(6) | 000(0) 58 62 70 63 66 76 (69)
(65)
Motalavej, Korsgr 70 8096(87) | 334(3)|012(3) 67 76 90 70 8096 (87)
(84)
Nordbyen, Slagelse 107 127 123 81011 00 (0) 99 112 107 127 123
(116) (12) (122) (116)

44 af HP omradets unge (272) er i fuldtidsarbejder (mere end 22 timer) 30 af de 44, er over 22 ar.
47elever pa 9. argang (skolear 2023/24) bor i HP omradet. (skoledr 2022/23, var det 48)

12 unge er henvist til helhedsplanens fritidsjobkonsulent og 8 er pt. sat i job (unge, der er droppet ud af
ungdomsuddannelse)

Unge fra indsatsomraderne, bliver fortsat registeret i szrlig gruppe. Registreringen skal bruges til at fglge
op pa effekten af den fremskudte vejledningsindsats.

| forbindelse med Aben vejledning, er der Igbende samarbejde med tilstedevaerende aktgrer i omraderne.
Aktgrer er eks. grundskolevejlederne, KVINFO, FGU- og EGU-vejleder, lokal kommunale HP
beskaeftigelsesvejledere, HP fritidsjobkonsulent, faste medarbejdere i beboerhusene og HP's
beboervejlederne.

Ikke malbare initiativer og handlinger (borger/beboerrettede)

Vi har i samarbejde med helhedsplanen haft besgg af bade Ungeguides og Forebyggelseskonsulenter, i alle
omrader, sa de kender omradet og beboere ogsa kan se de personer, der er bagved de indsatser vi i
faellesskab kan tilbyde.

Der er Igbende en stor fokus pa at veere synlige over for omrades beboere.

Formidling:

Aktiviteten bliver fortsat formidlet via Isbende opslag i opgange, pa FB og via beboergrupper i omraderne
herunder flyere mv.

Lgbende info og tilbud til unge om mulighed for at mgde uddannelsesvejlederne i beboerhusene, som
alternativ til bl.a. ungehuset.
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Aben vejledning har veeret i gang i en arraekke og vi kan konstatere at ”mund til mund” er en vaesentlig
formidlings vej i dag.

Udfordringer/risici

Vi skal fortsat veere OBS pa der ikke arbejdes “dobbelt” i forhold til indsatser pa unge, eks. HP
(helhedsplanen) i gang, Uddannelsesvejleder i gang, Ungeguides i gang. Det vil ikke fremga af system, hvis
HP er i gang, og HP kan ikke se Ungeguides evt. er i gang. Det er derfor meget vigtigt at vi Ipbende er i taet
kontakt, eks. ved samtidig tilstedevaerelse i Aben vejledning.

Vi oplever at der er unge og familier, der har barriere imod at modtage vejledning og tilbud om aktivitet, der
kan tilgodese den unges behov. Vi erfarer at det er grundet fordomme vedr. bl.a. FGU. Vi erfarer ogsa
manglende gnske om dialog om udfordringer af forskellige karakter, bl.a. ordblindhed, kognitive
udfordringer, manglende faglighed mv.

Der er i nogle af omraderne, szerligt i Nordbyen og pa Motalavej — er en fortaelling om at FGU er ikke et
gnskeligt tilbud pa trods af de muligheder FGU indeholder i forhold til at kunne hjzelpe de unge godt videre.
Vi oplever at det giver nogle uhensigtsmaessige og lange forlgb, med darlige oplevelser for alle parter. Hertil
forventningsafstemning i familien vedr. drgmme og gnsker og faktisk formaen.

| Sydbyen oplever vi pt. enkelte unge, saerligt piger, med psykiske udfordringer, hvor det kan veere sveert at
fastholde tilbud, bl.a. pga. samarbejde med familien og forstaelse af rammer og muligheder i de forskellige
tilbud.

Vi oplever at dggnrytmer og familiestrukturer kan modarbejde deltagelse i bl.a. uddannelsesaktiviteter. Bl.a.
familier uden for beskaftigelse og generelt uddannelsesfremmede hjem, hvor sgvn, mgdetider, ro til
lektieleesning mv. ikke er foreneligt med familielivet.

Grundet tidligere naevnt sygdomsforlgb i uddannelsesvejledningen har der ikke veeret det aftalte
tilstedevaer. Men malet med vejledning af 100 unge er til gengaeld naet.

Laering

Vi lzerer at de strukturer, der findes i familierne, er svaere at forandre. Vi oplever at vi pt. er i en konstruktiv
periode hvor familier og unge som udgangspunkt gerne vil samarbejde og at vi er velkomne i omradet. HP
bemaerker at samarbejdet med det team af UU-vejledere, der er i omraderne, er meget positivt og
konstruktivt.

Deltagernes egne tilbagemeldinger

” det er lettere for mig at mgde her — her er jo tryg - ogsa selvom jeg ikke bor her mere — jeg kan ikke sa godt
lide Ungeenheden, det er sG kommunalt — XX er ogsa helt vildt god”
“jeg skal nok komme ndr det er i Nordhuset -selvom jeg ikke altid kommer til andre mgder”

Fokuspunkter, handlinger for kommende kvartal ud over normalopgaven

Der er afholdt mgde med FGU med baggrund i udfordringerne beskrevet herover. Der opleves en stor
enighed til at styrke samarbejdet med FGU i form af forskellige initiativer som skal fremme den gode
historie af, hvad FGU kan bidrage med.

Der arbejdes med mulighed for infomgde/workshop for unge og foraeldre i malgruppen til FGU, med
deltagere fra FGU herunder EGU, der kan vaere med til at vise relevans for den enkelte unge og familien.
Evt. ogsa fokus pa “gode historier”
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Projektbeskrivelse — kort (som beskrevet i helhedsplan)

Lokalt engagement og frivillighed er en aktivitet, der sigter efter at understgtte beboernes engagement i egne
boligomrader. Aktiviteten skal have en opmaerksomhed pa den enkelte frivillige, savel som pa de
frivilliggrupper, der spirer frem, men har svaert ved at finde struktur og organisation og derfor risikerer at ga
tabt, safremt de ikke understgttes i deres opstart, herunder “brobygges” til etablerede tilbud om hjzelp,
radgivning mv.

Sparring, vejledning, netvaerksskabelse, koordinering gennemfgrelse af feelles aktiviteter samt brobygning til
relevante parter vil veere kernen af aktiviteten i praksis. Aktiviteten vil primaert blive forestaet af
helhedsplanens aktivitetsmedarbejder samt beboervejlederne og man vil i samarbejde med de
frivillige/foreninger udvikle og gennemfgre aktiviteter, der sigter mod:

- At understgtte beboernes engagement i eget boligomrade.

- At styrke de lokale (i omraderne) foreningers tvaergaende samarbejde og gensidige anerkendelse af/med
hinanden.

- At "brobygge” og understgtte lokal- og foreningssamarbejdet til gvrige relevante aktgrer, og dermed gge
den lokale sammenhangskraft.

- At veere "fadselshjeelper” for frivillige netvaerk, som gnsker at etablere sig mere formelt, for dernaest at blive
"brobygget” videre til f.eks. Frivilligcenteret, Fritidsafdelingen mv.

Aktiviteten gennemfgres i alle tre omrader.

Formal (som beskrevet i helhedsplan)

Pa individniveau kan Lokalt engagement og frivillighed bidrage med:

- At tilbyde den enkelte potentielle frivillige sparring, information, afklaring og dernaest brobygning til enten
den relevante opgave eller forening/netvaerk.

Pa gruppeniveau kan Lokalt engagement og frivillighed bidrage med:

- At understgtte og videreudvikle den generelle frivilligkultur/engagement i boligomraderne, herunder at
"normalisere” dét at engagere sig og at tage et ansvar lokalt.
- Stgrre beboerdeltagelse i lokale aktiviteter og en staerkere deltagelse i demokratiske processer.

Aktiviteten bidrager til strategien indenfor Sammenhaengskraft og Medborgerskab ved:

- At veere faciliterende og understgttende for de lokale aktgrer, der ogsa efter en helhedsplans ophgr vil
kunne bidrage positivt til sammenhangskraften og faellesskabet i boligomraderne.

- At samarbejde om aktiviteter, der kan skabe vaerdi for andre, men ogsa gge den enkeltes indsigt i, og
interesse for, deltagelse og lokalinvolvering og derved styrke det lokale medborgerskab.

- At skabe et endnu taettere og styrket samarbejde mellem lokale frivillige beboere fra omraderne og gvrige
relevante aktgrer, til gavn for den lokale sammenhangskraft.

Lokalt engagement og frivillighed bidrager desuden til indsatserne indenfor den Kriminalpraeventive delaftale

ved:
- At gennemfgre aktiviteter ssmmen med de lokale netvaerk/foreninger, der pa sigt gger det generelle
aktivitetsniveau i boligomraderne, hvilket kan forventes at have en tryghedsskabende effekt.



En faelles indsats

Ringparken - Motalavej - Sydbyen

Opnaede resultater (R= Ringparken, S= Sydbyen, M= Motalavej)

Succeskriterier/aktivitetsmal Arsmal: Dette Kvartal: Total i ar:

(som beskrevet i helhedsplan)

Stgrre aktiviteter afholdt i boligomraderne i 12 M:7 M:19

samarbejde med lokale kraefter R:2 R:9
S: S:

Familiefellesskaber (Motalavej og Ringparken)

Der har veeret to fungerende familieklubber pa Motalavej. Hver klub bestar af 3-4 frivillige og har 35
medlemmer. Det er et socialt netvaerk, som stgtter familier og udvikler de frivillige. Helhedsplanen
understgtter aktivt den ene familieklub, mens den anden kgrer selvstaendigt. Der er bevilliget 8 mgdegange
i 2023 til den ene klub pa Motalavej, derefter hgrer fonden op.

Den ene familieklub, som er understgttet af helhedsplanen har ansggt og faet bevilget 5000 kroner gennem
§ 18 midler i Slagelse Kommunen og fortsaetter med udflugter og aktiviteter. Helhedsplanen er med og star
bl.a. for gkonomi og afrapportering i samarbejde med de frivillige.

Feelles for begge Familieklubber er gnsket om at fortsaette og de har uafhaengigt af hinanden ansggt om
§18 midler, hos Slagelse Kommune.

Ringparkens familieklub er selvkgrende og der har ikke vaeret kontakt til den/behov for understgttelse i
dette kvartal. Fremadrettet vil den derfor udga af afrapporteringen.

Indikator mal Opnaet
Antal afholdt klubmgder Motalavej 8 gange fgrste halvar M: 8

R:
Fastholdelse af deltagende M: 7 ud af 9 familier M: 9+
familier R:

Treeningsfaellesskab 1 (Ringparken og Motalavej)

Sunde Kvindefeaellesskaber pa Motalavej er afsluttet fgr sommerferien.

Ringparken:

Holdtraening for kvinder faciliteret af medarbejder fra Helhedsplanen, siden d.14/8-2023. Bevagelses-,
balance-, styrke- og mobilitetstraening for kvinder i trygge rammer, hvor man kan leegge tgrklaedet.
Efterfglgende hygge, sunde snacks (evt. fra FVB) og samtale om sundhedsemner, snakke om
mobilitetsgvelser og kommende aktiviteter for Nordhuset.
Lebende opdaterede kontaktoplysninger med pt. 31 aktive tilmeldte. Deltagerantal varierer fra 15 -24.
Holdet udvidet fra et til to hold pga. pladsmangel.

Motalavej: Yoga for kvinder blev startet op i september 2023 med frivillig ukrainsk traener. Senere er der
kommet en anden frivillig treener fra omradet. Det er muligt at yoga fortsaetter i det nye ar under

Kvindeforum.

Indikator mal Opnaet (3. kvartal)

Fastholdelse af kvinder i 10 kvinder pr. forlgb R: 15+

sundhedsforlghb

Antal kvinder i brobygning 3 kvinder pr. forlgb fertsaetter i M:1
brobygningsforlgb (Rygestop mv)

Leeringscaféer

Malet med en laeringscafé er at skabe et rum for leering og hjeelp til lektier.




En faelles indsats

Ringparken - Motalavej - Sydbyen

Ringparken: Laeringscaféen havde, i overensstemmelse mellem RBU og Den boligsociale helhedsplan, sidste
Leeringscafé, torsdag d.21/9-2023. Arsagen til denne beslutning var ngdvendig grundet mangel pa frivillige
til omradet. Det har i mellemtiden ikke lykkes RBU at rekruttere nye/flere frivillige ift. at kunne opstarte
Leeringscaféen igen. Samarbejdet mellem RBU og Den boligsociale helhedsplan ophgrer ved udgangen af
december 2023 og genoptages ikke.

Der er initieret et nyt samarbejde med Dansk Flygtningehjaelp (DRC) og der planlaegges med at kunne abne
Lektiecafé medio februar 2024.

Motalavej: Leeringscafe, i samarbejde med Dansk Flygtningehjaelp hver torsdag kl. 15.30-17.00. De frivillige
er studerende og pensionerede undervisere. Der er 5 faste frivillige, som kommer pa skift. 15-20 bgrn
mgder op hver gang. Formal er at styrke bgrnenes laering og skabe et trygt lseringsrum. Samarbejdet med
Dansk Flygtningehjeelp fortseetter i 2024 og der er fundet to frivillige mere, sa der nu erialt 7.
Helhedsplanens medarbejder understgtter lektiecafe med kommunikation, fysisk tilstedevaerelse og lidt
forplejning til de frivillige.

Sydbyen: Der er startet en beboerdrevet lektiecafé i Multihuset for alle folkeskoleelever. Dette
understgttes efter bedste evne — hjaelp til formidling ved design og tryk af plakater/foldere, reklame pa
sociale medier, kontakt til lokal skole/skolelzerere mv.

Indikator mal Opnaet
Aktive afholdte lektiecaféer 35 pr. ar M: 34 (6 i dette kvartal)
R: 0
Antal frivillige gennemgdende M: 6 M:3
R: 6 (1 pr. 2 deltagere, RBU) R:0
Antal deltagere pr. gang M: 10 M:10-15
R: 10 R: 0

Maltidsfzellesskab (Ringparken)

Fgdevarebanken har pr.1. november 2023 andret udlevering fra mandag til onsdag, til Frokostklubben.
Frokostklubben afholder feellesspisning efterfglgende hver fredag, for voksne. En kernefrivillig tovholder
fra omradet star i samarbejde med Helhedsplanen for planleegning og afvikling af frokostklubben.
Frokostklubben er med to nye frivillige ud over tovholder sa godt som i mal med rekrutteringsprocessen.

Fgdevarebanken reducerer madspild og afhjaelper samtidig fattigdom i Danmark ved at stgtte
madfaellesskaber med frisk overskudsmad fra fgdevareproducenter og grossister

Indikator | mal | Opn3et

Antal brugerfrivillige (gaester) ‘ Min. 10 ‘ Ca. 25-30

Dansk Folkehjzelp Samarbejde (Ringparken, Motalavej, Sydbyen)

Netvaerksdannelse, oplevelser og feellesskab.

Feelles for Ringparken, Motalavej og Sydbyen ifm. FamilieNet og FamilieCamp: Evaluering og
frivilligsammenkomst samt planlaegning af FamilieNet aktiviteter i efterar og vinter. To
netvaerksarrangementer har veeret afholdt - henholdsvis i efterarsferien, d. 14. oktober, samt et
julearrangement, tirsdag d. 19. december.

Indikator mal Opnaet

Vinterarrangement/legejunglen 1 146 deltagere pa tveers af
omraderne
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Efterarsaktivitet 1 25+ deltagere pa tveers af
omraderne

Hobbyfallesskab: Ngrklecafé/Ngrkleklub (2x ugentlig)

Ringparken:
Strikning, haekling, maling og andet kreativt, - inklusive tilberedning af bagvaerk og lette maltider til
deltagerne. Social aktivitet. Abent for alle over 18 &r. Selvkgrende aktivitet drevet af kernefrivillige.
Helhedsplanen hjalper med at dele/ oplyse om tilbuddet.

- Ngrklecafé er torsdag middagstid, kl.11-15.

- Ngrkleklub er tirsdag aften, kl. 18-22.

Indikator Mmal Opnaet

Antal fremmegdte 10 8-10

Hobbyfaellesskab: Slaegtsforskning

Ringparken: Hver mandag aften kl.18:30 -22:00

Denne aktivitet er drevet af frivillig arbejdskraft med hjalp til opstart fra Helhedsplanen. Beboere fra
Sydbyen er inviteret til at deltage. Selvkgrende aktivitet — Helhedsplanen hjalper ved behov ift. formidling
af tilbud el.lign.

Indikator Mmal Opnaet
Antal fremmgdte 10 R: 3-4
Get2Sport

Samarbejde med Slagelse Kommunes, Kultur, Fritid og Foreningsliv (Fodboldklubben B73, Slagelse Basket
klub, Volleyklubben Vestsjalland, Wolfpack & Korsgr Svgmmeklub)

Helhedsplanen samarbejder og understgtter initiativer, i omraderne ift. at dele og skabe opmaerksomhed
om kommende forlgb, aktiviteter og arrangementer.

Ringparken: Helhedsplanen har i dette kvartal, i seerdeleshed, vaeret understgttende i samarbejdet med
Get2wolfpack, som blev initieret ud af interessen for amerikansk fodbold ved Ringparken Dagen (afholdt
d.2/9-2023), hvor Wolfpack var deltagende. Tirsdag d.24/10-2023, opstartede et ugentligt Get2wolfpack
hold med primeert bgrn, fra Ringparkens boligomrade. Et dben tilbud for alle bgrn, i Slagelse Kommune.
Dette forlgb forventes afsluttet d.6/2-2024. Helhedsplanen har under hele forlgbet understgttet
rekruttering, formidling til foreeldre ift. at danne ramme for foraeldremgde, tilmelding i Holdsport og den
Isbende kommunikation. Ligeledes koordinering ift. fritidsjobberne som har haft funktion som
hjeelpetraeenere samt haft ansvar for fglgeordning i form af en Gabus til og fra Nordhallen, fra Nordhuset.

Motalavej: Helhedsplanen har vaeret understgttende i opstart af Get2Svgm hold i Korsgr svgmmehal. Vi har
deltaget i treening og feellesspisning, opstartsmgder og afslutningsmgder samt rekruttering, tilmelding og
kommunikation. Holdet fortseetter med endnu flere familier i januar.

Hgjtids- eller seesonaktiviteter samt dbne arrangementer (Ringparken og Motalavej)

Aktiviteter med et bredt fokus pa faellesskab, netveerk, frivillighed og lokalt engagement.
Aktiviteter med* kommer under Stgrre arrangementer/aktiviteter.

Motalavej (M): Faellesaktiviteter hvor Den Boligsociale helhedsplan er direkte involveret i koordinering i
samarbejde med foreninger.
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e Fellesspisning afholdes hver maned. Familierne medbringer selv mad som deles med fallesskabet.
Tre afholdt i dette kvartal i samarbejde med foreningen Bevaegelse og Fllesskab. Mellem 70-100
fremmgdte hver gang.

e Halloween i samarbejde med Kvindeforum — 70+ deltagere

e Bordtenisturnering i Kulturhuset i samarbejde med Mandegruppen

e Efterarsferieaktiviteter i Kvarterhuset

e Juleaktiviteter bade i Aben Familiecafe og i start af bgrnenes juleferie

e Aben familiecafe i ulige uger.

o  Workshop om Bgrns Digitale Feellesskaber med Bgrns Vilkar

Efterars —, vinter- og Juleaktiviteter - arranggrer Frivillige, Foreninger og/eller den Boligsociale
Helhedsplan:
Ringparken (R):

e Sundhedsarrangement Faciliteret af Mino Danmark i samarbejde med tovholder for Kvinder pa

Farten og Helhedsplanen

e Efterarsaktiviteter

e Familieaften

e Sammenskud Verden rundt via mad - faellesspisning

e "Vipynter Nordhuset” m. feellessang og dans

o Juletraesfest

e Julehygge i Nordhuset

e Fallesmad

e Nytarsfest Festsalen

Indikator Mmal Opnaet

Antal deltagere:

M:Faellesspisning 50 50 70-100 per gang
M: Aben Familiecafe hver anden | 25 30+ per gang

torsdag. 30-40 fremmgdte

M:Efterarsferieaktiviteter 30 20+
M:Juleferieaktiviter 30 30+
M: Bgrns Vilkar Workshop 30 5

M + R + S Samlet
FamilieNet Vinter arrangement 146
til Legejunglen

*indikerer et st@grre arrangement

R: Sundhedsarrangement * 100 30+

R: Efterarsaktiviteter 17/10 +

19/10

R: Familieaften 21/10 50 30+

R: Sammenskud Verden rundt via

mad — feellesspisning 22/11 50 25

R: Vi pynter Nordhuset m. 50 18
faellessang og dans 30/11

R: Juletraesfest 9/12 * 100 69

R: Julehygge i Nordhuset 50 20/30+

18/12+19/12
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R: Feellesmad 27/12 50 17
R: Nytarsfest Festsalen 31/12 200/300 200+
Antal frivillige

M: Feellesspisning 6

@vrige malbare resultater (borger/beboerrettede)
Ikke noget i dette kvartal.

Ikke malbare initiativer og handlinger (borger/beboerrettede)

Faelles for Motalavej og Ringparken:

Planlaegning af stgrre arrangementer i samarbejde med gvrige aktgrer og frivillige

Understgtte fritidsjobindsatsen og fritidsjobbernes leering

Udarbejdelse af kommunikationsmateriale for Beboerhusenes faste og nye aktiviteter/arrangementer
(hjemmeside, inforskaerm, SoMe, opslag i opgange, foldere mm.)

Samarbejde og koordinering af ekstraordinaert fritidstilbud i samarbejde med Get2sport
Understgtte fritidsjobindsatsen og fritidsjobbernes leering

Bg#rnedemokrati. Deltaget i workshop i KBH samt online workshop — planlaegning af forlgb med
forventet opstart ultimo februar.

Evaluering og Planlaegning af FamilieNet-aktiviteter for efterar og vinter

Understgtte VUC med formidling og rekruttering af kandidater til 9.kl. forlgb, i Ringparken, med
planlagt opstart medio januar.

Samarbejde med Dansk Flygtningehjeelp ifm. Opstart af Lektiecafé i det nye ar
Samarbejde/kommunikation med/til Marievangsskolen og Nymarksskolen ift. Leeringscafé
Samarbejde med Fglgegruppe (Beboerformaend fra de fire afdelinger, Bgrn & Unge, Politi og
Helhedsplanen)

Muligt nyt samarbejde med Slagelse Kommune/ demensvejleder — Aftalt fgrste dialogmgde i januar.
Samarbejde om Juniorbetjent (1 aktivitet afholdt i oktober) Rekruttering/forlgb er af forskellige
arsager blevet udskudt til det nye ar.

Motalavej:

Understgtte sprogskole samt kommunikation

Lektiecafe — understgttelse og fysisk tilstedevaerelse samt kommunikation og koordinering af frivillige
med Dansk Flytgningehjzelp og Broskolen

Samarbejde med Kvarterhusbestyrelse og tilstedevaerelse v. Fglgegruppemeader

Understgtte VUC i Kvarterhuset — rekruttering og kommunikation

Samarbejdsmgder med Kvindeforum, Kvarterhusbestyrelsen og Fzellesskab og Bevaegelse

Samarbejde med og deltagelse i MYOB forlgbet koordinering, kommunikation og events/mgder i KBH.
Koordinering af ekstraordinaere fritidstilbud i samarbejde med Kultur og Fritid og SV@MSK.

Koordinering af faellesspisninger i samarbejde med Bevaegelse og Fzellesskab
Koordinering af Aben Familiecafe i samarbejde med Familievejleder

Sydbyen:

Hjerteredderkursus — matte aflyses grundet manglende tilmeldinger.

Infomgde for foraeldre om opstart af Lege-klub (se desuden 3. kv. rapport) — ingen interesserede
foraeldre mgdte op, initiativet saettes derfor pa standby.

Fglgegruppepuljen — ekstra reklame for at skabe aktivitet op mod arets afslutning, hvor puljen lukker.
Dette resulterede dog ikke i nye ansggninger.
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Formidling:
Faelles
e Formidling af VUC -forlgb for begge omrader
o Daglig formidling og synlighed pa sociale medier (Den gode historie)
o Formidling af viden om aktiviteter i forbindelse med gvrige beboerarrangementer.
e Formidling for samarbejdspartnere og gvrige brobygningsaktiviteter
e Opdatering af relevante dokumenter/info pa feelles hjemmeside

Rinparken:
e Formidling Get2Wolfpack

Motalavej:
e Formidling af Get2Sport Svpsmmehold

Sydbyen:
e Der formidles Igbende om aktuelle tilbud/aktiviteter via fysiske og digitale opslag. Samt mundtligt ifm.
tilstedevaerelse i Multihuset.

Udfordringer/risici

Motalavej

e Sprogbarriere. Usikkerhed pa hvor mange ukrainere, som bruger vores tilbud. Det er vores indtryk at
de fortsat har brug for hjelp, men det er tidskraevende og svaert at hjaelpe pga. sprogbarrierer.
Heldigvis har vi faet et godt samarbejde med kommunens familiekonsulenter og kan ringe og bruge
deres tolke.

e Fritidsjobbere — vi arbejder pa en ny struktur og arbejdsplan, sa fritidsjobbere kan fa mere laering,
samt arbejde mere selvsteendigt.

e Opmarksomhed pa store og unge piger, som narmest er usynlige i omradet. Udforske tilbud til
denne malgruppe.

e Bedre kommunikation til foreeldre ved st@grre arrangementer, hvor det kan virke kaotisk.
Opmarksomhed pa foraeldreansvar og feellesskabsansvar.

Ringparken

e Fortsat opmaerksomhed pa bgrn, unge og voksne, i omradet — Vi gar vejrmaessigt den mgrke tid i
mgde og der vil naturligt give mere aktivitet i og omkring Nordhuset.

e Krigen i Gazaomradet pavirker en del beboere i en sadan grad, at det opleves og maerkes pa humgr og
stemning, pa de beboere, som de boligsociale medarbejdere har en taettere kontakt til. Situationens
felelser er ogsa kommet fysisk til udtryk i form af palaestinensiske flag som er malet pa fem af FOBs
bygninger (FOBs ledelse og administration handterer sidstnaevnte i samarbejde med
afdelingsbestyrelser og Helhedsplanen).

Sydbyen
e Der er fortsat meget begranset deltagelse/respons pa de initiativer, der iveerksaettes.

Laering

Lektiecafe er blevet populeaert blandt de lidt aeldre bgrn, som ikke har ro derhjemme til at laese, maske en
mulighed at tilbyde et leeringsrum for stgrre elever.

Deltagernes egne tilbagemeldinger
Fzelles: Beboernes viser ofte paskgnnelse/taknemmelighed for det boligsociale arbejde. Det kommer ofte til
udtryk bade verbalt og fysisk.
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] n on

Eksempler: “Tusind tak, for din hjeelp”, “Hvad skulle vi ggre uden dig”, “Hvor er det godt, at | er her”, knus &
kram nar man mgdes og siger farvel samt sma gaver i form af mad og ngrklerier er blot nogle eksempler pa
beboernes paskgnnelse.

Fokuspunkter, handlinger for kommende kvartal

Motalavej

Forsat understgttelse af eksisterende aktiviteter, samt frivillige grupper (fysisk tilstedevaerelse i
dagligdagen og Igbende dialog.)

Vinterferieaktiviteter i Kvarterhuset

Fortsat understgttelse af Get2Svgm — opstart og rekruttering i januar

MYOB — nzeste fase, understgtte drengenes engagement og fastholdelse

Samarbejde med Salaam Filmfestival om Filmevent i Korsgr Biograf hvor ogsa Ringparken deltager
Fzellesspisning en gang manedligt

Vinterwalking opstart i januar i samarbejde med Bevaegelse og Faellesskab

Leeringscafe — opstart med nye frivillige midt januar

Planlaegning af stgrre aktiviteter i samarbejde med Kvindeforum. Fokus pa sundhed
Understgttelse af yogahold for kvinder

VUC - rekruttering til fuldt hold

Fortsaettelse af familiecaféer

Familieklub opstart igen med §18 midler

Planlaegning og opstart af Barnedemokrati

Sundhedscafe/sundhedstema ideudvikling og opstart

Ringparken:

Forsat understgttelse af og opmaerksomhed pa Nordhusets eksisterende aktiviteter, samt frivillige
grupper og udsyn for nye muligheder

Juniorbetjent i samarbejde med Politi, KPE.

Arbejde med planlaegning og opstart af Bérnedemokrati

Koordinering af faellesarrangement, i Nordhuset i samarbejde med Slagelse Musikskole
Idéudvikling og planleegning af indsats om sundhed (teori og praksis.) Der pataenkes arbejde og
forberedelse af en prgvehandling. @nsker samarbejde med Slagelse Kommune, eksisterende
fritidstilbud og evt. Fitness X

Koordinering om opstart af og struktur pa Lektiecafé i samarbejde med DRC.

Rekruttering til VUCs 9.klasse forlgb, i Ringparken.

Sydbyen:

Der fastsaettes ny dato for Hjerteredder-kursus i januar.
Der forventes opstart af et rygestop-tilbud i samarbejde med Slagelse Kommune.

Mal for kommende kvartal:
Falles for Motalavej og Ringparken:

Arshjul og planlaegning af aktiviteter og arrangementer i samarbejde med foreninger
Opstart af bgrnedemokratiforlgb

Sundhedstema/sundhedscafe

Vinterferieaktiviteter

Samarbejde med Salaam Filmfestival i Korsgr Bio med bus fra Ringparken — 100 deltagere

Motalavej:

Fzellesspisning hver maned med minimum 50 deltagere
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e Hjaelpe familieklub med opstart i det nye ar

e Etstgrre arrangement i samarbejde med Kvindeforum med fokus pa sundhed

e At afholde minimum 4-6 dbne familiecafeér — udvide brobygning til tiloud i kommunen
e Understgtte Klapjobmesse i Kvarterhuset i februar samt kommunikation

e De gode historier — kommunikation med brugerne i fokus

Ringparken:
e Arrangement med Slagelse Musikskole
Juniorbetjents revurderede rekrutteringsproces i samarbejde med Politi & KPE.
Understgtte Fritidsjobbernes kreavaerksteder (opstart 3 mandage i januar)
Vaere opspgende og falge op pa henvendelser fra frivillige som gnsker at bidrage til nye aktiviteter
e (Bget fokus pa Fritidstilbud ift. arbejdet med sundhed og prevehandling
e Formidling til flere af Ringparkens beboere om aktiviteter og mulighed for benyttelse af Nordhuset.
e Rekruttering af flere frivillige og opfglgning pa henvendelser om gnsker for nye tiltag/aktiviteter
e Etstgrre arrangement inden for viden om sundhed evt. i samarbejde med Demensvejleder fra
Slagelse kommune

Sydbyen
e At de planlagte aktiviteter (Hjerteredderkursus og Rygestop-forlgb) gennemfgres planmaessigt.
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Projektbeskrivelse — kort (som beskrevet i helhedsplan)

Mentorprojekt for etniske minoritetskvinder er et velafprgvet koncept udviklet af KVINFOs Mentornetvaerk,
der har 18 ars erfaring med at arrangere mentorforlgb for kvinder med indvandrer- og flygtningebaggrund.
Malszetningen er at ggre det lettere for nytilkomne kvinder herunder indvandrer- eller flygtningekvinder at
finde vej ind pa det danske arbejdsmarked og blive en integreret del af det danske samfund.

Aktiviteten er grundlaeggende et klassisk mentorprojekt, hvor frivillige mentorer stgtter mentees (etniske
minoritetskvinder) i livsmestring og i at komme (taettere) pa arbejdsmarkedet.

Aktiviteten har til formal at abne nye veje og muligheder for kvinder, der har bosat sig i Danmark.
Centralt for aktiviteten er et netveerk, hvor minoritetskvinder udenfor beskaeftigelse kan mgdes med og
knytte kontakter til kvinder, der er aktive indenfor alle omrader i den danske hverdag.

Er de to parter enige, indgar de i et mentorforlgb som henholdsvis mentee og mentor.

Afsaettet for partnerskabet er, at mentor og mentee deler eksempelvis uddannelse, faglig baggrund,
erhvervserfaring, interessefallesskab eller pa baggrund af personlige gnsker.

Aktiviteten gennemfgres i alle tre omrader, dog med fokus pa Ringparken og Motalavej.

Formal (som beskrevet i helhedsplan)

Pa individniveau kan Mentorprojekt for etniske minoritetskvinder bidrage med:

- At styrke deltagernes individuelle kompetencer og netveerk med henblik pa at understgtte deres ve; til
arbejdsmarkedet.

Pa gruppeniveau kan Mentorprojekt for etniske minoritetskvinder bidrage med:

- At preege den lokale kultur blandt minoritetskvinder positivt ift. dét at blive del at det danske
arbejdsmarked.

Mentorprojekt for etniske minoritetskvinder bidrager til strategien indenfor Beskaftigelse ved:
- At tilbyde en aktivitet, der malrettet sigter efter at fa flere beboere fra de udsatte boligomrader i arbejde.

Mentorprojekt for etniske minoritetskvinder bidrager desuden til indsatsen vedrgrende Uddannelse og
Livschancer ved:

- At give deltagerne netvaerk og kompetencer, der gger deres muligheder for at bega sig pa
arbejdsmarkedet og derved styrke deres forudsaetninger for at skabe sig et endnu bedre liv for dem selv og
deres familier, baseret pa selvforsgrgelse og uafhaengighed fra det offentlige system.

Mentorprojekt for etniske minoritetskvinder bidrager desuden til indsatsen vedrgrende

Sammenhangskraft og Medborgerskab ved:
- At tilbyde en aktivitet, der ved at fa endnu flere borgere pa arbejdsmarkedet kan bidrage til at gge den

enkeltes oplevelse af at veere integreret i det danske samfund og at vaere en ligevaerdig borger samt at
tilbyde rammer (mentorskabet og arbejdspladsen), hvor den demokratiske dannelse kan udfolde sig.
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Opnaede resultater (R= Ringparken, S= Sydbyen, M= Motalavej)

Succeskriterier/aktivitetsmal Arsmal: Dette kvartal: Total i ar:
(som beskrevet i helhedsplan)

Antal mentorer, der er rekrutteret dette kvartal 40 2 19
Antal mentees, der er rekrutteret dette kvartal 40 4 20
Antal nye match i dette kvartal 40 6 26
Antal mentees, der har faet arbejde (deltid eller 0 7

fuldtid)

Antal mentees, der har faet en praktik 2 3

Antal mentees fra Helhedsplanen, som har faet en 2 11
mentor

Antal kvinder henvist fra jobcentret 1 3

Kort beskrivelse af aktuel aktivitet/forlgb

Rekruttere mentorer og mentees til mentornetveaerket, oprette og fglge op pa mentorforlgb.

@vrige malbare resultater (borger/beboerrettede)
Ikke noget i dette kvartal.

Ikke malbare initiativer og handlinger (borger/beboerrettede)

Tiltag for at hverve mentorer:

- KVINFO har taget initiativ til, at der er blevet oprettet et netvaerk for aktgrer i Slagelse Kommune, der
arbejder med integration af flygtninge og indvandrere. Der har veeret afholdt to mgder i netvaerket.

- Facebook-kampagne i juleferien.

- Der er haengt plakater op og lagt flyers ud til fitnesscentre, svsmmehal, bibliotek.

Tiltag for at hverve mentees:
- Opleeg om mentornetvaerket for udvalgte klasser pa Slagelse Sprogskole.
- Opleeg om mentornetveerket for leererne i AVU-afdelingen pa VUC.

Tiltag for at fastholde mentorer og mentees i netveerket:

- Erfaringsudveksling for mentorer.

- Afholdt online arrangement med vejleder fra E-vejledning.

- Sperger lgbende tidligere mentorer, om de vil starte nyt mentorforlgb.

- Har afholdt julearrangement for mentornetveaerket.

- Har efter aftale med Mgdrehjalpen inviteret mentornetvaerket til M@gdrehjaelpens ‘Maltidet’.

Formidling (primzert beboerrettet):
Facebookopslag om mentornetvaerket.

Udfordringer/risici

Laering



En falles indsats
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- Pget indsigt i, hvor godt det er at invitere til kaffe-statussamtaler med mentees, da det giver godt indblik i,
hvordan mentorforlgbene kgrer.
- Pget erfaring med undlade at optage mentorer, som fx virker for travle til at vaere frivillige.

Deltagernes egne tilbagemeldinger

- Mentee om sin mentor: Hun er den bedste. Hun er s@d og hjeelpsom. Jeg kan altid ringe til hende, hvis der
er noget. Hun hjelper meget.

- Mentorforlgb startet op i oktober 2023: Mentor melder tilbage, at hun og mentee har vaeret til samtale pa
et plejehjem, hvor det blev aftalt, at mentee pr. 1. januar skal starte som frivillig pa plejehjemmet — 4 dage
a 6 timer om ugen.

- Mentorforlgb ogsa startet op i oktober 2023: Mentor fortzeller, at der har vaeret brug for lidt
brandslukning i hverdagsgkonomien. S& mentor har hjulpet mentee med at s@ge julehjaelp. De har ogsa talt
om muligheden for at fa mad gennem Stop Madspild.

- Mentorforlgb ogsa startet op i oktober 2023: Mentor fortzeller, at det er vigtigt for mentee at kunne tale
dansk med mentor, da mentee er meget genert og mangler traening i at tale dansk (pa trods af at mentee
taler dansk pa et hgjt niveau).

Fokuspunkter og handlinger for . kvartal
Hverve flere mentorer ved at kontakte virksomheder og foreninger.
Mal for kommende kvartal:

- Styrke mentornetvaerket ved afholdelse af relevante arrangementer/kurser.
- Lave 9 match —gerne flere
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Projektbeskrivelse — kort (som beskrevet i helhedsplan)

Beskaeftigelsesindsats for etniske minoritetskvinder er en aktivitet, der i samspil med aktiviteten under
KVINFO “Mentorindsats for etniske minoritetskvinder” skal sikre den ngdvendige progression i
deltagernes/kvindernes sager i Arbejdsmarked, Radgivning og Integration (ARI).

Aktiviteten malretter en reekke ressourcer mod, at kvinder, der deltager i aktiviteten “Mentorindsats for
minoritetskvinder”, far den bedst mulige kommunale stgtte og opbakning. Dette skal bl.a. ske ved, at en
kommunalt ansat jobkonsulent patager sig et hovedansvar ift. rekruttering af deltagere og sikrer, at de
ngdvendige aftaler ift. praktikker, afklaringsforlgb etc. er indgaet rettidigt ift. progressionen i den enkelte
kvindes sag.

Gennem en opnormering af antallet af samtaler, taet samarbejde med KVINFOs mentor og borger og
muligheden for at dedikere en bred vifte af Jobcenterets services ift. CV, praktikpladsaftaler, rekruttering,
afklaring og opkvalificering m.m. forventes det, at kvinderne i malgruppen kontinuerligt rykker sig teettere
pa arbejdsmarkedet og evt. i sidste ende opnar status af selvforsgrgende.

Aktiviteten gennemfgres i alle tre omrader, dog med fokus pa Ringparken og Motalavej.

Formal (som beskrevet i helhedsplan)

Pa individniveau kan Beskaeftigelsesindsats for etniske minoritetskvinder bidrage med:

- At sikre, at deltagerne i mentorprojektet kan profitere mest muligt heraf ved, at det kommunale samspil
fungerer bedst muligt. Pa gruppeniveau kan Beskaeftigelsesindsats for etniske minoritetskvinder bidrage
med:

- At preege den lokale kultur blandt minoritetskvinder positivt ift. dét at blive del at det danske
arbejdsmarked.

Beskaeftigelsesindsats for etniske minoritetskvinder bidrager til strategien indenfor Beskaeftigelse ved:

- At en gruppe borgere, der befinder sig langt fra arbejdsmarkedet, far kompetencer, netvaerk mv., der kan
gge deres muligheder for at blive integreret pa arbejdsmarkedet.

Beskaeftigelsesindsats for etniske minoritetskvinder bidrager desuden til indsatsen vedrgrende

Sammenhaengskraft og Medborgerskab ved:

- At tilbyde en aktivitet, der ved at fa endnu flere borgere pa arbejdsmarkedet kan bidrage til at gge den
enkeltes oplevelse af at veere integreret i det danske samfund og at vaere en ligevaerdig borger samt at
tilbyde rammer (mentorskabet og arbejdspladsen), hvor den demokratiske dannelse kan udfolde sig.

- At tilbyde en aktivitet, der kan gge en marginaliseret beboergruppes tillid til det offentlige.

Opnaede resultater (R= Ringparken, S= Sydbyen, M= Motalavej)

Succeskriterier/aktivitetsmal Arsmal: Dette kvartal: Total i ar:
(som beskrevet i helhedsplan)

Antal kvinder for malgruppen KVINFO, der er R: R:0
kommet i job/Igntilskud fra de 3 udsatte 20 S: S:0
boligomrader. M: M: 0
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Kort beskrivelse af aktuel aktivitet/indsats

Kvinfos medarbejdere har ikke haft det teette samarbejde med Jobcentret i 2023, og vi har ikke faet
sammenkgrt data godt nok i 2023, og dermed vil det f@rst vaere fra 2024 vi kan redeggre og beskrive for
indsatsen og malene.

Derfor er nedenstaende tal heller ikke beskrevet, da vi ikke kan dokumentere indsatsen.

Indikator Mmal Opnaet
Opfplgningssamtaler 10 Q2:2
Q3:0
Q4:0
Indikator Mmal Opnaet
Konkrete job/lignende tilbud 5 Q2:2
malgruppen. Q3:0
Q4:0

@vrige malbare resultater (borger/beboerrettede)
Ingen.

Initiativer og handlinger (borger/beboerrettede)

Vi laver flere forskellige initiativer i 2024 og et teettere samarbejde. Men 2023 har ikke vaeret et ar hvor vi
har sammenkgrt data, indsats og vaeret pa forkant med aktiviteter.

Formidling:
Ingen

Udfordringer/risici

Vi har en udfordring i at de kvinder der pt. modtager mentorindsatsen er ledige selvforsgrgende, men det
har ikke veaeret muligt at sikre data for hele 2023 hvorfor det kan vaere at flere kvinder har modtaget stgtten
i kontanthjeelpsregi, men da det er et frivilligt tilbud har vi ikke registreret det i ARI.

Det er der lagt en plan for nu til at vi bedre kan have overblikket og spgrge de konkrete kvinder ind til deres
forsgrgelse, til at vi far etableret et stgrre samarbejde bredt mellem ARI og Kvinfo for bedst at understgtte
kvinderne hen mod selvforsgrgelse. Det kan vi allerede se en effekt af i 4. kvartal 2023, men det vil fgrst
veere givtigt at sammenholde og dokumentere data i 2024 hvor vi kan sammenligne pa aret.

Laering

Laeringen bestar i at kommunikere taettere med hinanden og vaere mere opsggende pa borgere i ARI der
kan kobles til Kvinfo indsatsen, og stgrre abenhed i dialogen med kvinderne til at ville inddrage AR, sa vi far
maltallene valideret som ikke har veeret tilfeeldet i hele 2023.

Deltagernes egne tilbagemeldinger
Det er Kvinfos medarbejdere den tilbagemelding gives til pa nuvaerende tudspunkt.

Fokuspunkter, handlinger og mal for kommende kvartal

Optimere indsatsen, taettere samarbejde og faet skabt en proces/styring for dialog mellem kvinfo og ARI
som g@r vi far registreret i system antal borgere, hvilket boligomrade og forsgrgelse, til at vi kan validere
maltallene og dermed have den erfaring med ind i 2024.

Det er klart forventning at vi kunne have ndet malet i 2023, safremt vi havde haft dataoverblikket tidligere
pa aret, men dette har ikke veeret muligt.
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Det er en forventning at vi nu kan komme taettere pa det gode samarbejde og validere behov/kvinderne og
data til et bedre fundament for rapporterne nar vi gar ind i et nyt ar, og vi kan allerede se vi er pa rette vej i
4. kvartal 2023.
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Projektbeskrivelse — kort (som beskrevet i helhedsplan)

Lokal beskaeftigelsesvejledning 18+ er en aktivitet, der skal sikre en kvalificeret, lokalt tilgeengelig
beskaeftigelsesvejledning rettet dels mod borgere, der evt. har sveert ved at opsgge hjaelp hos kommunen,
dels for at kunne vejlede borgere, der endnu ikke er oprettet med en aktiv beskzeftigelsessag, men er i fare
for at fa det i forbindelse med udmeldelse af uddannelse, opsigelse, brancheskift etc.

Aktiviteten er et klassisk vejledningstilbud. En jobkonsulent holder ugentligt abent kontor i beboerhusene,
hvor borgere uden en forudgaende aftale, kan mgde op og drgfte deres aktuelle beskaeftigelses- eller
uddannelsesmaessige situation. Det er tiltaenkt at indsatsen afvikles i samarbejde med UU-vejledningen,
Helhedsplanens fritidsjobindsats og beboervejledning, for derved at sikre et optimalt flow for borgerne, der
hurtigt kan henvises til anden vejledningstype. Aktiviteten gennemfgres i alle tre omrader.

Formal (som beskrevet i helhedsplan)

P4 individniveau kan Lokal beskaftigelsesvejledning 18+ bidrage med:
- At sikre, at de borgere, der modtager lokal beskeeftigelsesvejledning, far de bedst mulige forudsesetninger
for at traeffe kvalificerede beslutninger om deres egen fremtid ift. job og uddannelse.

Pa gruppeniveau kan Lokal beskaeftigelsesvejledning 18+ bidrage med:

- At praege den lokale kultur blandt voksne beboere positivt ift. dét at tage et ansvar for eget liv ift. arbejde
og uddannelse.

- At normalisere dét at sgge rad og vejledning, hvis man har udfordringer forbundet med job og
uddannelse.

Lokal beskzeftigelsesvejledning 18+ bidrager til strategien indenfor Beskaeftigelse ved:

- At tilbyde en aktivitet, der kan gge muligheden for, at flest mulige beboere i rette tid modtager kvalificeret
vejledning, der kan sikre den bedst mulige progression i deres arbejds- og uddannelsesliv pa et (ofte) kritisk
tidspunkt.

Lokal beskaeftigelsesvejledning 18+ bidrager desuden til indsatsen vedrgrende Sammenhangskraft og
Medborgerskab ved:
- At tilbyde en aktivitet, der kan gge beboergruppens tillid til det offentlige.

Opnaede resultater (R= Ringparken, S= Sydbyen, M= Motalavej)

Succeskriterier/aktivitetsmal Arsmal: 4, kvartal: Total i ar:

(som beskrevet i helhedsplan)

Antal lokale borgersamtaler i Aben radgivning 150 R: 23 R: 90

(ikke unikke) M: 0 M: 23
S: 3 S: 17
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Kort beskrivelse af aktuel aktivitet/forlgb

Boligsocial Jobkonsulent sidder minimum to timer om ugen pa faste dage i hvert af de tre boligomraders
beboerhuse. Her modtages beboere der kommer ind fra gaden, eller beboere med en aftale, typisk
etableret gennem de lokale beboervejledere. Borgerne vejledes efter behov som ofte er at guide til at
udfzaerdige et CV, finde virksomheder og skrive malrettede jobansggninger. Sparring pa jobsamtaler
forekommer ogsa. Der tales bredt om emner som bl.a. mulige, typisk ufaglaerte jobfunktioner/brancher,
hvad arbejdsgivere forventer og eventuelle skanebehov.

Indikator Opnaet Q4 Opnaet aret til dato
Antal mgder afholdt i husene R: 4 R: 34
uden for "aben vejledning” M: 2 M: 8

S:0 S:3
Indikator Opnaet Q4 Opnaet aret til dato
Antal hele dage i Nordhuset 11 29

@vrige malbare resultater (borger/beboerrettede)

Initiativer og handlinger (borger/beboerrettede)

Formidling:

Alle tre faste medarbejdere i Nordhuset henviser nu beboere til Aben radgivning, nar de mgder beboere
med behov for hjzelp til jobsggning, afklaring om job som supplement til fgrtidspension eller lignende. Det
fungerer meget effektivt.

I Nordhuset praesenteres indsatsen desuden uformelt, til eventuelt nye deltagere i frokostcaféen om
torsdagen.

Udfordringer/risici

Vi har ikke oplevet udfordringer i 4. kvartal med vores tilstedevaerelse i boligomraderne.

Vi har dog oplevet at vores manglende fleksibilitet i forhold til hvornar vi er fysisk til stede kan hindre for
borgerne.

Leering

Udvidelsen af tilstedevaerelsen i Nordhuset til hele torsdage fra 8-17 er sa succesfuld, at det ikke
tilstraekkeligt med tid, hvis der ikke skal veere for lange ventetider (uger), nar her bade mgdes borgere i
Aben radgivning og borgere fra den handholdte indsats, der bor i omradet. En udvidelse med en
eftermiddag mere, kunne med fordel afprgves.

Omvendst, har der i Sydbyen kun vaeret kommet to beboere i Aben radgivning i hele 2023. Dertil har den
boligsociale jobformidler mgdtes med en enkelt borger som hun har i handholdt indsats i Multihuset i aben
radgivningstid. Bortset fra et tilfeelde, har det veeret de faste medarbejdere der har henvist til Aben
radgivning. P& den baggrund kan det overvejes at ggre Aben radgivning mere fleksibel saledes, at Aben
radgivning kan forekomme nar som helst, men kun nar der er beboere til det, som der er lavet en aftale
med.
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Pa baggrund af ovenstaende vil der i 2024 vaere mere fleksibilitet og flere fagligheder der mgdes i
omraderne og er til stede, og vi er nysgerrige i 2024 om hvilke omrader der kraever hvilken tilstedevaerelse,
for at optimere vores indsats og det samarbejde der er ift. arbejdsmarkedet.

Deltagernes egne tilbagemeldinger
Der har ikke veeret udfyldt skema og evalueringer i 4. kvartal. Se arsag og begrundelse nedenfor.

Fokuspunkter, handlinger og mal for kommende kvartal

At indkgre en eftermiddag mere i Nordhuset, hvis dette besluttes.

Med den supplerende medarbejder i Helhedsplanen, serligt i Korsgr, forsgge at lave en arbejdsfordeling
omkring den enkelte borger mellem CV og erfaringsopsamling hos den ene medarbejder og en
fremadrettet og virksomhedsrettet indsats med den anden medarbejder.

Dette punkt fra 3. kvartal er stadig geeldende for 1. kvartal 2024. | naeste kvartal saettes tilbagemeldinger fra
deltagerne i system med et lille evalueringsskema.

Fra 3. kvartal: fplge op pa at bespge nye aktiviteter i husene, for at praesentere Aben radgivning, hvor det
giver mening. Her var ingen oplagte aktiviteter at besgge for at praesentere indsatsen. De faste kefi-
medarbejdere i husene ggr deres besggende beboere opmaerksom pa indsatsen. Der er ophaengt og lagt
flyers om indsatsen i husene.

Fra 3. kvartal: Systematisk forespgrge alle etniske kvinder vi mgder, om interesse i cykelkursus. Kvinfo vil
ogsa hgre alle mentees: Dette punkt traenger ogsa til opstramning. De der blev spurgt i starten af kvartalet
havde varierende tilbagemeldinger, herunder, at en allerede kunne cykle, en var i gang med at laere pa egen
hand, en eller to var i tvivl— ogsa om det er noget de ma iflg. deres religion.

Mal for kommende kvartal:
Folge op pa de to hangepartier ovenfor.
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Projektbeskrivelse — kort (som beskrevet i helhedsplan)

Handholdt beskaeftigelsesindsats 30+ er en kommunalt drevet aktivitet, der skal gge andelen af beboere i
omraderne over 30 ar, der er i beskaeftigelse eller afklares til andet forsgrgelsesgrundlag.

Ved Helhedsplanens opstart er ambitionen at rette en indsats mod aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere, safremt de ikke er en del af mentoraktiviteten (KVINFO projekt).

Denne malgruppe er generelt betragtet langt fra arbejdsmarkedet, og en del vil skulle afklares til anden
varig forsgrgelse.

Indsatsen overfor aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere vil i praksis vaere praeget af en individuel
tilgang til den enkelte borgers sag og fremtidsgnsker.

Kernen i denne aktivitet er dog en agil indsats, der kan ramme de fluktuerende behov i omraderne og aktivt
modarbejde uheldige tendenser i omraderne og blandt beboerne.

Det vil derfor Igbende blive vurderet, om indsatsen skal rette sit fokus pa g¢vrige malgrupper.

Aktiviteten gennemfgres i alle tre omrader.

Formal (som beskrevet i helhedsplan)

Pa individniveau kan Handholdt beskaeftigelsesindsats 30+ bidrage med:

- At sikre, at de borgere, der modtager en handholdt indsats far de bedst mulige forudsatninger for at
(gen-) indtraede pa det danske arbejdsmarked med alt hvad dertil hgrer af mulige, positive afledte effekter
(legal indkomst, personlig og faglig udvikling, netvaerk mv.).

Pa gruppeniveau kan Handholdt beskaeftigelsesindsats 30+ bidrage med:

- At praege den lokale kultur blandt voksne beboere positivt ift. dét at veere en aktiv del at det danske
arbejdsmarked.

Handholdt beskaeftigelsesindsats 30+ bidrager til strategien indenfor beskaeftigelse ved:

- At borgere, der befinder sig langt fra arbejdsmarkedet, far kompetencer, netvaerk mv., der kan gge deres
muligheder for at blive integreret pa arbejdsmarkedet.

Opnaede resultater (R= Ringparken, S= Sydbyen, M= Motalavej)

Succeskriterier/aktivitetsmal

(som beskrevet i helhedsplan)

Antal aktivitetsparate borgere, der kommer i Ars mal: 25 4. Kvartal Totalti ar

enten job, Igntilskud eller praktik

Antal aktivitetsparate startet i praktik R:0 R: 16
S:0 S:2
M: 2 M: 13

Antal aktivitetsparate startet i Igntilskud R:0 R:0
S:0 S:0
M: 0 M: 0

Antal aktivitetsparate afsluttet til ordinzert job R:1 R:3
S:0 S:3
M: 0 M: 3

Kort beskrivelse af aktuel aktivitet/forlgb

Pt. har der veeret stor tilgang af borgere som dermed skal til at starte op med virksomhedsrettet forlgb.
Der har veeret szerlig fokus pa at have parallele forlgb for borgerne, og flere af de borgere der er i
nuvaerende kontakt, har haft andre problemer ud over at veere ledige og derfor har der ikke vaeret stor
tilgang til det virksomhedsrettet i 4. kvartal pa netop disse.
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Handholdt beskaeftigelsesindsats 30+bidrager desuden til indsatsen vedrgrende Sammenhaengskraft og
Medborgerskab ved:

- At give borgere i risiko for marginalisering mulighed for at opna selvforsgrgelse og derved ressourcer,
netvaerk mv., der i hgjere grad giver dem mulighed for at blive aktive medborgere.

- At tilbyde en aktivitet, der kan g@ge beboergruppens tillid til det offentlige.

Andre malbare resultater

Indikator Mmal Opnaet ar til dato
Virksomhedskontakt — unikke 50 per ar Q1:18
virksomheder Q2:13
Q3:12
Q4:12
Tilstedeveerelses timer i omradet | 4. kvartal R: 216
Aben Vejledning R: 104 S: 56
S: 16 M: 86
M: 26
Indikator Q4 Pjebliksbillede Q3 Bjebliksbillede
R: 54 R: 55
Antal borgere i malgruppen S:34 S: 34
M: 54 M: 59

@vrige malbare resultater (borger/beboerrettede)

Initiativer og handlinger (borger/beboerrettede)

Med den supplerende medarbejder i helhedsplanen, afprgve at vaere to medarbejdere om samme borger,
hvor der ses et potentiale herfor. Den ene arbejder overordnet med borgeren mod beskaftigelse, primaert
det virksomhedsrettede. Den anden sgger at arbejde med de barrierer der matte findes for en aktiv
deltagelse, f.eks. i praktikker, gennem relationsbarne samtaler.

Fortsat frekvent kontakt med den enkelte i handholdt indsats pa minimum ugentlig basis, for at skabe og
vedligeholde jobrettet fokus pa kortere eller laengere sigt.

Formidling:

Udfordringer/risici

Vi har fortsat udfordring med at fa skabt det gode match mellem borger og virksomhed, szerligt for dem der
har svaert ved at tale dansk. Derfor intensiverer vi med flere fagligheder tilkoblet pa den boligsociale
helhedsplan i 2024 for bade sparring og vaere behjalpelig med at saette match op, og veere i gang med
parallele forlgb. Hvis vi ikke andrer pa vores made at tilga disse borgere pa, ender de ikke med at blive
tilknyttet arbejdsmarkedet.

Laering

Vi har et gnske om at lzere af vores erfaringer og 2023 har veaeret et ar hvor der har vaeret mest fokus pa at
danne overblik ledelsesmaessigt til hvilke fagligheder og ressourcer der kan bidrage mere ind i arbejdet i de
boligsociale omrader. Det har givet os en laering at afprgve forskellige tiltag og vaere nysgerrige pa et
taettere samarbejde pa tveers, som ggr at vii 2024 bedre kan lzere nyt og inddrage forskellige fagligheder i
arbejdet med borgerne.
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Vi har lzert at en medarbejder og en faglighed ikke Igfter opgaven alene, og der er brug for anden indsats
hvis vi skal favne bredt.

Deltagernes egne tilbagemeldinger
Se mal nedenfor.

Fokuspunkter, handlinger og mal for kommende kvartal

Mal for kommende kvartal:

Fra 3. kvartal: Da tilbagemeldinger ikke altid kommer af sig selv, forsgges naeste kvartal med systematisk
indsamling via spgrgeskema: Kraever fortsat opmaerksomhed i 1. kvartal 2024 at gennemfgre dette.
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Projektbeskrivelse — kort (som beskrevet i helhedsplan)

DIF Get2Sport er en velkendt og velafprgvet aktivitet (pa landsplan), der bygger bro mellem det lokale
foreningsliv og udsatte boligomrader og sgger at fa flere aktive bgrn og unge.
Bl.a. tilbyder aktiviteten:

e Satellittreeninger i foreningerne og i de udsatte boligomrader

o Ferieaktiviteter afholdt af foreninger i boligomraderne

e Traener- og lederkurser til de frivillige i DIF Get2Sport-foreningerne

o Stgttemidler til rekvisitter, aktiviteter og sociale arrangementer

Hertil kommer delaktiviteten at hjeelpe unge pa vej til at tage mere ansvar og fa en aktiv rolle i
foreningslivet. Fritidsafdelingen, og herunder DIF Get2Sport koordinatoren, er en del af to delprojekter som
begge har til formal at give unge kompetencelgft, sa de fgler sig klaedt pa til at bidrage til blandt andet
rollen som frivillig i en fritidsaktivitet. Der vil veere fokus pa at unge fra de udsatte boligomrader deltager pa
en af disse kompetence-udviklingsforlgb sa de i hgjere grad pa sigt vil agere aktive medborgere i fritidslivet.
Det malszettes at 3 unge vil deltage pa en af disse forlgb arligt.

Nedenfor beskrives udviklingsforlgbene kort:

Flere bgrn og unge pa banen:

Forlgbet er bygget op omkring et valgfag, der kombinerer en hjxlpetraneruddannelse med et paedagogisk
vejlednings-/udviklingsforlgb, der tager eleverne med pa en personlig og social “rejse” gennem funktionen
som ungtraener for yngre bgrn. Som en central del af valgfaget skal eleverne i praktik i lokale
idreetsforeninger og derudover skal de sta for aktiviteter for de yngre elever. Valgfaget tilbyder i
udskolingen pa folkeskoler, som vi ved at mange at de unge fra boligomraderne gar pa. Der arbejdes
strategisk ift. at unge fra boligomraderne vaelger valgfaget, og i den forbindelse kommer i praktisk i en
Get2Sport forening.

Ungdommens Get2Sport i samarbejde med DBU:
Hver Get2Sport forening kan udvaelge 2-3 unge fra de udsatte boligomrader som sammen med deres
"mentor’, hvilket typisk er en Get2Sport-ressourceperson, deltager i et leengerevarende forlgb pa tvaers af
Danmark (dog opdelt i Jylland, Fyn og Sjelland). Pa forlgbet mgdes de gentagende gange, hvor der bade er
fokus pa uddannelse af de unge i retningen af at kunne byde ind som frivillig og socialt pa tveers af de unge
fra de forskellige klubber. Efter endt forlgb som afvikles af DBU i samarbejde med Get2Sport, invitere de
unge ind i et frivillignetvaerk for unge, hvor de kan sparre og dyrke det sociale. Pa netvaerksmegderne, vil der
Ipbende vaere inspirationsoplaeg og workshops, som har til hensigt at fastholde de unges interesse i at byde
ind som frivillig.

Aktiviteten gennemfgres i alle tre omrader.

Formal (som beskrevet i helhedsplan)

Pa individniveau kan DIF Get2Sport bidrage med:

- At deltagerne far et aktivt fritidsliv med alt hvad dertil hgrer af positiv udvikling — socialt,
sundhedsmaessigt mv.

- At give deltagerne mulighed for at indga i fritidsaktiviteter med positive, voksne rollemodeller.

- At give deltagerne konkrete kompetencer, der kan anvendes nu og her i andre dele af deres tilvaerelse,
eksempelvis skolen.
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Pa gruppeniveau kan DIF Get2Sport bidrage med:

- At praege den lokale ungekultur positivt ift. en aktiv fritid, herunder foreningsdeltagelse.
- At gge de unges fortrolighed med det at opsg@ge tilbud, herunder fritidstilbud, uden for boligomraderne og
derved bane vejen for positive kulturmgder.

DIF Get2Sport bidrager til den kriminalpraeventive strategi ved:
- At tilbyde deltagerne et attraktivt alternativ til en gadeorienteret livsstil.
- At tilbyde et kompetencelgft til det lokale foreningsliv, der bliver endnu bedre positive fritidstilbud til

omradernes unge, herunder de idraetsuvante.
- At tilbyde aktiviteter pa gadeplan, der i sig selv kan have en tryghedsskabende effekt i boligomraderne.

DIF Get2Sport bidrager desuden til indsatserne indenfor Sammenhangskraft og Medborgerskab ved:
- At understgtte udvalgte foreningers og frivilliggruppers arbejde med bgrn og unge, der bor i omraderne
saledes, at fundament for at disse kan indga i omradets idraetstilbud, herunder foreningslivet, pa ordinzare

vilkar styrkes.

Opnaede resultater (R= Ringparken, S= Sydbyen, M= Motalavej)

Succeskriterier/aktivitetsmal Arsmal: Dette kvartal: Total i ar:
(som beskrevet i helhedsplan)

Antal enkeltstaende Get2Sport satellitaktiviteter 15 2 11
fordelt pa de tre boligomrader.

Antal Get2Sport camps/events. 3 6

Antal unge, der deltager i UngTreener aktiviteter 3 2

Kort beskrivelse af aktuel aktivitet/forlgb

GET2SPORT SATELLITAKTIVITET: Get2Wolfpack-holdet i Slagelse (R)
Slagelse Wolfpack har lavet et nyt hold for bgrn i alderen 5-12 ar. Klubben inviterede til foraeldremgde
med fzellesspisning i starten af oktober, hvor der var stor tilslutning fra mange bgrnefamilier. Holdet

havde fgrste traening i uge 43 og slutter i uge 6.

Der er nu 11 aktive, tilmeldte bgrn, der spiller amerikansk fodbold pa Get2Wolfpack: 4 drenge og 7 piger.
Flere har vaeret og prgve det, men matte melde fra, da det |a oven i gvrig foreningsaktivitet, som de er
tilmeldt.

D. 19. december afholdt klubben juleafslutning med faellesspisning i Nordhuset, hvor alle familier (panaer
én) inkl. Sgskende var til stede.

Get2Wolfpack-holdet er blevet til i teet samarbejde med Helhedsplanens medarbejdere i Ringparken. Fra
den spade start har de boligsociale medarbejdere, Get2Sport og Slagelse Wolfpack koordineret og
sparret med hinanden om alt fra kulturelle hensyn/forudsaetninger, praktikaliteter som hjeelp til
tilmelding og at fa prgvet t-shirts og ikke mindst: de tre fritidsjobbere, som har haft ansvar for gabus
frem og tilbage til gymnastiksalen pa Ngrrevangstorvet og fungeret som hjzelpetraenere under
traeningen. Fritidsjobbernes tilstedevaerelse har vaeret meget veerdifuld for de 2-3 traenere, da de unge
piger har haft styr pa bgrnene og taget et stort ansvar for bgrnenes opfgrsel under traeningen.
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Som naevnt fortseetter holdet frem til uge 6. Klubben virker ikke umiddelbart til at gnske fortseettelse af
holdet derefter, dette pga. mangel pa traeenerhaender til at varetage holdet. | sa fald vil Get2Sport vaere
opmaerksom pa at formidle wolfpacks “traditionelle” holdudbud ud til Get2Wolfpack-deltagerne.

GET2SPORT SATELLITAKTIVITET: Get2SV@M-holdet i Korsgr (M)
SV@M Slagelse Korsgr har lavet et nyt “familiehold”. Holdet adskiller sig fra deres “traditionelle” hold, da
hele familien har mulighed for at veere i vandet sammen. Klubben inviterede til foreeldremgde i

Kvarterhuset, men der kom meget fa familier. En boligsocial medarbejder var dog god til at ringe til nogle
familier, det kunne have relevans for, og sa kom der flere.

Svgmmeklubben havde taget billeder af svgmmehallen indefra med og nogle svemmerekvisitter, sa de
kunne vise familierne, hvad det handlede om.

Der var 19 deltagende bgrn pa holdet, nogenlunde ligeligt fordelt mellem piger og drenge. Der var stor
tilfredshed blandt foraeldrene, der sad pa sidelinjen under traeningen. Treenerteamet er blevet rost
meget og foraeldrene oplever, at deres bgrn er blevet mere trygge ved vand og at traeningen er ugens
hgjdepunkt.

| starten var der fa foraeldre med i vandet, primaert til de mindste, men senere var de blot pa sidelinjen.

Der har veeret faellesspisning til fgrste og sidste traening. Fgrste traening foregik det i svxgmmehallens
café, sidste treening var det i Kvarterhuset, da svgmmehallen var lukket pga. vandskade. Ved afslutningen
deltog familier til alle 19 bgrn, og der deltog i neerheden af 40 personer — en rigtig hyggelig aften.

Holdet fortseetter i 2024.

Der har veeret mange sma-aktiviteter ude i foreningerne med henblik pa rekruttering og fastholdelse af

bgrn, herunder ogsa dem bosat i boligomraderne. Det har ikke veeret muligt at fa dem med i
kvartalsrapporten, men i “gvrige malbare resultater” under "inflationsmidler”, kan man laese, hvad
foreningerne har faet stgtte til at lave af initiativer.

@vrige malbare resultater (borger/beboerrettede)

HEL Fritid:

HEL Fritid er netop ved at udarbejde en evaluering for 2023. Ud fra evalueringen ses det, at der er 47 bgrn
fra boligomraderne, der har faet gkonomisk stgtte fra HEL Fritid ud af 149 bgrn i hele kommunen. De er
fordelt saledes:

Ringparken: 21 bgrn

Motalavej: 15 bgrn

Sydbyen: 11 bgrn

De mest dyrkede sportsgrene blandt alle bgrn i HEL Fritid er fodbold og svgmning, og det er typisk B73 og
SV@M Slagelse Korsgr, som aktiviteterne dyrkes i. Derfor giver det rigtig god mening, at de to klubber er
Get2Sport-klubber.

Inflationsmidler:
Som naevnt i forrige rapport har der vaeret flere midler tilgeengelige end fgr via DIFs Inflationspulje. Det har
resulteret i fglgende initiativer i klubberne i 2023:

B73:
- Et beach flag, der skal bruges til at skabe blikfang, nar de holder events/aktiviteter i omraderne
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- @konomi til "Manedens frivillige”, der skal hylde de frivillige, der gor en ekstra indsats for at
inkludere ALLE bgrn og unge og give dem en god start i foreningslivet.
- T-shirts til bgrn, der deltager i deres Get2Fodboldsjov-events i januar, februar og marts.
- Afvikling af en ny fodboldskole for de mindste: Get2 Mikrofodboldskole (4-6 ar) i paskeferien

FC Storebzlt:
- En gget indsats for at rekruttere og fastholde piger — Get2Sport understgtter skolefodboldstaevne
her i foraret med T-shirts, og der laves en "aben traening”, hvor alle er velkomne. | vil fa mere at
vide, nar vi er lidt laengere i arbejdet.

SV@M Slagelse Korsgr:
- Get2SV@M fortsaetter — Get2Sport har givet velkomstgave (taske, svgmmebriller og t-shirt).
- Get2Sport har givet gkonomi til faellesspisninger ifm. Holdet.
- Get2Sport har givet klubben et medlemstilskud, der svarer til differencen mellem deltagerprisen
(100 kr.) og den faktiske pris. Dette vil Get2Sport fortsaette med.

Skeelskgr B&l:
- Klubben har faet 10.000 kr. til en t@jpulje, sa de kan give medlemmer fra gkonomisk traengte
familier et gratis saet spillertgj. En lille handfuld bgrn har allerede gjort brug af muligheden.

Volleyklubben Vestsj=lland:
- Nuveaerende og kommende spillere pa "Kidsvolley”-holdet far en gave af get2sport for at sikre
fastholdelse og rekruttering (taske, volleybold, drikkedunk og t-shirt).
- Get2Sport har ydet tilskud til sociale arrangementer: Bowlingtur for ungdomsspillere (0.-9. kl.) og
faellesspisninger ifm. Ligakampe for bade bgrn og forseldre.

Slagelse Wolfpack:
- Get2Sport har givet velkomstgave (taske, tandbeskytter, drikkedunk og t-shirt) samt traenertgj.
- Get2Sport har givet gkonomi til faellesspisninger ifm. Holdets indledende foraeldremgde,
juleafslutning og ”saesonafslutning”.
- Get2Sport giver klubben et medlemstilskud, der svarer til differencen mellem deltagerprisen (100
kr.) og den faktiske pris.

Korsgr amatgr bokseklub og Slagelse Basketball Klub er Get2Sport stadig i dialog med vedr. mulighederne,
og disse har derfor ikke gjort brug af inflationsmidlerne endnu.

Get2Sport-koordinatoren har dog vejledt Korsgr Amatgr Bokseklub i retning af Fritidsafdelingens pulje for
hensyntagende idraet, hvorfor der nu er oprettet et hold malrettet bgrn og unge med autisme.

Initiativer og handlinger (borger/beboerrettede)

Formidling:
Diverse Get2Sport aktiviteter er formidlet ud pa fglgende mader:
- SoMe
- Fysiske ophaeng pa lokalisationerne
- Mund-til-mund fra medarbejdere i omraderne til beboerne
- Aulaiskoleregi hvor opslagene er malrettet de argange og skoler vi ved mange fra boligomraderne
gar pa
- Dialog med beboerformandene
- Dialog med andre lokale aktgrer i omraderne.
- Formidling gennem KPE
- Formidling gennem KEFI

Udfordringer/risici
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Hvis ikke Get2Wolfpack-holdet fortsaetter, skal vi veere opmaerksomme p3, at de 11 bgrn ikke “tabes” — vi

skal vaere opsggende pa, om de vil fortsaette pa deres "almindelige” foreningshold, eller om der maske er
en anden aktivitet, de vil prgve.

Get2SV@M-holdet er ved at vaere sa populaert, at der er risiko for, at holdet bliver fyldt. | efteraret var
holdet stort set fyldt med 19 deltagere, og i det nye ar har klubben udvidet tilbuddet med et ekstra
svgmmebassin, flere traenere og mulighed for op til 30 deltagere. Vi skal overveje, hvad vi ggr hvis der
kommer venteliste — man kan evt. prgve at fa de fgrste deltagere overfgrt til klubbens andre hold.

Laering

Get2Sport fungerer fortsat rigtig godt, nar indsatsen kobles pa andre aktiviteter, fx i forbindelse med aben
familie café, leringscafé, ferieaktiviteter eller events som Ringparken-dagen. Det giver flere deltagere,
mere synlighed og mere mulighed for dialog med bgrn og foraeldre. Det er desuden ogsa et fordel, at
familierne kan se, at Get2Sport arbejder sasmmen med de boligsociale medarbejdere, som de stoler pa.

Deltagernes egne tilbagemeldinger
Umiddelbart kun positive tilbagemeldinger.

Stor begejstring for de to nye hold: Get2Svgm Familiehold og Get2Wolfpack. Dog oplever mange foraldre
fortseet udfordringer i at forsta foreningslivets selvfglgeligheder: fx hvordan man tilmelder sig og hvordan
man anvender kommunikationsplatformen, Holdsport.

Fokuspunkter, handlinger og mal for kommende kvartal

- Mal for kommende kvartal er at fa underskrevet samarbejdsaftaler med alle foreninger.

- Der udarbejdes en Get2Sport-kalender, hvor aktiviteter pa tveers af foreninger og omrader for hele
2024 skrives ned. Kalenderen distribueres ud til relevante samarbejdspartnere som Helhedsplanen
og KPE, sa man kan orientere sig mere langsigtet i, hvad der skal ske i Igbet af aret.

- Get2Sport far en praktikant i uge 5-11, der skal hjeelpe med at arrangere og afholde aktiviteter med
foreningerne. Praktikanten hedder Niels og studerer Idraet og Sundhed ved Syddansk Universitet.

Mal for kommende kvartal:
- Rekruttere nye medlemmer til Get2Svgm-holdet
- Evt. hjeelpe Get2Wolfpack-deltagere godt videre i andre foreningstilbud
- Udarbejde kalender for 2024
- Afholde 3 x Get2Fodboldsjov med B73 (januar, februar, marts)
- Afholde Get2 Mikrofodboldskole 4-6 ar med B73 i marts
- Stable noget aktivitet pa benene i vinterferien — gerne pa tveers af foreninger.



