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Notat til BIU-udvalget
Vedr. Oprettelse af smajob for unge arbejdslgse

Jeevnfer Enhedslistens forslag omkring oprettelse af smajob til unge arbejdslgse gives her et notat
med administrationens bemaerkninger til forslaget.

Administrationen finder, at der er en raekke forhold, der bgr tages med i betragtning i forbindelse
med overvejelser omkring oprettelse af smjob alene malrettet unge.

Initiativet med sma&job blev oprindeligt etableret for at skabe en gradvis arbejdsmarkedstilknytning
for borgere, der i laengere tid havde varet vaek fra arbejdsmarkedet. Initiativet har vist sig rimelig
succesfuldt og Jobcentrets Virksomhedsservice har indarbejdet mal om 150 smajob indenfor private
og offentlige virksomheder deres indsatsplan for 2017. Her er unge naturligvis ogsa i malgruppen for
disse job.

Unges vej til job gar over uddannelse

Jobcentrets ungeindsats har ikke et kortsigtet budgetmaessigt sigte. Indsatsen i forhold til unge og
den retning de unge tager, har langsigtede konsekvenser for de unges liv og for, om de formar at
forsgrge sig selv, eller om de er pa overfgrselsindkomst.

De uddannelsesparate unge er lovgivningsmaessigt delt i to grupper. De 8bentlyst
uddannelsesparate, hvor Jobcentret vurderer, at den unge ikke har nogen hindringer for at kunne
begynde uddannelse med det samme og de uddannelsesparate, som er den gruppe af unge, der af
Jobcentret vurderes til at have mindre udfordringer, som betyder at de ikke umiddelbart kan
pdbegynde en uddannelse, men at de efter mindre hjeelp og stgtte vil kunne pabegynde en
uddannelse senest indenfor et ar.

Disse to ungegrupper har brug for motivation til at komme i gang med og gennemfgre en
uddannelse. Denne motivation opstar ikke ved at de unge tilbydes job. @nsker de unge at forbedre
deres gkonomiske situation er der ikke noget der forhindre at de sgger fritidsjob pa lige vilkar med
andre unge (studerende) og pa den made selv forbedre deres (og kommunens) gkonomiske
situation. Indsatserne der understgtter dette er bl.a. nytteindsats, snusepraktikker i virksomheder
for at afklare uddannelsesmal, brobygningsforlgb til uddannelse, seerligt tilrettelagte forlgb.

Smajob skal (gen)etablere kontakten til arbejdsmarkedet

Formalet med indsatsen omkring smajob er som tidligere naevnt at (gen)etablere kontakten til
arbejdsmarkedet for de borgere, som har veaeret leenge vaek fra arbejdsmarkedet.
Kontakthjzelpsmodtagere, der ikke laengere er omfattet af ungeindsatsen (det vil sige over 30) har
ikke de samme muligheder for at uddanne sig som unge. Derfor har de szerligt brug for indsatser,
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der kan hjeelpe dem ud pa arbejdsmarkedet. For en gruppe af disse er netop smajob ganske
virkningsfulde.

Den positive effekt samt rammerne i forhold til at anvende denne Igsning for én malgruppes
problemstilling, kan ikke overfgres direkte til en anden malgruppe og dennes problemstillinger. Der
er en raekke forhold, som spiller ind og skal tages i betragtning.

Borgerens gkonomiske situation

Udover at den eksisterende ordning med smajob giver ledige mulighed for at (gen)skabe kontakten
til arbejdsmarkedet, giver den ogsa ledige et konkret gkonomisk incitament. Timerne som borgerne
oparbejder i smdjob ger at de kan overholde 225-timers reglen og derved, gennem deltagelse pa
arbejdsmarkedet, kan forbedre deres gkonomisk situation.

Smajob vil derimod ikke have samme positive gkonomiske effekt for unge. Unge i smajob mister
ydelsen. Smajobbet star ikke i tillaeg hertil, men traeder i stedet for denne. Uddannelseshjeelp pa
niveau med SU, er en lav ydelse. I tillaeg hertil er det ikke muligt at tjene penge ved siden af, og
man kan ikke sgge om studieboliger og lignende, som tilfaeldet er for SU-modtagere. Unge der
arbejder i sm&job med samme indtaegtsniveau som uddannelseshjzelp, fastholdes sdledes i en
gkonomisk udsat position. Effekten heraf er naturligvis mindre for aktivitetsparate unge, idet de
modtager en hgjere ydelse. Omvendt er en stor del af de aktivitetsparate unge sa svage at selv korte
perioder med beskaeftigelse ikke vil vaere relevant for gruppen i deres nuvaerende situation.

Erfaringer fra arbejdet med smajob og virksomhedernes behov

Jobcentrets hidtidige arbejde og rekrutteringsprocessen omkring smajob tager udgangspunkt i
kvalifikationer og kompetencer, som daekker bredt i forhold til malgrupper og det gode match
mellem borger og virksomheder.

Udgangspunktet for Jobcentrets tidligere indsats omkring 100 sma&job, har taget afsaet i
virksomhedernes behov. Hovedparten af de sm3job Jobcentret har formidlet til dato, har kraevet
erfaring og i mange tilfaelde relevant arbejdserfaring. Jf. ovenfor vurderer administrationen derfor
ikke, at ressourcer forbrugt til at finde 100 smajob pa to maneder til gruppen af unge stdr mal med
den effekt dette matte have i forhold til strategien med at fa flere unge i uddannelse.

Smajob er ordinare ansaettelser og ikke forlgb i Jobcentret

Smajob er ordinaere ansaettelser pa et begraenset ugentligt timeantal. Det er arbejdsgiveren, der
bestemmer, hvordan de valger at organisere sig inden for lovens rammer. I samarbejdet med
virksomhederne, kan Jobcentret opfordre til, at der ikke nedlaegges andre stillinger, men Jobcentret
kan ikke garantere dette.

Aldersdiskrimination

Beskyttelsen mod aldersdiskrimination (jf. bekendtggrelse af lov om forbud mod forskelsbehandling
pd arbejdsmarkedet) indebzerer, at arbejdsgivere ikke ma laegge veegt pd alder, nar de treeffer
beslutning om ansaettelse. Dette indgar i Jobcentrets vejledningsforpligtigelse. Som bemaerket
arbejder Jobcentret pd at etablere smajobs malrettet alle borgere, herunder unge. Vaelger centret at
skaffe en reekke smajob, der alene er malrettet unge, kan virksomhederne jf. ovenstdende komme i
konflikt med ligestillingsbestemmelserne.
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P& baggrund af ovenstdende er det derfor administrationens samlede anbefaling, at indstillingerne i
"Initiativretssag - Oprettelse af "sm&jobs" for unge arbejdslgse (B)” ikke fglges.
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