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Horingssvar vedr. forslag til fremtidig gaesteordning.

Handlemulighed 1 og 2.

Vi finder det betzenkeligt, at vi som dagtilbud i en tid, hvor vi i

. forvejen Igber meget stzerkt for at kunne skabe en tryg og udviklende
- dagligdag for de indskrevne bgrn, skal finde tid til at kunne give et

tilfredsstillende tilbud til dagplejebgrnene og deres foraldre.

Nye 2-3 drige bgrn i vuggestuen kraever opmasrksomhed, omsorg og
- tid for, at de kan fgle sig trygge og indga i dagligdagen.

Det kan vare vanskeligt hvis der i forvejen er nye bgrn under
indkgring i vuggestuen, ligesom det vil tage tiden fra de planlagte
paedagogiske aktiviteter.

Det kan vaere utrygt for geeste b_arne.t og dets foraelder , da det ikke
ngdvendigvis kan vaere den samme stue/den samme paedagog vi kan
- tilbyde barnet fra gang til gang.

Det vil vaere en forringelse af den service vi giver vores "egne”
foraeldre, da det vil indebaere forstyrrelse for deres bgrn og vil kraeve
- uforholdsmeessigt mange ressourcer af det faste personale.

Vi vil f& en takst pr. dag pr. barn + 15 kroner til kost - MEN vi tilbyder
ikke frokost! Betyder dette, at vi er forpligtet til at have mad i
kgleskabet?

Vi er bekymrede for om kvaliteten i daginstitutionen kan opretholdes
med disse forstyrrelser,
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Fysisk vil daginstitutionen ogsa have en udfordring, da vi kun har
garderobeplads og godkendt areal til de indskrevne bgrn.

I ferieperioder kan det blive vanskeligt at tilgodese det faste
personales feriegnsker, hvis der skal modtages bgrn udefra, dette vil
vaere en forringelse af personalet i arbejdsvilkar.

Der gives i hgringsmaterialet udtryk for bekymring for dagplejernes
arbejdsmiljg, hvis de skal tage sig af geestebgrn; “at den dobbelte
forpligtelse til dagplejeren vil presse dagplejerne pd deres
arbejdsmiljg ~ og konsekvensen kan vaere pget nedslidning og

sygefravaer”, )
Vi mener ogs3, at dette vil vaere geeldende for det bergrte

daginstitutionspersonale.

Det vil betyde gget administration for daginstitutionen, da det fra dag
til dag skal sikres, at der er det ngdvendige antal kvalificerede
medarbejdere til at Igse opgaven.

Vi mener ikke, at den brobygning der er lagt op til i forslaget vil kunne
opveje de ulemper der vil opsté for bgrn, foraeldre og personale.

T

Handlemulighed 3.

Vi vil klart anbefale handlemulighed 3, da den medfgrer den stgrste
gkonomiske gevinst. :

Ved denne Igsning forbliver bergrte bgrn og forseldre i et miljg de
kender og er trygge ved.

Hgringssvaret er afgivet pa vegne af bestyrelse og
MED-udvalg i Rosenkilde Vuggestue og Bornehave.

Kim Norgaard Annette Fog Larsen
Bestyrelsesformand Leder
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Bgtnehuset Mpllebakken
Skaelskar d. 23,02.2015

Hgringssvar vedrgrende fremiidig gaesteordning.

I Bgrnehuset Mgllebakken har vi den fysiske kapacitet der skal til for at lpse opgaven

ved gaesteordnmg
Vi er en 3-6 arig institution, men teenker her i forbindelse med gaesteordningen, at det

er en oplagt mulighed for vores hus samt vlgtlgheden for bgrnefamilier | Skeaalskgr
Vestby, at vi bliver en 0~6 8rig institution.

Med ovenstdende mener vi helt klart, at vi kan veere med til at lgse opgaven med det

enkelte barn i centrum,
VI har tidligere fremsendt skrivelse vedr. ” status pd kapacitet p§ dagtilbudsomridet

maj 2014" . Se vedhaeftet.

Vi ser store muligheder for, at kunne tilbyde Skaelskgr vestbys bgrnefamlller et kvallﬂ»
ceret peedagogisk tilbud i vores institution, . A .

I forslaget mangler vi de gkonomiske rammeri forhold til bgrn og ansatte,

SLAGELSE
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Venllg hilsen

Aase Stenberg Mgller
Virksomhedsleder

Center for Dagtiibud
Bgrnehuset Mgllebakken
Mgllebakken 3

4230 Skaelskgr

Dir, tlf: 40 12 28 10

aamol@slagelse.dk
www.slagglse.dk
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Skeelskar d, 6,10.2014

Reflektion | forhold til ” status p§ kapacitet ps dagtilbudsomridet maj 20:1.4”.

Som beskrevet | nolatet er der en merkapacitet | Skeslskgr omrddet.
For Bgrhehuset Mgliebakkens Vedkommende har vl en bygningskapacitet pa 281 m2,hvor bru-

gergruppen | dag bestdr af 3 - 6 &rs bgrn.
I forhold til det faldende bgrnetal fremadrettet , har vl et forslag tl en nytsenkning som vil

kunne daekke 0-6 8rs omridet,

Da Slagelse kommune profilerer sig pa tiltraekning af bgrnefamiller kan vi se vigtigheden af,

al Skeelskgr by ogsd har et pasningstiibud | Vestbyen.
Bernehuset Mgllebakken ligger centralt for boligomtiderne: Kongeasen, Hajdsen, Presstevangen

og Nordtoft kvarteret sarmt Skaalskgr skole,

Vi har et hus som bl a. indeholder en afdeling i stueplan, der har direkte udgang. til terrasse
ol} legepladsen, som kunne tilfgres en liggehal. 1 denne afdeling vil det veere oplagt at indrette

en 0-3 ars smabmns afdo!lng,

Vi taenker ovenstaende som en stor kvalitet for alle ~ bade bgrn og foraldre. P4 denne mide

kan husets rummelighed udnyttes optimalt,
Den enkelte famille vil opnd en kvalitet for deres bain, da vl med detie forslag kan sikre faatre

skift | barnets liv.

VI er en medarbejdergruppe som er omstillingsparate 1 forhold til at arbejde | et Integrerat miljg.

P4 vegne af
Bagrnehuset Mgllebakken

Virksomhedsladar
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Troldebo den 23-2-2015

Hgringssvar fra personalet i Troldebo Naturbgrnehus til
forslag om fremtidig gaesteordning i dagplejen.

Vi syntes som bestyrelse, det er meget svaert at f3 et konkret overblik
over, hvad det rent faktisk vil betyde for den enkelte institution, s8
derfor har vi valgt at liste fordele og ulemper op, som vi ser dem.

» Det er desuden sveert, at se hvordan gaestebgrnene skal teelle ind pé
institutionens kvadratmeter i forhold til, hvor mange bgrn de ma

modtage.

e Hvordan bliver bgrnene delt ud, hvis bgrnene kommer uden for
distriktet?

Vi har forst8else for, at man vil nedlzegge gaestehusene, nér gkonomien
og dermed kapaciteten ikke udnyttes.

Fordele:

Géesteplejen-‘vil-vaere en god brobygning til bgrnehaven i en integreret
“institution. ' ‘ L

Det vil veere godt for foraeldre at brobygge til den daginstitution, de fremover.
har planlagt at Deres barn skal tilknyttes.

For at den integrerede institution kan modtage og veere forberedt til en dag,
hvor der er gaaste bgrn, skal der max kunne tilknyttes 5 bgtn i
gaasteordningen.

Det er en fordel for bgrnene, at de kender daginstitutionen, ndr det er de
samme bgrn, der kommer i geestepladserne.

Det vil veere en fordel, hvis det er institutionen, der star for at indkalde
personale, nar der er bgrn, der skal i geestepleje.

Ulemper:

Det er sveert for de gvrige institutioner at lave tilsvarende brobygning, hvis de
ikke har gaestedagpleje.

Vuggestuerne kan risikere at blive overfyldt i ferierne.




Det vil vaere sveert at sgrge for forplejning af geestebgrn for I princippet skal
institutionen altid have mad kiar til det givne antal bgrn, der kommer. Det vil
desuden laegge beslag pd et personale. Der kunne kraeves at forseldre til bgmn,
der skal i geeste pleje smgrer madpakker til Deres bgrn.

N&r hye bgrn kommer, vil de kraesve ekstra omsorg for de voksne, sa de vil
ogsa fa betydning for de faste bgrn i vuggestuen.

Det vil have stor betydning at der ikke indkaldes personale til geeste b¢rn for
der er kommet nogle stykker for, det fﬂlger der ikke penge med til. (Et barns
pris deekker kun et par timer.) P& den made bliver det en ekstra belastning for

vuggestuens gvrige personale.

Strukturen vil blive meget pavirket af, at man ikke ved hvor mange bgrn, der
kommer dagligt. Det vil vaere en udfordring at lave den rette planlaegning.

Vedtaget pd personalemgde med med status i Troldebo

P& vegne af personalet.

Jespe%}éme

F
Kf’g




Hgringssvar fra MED-udvalget og Bestyrelsen i Bgrnehuset Nord.

Hgring vedr. Forslag til fremtidig gaesteordning.

Vi er bevidste om at CFD opgave er, at der skal effektiviseres 1 mio. kr. i arlige
driftsomkostninger i Slagelse Dagpleje.

Vi vurderer at en geesteordning i de integrerede daginstitutioner, vil der veere store

udfordringer med at skabe optimale paadagogiske Igsninger.
Det at et 2. arigt barn ved sygdom bliver afleveret i en integreret Institution uden
indkgring, ved vi af erfaring kan veere utrygt, det vil kraeve ekstra resurser og det kan

ogsa skabe forstyrrelser for de andre bgrn.

De fleste vuggestuer er fyldt helt op, eller har overbelzegning, sa der kan ogsa veere
pladsmeaessige udfordringer. '

Vi foresl8r, at man kigger pd mulighed for smabgrnsgrupper i bgrnehaver og
integrerede institutioner for de 2. arige, da det faldende bgrnetal har givet plads i

mange bgrnehaver.

Med venlig hilsen

'MED-udvalget og Forzeldrebestyrelsen
- Bgrnehuset Nord
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Herings svar sag nr. 330-2014-74404 nedlzeggelse af dagpleje gaestehuse.

Forslag vedr. nedlaaggelse af geestehuse for dagplejere i Slagelse, Korsgr og Skeelskgr. Z£ndringerne skal
medvirke til at bgrnene vil fa en blid indkgring fra dagpleje til dagtilbud, ved at placere bgrn i geestepleje pa
en institution i stedet for en anden dagplejer.

Det er godt, hvis.de bliver tilknyttet samme institution fra 2 &rs alderen, séledes at det er det samme sted,

hver gang bgrn skal i gaeste pleje. Dermed vil de komme til at vaere pd samme institution nar de fylder 3 ar.
Det vil betyde at bgrnene og foraeldrene vil vaere parate og trygge, idet de kender stedet og personalet.

Hvordan har man taenkt at beslutte hvilken institution bgrnene kommer til at hgre til, er det dagplejeren
der bliver tilknyttet en institutioner; eller er det det enkelte barn.

Vil de integrerede institutioner skulle danne ramme som mgdested for dagplejer nar de skal veere sammen
med andre, sa bgrnene vil komme til at kende stedet under trygge forhold, eller skal de stadig kastes ud i

det som pa nuvaerende tidspunkt.

Hvilke ressourcer har man teenkt man vil tilfgre de integreret institution sa de kan varetage denne opgave.
Vil de f mere plads, mere personale eller har man teenkt pd at lave flere integreret institutioner, hvor der
kunne veere mulighed for det, da disse institutioner skal kunne modtage x- antal bgrn med meget kort

varsel.

M.v.h,
Foreeldrebestyrelsen

Bgrnehaven pa Skanderborgvej
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Hgringssvar fra MED-udvalget i Bgrnehaven pa Skanderborgvej.

Hgring vedr. Forslag til fremtidig geesteordning.

Vi er bevidste om at CFD opgave er, at der skal effektiviseres 1 mio. kr. i arlige
driftsomkostninger i Slagelse Dagpleje.

Vi vurderer at en gaesteordning i de integrerede daginstitutioner, vil der vaere store

udfordringer med at skabe optimale paedagogiske lgsninger.
Det at et 2., arigt barn ved sygdom bliver afleveret i en integreret institution uden
indkgring, ved vi af erfaring kan veere utrygt, det vil kreeve ekstra resurser og det kan

ogsa skabe forstyrrelser for de andre bgrn.

De fleste vuggestuer.er fyldt helt op, eller har overbeleegning, sa der kan ogsd veere
pladsmaessige udfordringer.

Vi foresldr, at man kigger pd muhghed for smabgrnsgrupper i bgrnehaver og
integrerede institutioner for de 2. arige, da det faldende bgrnetal har givet plads i

mange bgrnehaver.

Med venlig hilsen

MED- udvalget
Bgrnehaven pa Skanderborgvej




B¢rnegarden i Slagelse
Oehlenschlaegersgade 7

Center for Dagtilbud
Att. Uddannelsesudvalget

Sags nummer, 330-2014-74404  4200Slagelse
Tif.: 58 52 2979

=l:bornegarden@slagelse.dk

www.bornegarden.dk

Slagelse d. 23. februar 2015

Hgringssvar vedr. geestedagpleje i daginstitutioner

Foreeldrebestyrelsen (FB) og MED-udvalget (MED) i Bgrnegarden anbefaler, at mo-~
deller med gaestedagpleje i institutioner IKKE anvendes.

FB og MED-udvalget mener, at det ikke er af hensyn til gaestebarnet og de gvrige
vuggestuebgrn ved gaestepleje i institutionerne,

Gaestebarnet er i forvejen vant til en lille bgrnegruppe. Gaestebarnet kan vaere i
seerlige udfordringer, som ikke i tilstraekkelig grad kan imgdekommes i vuggestue,
Institutionerne kan komme i situationer, hvor vi forringer kvaliteten for vores egne
bgrn samt de geestebgrn vi skal varetage. Her teenkes | personaleressourcer, hvor
vi | forvejen er begreensede, '

Foraeldre til dagpIeJebﬁrn har aktivt valgt at have deres harn i dagpleje. Der kan
vaere mange arsager; fx lille bgrnegruppe; deres barn er seerligt sensitlvt barnet
mgder dagligt den samme voksne (dagplejer) m.m.

Det er almindeligt, at bgrnene kender geestedagplejeren i forvejen, ndr barnet skal |
gaestepleje ved sygdom, barns 1. sygedag, seniordage ferier og omsorgsdage.
Derved er der et tryghedsforhold, der vanskeligggres ved gaestepleje | en integreret
institution.

Der peges pa underbygningen af brobygning | hgringsmaterialet.

Der arbejdes i forvejen med brobygning | det omfang det giver mening mellem
dagpleje og institutioner. Det skal naevnes, at mange integrerede Instltutioner og
bgrnehaver modtager bgrn fra mange forskellige steder i kommunen, s& en bro-
bygning med alle relevante dagplejere kan vaere yderst vanskeligt at imgdekomme.

Foraeldre til b;zsrn i de mtegrerede institutioner har valgt den paadagogiske made,
der arbejdes pd i den p8gaeldende mstltutlon sa etablering af akutte behov | insti-
tutionerne vil derfor have indvirkning pd forae|drenes oplevelse af kvalitet og ser-
vice.

FB og MED er bekymret for, at der ved gaestepleje i institutionerne, vil veere bade
dagplejeforaeldre og institutionsforaeldre, der ofte vil kunne opleve et forringet ser-
vice- og kvalitetsniveau.

I hgringsmaterialet er der ikke taget hgjde for den psykiske belastning for instituti-

onspersonalet, men der imod for dagpIeJerne

Selv hvis det er en reel mulighed at fa en vikar | Institutionen ved akutte gaeste-

barn, er der stor r15|ko for at personalet ikke kan leve op til den paedagogiske stan-

dard — det vil vaere s& godt som umuligt at fa kvalificeret hjeelp, som reelt ogsa be-

varer en god paedadogisk standard

Det paedagogiske personale er ogsa i risikozonen for et darligt psykisk arbejdsmiljg

og langtidssygdom ved indfgrelse af gaestebgrn. SLAGELSE

KOMMUNE




Foraeldrebestyrelsen og MED-udvalget er af den holdning, at det er det
mindst d&rlige paedagogiske tilbud, at dagplejen varetager opgaven Side2/2
vedr. gaestebgrn i eget regi.

Slutteligt vil FB og MED pege pé, at selvom der har veeret tre ugers hgringsfrist, sa
kan det vanskeligt at mobilisere folk til at mgdes, idet der er skolevinterferie i uge
7, men mange vaelger at holde ferie i uge 8 i stedet for.

Med venlig hilsen

Foreeldrebestyrelsen og MED-udvalget i B;zﬁ‘rnegé’trden

SLAGELSE

KOMMUNE




KIRKESKOVEN

Rude 23. februar 2015

En samlet institution

Bestyrelsen og MED ved den samlede institution Kirkeskoven har flg. bemaerkninger:

Med viden om at Slagelse kommune skal spare betragtelige summer over de haeste dr, er
det positivt at se pd besparelser, der viser et omrdde, som ikke benyttes som forventet.
Dog ser vi fordele og ulemper ved samtlige handlemuligheder, der er opstillet i
heringsmaterialet.

Det er positivt, at teenke dispositionspladser for de 2 drige ind i de integrerede

institutioner, sG man samtidig kan brobygge. Vi har derfor valgt at fremdrage en

handlemulighed, der for os at se, vil veere at foretraekke. Dette for at vaere forudsigelige

og undgd mange skift for barn, foraeldre og personale. Vi vil samtidig undgd, at indfere et

ulige konkurrencemoment for vores institution i lokalomrddet, der vil veere medvirkende til,

- at affolke landomradet (bernehave og skole) og derved modvnr'ke de |gangsm‘1‘e tiltag om
shske for udvikling i vores lokalomrdade. o

For at vi kan tage vores del af ansvaret med at lose denne opgave omkring gaestepladser i
Kirkeskoven, skal vi omstruktureres til 2 - 6 ars institution. Dette kan iverkseettes
hurtigt, og uden vazsentlig skonomisk belastning. Vi vil kunne anvende vores multihus som
smdbgrnsgruppe. Dagplejen anvender allerede nu huset som legestue en gang om ugen,
Personalet i Kirkeskoven er vant til omstruktureringer. De der er ansat er faglig
kompetente, parate og klar til at lefte opgaven, men skal naturligvis suppleres med
yderligere ansatte.

PG sigt kan Kirkeskovens barnehave ved en lettere ombygning, omstruktureres til
aldersintegreret institution. Tryghed, genkendelighed og kendte relationer er
fundamentalt for det lille barn.

En 0 - 6 Grs institution er med til at imedekomme fleksibilitet i dagtilbuddene
(institution/dagpleje) i lokalomradet, Dette vil tilgodese pendlerfamilier og hjcelpe til at
gge boscetningen, og det vil gge fleksibiliteten i pladsanvisningen.

Vores lokalsamfund skal veere et samlet tilbud, der kan rumme alle barn. Barn skal ikke
sendes ud af lokalmil joet.

Kirkeskovens barnehave, Neestved Landevej 626, 4243 Rude, tif. 24 95 55 13 / b5 45 96 41
SFO, Neestved Landevej 632, 4243 Rude, tif. 55 42 14 49
Kirkeskovsskolen, Nazstved Landevej 632, 4243 Rude, tlf. 55 42 14 44



KIRKESKOVEN

En samlet institution
Brobygningen i omradet er velfungerende, afstanden mellem dagplejere/bernehave/skole
er overkommelig, derfor er vi en del af hinandens hverdag.
Vi udbygger labende med brobygningstiltag, det omhandler brobygning bade med barn i
dagplejen og med barn i/til skolen.

Ved ovenstdende handlemulighed ser vi sterst mulig kontinuitet - genkendelighed og
stabilitet for bern, forceldre og ikke mindst personale.

Arbejdsbelastningen vil vaere mindst for personalet i institution og dagpleje ved denne
lashing, idet hverdagen bliver sa forudsigelig som mulig!

Vi skal vaerne om arbejdsmiljoet, og undga sget nedslidning og sygefraveer for personalet,
og dlle borgere i kommunen, Pa den made bakker vi op om Slagelse kommune udmelding om,

at sygefraveeret skal nedbringes.

Kan ovenstdende ikke imodekommes vil vi <om alternativ til vores forslag, pege pa
vigtigheden af, at dagplejerne i vores lokalemrade fortsat har dispositionspladser, sa
gaesteplejen fortrinsvis klares der, og bernene bliver i iokalomrddet, ‘
Samtidig vil vores bernehave gerne aflaste og have dispositionspladser som brobyghing - til
dagplejens barn fra 2 ar og 9 mdr. (vi kan allerede nu modtage bern i barnehaven pa 2 ar og
9 mdr., hvis de ikke har haft institutionsplads!)

P& MED og bestyrelsens veghe

Hanne Juulsen
Barnehave og SFO leder

Kirkeskovens barnehave, Neestved Landevej 626, 4243 Rude, tIf. 24 95 55 13 / 55 45 96 41
SFO, Neestved Landevej 632, 4243 Rude, tIf. 55 42 14 49
Kirkeskovsskolen, Nazstved Landevej 632, 4243 Rude, tIf. 55 42 14 44




Bornehuset Loppen
Birkemosevej 15
4220 Korsgor

THR3-30 3010

www.slagelse.dk/loppen Korsgr

d.20.2,2015

Haringssvar vedr. geesteordning for dagplejebern.

Begge foreldrerad fra Strandvejens Bernehave og Barnehuset Loppen har droftet
forslagene til gaesteordning.

Vi kan som foreeldre med bern i henholdsvis bernehave og aldersintegreret institution, ikke
g ind for nogen af de 3 forslag.

Generelt mener vi at bern der er indskrevet i dagplejen, ogsé skal passet indenfor det
omrade. Det er bl.a. med i det valg forldrenes treeffer nér de vaelger dagpleje frem for en

vuggestueplads.

Vi mener ikke det er i barnets tav, at blive afleveret hos ” fremmede” , selv om der er en
god brobygning mellem dagplejer og den integreret inst.

Vi et flere forldre, alle med darlige erfaringer med gaestehuset, vi vil ikke kunne se, at der
ville vaere en forskel ved at aflevere 1 en institution,

Vores pointe er, at i mange tilfelde vil et dagpleje barn ikke veere kompatibelt med en
in,stitution. '

Derudover vil vederlaget slet-ikke dalkke, det behov for eksua haender det keever at fast . .

"~ ekstra barn ind i gruppen. o o
Det vil uden tvivl g& ud over vores barn, og de paeedagogisk aktiviteter som vores
pedagoger har planlagt for vores barn.

" Forslag 3: ber kunne anvendes i alle tilfzelde af geesteordninger — og s fa
besparelsen ved at lukke alle 3 gestehuse.

Arbejdsmiljget / presset vil veere det samme for dagplejere og for peedagogerne i
institutionerne.

Vi har et par forslag:

Forslag 1.

Alle dagtilbud (bernehaver og aldersintegreret inst.) modtager bern fra de er 2% &r (i stedet
for nér barnet er 3 &r).

Gestehusene nedlegges — og dagplejere passer hinandens bern ved sygdom, ferie m.m.

Forslag 2.

Gastehusene nedlaegges.

Og der oprettes flere aldersintegreret institutioner ogsé i yderomréaderne, sdledes at det
bliver *luft” hos de resterende dagplejere til selv at veere tage gesteordninger.

Integreret institutioner er pé sigt ogsé mere fleksible med hensyn til om det er 0-3 rige
pladser der er behov for eller om der er 3-6 arige.

SLAGELSE
Pa foreldre rddenes vegne KOMMUNE
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Lone Stenbeaek Larsen

Feelles Leder

Strandvejens bgrnehave & Bgrnehuset Loppen
4220 Korsgr

lonla@slagelse.dk -
tif: 58 35 10 15/ 30 26 49 65




Baornehuset Loppen

Birkemosevej 15

4220 Korsgr \O
TIf: 58 35 10 15

www.slagelse.dk/loppen

Korser d,
20.2.2015

Hgringssvar om forslag til fremtidig gaesteordning:

Heringssvar afgivet pa feelles personalemgde med MEDstatus i Barnehuset Loppen og
Strandvejens Bprnehave.

Vi har dreftet forslagene, og synes det er meget at saette i veerk for en besparelse pd
ca. 1 million.

Vi” afviser” bade forslag 1 og 2:
Det vil £& alt for store konsekvenser bade for dagpleje barnet og dets foraldre og for
barnene og personalet i de integrerede institutioner.
e Detvil fa betydning for de planlagte paedagogiske aktiviteter i inst.
¢ Det vil @gge arbejd’ts presset for personalet, ved bl.a. ikke at vide hvor mange
bgrn det evt. kommer i dag.
. Bgrnene iinst. vil ogsé blive pavirket — over hele tiden at skulle "dele” de
. voksne med nye bgrn.
- o Ture ud af huset kan blive aflyst da et "nyt barn”: ofte kraever en  ekstra hand.
e Brobygning: selv om barnet er vant til at komme i inst. sammen meéd sin
» dagplejer - er det noget andet nar barnet er her alene.
e Deterikke i barnets tarv.
¢ Bgrnehaver vil blive ”” sat ud pa et side spor” - hvis man beslutter ordningen og
ikke tager dem med. ‘

Vi forslar i stedet:
o Indskriv 2% &rige bern i barnehaver og 0-6 ars inst.
¢ Luk gaestehusene - og lad dagplejerne selv tage sig af gaesteordningen evt. ved
at ansatte dagplejere der kun modtager gaestebgrn.
e Opret nogle flere 0-6 ars institutioner.

P& medarbejdernes vegne

venlig hilsen

Lone Stenbaek Larsen

Feelles Leder

Strandvejens bgrnehave & Bgrnehuset Loppen
4220 Korsgr
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@ Sct. Mikkels Bgrnehave
Akacievej 2

4200 Slagelse
TIf: 58 52 42 24

23.02 2015

Horinassvar i forbindelse med gastedagpleje i daginstitutioner.

Bestyrelsen fra Sct Mikkels bgrnehave har fﬁlgende bemeerkninger:

Det kan vaere formalstjenlig at benytte daginstitutionerne, som en
“del af Igsningen iseer i relation til brobygning. :

- Bestyrelsen heefter sig ved at der i oplaegeL ikke medtaenkes alle

. "-"lnstltutloner i lgsningen. Dette kan fa betydnmg for bornetallet

fremadrettet i de institutioner, som ikke far mulighed for, at tilbyde
gaestedagpleje. Vi ser det som en fordel at benytte de mindre
institutioner med 3- 6 arige, da et gaestebarn der skal forholde sig
tal et feerre antal bgrn og voksne, ~

P& vegne af Bestyrelsen

Susanne Andersen
Konstitueret Leder
Sct Mikkels bgrnehave. Akacievej 2, slagelse.




Sanne Qvist-Lindegaard

Fra: Maj-Britt Thy

Sendt: 23. februar 2015 11:40

Til: Maj-Britt Thy

Emne: VS: Daginstitutionen Flakkehaven

SLAGELSE
KOMMUNE .
\/\/

Venlig hilsen

Maj-Britt Thy
Chefkonsulent

Center for Dagtilbud
Torvegade 24
4200 Slagelse

Dir, tif: 58 57 31 38
Mobil: 51 53 94 54

mathy@slagelse.dk

“www.slagelse.dk

EAN: 5798007389956 L e

Fra: Vini Lindhardt

Sendt;: 10. februar 2015 10:09

Til: Berit Vilsbgll

Emne: VS: Daginstitutionen Flakkehaven

Hermed hgringsvar m.v.

5LAGELSE

KOMMUNE "
Venlig hilsen

Vini Lindhardt
Uddannelsesdirektgr

Skoler
Radhuspladsen 11
4200 Slagelse

Dir. tIf: 58 57 91 41
Mobil: 23 83 47 58

vini@slagelse.dk

www.slagelse.dk




Fra' gltte@gltnan d [mallto g @gltrlan dk]
Sendt: 9. februar 2015 21:35

Til: Vini Lindhardt; Johnny Persson
Emne: Daginstitutionen Flakkehaven

Hej Johnny Persson og Vini Lindhardt

Vi har i Flakkehaven modtaget hgringsmaterialet omhandlende: Forslag til fremtidig gaesteordning.
Hvilket vi finder meget relevant for vores omrade.

I den forbindelse vil vi ggre opmaerksom pa den ansggning som vi sendte 28-6-2012, og i februar
2014 havde en mail-dialog omkring. Om mulighed for at etablerer vuggestue og smabgrnsgruppe i

Daginstitutionen Flakkehaven.

. Vi oplever stadig forespgrgsler fra foreeldre til bgrn i aldersgruppen 1-3 ar, ift. tidligere start i
institutionen end det fyldte 3. ar. Vi finder der meget vigtigt at kunne tilbyde familier i Flakkebjerg
omradet, abnmgstlder pd pasningsomradet, som kan ggre det muligt at have et job i
hovedstadsomradet, samt i neerheden af byens skole og frltldshJem da det prioriteres meget hgijt i

Flakkebjerg at arbeJde ud fra “den rgde trad”.
P& vegne af Forzeldrebestyrelsen i Daginstitutionen Flakkehaven

Formand Gitte S, Altenburg




Bagrnehaven i @

Fredensgade

Slagelse Bagrneadasyl 1869

Hgringssvar vedr. gaestedagpleje,

Personalet i Bgrnehaven i Fredensgade tilslutter sig BUPLs hgringssvar, som efter vores opfattelse
kommer godt rundt om alle de opmzerksomhedspunkter, som den foresldede Igsning indeholder.

Szerligt har vi som bgrnehave uden tilhgrende vuggestue behov for at pege p4, at den foresldede
ordning sandsynligvis ville fratage os vores "kundegrundlag”. Vi tror, at det er overvejende
sandsynligt, at flertallet af foreeldre vil vaelge at fi deres barn i bgrnehave der, hvor det har gdet i
geestepleje, og hvor familien dermed er vant til at komme. Da vi er 100 % afhaengige af at fa bgrn fra
dagplejen, vil det seaette os i en yderst uheldig situation.

Vi appellerer derfor kraftigt til, at hvis ordningen med gaestepleje i institutionerne vedtages, sa far
ogsavi lov til at tilbyde geestepleje.

- Allerhelst ser vi dog, som foresldet af BUPL, at de todrige indskrives permanenti institutionerne. Vi
ville hilse det velkomment at f& lov til at oprette en smabgrnsgruppe for todrige og ville kunne ggre
det uden de store forandringer, idet vi allerede har faciliteterne til det. Vi er klar over, at det ville
fratage dagplejen bgrn med deraf fglgende behov for aktivitetstilpasninger. Men samtidig ville
institutionerne have behov for at anseette medarbejdere til at tage sig af de ekstra bgrn, hvorfor en
. stordel at de overflgdiggjorte dagplejere formentlig ville kunne tilbydes genansaettelse som
paedagogmedhjelpere. Vi indgir gerne i en sddan ordning, selvom vi som selvejende ikke
umiddelbart er forpligtede til det.

Vedtaget pa personalemgde med MED-status mandag d. 16.2.2015.




Dalmose daginstitution 23 Februar 2015
Vemmelgsevej 40

4261 Dalmose

" Hgringssvar vedrgrende fremtidig geesteordning.

Vi har i Bestyrelsen og MED-udvalg forholdt os til forslag vedrgrende fremtidig
gaestepleje, med fglgende svar: .

Vi mener i Dalmose daginstitution at vi helt klart kan vaere med til at lgse

opgaven ved en gaesteordning.
Vi er klart indrettet til at kunne lgse denne opgave i forhold til [okaliteter.

Men for at kunne opfylde opgaven er der brug for at der bliver udarbejdet en
fast ramme i forhold til gkonomi. Og derved skabe de bedste rammer i forhold
til bgrn og ansatte. Se forslag 3 dagplejere. Dette. er det samme som vil ggre
sig geeldende for personalet i dagmstltutmnerne Det er vigtigt at finde en
afregnmgsmetode sd institutionerne ikke far flere udgifter ud af opgaven, sa

som G-dage 0.S.V.

r\ltei natsvt kunne man tilbyde foraeldre plads i vuggeotue/smabcjrns stuer fra
det fyldte 2 &r. Dette vil Igse gaesteplejeproblemet. :

Foraeldrebestyrelsen
Jens Jgrgensen

MED-udvalg
TR BUPI: Pernille Dalgaard — TR FOA: Bob Fongy|len AMR: Christina Hansen

Leder: Jeanette Scharboe




FLAKKE HAVE N Flakkebjerg Hovedgade 40, 4200 Slagelse

TIf. 58186603

Den 20. februar 2015

FLAKKE HAVE N FLAKKEBJERG HOVEDGADE 40, 4200 SLAGELSE

TLF. 58 18 66 03

Hgringssvar vedr. fremtidig geesteordning.

1) Nedlaeggelse af gaestehusene i Korsgr og Skaelskfzir. |
2) Oprettelse af geesteordning i aldersintegrerede institutioner (0-6 ar).
3) Afregning af daginstitutioner i forbmdelse med gaesteordning.

Flakkehavens foreeldrebestyrelse og Med-udvalg har udarbejdet fglgende hgringssvar
til materialet som er udsendt, og vi har fglgende kommentarer:

Vi mener, at for at tilgodese foreeldre og bgrn i vores lokalsamfund, er det vigtigt‘at
Flakkehaven bliver en del af gaesteordningen. Vi er klar til at modtage gaeste bgrn.

Vi mener ligeledes "den rgde trdd”, ogsd kaldet brobygning, er en bekraeftelse af at
Flakkehaven skal veere en del af gaesteplejen og samtidig bevarelse af de
aldersintegrerede daginstitutioner i tidligere Hashgj kommune. De aldersintegrerede
institutioner er baeredygtige institutioner i landdistrikterne, som kan rumme bgrn fra
vuggestue/smabgrn/bgrnehavebgrn/fritidshjemsbgrn og klub bgrn, under samme ledelse
og under dagtilbudsloven. Hvis der skal bosaettes nye borgere i yderomrdderne, er det
vigtigt at vi ogsd kan tilbyde en bazredygtig institution, med hgj faglig kvalitet som ogs
rummer et godt foreeldresamarbejde. Vi henleder endnu engang opmaerksomheden pd det
paedagogiske, i denne sammensaetning af bgrn, som giver mange inkluderende aktiviteter,
hvor der er plads til en bred vifte af styrker og svagheder, og rige muligheder for succeser
i feellesskabet. De inkluderende aktiviteter giver grundlag til indlaering af mange forskellige
kompetencer, eksempelvis begreber, tal, bogstaver, frugter/ grgnsager, dyr osv. Vi
arbejder ud fra den model, hvor vi tror, at problemet/ saerlige udfordringer, som
udgangspunk ikke ligger hos det enkelte barn, men i stedet gér vi ind og arbejder med
miljget i institutionen og vaegter foreeldresamarbejdet hgit. Vi sigter mod at alle bgrn skal
have de bedste institutionsmaessige rammer.




Vi mener det er vigtigt at der bliver udarbejdet nogle faste rammer i forhold til gkonomi
vedr. gaesteinstitution. Vedr. afregning er det vigtigt at man tager hgjde for at de bedste
rammer for bgrnene og i forhold til personalet. Vi henviser til den beskrivelse der er
omkring psykisk arbejdsmiljg for dagplejere, her ggr det samme sig geeldende for
personalet i daginstitutionerne. Det er samtidigt vigtigt at veelge de rette
afregningsmetoder, s8 ikke institutionerne far ungdige udgifter, sa som G-dage (betale for
dage som arbejdspladsen ikke far ressourcer for) 0.s.v. Dette bgr der tages hgjde for i
afregningsbetingelserne.

Samarbejdet mellem dagpleje og institution er en rigtig god brobygning, her modtager vi
dagpleje bgrn fra dagplejere som vi har samarbejde med. Der kunne permanent etableres
sma8bgrns/vuggestue pladser i institutionerne, hvilket vi mener er praktisk muligt i
yderomrdderne. Hvis kommunens 0-3 drige bgrn indmeldes i daginstitutionerne, til samme
kommunale udgift som de i dag leegger beslag pa i dagplejen, vil geesteplejeproblemet
dermed veere Igst for aldersgruppen.

Forzelderbestyrelsen
V/Gitte Altenburg

Med-udvalget
Claus Juliussen
TR. BUPL '

Jens Kristensen
Sikkerheds rep.

Pia Christa Kjaer Jensen
Leder




Bgrnehaven Mariehgnen
Grevsensgade 6
4220 Korsgtr

TIif. 24 9457 11
matiechoenen@slagelse.dk

Hgringssvar vedr. forslag til fremtidig gaesteordning.

Svar afgivet af personalet | Bgrnehaven Marlehgnen.
19. februar 2015

Sagsid.: 330-2014-74404

N&r det foreslas i mulighed 1 og 2 | hgringsmatetrialet, at de integrerede institutioner fremover skal
varetage gaesteforpligtigelsen for dagplejebgin, skabes der en lgsning der for det farste udhuler
dagplejen, og for det andet giver de rene bgrnehaver rigtig darlige muligheder for at tiltraekke bgrn
og familier. .

De familler der fremover vil benytte gaesteordnmgen i dagmst«tutmnerne, vil for de ﬂestes
vedkommende benytte den institution ndr barnet skal starte i bgrnehave. Hvis familierne samtidig
ikke har andre alternativer nar deres dagplejemor har fri mv;, har de ikke andre valg end at bruge
de integrerede institutioner, og dermed styrkes denne tilknytning.

Det efterlader de gvrige- institutioner-i-en ualmindélig svéer position I forhold til at tiltreekke nye
familier.

De |nst|tut|oner der | forslagene skal varetage geesteforpligtigelsen vil samtidig fa en markant ekstra
byrde p& den made forslaget lyder,

Ferie, kurser og de fleste fridage kan man organisere sig. ud af i god tid. Den store udfordring bliver
i forhold til sygemeldlnger hvor Institutionerne skal have beredskab til at h8ndtere x antal ekstra
bgrn med ganske fa timers/minutters varsel.

Sma bgrn har brug for genkendelighed og tryghed. Det kreever meget brobygning fra dagplejen til
vuggestuerne for at sikre dette. I tilfeelde af at brobygningen udebliver vil institutioner ofte
modtage sma og ulykkelige bgrn, der er utrygge ved det nye og meget anderledes miljg end de er
vant til.

Arbejdsmiljgmaessigt vil vi fremhaeve, at daginstitutionerne er hardt spaendt for som de er nu, Der
skal |kke mange fravaerende til, fgr opgaverne “dominerer” de ressourcer der er til rddighed. Hvis
der s& oven i den belastning kommer ekstra bgrn, med et gget behov for tryghed, kan
konsekvenserne blive gget fravaar og hurtigere nedslidning af personalet.

409 kroner som der foreslds bliver givet i kompensation til de institutioner der skal modtage bgrn
vurderer vi er for lidt,

Nar bgrnene kommer sporadisk vil de kreeve ekstra ressourcer nar de er der hele dagen. Samtidig
er det meget svaert for institutionerne at tilknytte medarbejdere | fa timetal og med kort varsel. En
ordmng som er kendetegnet ved meget uforudS|geI|ghed og ekstra pres, bgr

imgdegds med ekstra midler og fleksible forhold til, at h8ndtere opgaven.

SLAGELSE

KOMMUNE




Personalet | Bgrnehaven Mariehgnen vil derfor frardde at falge disse to Igsningsmuligheder,

Vi er bekendt med, at mange foreeldre i vores institution foretraekker dagplejen. De private
dagplejeres succes i gjeblikket vidner ogsa om, at det er en efterspurgt ydelse for mange familier.
Derfor giver det mening, at dagplejerne handterer gaasteforpligtigelsen internt. Foreeldre der har
gnsket deres barn i dagpleje, vil formentligt ofte hellere have deres barn passet af en anden
dagplejer, frem for et gaestehus eller en institution. De gnsker den neere og teette tilknytning med

en gennemgaende voksen.

Vi anerkender at det vil seette ekstra pres pa dagplejemgdrene.
Uanset hvilken af de tre Igsninger der vaalges i denne runde, vil der komme ekstra pres der hvor
opgaven bliver placeret. Pointen er, at nar der 8benlyst efterspfarges dagplejepladser, glver det god

mening at sikre dagplejens fremtid.

Hvis strategien er at afv:kle dagplejen pa sigt, vil den bedste Igsning veere at lade
gaesteforpligtigelsen overga til institutionsregl. Det vil | vores optik ad 3re udhule efterspgrgslen til

dagplejen, da de kun kan levere et halvt produkt,

Hvis det gnskes at daginstitutionerne fremover skal h8ndtere gaesteforpligtigelsen, vil vi p§ det
kraftigste anbefale at alle daginstitutioner bliver en del af Igsningen.

Vores anbefaling skaber stabilitet og forudsigelighed for b;zsrn, familier og institution

Vi foreslar at alle institutioner Skal veere. en del af gaesteforphgtlgelsen, mtegrerede bgrnehaver og
rene bgrnehaver. -

For at sikre stabilitet og forudsrgehghed foresldr vi, at bgrnene fremover starter | b¢rnenave nér de
er 2 ar.

- Denne lgsning skaber stabilitet for bgrn og familier.

- @konomien er gennemskuelig

- Padagogikken kan optimeres hvilket skaber god kvalitet.
- Institutionerne ved altid hvad de kan planleegge ud fra

- Serviceniveauet er ens | hele kommunen

P& vegne af personalet

Leon Rink




Hgringssvar vedr. forslag til fremtidig geesteordning \q
Svar afgivet af foraeldrebestyrelsen i Barnehaven Mariehgnen
18. februar 2015

Sagsid.: 330-2014-74404

Bestyrelsen | Bgrnehaven Mariehgnen anbefaler af flere grunde, at hgringens forslag 3 fglges.

* Forslag 3 giver den stgrste besparelse
» Mange foraeldre der har deres bgrn gaende i dagplejen, har valgt dem aktivt “til” frem for en
© vuggestue. De gnsker det nasre miljg (den neere tilknytning) som dagplejen kan tilbyde i
modsaetning til vuggestuen. Derfor gnsker de ikke deres bgrn passet i vuggestuen,
Vuggestuen er kendetegnet ved skiftende/flere personer og dagple]en ved en
gennemgaende person, den samme gaesteplejer er gennemgaende hele dagen. Det er en
styrke ved dagplejen som mange foreeldre saetter pris pa.
- e - Forslag 3 giver lige muligheder for alle b;arnehaver i forhold til at tiltreekke bgrn og foraeldre
o ‘Bgrn har brug for en indkgring/brobygning nér de starter et nyt sted. Hvis bgrnene skal pa
gaesteophold i institutionerne skal de starte et nyt sted, i et nyt miljg uden nogen
indkgringsperiode, og med et stort antal nye mennesker at forholde slg til. Det er ikke i

barnets tarv.

Bemaerkninger til forslag 1 og 2.

«-~ Det kan vaere en:god pointe, at skabe brobygnmg fra Dagpleje til. institution ved hJaelp af
-gaesteforpllgtlgelsen Dog er det' vigtigt at dagplejen er en del af brobygningen sadan, at

. bgrnene ikke skal starte op uden nogen form for indkgring.

o VI efterlyser en plan for hvordan bgrnehaverne fremover sikres bgrn, hvis de integrerede
institutioner far tilknyttet alle familier enten i form af vuggestue eller dagpleje. Det er i

vores optik meget sandsynligt, at de fleste familier vil fortsaastte det sted hvor de har vaereti -

geestepleje.

Vi er samtidig bekymrede for, at en gaesteforpligtigelse for dagmstltutionerne vil betyde en
stor ekstra byrde oven I de i forvejen pressede institutioner.

o Bestyrelsen synes der bgr veere samme servicemveau i hele Slagelse Kommune - enten er
der gaestehuse | hele kommunen eller ogsa er der ikke gaestehuse i hele kommunen.

Nar vi I Slagelse Kommune vil tiltraekke nye familier bgr vi se pa hvad de efterspgrger. Det kan ses
pé de private dagplejeres succes, at dagplejerordningen efterspgrges. Derfor anbefaler vi, at
understgtte dagplejens fortsatte eksistens, frem for tiltag der begraenser og forringer dagplejen.

P& vegne af foraeldrebestyrelsen | Bgrnehaven Mariehgnen

Leon Rink
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Vedrarende forslag til fremtidig gaesteordning:

Hgringssvar fra Sygehusets Bgrneinstitution:

Som det fgrste vil vi gerne ggre opmaerksom pa den korte hgringsperiode, hvor vi modtager
oplaegget onsdag den 4. februar | uge 6, tre dage fgr mange medarbejdere afholder deres
planlagte vinterferle | uge 7. Det har derfor veeret presset i forhold til, at samle MED udvalg
til udmeldte hgringsfrist, mandag den 23. februar.

« Besparelsen pd 1. million nu, som er udslag i manglende udnyttelse af gaestehusene ma
veere dagplejens dilemma.
VI mener, at den besparelse p8 dagtilbudsomrédet p8 de 7 millioner til naeste 8r ma veere en
stor nok belastning for institutionerne,

Lokalt:

% .- Sygehusets Bgrneinstitution er en selvejende institution.-med sserkende af:

At det var ansatte pd sygehuset, der tog initiativet til institutionerne og fik indfgrt at 2/3 af

pladserne er forbeholdt bgrn, hvis foraeldre har ansaettelse pa sygehuset og i dag gaeldende for
. anseettelse i Region Sjeelland - resten af pladserne kan kommunen rade over.

Institutionen modtager der for bgrn fra hele Slagelse kommune.

* Fysisk er Sygehusets Bgrneinstitution beliggende i to adskilte huse.
Vi arbejder paedagogisk med aldersopdeling med 0 -3 8rige bgrn | vuggestuehuset og 3 - 6
arige | bgrnehavehuset,
Det vil betyde, at et gaestebarn naturligt ville komme | vores vuggestuehus og ikke | det
bgrnehavehus som barnet skulle starte | ndr det blev 3 &r - og det vil veere endnu et skift
med korte intervaller for barnet.

¢ Som princip ja til brobygning mellem dagpleje og institution:
Men i vores institution hvor bgrnene kommer fra alle distrikter, ser vi det som en meget
sveer opgave at lgse og vil ikke kunne underbygge den brobygning | forhold til barnets
opstart i institutionen.

¢ Bgrnemiljg:
Kapacitet er Ikke kun et spgrgsmal om kvadratmeter men relationer mellem bgrn/bgrn og
bgrn/peedagoger.
Den manglende forudsigelighed | bgrnefremmgdet og skift for bgrnene vil vaere
modstridende | forhold til barnets behov og udvikling.




Medarbejdernes arbejdsmiljg — nedslidning og sygefravaer:

Gaastebgrnene kreaver som udgangspunkt mere af psedagogerne end de bgrn, der er
indskrevet i institutionen.

Den manglede forudsigelighed for bgrn, foraeldre og personale vil betyde et utrygt og
presset miljg for alle,

Konsekvensen kan for medarbejderne veere stress, nedslidning og hgjere sygefraveer.

Det praktisk psedagogiske arbejde:
Det malrettede arbejde med bgrnenes laering og laereplanstemaerne vil blive forringet af den
manglende forudsigelighed og kvaliteten vil falde.

Praktiske udfordringer ved uforudsigeligt bgrnefremmgde:
Blandt andet kunne det veere sovepladser, garderobepladser, forplejning, bleer mm.

Forplejning:

Bestyrelsen har sagt nej tak til madordning og alle bgrn har derfor madpakke med hver dag.
Det vil derfor betyde, at en medarbejder uden paedagoglsk sigte skal g& fra til madlavning
hvilket vi ikke ser som hensigtsmaessigt. kraever vel ogsd et hygiejnekursus?

Hvilke gkonomiske konsekvenser vil det have for vores institutions drift?
Forskellen p& dagplejens 8bningstid/institutionens 8bningstid?

. Samlet set ser vi det som en forringelse af den service og kvalitet som vi med

kompetente, modige, tydelige medarbejdere gerne vil levere med glaede.

Men:

Vi vil gerne som institution bidrage til, at komme med konstruktlv l#sning og vaere
MODIGE i vores udspil set i forhold til "Nye tider, nye veje™:

Som institution er vi jo teet knyttet op p& vores saerkende at vaere Sygehus personalets
institution gaeldende for 2/3 af pladserne.

Nu hvor Sygehuset udbygges ser vi muligheden for, at netop vores institution kunne vaere
med i markedsfgringen af Slagelse kommunes bosaetmngskampagne

Hvis institutionens to bygninger blev bygget sammen s& de fysisk var | direkte forbindelse
med hinanden vllle det give mulighed for, at skabe rammet, der kunne glve plads til
indskrivning af flere bgrn i vores institution i forhold til nye personaler pa Sygehuset.

Alternativt forslag kunne vaere at bgrn pa 2 - 2V indskrives | vores mstltutlon med de
ressourcer, der skal vaere til stede | forhold til det bgrnetal som vi pd nuveerende er sat til.

Med venlig hilsen

Personalet i Sygehusets Bgrneinstitution.
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Hgringssvar pa forslag til fremtidig geesteordning.

Vi har med stor interesse laest oplaegget til fremtidig geesteordning, for
dagplejen.
Da vi, som integrerede institution, indgar som en del af lgsningen i to af

“forslagene, vil vi hermed komme med fglgende kommentar.

Forslag 1.
Her tages der hgjest mulig hensyn til foraeldres gnsker og valgmulighed. Dog

kan det af nogle foraeldre opfattes, som en skaevvridning af servicen, idet kun
foraeldre boende i Slagelse by vil kunne fa tilbudt plads i et gaestehus, mens

foreeidre i den gvrige del af kommunen ikke vil fa dette tilbud.

Forslag 2.
Dette forslag stiller alle foreeldre lige, i forhold til servicen. Det samme gar sig

géeldende i forslag 3.

- Da vi, som institution, allerede sd smat har taget skridt til at udvikle
brobygningsarbejdet med dagplejen, ser vi forslaget om, at veere geesteplejer
for nogle dagplejebgrn som endnu et argument for, at vi hurtigst mulig far
etableret og udbygget dette samarbejde.

Vi er godt klar over, at det vil tage tid at f8 implementerede forslaget og at der
vil vaere nogle "bump” pd vejen, men vi er overbevist om at, de vil veere til at
lgse. Derfor gar MED-udvalget ind for forslag to, ud fra at der skal vaere lige

service for alle, i hele kommunen.

SLAGELSE
KOMMUNE

TiIf.: 58 57 36 00
www.slaaelsa.dk



Center for Dagtilbud

Sagsnr: 330-2014-74404 Serby 23/2-2015

Hearingssvar vedrarende gestedagpleje i dagtilbud:

1.

Vi finder det fornuftigt at spare de penge som undersggelsen laegger op til. Det giver ikke
mening at have halvtomme gastehuse med fuld normering,

Ved planlagt gestedagpleje i institutionen (dagplejemors ferie, fridage, kurser og leengere
varende sygdom) vil alle parter kunne veere forberedt og normeringen vil kunne veere i

orden.

Vi kan se en udfordring i at skulle modtage barn akut i dagtilbuddet ved dagplejers sygdom,

‘Det kan ikke veere dagpleje barnets tarv og @vrige barns tarv.

1 forhold til de 2 arige vil vi pege pé en udvidelse af smabernspladser i eksisterende
institutioner. Mange 2 4rige har b1ug for og glade af de personlige og fysiske udfordrmgm
som der er i en smabgrnsgruppe i.en bernehave. -

Endelig vil vi foresl4 at der ses pa lokale lgsninger i lokalomraderne. Vi ser gerne at der
etableres 0-6 érs institutioner i alle lokalomréder.

Vi kan ikke tilslutte os at ordningen kun skal veere i allerede etablerede 0-6 ars institutioner.

P4 vegne af medarbejdere og bestyrelse i Serby Bernehave
Leder Jette Landsvig

Serby Barnehave — Hvilebjergvej 6 Serbymagle — 4200 Slagelse
Telefon 58 54 51 60 — E-mail soerbymagle@slagelse.dk
Hjemmeside: soerbyboernehave.slagelse.dk
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Storebeeltsvej

Storebeaeltsvej 5
4220 Korsgr

Heringssvar vedr. geestedagpleje af 2 rige i daginstitutionerne TIf.: 58 35 00 66
Fra MED udvalget og bestyrelsen i Dagtilbud Tarnborg.  stoerebaeltsvej@slagelse.dk

Vi kan udlede i KL' s rapport vedr. dagplejen, at gaeétehuse er en dyr lgsning og at
Kommunen pa den baggrund gnsker at dagplejebﬁrn pa 2 ar tnlbydes gaestepasmng i
de integrerede institutioner.

Vi finder det uhensigtsmaessigt at opgaven flyttes til mteg‘rerede institutioner, béde
set ud fra barnets perspektiv, en psedagogisk synsvinkel og ikke mindst ud fra de
forstyrrelser og forringelser det vil betyde i de integrerede institutioners hverdage.

Vi ser fglgende udfordringer:

e Det paedagogiske arbejde i vuggestuen kommer uhder stort pres. I det
mulighederne for at planleegge paedagogiske aktiviteter og ture pavirkes. Det
bliver en udfordring at skabe den ngdvendige ro og forudsigelighed i
vuggestuen. _ v

-« Rapporten peger pa risiko for gget arbejdspres og sygefravaer hos dagplejerne,
‘ hvis de skal have gaestebgrn. For os at se vil risikoen for gget arbejdspres vaere
preecis det samme for medarbejderne i vuggestuen En uforudSIgellg hverdag
(ved akut behov for pasnhing) er stort set lige sa umulig at handtere.

¢ Det vil ofte vaere | de samme perioder der er ferie og sygdom idagplejen og i
institutionerne. Det er sveert at have et akutberedskab man kan ringe til og
reglerne for ansaettelse af vikarer ger det vanskeligt at hdndtere. Det ggr det
sveert at sikre, at der er tilstraekkelig personale kapacitet til at varetage
opgaven.

o Belgbet der er afsat til at modtage geestebgrn raskker ikke til de reelle
omkostninger til vikardeekning.

« Det kan vaere svaert for et 2 arigt barn og deres forzeldre, at komme fra en lille
overskuelig dagpleje pa 3-5 bgrn og 1 voksen - til et hus med mange bgrn og
voksne. Det vil kraeve ekstra opmaerksomhed/ voksenkontakt til geestebgrnene.

« Vi ser ordningen som service forringelser for bgrn og foreeldre 1 vuggestuen, det
vil skabe uro, utryghed og en uforudsigelig hverdag i bgrnegruppen og i det
paadagogiske arbejde. Gasstebarnet og personalet ville skulle starte “forfra”
hver gang barnet skal i institution.




Hvis pladsen bruges i ydertimerne vil barnet mgde forskellige bgrn og voksne
hver dag og forskellige medarbejdere om morgenen og om aftenen,

V| har fuld belaagning og max antal bgrn pa vippeordning | vuggestuegrupperne
sa det vil betyde ekstra mange bgrn, lsaer ved langvarig sygdom og barsel. Der
vil kunne veere 15-20 vuggestuebgrn pa en stue. Er det til bgrnenes bedste?
Der er lagt op til at institutionen skal sgrge for mad til gaestebgrnene, det vil
vaere uhensigtsmaessigt i forhold til at vi ikke har mad i institutionerne og skal
teenke i frysemad, indkgb, tilberedning. Det skal der bruges
personaleressourcer til og medarbejdere der skal have hygiejnebevis. Der vil
veere forskel pa bgrnene i forhold til at nogle bgrn skal have madpakker med
hjemmefra og andre skal vi sgrge for mad til. Det kan give udfordringer i
forhold til halalslagtet mad og forskellige former for allergier der skal tages
hensyn til. Foraeldrene i vores mstltutloner har valgt frokost ordningen fra, bla
fordi de ikke ﬂnskede at tiden skulle ga fra kerneopgaven/bﬂmene

Skal vi bruge tid pd at administrere hvilke bgrn der m& bruge pladsen i hvilket
tidsrum? og hvis ikke - kan det betyde en gget belastningsgrad i ydertimerne.
Bgrnehaver kan have svaert ved at fa opfyldt deres normering, da forzeldrene
maske veelger at lade barnet starte | den institution de har benyttet som

gaestepleje.

. Det er sveert at gennemskue hvor mange geestebgrn det reelt drejer sig om i

nogle institutioner. Hvordan fordeles gaestebgrn, er der et max antal gaestebgrn
pr. institution? Og giver det flaskehals hvis flere gnsker samme institution?
manglende garderobepladser, borde, stole og sovemadrasser

'Brobygnmg mellem dagpleje og b;zirnehaver er en god ide, nar de n;zidvend|ge
ressourcer falger med. Det fordrer at dagplejeren kan komme ofte i huset, for at
skab® dén ngdvendige tryghed for barnet. Det kan v&re en udfordring for nogle
dagplejere, da nogle institutioner geografisk er placeret sa der er langt at ga eller man
kun kan komme dertil med bil eller bus.

Vi foresl‘é’wr»at alternative lgsninger til gaestebgin i vuggestuerne kunne veere:

[ ]

At se pa BUPLs hgringssvar om at lade de 2-2- arige starte i bgrnehave,
med de forngdne ressourcer - og at dagplejen indtil da selv lgser opgaven.
At foreeldrene far belgbet/kompensation svarende til det der tilbydes

institutionerne for at finde en Igsning selv.
/Endre flere bgrnehaver til lntegrerede institutioner, for herved at opna en
stgrre fleksibilitet og imgdega udfordringerne i forhold til problematikken vedr.

geestebgrn fra dagplejen.

Pa vegne af bestyrelse og MED udvalg i Dagtilbud Tarnborg

Birgit Sgndergaard
Padagogisk leder
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Horingssvar fra bestyrelse og personale fra
Boeslunde Skole og Bgrnehus.

Ang. fremtidig gaesteordning.

Vi ser fordele og ulemper ved samtlige handlemuligheder, der er opstillet i hg-
ringsmaterialet. Derfor har vi valgt at fremdrage en handlemulighed, som for
os at se, vil vaere at foretrackke.

Boeslunde skole og Boeslunde Bgrnehus er pr. 1.januar 2015 en virksomhed.
Samdriften har stor betydning for hele lokalsamfundet. Vi gnsker at styrke
feellesskabet yderligere, og ggre os synlige pa landkortet. Vi vil imgdekomme
pendlerfamilier, og potentielt @gge bosatningen i kommunen.

Vores handlemulighed:

Vi vil tage vores del af ansvaret for at lgse denne opgave omkring gaesteplad-

_ ser, Boeslunde Bgrnehus omstruktureres til 2 - 6 &rs institution. Dette kan
iveerksaettes hurtigt, og uden gkonomisk belastning. Huset rummer allerede de

 faciliteter 2 4rige bern har behov for(ex. sociale udfordringer/paedagogisk per-

sonale/fysiske rammer) Personalet er faglig kompetente, og er klar til at lpfte

opgaven.

P& sigt kan Boeslunde Bgrnehus omstruktureres til aldersintegreret institution.
Tryghed, genkendelighed og kendlte relationer er fundamentalt for det lille
barn.

En 0 - 6 8rs institution i omr8det er med til at imgdekomme fleksibilitet i dag-
tilbuddene(institution/dagpleje) i lokalomrédet. Dette vil tilgodese pendlerfa-
milier og medvirke til at pge bosaetningen yderligere. Ligesom det vil gge flek-
sibiliteten i pladsanvisningen.

Vores lokalsamfund skal veere et samlet tilbud, der kan rumme alle bgrn. Barn
skal ikke sendes ud af lokalmiljeet.

Brobygningen i omr8det er velfungerende, afstanden mellem institution/ dag-
plejere/skole er overkommelig, derfor er vi en del af hinandens hverdag.

Vi udbygger lsbende med brobygningstiltag, det omhandler brobygning bade
med barn i dagplefen og med bgrn i/til skolen.

Boeslunde Barnehus - Hovstien 36 - 4242 Boeslunde - EAN-nr, 5798007347840
boeslundeboernehus@slagelse.dk * boeslundeboernehus.dk SLAGELSE

KOMMUNE
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Ved ovenstaende handlemulighed ser vi stgrst mulig kontinuitet ~ genkendelig
og stabilitet for bgrn, foraeldre og ikke mindst personale.

Arbejdsbelastningen vil veere mindst for personalet i institution og Side2/2
dagplejen ved denne Igsning, idet hverdagen bliver sa forudsigelig
som muligt!

Vi skal veerne om arbejdsmiljget, og undgar gget nedslidning og sygefravasr
for personalet, og alle borgere i kommunen.,

P& den made bakker vi op om Slagelse kommune udmelding om, at sygefra-
veeret skal nedbringes.

P8 vegne af bestyrelse og personale

Birte S. Hansen
Leder.

SLAGELSE

KOMMUNE




Daginstitutionen @stervang
Jordbeervej 2 - 4200 Slagelse « tIf 5852 5220

Center for dagtilbud
Torvegade , 4200 Slagelse

Hgringssvar
Gaestedagpleje af 2 drige i daginstitutioner.

I forhold til opleegget omkring gaastedagplejebgrns pasning ved dagplejers sygdom har vi fglgende
kommentarer:

Vi ser positivt p8 at veere med til at Igse denne opgave, med pasning af smabgrn ved dagplejers
sygdom og ferie, men har flg. forbehold i forhold til opgavelgsningen.

Det vil veere en udfordring og kreeve ekstra ressourcer for os at tilbyde en paedagogisk forsvarlig
Igsning for sma dagplejebgrn der bliver udsat for et forudsigeligt skift | hverdagen og bliver
placeret blandt forholdsvis ukendte voksne,

-Et fremmed barn vil kreeve flere peedagogiske ressourcer, da vi forventer at de forskellige barn kun
vil veaere her sporadisk , bgrnene der tilbydes pasning i inst. vil ikke have et regelmaessigt

. fremmgde hverdag.her.l.inst. og de forskellige gaeste bgrn vil alt efter hyppighed vaere mere eller

mindre trygge.

Uforudsigelighed i hverdagen | institutionen, hvor vl aldrig vil vide hvor mange ekstra “fremmede
bgrn” vi skal have, er sveert at arbejde med i hverdagen .

At have en personale stdende til rddighed til disse bgrn er ikke muligt ud fra geeldende regler
omkring vikarer, fastansesttelse m.m. og ikke mindst ;zskonoml

At forvente at et lille forholdsvis ukendt barn skal kunne indgd | en padagogisk hverdag uden at
det kreever ekstra ressourcer, er gnsketaenkning,

Det lille gaestebarn vil have brug for sin "egen” voksen for at kunne fgle sig tryg og have en tryg
hverdag.

Endvidere vil det indebeere uro og forstyrrelser for institutionens gvrige bgrn .

I dagligdagen - den ukendte faktor - hvilket barn? hvor mange bgrn? Vit det betyde en forringelse
af den paedagogiske kvalitet, at man ikke ved om man skal have ekstra ressourcer til et forholdsvis

ukendt barn, som kreever ekstra opmeerksom,
Kan man gennemfgre de planlagte psedagogiske aktiviteter f.eks ture ud af huset med et fremmed

utrygt maske graedende barn.
Vi anbefaler at man ser pa strukturen og aendrer den bliver mere fleksibel.

Vi vil se det som en langt bedre lgsning, et bedre paadagogisk tilbud til barn og foraeldre, at bgrnene
tilbydes en plads i en institution med uddannet paedagoglsk personale allerede som 2 &rige .
- mange forzeldre gnsker | dag vuggestue, men far tildelt en dagplejeplads-

I visse institutioner har man en smabgrnsstue for de 2-3 &rige.
Denne model kunne der f.eks arbejde med.




Det vil vaere gnskeligt, at der arbejdes med at strukturen sendres, sdledes, at bgrn som 2 -2V,
indskrives i f.eks. de integrerede daginstitutioner i de steder , hvor det er muligt med hensyn til
plads og andre praktiske forhold .

I vores institution @stervang vil der kunne arbejdes med muligheden I, at bgrn indskrives som 2 -
2> 8rige.

P& vegne af

Bestyrelse personale og ledelse ved

Daginstitutionen @stervang

Tove Wilikan
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Hgringssvar vedr. Fremtidig gaesteordning

Bestyrelse og Personale ved Slotsbjergby daginstitution har fglgende bemezerkninger til
h;ziringsmaterial_et udsendt den 3. februar 2015,

Vi anerkender, at der skal effektiviseres svarende til 1 mio. kr. i Slagelse dagpleje samt at
der bgr sgges en alternativ pasning af dagplejebgrnene, ved ferier og sygdom.

Med hensyn til geestedagpleje af 2 8rige i daginstitutionerne, er det vigtigt at rette
opmaerksomheden mod, at argumentet med en tidlig brobygning, kun er gaeldende i de
integrerede institutioner med vuggestue eller smabgrnspladser. Vi finder det
uhensigtsmaessigt for barnet, at brobygge til en institution, hvor barnet ikke skal ga.

En konsekvens heraf kan vaere at "affolke” institutioner, hvor der ikke er vuggestue eller.
'smabgrnspladser. Det kan udggre en strategisk udfordring i nogle af landdistrikterne,
hvilket ikke harmonerer med Slagelse kommunes gnske om udvikling af landdistrikterne.

- Hvis model 1 eller 2 vaelges ~ vil vi pege p8, at der sikres en pei'manent‘ lgsning og at der
oprettes de forngdne smabgrnspladser eller vuggestuer, i alle institutioner, sa alle bgrn og
_. foraaldre far lige mulighed for den ngdvendige brobygning. Vi st|ller 0s meget gerne til
rédighed for en sddan Igsning.

Alternativt ma vi anbefale model 3 — Det ma vi ud fra en vurdering af, at det vil give
vaasentlig stgrre tryghed, for foraeldre og bgrn at blive passet hos en velkendt
geestedagplejer end at komme i en daginstitution, hvor det ikke pa forhand er sikret en
lgsning, der kan tage h8nd om bade gaestedagplejebgrn og de gvrige bgrn.

En institution er noget ganske andet end et dagplejehjem, derfor vil der ogsa, helt
naturligt, veere en forventning til, at det peadagogiske personale i institutionen, yder en
ekstra indsats for at fa bgrn og foreeldre til at fgle sig velkomne og godt modtaget, i de
nye rammer,

Der vil ganske rigtigt sikres en ekstra ressourcetildeling, pa baggrund af hvor mange
dagplejebgrn, der har veeret i institutionen, men det er stadig umuligt at justere fra dag til
dag med personale. Det efterlader muligheden for at tilkalde vikar, men spgrgsmalet er
om det ggr noget godt for stabilitet og tryghed for de eksisterende bgrn og arbejdsmiljget
for personalet.

Pa vegne af Bestyrelse og Personale i Slotsbjergby Daginstitution

Peter Serup og Charlotte @rum Henriksen




Hgringssvar vedr. fremtidig gaesteordning
fremsendt af foraeldrebestyrelsen tilknyttet Hesselgdrden, Skaelskar.

Med familie og barn i centrum bliver vi ngdt til at understrege at vi ser mange fordele ved
gaestehusene, blandt andet genkendeligheden, de trygge og kendte relationer, er af enorm
betydning for trivsel hos det lille barn. Desuden er det ikke af lille betydning, at bgrnene i
gaestehuset forbliver sammen som gruppe. Alene bgrnenes relationer til hinanden, skaber stor
tryghed i bgrnegruppen. Det lille barns fglelser og relationer synes ikke at veere en central del af

disse tre lgsningsforslag.

Vi foreslar at man_udelukkende tilbyder pladser i gaestehusene, hvilket hidtil ikke har vaeret
tilfeldet. Alene dette tiltag, ma kunne hive deekningsgraden i geestehusene betydeligt op. Hvis

dette ikke er tilfeeldet efter en given periode, ma man derefter se pa alternative lgsningsmodeller.

Ud fra fremsendte materiale er det sveert at se hvordan det rent ressourcemaessigt og praktisk,
skal kunne lade sig gore at gennemfgre forslag 1 og 2, uden at det vil presse det paedagogiske
personales arbejdsvilkéf og forringe barnenes generelle trivsel, det geelder bade gaestebgrn og
hernehavebgrn. Viforestiller os at institufionerne, savel som de eksisterende gaestehuse far svaért
ved at forudse akut sygdom hos dagplejere. Vi er bekymrede for omkostningerne ved disse forslag,
da vi oplever at det paedagogiske personale allerede er "spaendt hardt for". Disse forslag ligger op
til en helt ny made at samarbejde pa institution og dagplejer imellem - Hvordan og hvilke

ressourcer har man taenkt sig at stille til radighed i forhold til dette?
Skal der vaere ansat ngdpersonale i institutionerne?
Vil der vaere en minimumsnormering?

Vuggestuen som er tilknyttet Hesselgrden, er p& matrikel for sig selv (sammen med nuvaerende
gaestehus) Hvis argumentet om brobygning skal have relevans her, vil det betyde at geestebgrnene

skal placeres i bgrnehaveafdelingen.

Vi har set pa udgiftsniveauet, og her ligger vi relativt lavt i forhold til benchmark-kommunerne,

desuden er bgrnetallet i kommunen stigende. Er nedskeeringer pa bgrnefamiliers vilkar det rette




sted at have fokus? Vi ser gerne at forvaltning samt politisk udvalg forholder sig kritisk refleksivt til

dette spgrgsmal.

Til sidst vil vi gerne henvise og bakke om MED udvalgets skrivelse, De har udarbejdet et meget

rammende og flot stykke arbejde, som vi kun kan sige os enige i.
Pa vegne af foraeldrebestyrelsen tilknyttet Hesselgarden, Skaelskgr

Maria Brandt Petersen
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Vuggestue * Bermehave
Snesininfdeline

Center for Dagtitbud 10 fahwniar 14
Att. Uddannelsesudvalget
Sags nummer, 330-2014-74404

Hegringssvar vedrgrende fremtidig geesteordning | daginstitutioner

Indledning

Vi er enige i, at Slagelse kommune skal have fokus p& balancen mellem
dagplejen og institutionspladser, samt at ressourcerne begge steder udnyttes
optimalt. Det bgr dog tilstraebes, at der tilfgres ekstra ressourcer, som kan
vaere med til at skabe fleksible og baeredygtige 0 - 6 &rs institutioner. Som
institution ser vi 0gs8 brobygningsarbejdet, som vigtigt, men mener at det skal
skabes pa et andet grundlag,

Byskovagard melder fglgende kommentarer/forslag/spergsmal til
Uddannelsesudvalget: -

Generelt vil det vaere en udfordring administrativt, driftmaessigt og
kapacitetsmeessigt; hvis vi periodevis skal modtage gzestebgrn, nar dagplejere
er pa ferie, kurser, barsel, leengerevarende sygdom. Samt en udfordring
organiseringsmaessigt, hvis institutionen modtager akutte opkald til henyttelse
af geesteforpligtigelsen samme dag.

Samtidigt har vi'en bekymring for bdde vore egne bgrn og gaestebgrnene,
Hvilken effekt vil det have pa gastebgrnene at blive afleveret i en sa meget
stgrre arena, som en daginstitution er, fremfor et dagpleje hjem eller
geestehus? Og kan vi komme i situationer, hvor vi forringer kvaliteten for bade
vores egne bgrn og de gasstebarn vi skal varetage? Her teenkes der i
personaleressourcer. Et barn som er ny i institutionen, vil som oftest kraeve
ekstra teet voksenkontakt og omsorg. Hvis det behov ikke kan imgdekommes
forringes kvaliteten for geestebgrnene, og hvis det imgdekommes kan det
resultere i, at kvaliteten for de gvrige bgra fortinges, Ved flere gaastebgrn
samtidigt, vil det veere en yderligere belastning og yderligere forringelse af
kvaliteten. Vi er i forvejen begraenset i form af brug af vikar/ansettelses krav
og reglementer. Hvis vi skal kunne opretholde kvaliteten og "std parat" med
geestepladser, vil det kreeve at der kan indkaldes ekstra personale med kort
varsel, hvilket kan veere sveert at sikre. Spergsmalet, der rejser sig her, vil s&
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0gsa veere, hvem skal varetage hvilke bgrn? st det er det faste paedagogiske
personale i institutionen, forringes kvaliteten sa for institutionens gvrige bgrn?

Udover det mener vi, at der skal seettes seerligt fokus p8 bgrn med szerlige
forudseetninger, som vi mener ikke bgr udsaettes for skift til en sa@ meget stgrre
og mere uforudsigelig arena, hvad enten det er i akutte eller leengerevarende
perioder, idet det har en betydning for barnets videre trivsel og udvikling,
hvad det er for nogle rammer, der bliver skabt omkring dem.

Udover det er der en del praktiske ting, som skal afklares inden en sadan
ordning kan treede i kraft bl.a:

Madordning/madpakker

Skal bgrn fra dagplejen selv have mad med? Foreeldrebestyrelsen i Byskovgard
har frasagt sig frokostordningen og vi mener, det strider imod de udmeldte
principper og den kompetence der er palagt foreeldrebestyrelsen, hvis der skal
oprettes madordning til geestebgrnene.

Kan vi forvente, at gaestebgrnenes forzeldre ligger inde med ingredienser til en
madpakke, hvis det bliver ngdvendig?
Hvis der oprettes-madordning til gaestebgrnene, skal det tages i betragtning, at

| ~vi dermed vil seette andre kgkkenreglementer i spil end hidtil. Samtidigt vil der

veere et krav.om hygiejnekurser til de medarbejdere, der skal varetage
‘ madordnmgen Er det institutionens egen drift, der skal vaictage denne udgift?

I forhold til de skrevne retningslinjer, skal opbevaring af mad fra en evt.
madordning, ske i separat kgleskab. Ingen ma feerdes eller betreede det
kgkken, hvor madlavningen skal tilberedes udover den medarbejder, der skal
tilberede maden. Det vil for os betyde, at institutionens bgrn ikke leengere kan
deltage i de kgkken aktiviteter, som de ellers ofte er en del af og som er en del
af vores paedagogiske praksis.

Abningstider og taksering

Vil gaastebgrn (og foreeldre) fra dagplejen, kunne fa gleede af institutionens
leengere abningstid, ndr de er i gaestepleje? Eller skal der afstemmes en anden
tidsramme for dem?

Vil geestebgrn blive varetaget pa en lavere taksering end de bgrn, der er

indmeldt?

Forslag til nye muligheder i daginstitutionerne & dagplejen.
e At de 214 drige visiteres fgr ud til kommunes daginstitutioner? Det skal
lige papeges, at her teenker vi ikke pd egen profilering, da vores egen

muligheder er begraenset i forhold til pladskapaciteten.
/—/W \\\ —r—————
\\hmw//)é__,_ﬁ " “_
Byskovgdrd  Byskov Alle 37-39 4200 Slugelse SLAGELSE

byskovbh@slagelse.dk  Tif. 58 56 1020




« Ansattelse af geestedagpleje
tilknytning af fa timer | de en

dagplejen.

Formalet kunne veere nye ressour

re | institutionen ~ eller mulighed med
kelte institutioner og resterende tid i

cer til, at inddrage dagplejen i en lang

hgjere grad og dermed som en naturlig harmonisering af institutionslivet.

« Kunne det taenkes at, at der

samarbejdsteam i naeromr
forpligtelse set ud fra faglige res

blev udarbejdes et lokalt
sderne som er baseret pa gensidigt
sourcer og kapaciteten i omrédet? Fx

kunne Central Pladsanvisningen veere en af samarbejdsparterne i

samarbejdsteamet.

» Hvis dagplejen varetager hele gaesteforpligtigelsen som mulighed 3
lzegger op til, kunne der teenkes i, at der ansasttes ef vikarkorps
(tilkaldevikarer), som ved sygdom eller lign. kunne hjeelpe med, at lgfte

arbejdsbyrden fra de gvrige dag
fravaerende dagplejer, mgder in

tilkaldevikar.

Vi héber, at vores hgringssvar vil blive
vedrg_rende'fokus pa balancen mellem

Med venlig hilsen

(;\quﬁwem QQLaW\

Lena Frimann Johansen
Virksomhedsleder

!anne Provstgaard
Tilidsrepraesentant FOA

,,,,,

fyshovolid

Byshov Alle 3708 420R Slggrise

plejere fx ved at alle bgrn fra den
d hos en geaestedagplejer samt en

tilgodeset | de fremtidige tanker,
dagplejen og in§titutionsp!adser,

MWL/ LasonTben
Karen Margrethe Lauritsen
Tillidsrepracsentant BUPL

%\\\{k’\/\xu i\'&;@i{“

Narina Mundt
Bestyrelsesformand

SLAGELSE

sDRMMUNL

pykovbndgogeeck L5836 1020
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Til Y

Uddannelsesudvalget

Hgringssvar vedr. forslag til fremtidig gaesteordning

. Dagplejens Lokale MED~ udvalg har fglgende kommentarer:

'Mulighed 1: “Kombination af optimal udnyttelse af gaestehuse med
gaestepladser | 0-6 8rs institutioner for 2-8rige dagplejebgrn samt
gaestevederfag til dagplejere”, er den mest rentabel, men dagplejens MED-
udvalg er bekymret for, at nedslidning af dagplejerne vil veere langt stgrre
end forventet, da det kun er bgrn i alderen fra 0-2 8r der som-
udgangspunkt skal geesteplaceres'i dagplejen. ) :

MED- udvalget mener gaesteplacering i institutionerne er en god ide i
forhold til brobygning. Men brobygningen er i dette forslag desvaane ikke
en mulighed for alle bgrn, da der kun er lagt op til at det er 0-6 ars
institutionerne, der skal modtage gaestebgrn,

MED- udvalget er bekymret for om gkonomien kan holde ved

gaesteplaceringer i institutionerne, da prisen der er hgjere pr. barn end
prisen pr. barn i et gaestehus,

Venlig hilsen

Dagplejens Lokale MED- udvalg
Slagelse Dagpleje

SLAGELSE

KOMMUNE
Slagelse Dagpleje
Merkurvej 2, 1.
4200 Slagelse

TIf.: 58 57 36 36

23. februar 2015



Til
Uddannelsesudvalget

Hgringssvar vedr. Forslag til fremtidig geesteordning.

Dagplejens Foraeldrebestyrelse har fglgende kommentarer:

Forzeldrebestyrelsen i Slagelse dagpleje ser ingen af mulighederne
som optimale Igsninger.

Der er fglgende beteenkeligheder ved mulighed 1 og 2:

Normering i daginstitutionerne. Er der personale til at varetage

- gaesteforpligtigelsen i institutionerne? Kan normeringen sidestilles med
normeringen | dagplejen 1 voksen til 4-5 bgrn? Medmindre der tilfgres
- ekstra personale vil gaesteforpligtigelsen ske pa bekostning af bgrnene.
Det veere sig g'aestebﬁrnene eller de faste bgrn i daginstitutionerne.
Bkonomi. Stilles der garanti for, at pengene gar til '

geesteplejeforpligtigelsen og ikke inddrages i institutionernes daglige drift? .

Handlemulighed 1 og 2 er en dyrere Igsning, end ved at
gaesteforpligtigelsen varetages af dagplejere.

Barnets tarv. Dagplejebarnet fjernes fra det trygge mindre miljg, og
foraeldre har ikke mulighed for, at veelge daginstitutionen fra.
Brobygning. Det er ikke alle institutioner, der kan varetage
gaesteforpligtigelsen. Derfor er der fare for, at ekskludere de ikke
integrerede institutioner. '

Brobygning er ikke en effektiviseringsstrategi! Den kraaver
personale og ressourcer!

Foraeldrebestyrelsen har fglgende kommentarer til mulighed 3:

Der er enighed i de betaenkeligheder, der er i forhold til nedslidning af
dagplejerne. Derfor forslas en optimering af Slagelse geestehus,
kombineret med mulighed 3, hvor forslaget er, at geesteforpligtigelsen
varetages af dagplejerne. Evt. ogsd med mulighed for anszettelse af
deciderede gaastedagplejere | eget hjem.

Venlig hilsen
Foraeldrebestyrelsen
Slagelse dagpleje

SLAGELSE

KOMMUNE
Slagelse Dagpleje
Merkurvej 2, 1.
4200 Slagelse

TIf.: 58 57 36 36

23. februar 2015
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HBRINGSSVAR VDR. G/ESTEDAGPLEJE AF 2 ARIGE I
DAGINSTITUTIONER

Fra Foreeldrebestyrelsen og LokalMED | Skovbgrnehuset

Vi beklager den korte tidsfrist til udfeerdigelse af svar, hvor vi finder det vigtigt at sende et
kvalificeret svar.

Det er med undren, at vi skal veere deltagere i dagplejens reduktion af 1 mil., ndr vi samtidig selv
skal komme med forslag til reduktioner pa 6,8 mill. til evt. udmgntning i 2016. :

Vi har fglgende kommentarer til forslaget:

Ser vi pa barnets tarv, er vi meget bekymret for den forslede Igsning. Visse steder kan det forega
som en brobygningslgsning. I Skovbgrnehuset far vi bgrn fra hele kommunen, det vil derfor ikke
vaere oplagt med brobygning for mange af de bgrn, der evt. vil benytte os som gaestedagpleje. Vi
ser det ogsd som en udfordring i de “rene” bgrnehaver,

Det kan ikke veere til barnets fordel, at det ind imellern skal i gaestepleje et helt fremmed sted, hvor
alt er meget anderledes énd de forhold dagplejen kan tilbyde. Barmnet udsaettes for skift, der ikke
befordrer en optimal.udvikling. Det vil selvfalgelig vaere forskelligt, hvordan det enkelte barn vil
agere, nogle vil tage det som en spaendende udfordring, mens andre bestemt ikke vil have gavn af

det.
Vi teenker ogsa at det for bgrn med seerlige udfordringer, kan blive sveert.

For medarbejderne vil det kreeve ekstra at modtage et nyt barn. Da vi i forvejen er i mangel pa
ressourcer, kan vi ikke se hvordan barnet og foraeldrene kan modtages pa en kvalificeret made,
uden at det vil g8 ud over gvrige bgrn | gruppen.

Hvordan n8r medarbejderne har ferie, er syge, p8 uddannelse m.m.? Det vil blive en stor
udfordring, at skulle modtage et - to ekstra bgrn.

Der er desuden lagt op til, at vi skal lave frokost til geestebgrnene. Det kraever ekstra ressourcer
med indkgb af mad og medarbejder, der skal sgrge for tilberedning. Desuden ser
foraeldrebestyrelsen det som en stor ulighed i forhold til, at de har sagt nej til frokostordning, men
nu er der alligevel bgrn, der far andre vilkar.

1 KL rapporten er dagplejernes belastning beskrevet, hvordan med medarbejderne i
daginstitutionerne?

Vi ser det meget som en skjult nednormering, da de tildelte gkonomiske midler ikke star i forhold til
udgifterne.




23.2.2015

Organisatorisk vil det ogs& blive en udfordring. Vi har ingen fast tilkaldevikar pga. vores gkonomi. A
At anszette en medarbejder med det formal at skulle tage imod gaestebgrn, vil ikke vaere muligt. Vi
er desuden omfattet af jobbanken og pt. ansaattelsesstop.

Vores alternative forslag vl derfor veere, at dagplejebgrn fra 2-2V2 ikke gér i dagpleje, men i stedet
overfares til daginstitutionerne.

De fleste institutioner-har den fysiske kapacitet til det. Struktureringer af dette vil veere noget vi har
mulighed for at Igse.

Venlig hilsen

Bo Hansen

Formand for foraeldrebestyrelsen
Jane Grundahl TR BUPL

Kristian H. Johansen supp. TR FOA

Birgit Dlrkop
Institutionsleder (sekretaer)
Dir.tif.:58574350
bidur@slagelse.dk “

Skovbgrnehuset, : - e ‘
\/alhn (ai 77 :
5e

grnehuset.dk

SLAGELSE .

KOMMUNE




BORNEHUSET MARIEVANG

SCT. PEDERS SOGNS MENIGHEDSB@RNEHUS ROARSVEJ 16-18 4200 SLAGELSE TELEFON 58526614

f\p Slagelse d. 20. februar 2015

Hgringssvar vedr. fremtidig gaesteordning.

MED-udvalget i Bgrnehuset Marievang stgtter ikke forslaget til fremtidig gaesteordning idet
det vil betyde, at de problemer der opleves ved gaestehusordningen i dag overfgres il
vuggestuerne, i stedet for at blive Igst.

Den uklare formuleringen: “i de integrerede institutioner skal veere tilstraekkelig kapacitet”,
urealistisk idet de grundlaeggende vilkar, der er drsag til problemerne vil veere uaendrede.

Fakta:
o I Bgrnehuset Marievang er der to vuggestuegrupper hvor bgrnene er ca. 2 &r.
o Derer 11 bgrn i hver gruppe og oftest to paedagoger. '
o Det paedagogiske arbejde er tilrettelagt med paedagogisk aktiviteter, projekter der
foregdr over en laengere periode.

Problemstillinger:
1 Det er vores erfaring, at bgrn har brug for en fast voksen, ndr de starter i insti-
tution indtil de er trygge, som er en forudseetning for god trivsel og udvikling.
Det vil vaere af afggrende ngdvendighed for gaestebarnet, at der er en voksen
omkring barnet som fast stgtte, hvilket forringer muligheder for kvalificeret
. gennemfgrsel af de i hht. arbejde med de. paedagoglske mal, planlagte
~ - -paedagogiske aktiviteter. : -

2. Det vil veere urealistisk, at tilbyde dagplejebgrn en institutionsplads et ar far de
fylder tre &r. Som integreret institution med en stor vuggestuegruppe er vi
selvforsynende med bgrnehavebgrn og modtager stort set ingen bgrn fra
dagplejen. Ligesom sgskendefordelen ikke ngdvendigvis vil vaere kendt et ar far
behovet opstdr.

3. Det er ikke reelt at tale om brobygning, idet vuggestuen og bgrnehaven er i to
fysisk adskilte bygninger. Bgrnene vil blive passet i vuggestuen og skal iflg.
forslaget tilbydes plads i bgrnehaven, hvorfor der ikke vil vaere noget genkendeligt
fra tiden som gaestebarn til bgrnehavebarn.

Og begynde at introducere gaestebgrn til bgrnehaven samtidig med at de er i
gaesteordning , vurderes ungdigt belastende for barnet.

Gennemfgres den foresldede geesteordningen, vil det betyde at vuggestuen aendres for et
paedagogisk fagligt udviklingsmiljg med fokus pd bde omsorg og leering til et
pashingstilbud.




Lagsningsforslag:
Et reelt kvalificeret tilbud vil vaere at tilbyde bgrnene en vuggestueplads evt. ndr de fylder

to &r.
P& den made kan den paadagogfaglige kvalitet sikres opretholdt og behovet for en

gaesteordning veere lgst ©

Men venlig hilsen

MED-udvalget
Bagrenhuset Marievang



Aldersintegreret Daginstitution
for bgrn | alderen 3 - 13 &r

17.feb.2015

Til uddannelsesudvalget

Hgringssvar vedr. aendret geesteordning.

Den nyvalgte foreeldrebestyrelse i Skovbrynet har drgftet oplaegget vedr. &ndret geesteordning i
relation til dagplejen i Slagelse kommune.

Foreeldrebestyrelsen vil gerne tilslutte sig mulighed 1 eller 2 som de er' naevnt i opleegget. Det mest
ideelle vil for vores omrades vedkommende vaere mulighed 2, idet gaestehuset i Slagelse, alene pa
grund. af dets placering, vil vaere mindre attraktivt for foraeldre i szirbymaqle, end en geesteplads i
den lokale daginstitution. :

For at-vares alders-integrerede daginstitution skal kunne fungere som geesteplads for 2-3rige
geestehgrn, er det ngdvendigt at vi pa Skovbrynet far etableret,vuggestue/smabgrnspladser.
Dagplejegruppen i Sgrbymagle benytter i forvejen Skovbrynets multirum fast hver uge, hvor de
bl.a. har sang/musik med institutionens faste personale. Saledes er brobygningen allerede i gang,
20Q- etablermg af vuggestue/smabﬁrnspladser vil derfor-weere et naturligt nasste skridt, bl a. med
henblik pd den forestdende sendring i geesteordningen.

Safremt Skovbrynet ikke har vuggestue/smabgrnspladser, og dermed jf. det tilsendte materiale
IKKE kan f& lov til at fungere som gaesteinstitution for 2-arige dagplejebgrn, vil det betyde at nogle
- dagplejebgrn vil opleve at vaere i gaestepleje i én institution som 2-8rige, for s& at skulle starte i en
anden institution nar de fylder 3 ar. Denne ordning er der-ikke meget brobygning 1.

Med venlig hilsen

Lene Fynsk
Formand for foree!drebestyrelsen.

Daginstitution Skovbrynet
Kirkerupvej 18 - Sgrbymagle
4200 Slagelse

Tif.: 58 54 56 38
CVR.nr.: 29 18 85 05
EAN.nr.: 57 98 00735496 1

Hjemmeside: www.slagelse.dk/skovbrynet :juiﬁlﬁ‘ EE L5E
Folg os ogsd pa Bernelntra: www.slagelse.inst.dk :
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Antvorskov Bernegérd
9V
Hgringssvar til:

Fremtidig gaesteordning afgivet af personale i Antvorskov Bgrnegard

Overordnet set er vi positivt stemt i forhold til forslaget om at de 2 - 3 8rige
skal veere i gaestepleje i de integrerede institutioner, men vi ser ogsa nogle
udfordringer/ opmaerksomhedspunkter.

Overordnet set er det en stor mangvre for at opné en besparelse pd 1 million
kr. men tanken om at bgrnene i alderen 2 - 3 ar kommer tidligere i kontakt
med den faglighed der forefindes i institutionerne pa sigt vil komme barnet til
gode Dog teenker vi at en fuld indskrivning af bgrn i alderen 2- 3 ar eller 2,5 -
3 &r ( det der vil give mening for alle) vil veere bedre for barnet, foraeldrene og
institutionen som enhed, man vil herved opnd en stabilitet for alle.

Vi ser generelt frem til et endnu teettere samarbejde/ brobygning med
dagplejen.

- Vi‘har valgt at dele vores h;zsringssvar'yderligere opi de ‘
opmeerksomhedspunkter vi har i forhold til mulighed 1 - 3:

Mulighed 1:

Der vil skabes en ” konstant ” uro i institutionerne om morgenen, dvs. skal der
modtages gaestebﬂrn?? Dette saetter stort krav til den enkelte institution om
at strukturere sig sdledes at det barn der kommer og de bgrn der allerede gar i .
institutionen til stadighed opnar ro, naerveer og hgj faglighed.

Et opmeerksomhedspunkt er at afregningen til den enkelte institution fgrst sker
efter at geestebarnet har veeret i institutionen, dvs. det er ikke muligt at
planlaegge gkonomisk og ressourcemaessigt pa forhand da det er meget uvist
hvor mange bgrn der kommer i gaestepleje. Det vil sige at planleeghingen i
fgrste omgang vil komme til at forega inden for de allerede udstukne
gkonomiske rammer.

Der star i opleeget at der gives 15 kr. til frokost, vil det sige at geestebarnet
selv skal have de andre maltider med ??

Mulighed 2:
Lyder som om det vil skabe et stort pres pa dagplejen.

Mulighed 3:



Lyder som om der vil komme til at ligge et stort pres pa dagplejerne, isser nar i
forvejen sa mange dagplejere har frasagt sig at have gaestebgrn.

Afsluttende kommentarer :

Vi vil i institutionerne meget gerne have de 2 - 3 8rige, men vi opfordre til at i
ser pa nogle mere permanente lgsninger der vil skabe mindre uro og skift for
det enkelte barn !! Overvej eventuelt om der er nogle km2 der kan udnyttes

mere intelligent.

Indskriv bgrnene permanent i institutionerne
P& Antvorskov Bgrnegards personales vegne
Gitte Krogh

Leder
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Nordbycentret
Kierulffsvej 2
4200 Slagelse

Hgringssvar Forslag til fremtidig gaestedagpleje
Lokal-MED | Nordbycentret bemaerker fglgende:

Vi er overvejende positivt Indstillet Ift. optimering af omradet, s8 5. 2045 5610
beleegningsgrad og kapacltet fremtidigt stemmer overens. Tif: 3078 5820

www.slagelse.dk

Vi anser det som gkonomisk og peadagogisk forsvarligt at beholde
www.nordbycentret.dk

gaestehuset | Slagelse og nedlzegge gaestehusene i Korsgr og
Skeelskgr — dette dog under forudsastning af, at der tages stilling til
bl.a, flg. aspekter:

Hvordan sikres det 2-8rige barns behov for tryghed og kendte
rammer, nar bgrnene | samme dagpleje principielt kan veere
skrevet op til flere forskellige dagtilbud og dermed ikke
ngdvendigvis vil skulle veere gaestebgrn i samme dagtilbud?

Brobygning skal prioriteres som indsatsomrade saledes, at der bgr
etableres legestuer i de tilknyttede dagtilbud, s bgrnene leerer
stedet at kende forud for deres fgrste dag scm gaestebgrn.
Dagplejerens arbejdsforhold vil bergres meget af aendringerne, idet
~genne vil skulle orientere sig mod op til 4 dagtilbud. Alternativt at ’
der ved visitation lasegges stgrre veegt pd, hvor barn er indskrevet til
dagtilbud, hvilket igen bevirker, at de pladser der er til ridighed pa
opskrivningstidspunkt jo ikke ngdvendigvis matcher pladser pd
opstartstidspunkt.

Det medfgrer en stor ressourceflytning til de dagtilbud, der skal
agere gaestedagpleje, og hvorvidt dette er imgdegaet af provenuet
fremstar uklart.

Vi ser dog, at ovennaavnte spgrgsmal er af s& stor betydning, at
vores svar kun er overvejende positivt,

P& Lokal-MEDs vegne

Maria Ringsmose
Centerleder, Nordbycentret

SLAGELSE

KOMMUNE



Uddannelsesudvalget

Slagelse kommune (|7J\

Slagelse den 19. februar 2015

Hgringssvar fra FOA Midtsjaelland, overenskomstpart for dagplejerne vedr. fremtidig

gaesteplejeordning.

FOA Midtsjaelland er steerkt bekymret for at denne sag kunne ende med at vores dagplejere igen
skal passe alle gaestebgrn og vi kan derfor ikke anbefale en model som fagrer geesteplejen tilbage til

den enkelte dagplejer, mere end det der er i dag, tvaartimod.

Det er vores erfaring, at dagplejerne nedslides hurtigere og har betydeligt flere sygedage, i en

ordning hvor der er en stor belastning af gsastebgrn.

Allerhelst sa FOA Midtsjeelland en model hvor kommunen bibeholder de nuvaerende 3 gaestehuse
og hvor det politiske udvalg udviser mod og mandshjerte nok til at sId igennem overfor foreeldrene,
at de har dette tllbud -ag at de derfor méa kgre for at f2 deres bgrn | gaestep!eje

DETTE ville medfgre en betydellgt bedre udnyttelse af kapaciteten og derfor hente en betydelig del

af kommunens spare mal.

Dels vil det i sagens natur betyde en hgjere belsegningsprocent | husene, men det sparer jo

samtidig nogen af de geestevederlag som udbetales i dag.

N&r man gennemtasnker materialet omkring en gaesteordning i 0 til 6 8rs institutionerne, springer
det i gjnene, at det virker helt ulogisk at ville lukke gaestehuset i Skaeiskfar, fordi man ikke kan fa
foraeldrene til at kgre til det — og samtidig vil Hesselgdrden (hvor geestehuset har til huse) blive den

eneste institution i lokalomradet, hvor der tilbydes gzestepladser?

I forhold til den konkrete hgring omkring
1, nedl&ggelse af gaastehusene i Skeelskgr og Korsgr
2. Oprettelse af gaesteordning | aldersintegrerede insfitutioner (0-6 8r)
3. Afregning af daginstitutioner i forbindelse med geesteordning

Har FOA Midtsjaelland fwlgendg bemeaerkninger;

A) Formélet med gaesteordningen bgr veere brobygning mellem dagpleje og daginstitution og

ikke besparelser.

23-02-2015/c:\data\kmd\kmd.aq.edhsager\cm\vis\d-
0330_2015_89593.foa____hgringssvar._gassteordning.635603030710493271.docx/sanqv!




B)

0

D)

E)

F)

G)

H)

Menes brobygningen alvorligt, bgr den omfatte alle dagtilbud der skal brobygges til, altsa

ogsa bgrnehaverne.
Bgrnehaverne skal i den forbindelse have de ngdvendige puslefaciliteter,

Ordningen bgr veere obligatorisk for foraeldrene (2 8r), med mindre der er lavet en

dispensation begrundet i barnets forhold.

Til gengeeld er det vigtigt at der laves konkrete dispensationer begrundet i barnets forhold

(saerligt sensitive bgrn etc.).

Og tilsvarende er det vigtigt, at der tages behgrigt hensyn til de dagplejere som nu kun skal
modtage de helt sma bgrn. Vores bekymring geelder de dagplejere som i forvejen har
mange sma bgrn, at de ikke ogsd skal modtage de sma geestebgrn — dette vil ellers kunne

betyde en gget nedslidning.

Den modtagende institution skal have tilfgrt de ngdvendige ressourcer til gaestebgrnene og
vi er | den forbindelse bekymrede for om det foresldede belgb er tilstreekkeligt.

Bekymringen gzelder den direkte pasning af de sma bgrn og ogsé det forhold at der skal

laves frokost til dem.

'FOA Midtsjeeliand stér fortsat til r@dighed for konkrete forhandlinger og indgéelse af aftaler |

forbindelse.med omleegningen.

De bedste hilsner

Mogens Bech Madsen
Sektorformand Paedagogisk sektor
FOA Midtsjeelland

FOA Midtsjeelland
TIf. 4697 1970 » midtsjaelland@foa.dk - www.foa.dk/midtsjaelland
Japanvej 2 - 4200 Slagelse & @stre Parkvej 2G - 4100 Ringsted

Direkte 4697 2110 - Mobil 4020 5185 - mobm@foa.dk

% | Dot er 0s med overenskomster og faglige fallesskaber

ErDuOi.dk
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Bornehaven i

Fredensgade

Slagelse Barnedadasyl 1869

19. feb. 2015
Hgringssvar vedrgrende fremtidig gesteordning.

Som bestyrelse i en selvejende lille institution ser vi forslaget om at sende 2-arige dagplejebgrn
som gaester i en daginstitution som en god brobygning mellem dagpleje og bgrnehave.

Men vi mener, det er diskriminerende, at det kun er de aldersintegrederede institutioner, der
skal kunne modtage geester. Det vil pd lang sigt veere det samme som en langsom dgd for de
sma bgrnehaver, da bgrnene samtidig bliver tilbudt plads i den institution, de er gaester i. Er det
en lukning af de sma bgrnehaver, 1 gnsker?

Det bgr vaere muligt, at alle bgrnehaver, der har faciliteterne (pusleplads, ekstra rum med sove
mulighed, mgbler i rette stgrrelse) kan modtage de 2-arige som gaester, sddan at bgrnehaverne
ikke bliver frataget muligheden for at indskrive dagplejebgrn.

Samtidig vil det for bgrn, der har sgskende i en bgrnehave veere meget mere trygt at vaere gaest
der, hvor sgster eller bror ogsa er.

Foreeldre, der veelger dégpleje af peedagogiske grunde, ‘gpr det ofte for at f4 et Iillé, naert og
overskueligt miljg til deres bgrn. Og det ghske tilgodeser forslaget om geesteordningen i
aldersintegrerede institutioner ikke.

Vi henviser i gvrigt ogsa til BUPL's hgringssvar og vil i den forbindelse ggre opmaerksom pa, at vi
vil byde velkomment at f& mulighed for at indskrive de todrige bgrn i bgrnehaven, da vi har

faciliteterne til det.

Bestyrelsen | Barnehaven i Fredensgade haber meget, | vil inddrage vores synspunkter i den
endelige beslutning om gaesteordningen, sadan at ogsa de smé bgrnehaver kan veere en del af
gaesteordningen.

Med venlig hilsen
Dorthe Gjetting
Bestyrelsesformand

Bgrnehaven i Fredensgade

Email dorthegjetting@hotmail.dk
TIf 267466 60




Heringssvar angdende forslag til fremtidig geesteordning
Skrevet af foraeldrebestyrelsen i Barnehuset Smorblomsten, Korsor 18. februar 2015

Foreldrebestyrelsen i Bernehuset Smerblomsten har dreftet indholdet af fremsendte
heringsmateriale, for at finde effektiviseringer, og for at opnd den enskede besparelse pa kr.
1.000.000 1 arlige driftsomkostninger.

Foreldrebestyrelsen finder ingen af de 3 fremsendte forslag optimale, hvis man ud over gkonomien,
skal have bernenes ve og vel med 1 overvejelserne.

Bern i en dagpleje, og bern i en integreret daginstitution har vidt forskellige hverdage. Hos
dagplejen er der som regel 4 - 5 bern og i en integreret daginstitution kan der nemt vare 50 - 60
bern - vi tenker ikke det kan veere sundt for et barn, som er vant til en lille barnegruppe, at skulle
forholde sig til og deltage i en sddan stor gruppe, samt en for barnet ukendt personalegruppe.

Hertil kommer yderligere opgaver til institutionens personale fx tilberedning af mad til gastebern,
bernehaven har ikke madordning i dag, hvorfor kompensationsbelebet pé kr. 15, langt fra vil deekke
udgifterne til dette (ravare, arbejdstid mv.).

Foreldrebestyrelsen vil gerne forsla folgende:
e Gastehusene bevares
Personalenormen tilpasses sé de passer med belaegningsprocentéﬁ.

P4 dage med lav beleegning kan personalet "cirkulerer" mellem byens gvrige institutioner,
og give en ekstra hénd og/eller tilfares andre arbejdsopgaver. S

"Séfremt det besluttes at gennemfare et af de opstillede forslag, skal foreldre der benytter sig af
dagplejen tydeligt informeres om, hvor, og i hvilke tilfeelde, deres barn skal afleveres i en
institution, samt antallet af bearn i institutionen - sa foreldrene i god tid har mulighed for at gere sig
overvejelser om, hvordan de vil aflevere deres barn et sted med 10 ~15 gange sd mange bern som de

er vant til,

P& vegne af Forzldrebestyrelsen i Barnehuset Smerblomsten

Mads Mikkelsen
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Skrevet af medarbejdere i Barnehuset Smerblomsten, Korser 16. februar 2015

Heringssvar angdende forslag til fremtidig gaesteordning

Rapporten ”Slagelse Kommune/Partnerskab om analyse af kapacitet og belegningsgrad pé
dagplejeomradet” konkluderer, at geasteplejen er det eneste omrdde i Dagplejen i Slagelse
Kommune, der kan effektiveres for at opnd den enskede besparelse p&d 1.000.000 kr. i érlige
driftsomkostninger.

Vi som medarbejdere i en integreret daginstitution ser bdde fordele og ulemper ved samtlige af de
tre handlemuligheder. Vi vil her preve at kortlegge fordele og ulemper ved henholdsvis |
handlemulighed 1, 2 og 3, hvorudfra det vil blive tydeliggjort, at vi ikke udelukkende er hverken for
eller imod de foresldede handlemuligheder. For os at se, er der ingen af handlemulighederne, der er
optimale. Desuden vil vi tillade os at ytre forslag til eget kvalitet indenfor eventuel geesteordning
og/eller brobygning alt efter hvilken lgsningsmodel der velges. Afslutningsvis vil vi fremdrage
endnu en handlemulighed, der for os at se, vil vere at foretraekke.

Handlemulighed 1:

For det forste undrer vi os over, hvorfor der ikke tidligere har vearet taget beslutning om
. inddragelsen af foreldrenes frie valg. Udnyttelsesgraden af de tre gastehuse ville have varet
veesentlighajere, hvis det fra start, havde veeret reglen at gaesteplads udelukkende kunne tilbydes i
et ‘af de tre gastehuse. Desuden ville dette hayve kunnet lette drbejdsbelastningen for dagplejere, da
~denne i s& -fald havde haft mindre pres pd kapaciteten. I stedet risikeres det ved denne
handlemulighed, at arbejdsbelastningen eges for personalet i de integrerede institutioner, idet
gasteordningen vil medfere overbelegning 1 dagplejers. sygdomsperioder, fridage, barsler,
kursusperioder og ferier. Dette vil give institutionerne nogle store organisatoriske udfordringer, vi
. ikke. ser lgst kun via ekonomisk afregning. Iser ikke i de perioder, hvor behov for geestepasning
- opstar akut. Negternt set vil et ekstra barn i en akut geestepasning kunne meerkes i form af gget
atbejdsbelastning. En belastning, der pd den lange bane vil kunne mearkes af institutionens faste
bern og foreldre, gestebern og foreldre samt det paeedagogiske personale. For vores vedkommende
skal det 2 &rige barn ind i en betnegruppe bestdende af 13-15 bern da vi har aldersopdelte grupper.
Da vi ikke har madordning skal vi handle ind til de bern der kommer i gestepleje.

Vi er hos os meget optaget af den padagogiske kvalitet, hvorfor vi er skeptiske overfor ideen
omkring akut geestepasning. Yderligere vil der jo kunne vaere stor forskel i antallet af bern, der
risikeres at skulle tages imod i gestepasningen.

Som fordel ved denne handlemulighed, vil vi nevne brobygningen fra dagpleje til barnehave, der
med stor sandsynlighed lettes, idet daginstitutionen pa grund af geesteordningen vil vere kendt af
béde bern og foreldre ved barnets start.




Handlemulighed 2:

Denne handlemulighed affeder for os at se de samme fordele og ulemper som den forste
handlemulighed. Desuden vil denne mulighed endnu mere end den forrige befordre sterre kapacitet
indenfor de aldersintegrerede daginstitutioner. Dette for at undgd eget arbejdsbelastning hos
dagplejen og i institutionerne.

De to ferste handlemuligheder vil kreve et langt bedre samarbejde mellem dagplejer og institution
end det er pd nuverende tidspunkt. For at kunne bevare en optimal paedagogisk kvalitet i
institutionen, vil det veaere afgerende, at gestebgrn og foreldre kender institutionen forud for
geestepasning. Dette for at lette pasningen for geestebernene, men s absolut ogsd for, at den
pedagogiske kvalitet ikke sattes pd prave for de faste bern og foreldre i institutionen. Desuden vil
“der veere stor forskel p, om der skal modtages et barn eller fire bern i gastepasning. En relevant
overvejelse kunne vare at organisere dagplejen i omrader sdledes, at en dagplejer kun “leverer”
bern til kun en institution. P4 den méde vil det gkonomiske aspekt i problematikken, vzere nemmere
at lose, idet fire barn med god mening vil kunne udlgse et personale, hvorimod 1-3 bern vil kunne
give en tvivl om hvorndr, et personale skal tilferes. I forbindelse med at kunne levere optimal
paedagogisk kvalitet, vil det klart vaere en fordel, at fa lov at satte eget hold ( personale). Dette
betyder at vi som institution skal have noget personale stdende stand by til evt. gestebarn og kan
den personale komme pa arbejde lige den dag.

Handlemulighed 3:

""En stor ulempe ved denne mulighed er for os allerede en eksisterende ulempe. Nemlig at dagplejen
ikke besidder samme. faglighed som peedagogerne i de integrerede institutioner. Derfor kan der
allerede pé nuvarende tidspunkt veere tvivl om den paedagogiske kvalitet, som ved denne mulighed
vil settes ydetligere under pres ved oget brug af kapaciteten.

Sé& den naevnte ulempe 1 forslaget.

Presser dagplejernes arbejdsvilkar i forhold til oget belastning for den enkelte. Dagplejens
kapacitet bliver sat under stort pres, da dagplejen skal lofle geesteforpligtelsen alene. Der er reel
risiko. for, at der ikke kan preesteres et tilstrekkeligt antal geestepladser blandt dagplejerne.

De tre handlemuligheder er for os at se alle lappelgsninger. Bornetallet i Slagelse Kommune er
faldende, og det gget fokus pé kvalitet, trivsel og lering ger, at vi vil foresla en handlemulighed 4:

Vi har igennem de sidste ar oplevet at dagplejen bliver reduceret bade med dagplejepaedagoger samt
dagplejer, disse 3 handlemuligheder er ikke optimale derfor foreslar vi at dagplejen lukkes gradvist.
I stedet etableres flere aldersintegreret institutioner i de omrader, hvor kapaciteten for nuvaerende
ikke er optimal ( eksempelvis Boeslunde Flakkebjerg og flere steder.). P4 denne made ser vi den
starste besparelse, og alligevel en hej faglig kvalitet. Flere integrerede institutioner vil skabe en



optimeret brobygning for det enkelte barn, Desuden vil denne lgsning ligeledes 1 hgjere grad kunne
tilgodese pendlerfamilier ved blandet andet leengere abningstid end der kan tilbydes i en dagpleje.
Denne handlemulighed vil kunne skabe rum for ansettelse af dagplejere som medhjelpere i de
integrerede institutioner, og der vil veere mulighed for at rydde mere ud i jobbanken.




. Vemmelev d. 11.2.15

Hgringssvar afgivet af foraeldrebestyrelsen for Dagtilbud Vemmelev,
Hgringen vedrgrer forslag til fremtidig gaesteordning.

Dagtilbud Vemmelev vil rigtig gerne vaere med til at lgse opgaven hvis vi
taenker mere service og mindre myndighed, og samtidig kigger p3 barnets tarv
0g personalets trivsel, er vores bedste bud:

- o I forhold til oprettelse af gaesteordning for bgrn over 2 ar iz
aldersintegrerede dagtilbud, giver det god mening, i fOrho tik
brobygnlngen fra dagpleje til Dagtilbud, nar blot pengs lg,g_r_.barnet
(smabgrntakst), og den ledige kapacitet er der, samt:

tilbud barnet senere frekventerer.
Vi kan i Vemmelev nemt strukturere 0s ud af d ]

ls"mngens ansvar at sxkre at
ud bamet er opskrevet til, og

eventuel a&ndring af aktlwte re“)
Dagtllbuddet ;kal have be . &3

Optlmalt que o
dette, da via 'o"

; arneperspektlv ville s8 fa skift som muligt vaere at
“foretiigekke. Derfor arbejder vi med famlllegrupper som giver barnet et
Iaengere tilknytningsforigb og hvor de 2-arige, nemt ville kunne "falde

ind”.

P8 vegne af foreeldrebestyrelsen for Dagtilbud Vemmelev

Foraeldrebestyrelsesformand Thea Becher Helgason.
Feellesleder Gitte Henriksen.




Hgringssvar vedr.
Geaestedagpleje af 2 drige i daginstitutioner.

Afgivet af Bestyrelsen og personalet med MED-status
og ledelsen i v/Mgllegarden, Rgdtjornevej 2, 4200 Sla~
gelse

Hgringsoplaegget har opstillet 3 muligheder for nye tanker om gee-
stepleje for bgrn der frekventerer dagplejen.

Hvis der kun skal kigges pa gkonomisk provenu, er alle 3 mulighe-
der anvendelige.

Vi har valgt at kigge pa udfordringen ud fra et bgrneperspektiv,
med tanke pa kvalitet og faglighed.

Vi skal teenke pd, at det vil veere meget vanskeligt at etablere pae-
--dagogiske forsvarlige lgsninger for s& sma bgrii; nar lgsningen in-
.debeere gentagende miljgskift. Dette vil blive virkelighed, hvis Igs-
ningen er, at gaesteplejefunktionen skal varetages i dagtilbuddene.
Det lille dagplejebarn vil opleve en diametral modsaetnings fyldt
.dag, nar det afleveres i et dagtilbud med ca. 100 bgrn, hvor det er
vant til et hjem med 3 bgrn ud over det selv.

Uforudsigeligheden ved f.eks. en syg dagplejer og deraf akut behov
for anden pasning, vil betyde at den modtagne institution reelt ville
skulle bruge flere paadagogiske ressourcer pa et gaestebarn, end pa
et af de indskrevne bgrn. Dette skyldes manglende kendskab til
barnets behov, og der kan ikke skabes en kontinuitet, da det ma
forventes, at dagplejeren ikke har et sygefraveer, der overstiger
normalen. ’

Dette vil ogsa betyde, at geestebarnet hver gang det kommer til in-
stitutionen skal starte forfra, da der kan vaere gaet uger/m&neder
siden sidst.

Dette giver utryghed hos gaestebarnet og ogsa hos de indskrevne
bgrn.

I Bgrn- og Unge politikken star der, at bgrn har behov for: omsorg,
tryghed, stabile voksne og sammenhaeng i hverdagen, dette skal
etableres ved at tage barnets tarv alvorligt. En vigtig grundpille for
at opnd dette er. at barnet oplever naere relationer i opvasksten,

SLAGELSE

KOMMUNE
Mglegdrden
Vuggestue/bgrnehave
Ragdtjgrnevej 2
4200 Slagelse
TIf.: 58 53 11 05
Fax.:58 53 41 05
EAN: 5 798 007 390 136
Inst. leder Charlotte Harrild
moellegaarden@slagelse.dk
www.slagelse,dk/moellegaarden
EAN: 5 798 007 390 136

Dato:19/2.-2015




dette kan ikke varetages, hvis barnet oplever uforudsigelige store SLAGELSE
skift, hvilket det vil vaere, hvis barnet skal vaere gaestebarn ien KOMMUNE
stor institution.

Dette vil kraeve uforholdsmeessigt mange ressourcer. Disse vil ikke Side2/2
kunne indfries med det beregnede provenu.

Det peedagogfaglige milig vil veere under voldsomt pres, da der al-
tid vil veere en ubekendt faktor i planlaegningen af paadagogiske lae-
ringsforlgb, grundet de akutte gaestebgrn.

Det ggede pres denne ubekendte faktor vil give, er et gget pres pa
det psykiske arbejdsmiljg for medarbejderne.

I forbindelse med frokost, vil det ikke vaere hensigtsmaessigt, at

. dagtilbuddet skal give maden, da bestyrelsen har fravalgt dette til-
bud, og familien skal jo alligevel gve sig i at smgre madpakken, da
dette vil vaere aktuelt ndr barnet bliver indskrevet i dagtilbuddet.
Vi har heller ikke mad i institutionen, med mindre der er planlagt
maddag.

En Igsning kunne veere at etablere smabgrnsgrupper i, b¢rnehaver—
he og de mtegrerede dagtilbud, hvor bginene indskrives ndr de er
2-2:5 @r, pa I|ge vilkdF som de @gvrige bgrn. Og til taksten sem i
dagplejen. P& denne. bdde. tilgodeses alle bade dagplejen og hele...
dagtilbudsomradet.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen , personalet med MED-status og ledelsen .

Charlotte Harrild
dagtilbudsleder




HESSELGARDEN «
- En verden af eventyr \&B

20. februar 2015

Lokal MED i Hesselgérden har udarbejdet nedenstiende h¢rmgssvar, vedr. effektivisering af
dagplejen, pd mgde onsdag den 18. februar 2015,

Som "bofeelle” med Gaestehuset i Skaelsk;zir, er Problemstﬂlmgen med beskeden deskningsgrad
ikke fremmed for os. Vi oplever pa naert hold bade de perioder, hvor personalet i Gaestehuset
ikke har noget at lave, og s& de dage, hvor de alle er ngd til at leegge 10 timer dagllgt flere uger
i treek, fordi mange af de faste dagplejere er syge eller holder ferie. Det fremgar ikke af det
fremsendte materiale, men vores oplevelse er altsa, at deekningsgraden pd ca. 50% er et
resultat af vekslende perioder med naesten ingen bgrn og perioder med naesten fuld belaegning,
snarere end en jeevn “mellem-lav” belaagning.
- Blandt andet derfor, ser vi store udfordringer og ubesvarede spargsmal i den skltserede lgsning,
hvor daginstitutionerne overtager gaesteforpligtelsen.

I det fremsendte materiale, er der skitseret en model, hvor dagplejen "kgber” pladser i
daginstitutionerne fra dag til dag, i det omfang behovet opstar, og derved kun har en udglft nar-

| der er et reelt behov!

Hvordan forventes det, at institutionerne lgser udfordringen, uden at f§ samime

- problem som gaestehusene har haft? Heller ikke i daginstitutionerne kan man
anseette og afskedige fra dag til dag, men er ngd til konstant at have et beredskab
stort nok til at kunne modtage eventuelle ekstra bgrn fra dagplejen, hvilket vil sige
for mange ressourcer n8r der ingen gaestebarn er, eller for f§ nér der er run p§!
Det er sveert at forudsige behovet for keb af pladser i daginstitutionerne, hvilket ggr
det vanskeligt for daginstitutionerne at ressourcetilpasse, risikerer at szette
daginstitutionernes skonomi under pres, seetter den pasdagogiske kvalitet i
daginstitutionerne p§ spil, samt gor det sveert at forudsige storrelsen p& en eventuel
besparelse for dagplejen.
Vores frygt, med det kendskab vi har til Gaestehuset | Skaelskar, er, at vi vil opleve
at skulle modtage op til 15 “ekstra” barn nogle dage, og slet ingen andre dage.

Det fremg8r ikke af materialet, om daginstitutionerne skal vaere underlagt de
samme regler om normering, som dagplejen arbejder med (max 5 bgrn per voksen i
hele 8bningstiden, s& vidt vi er informeret). Der findes ingen lignende regler eller
frivillige aftaler i daginstitutionerne.

[=] [l
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HESSELGARDEN

~ En verden af eventyr

Personalet i gaestehusene arbejder lige nu under meget specielle vilkér i forhold til
arbejdstid. Deres mgdetider bliver aendret med gjeblikkelig varsel for at tilgodese
akut opst8ede behov samt reglen om max 5 bgrn per voksen. De oplever sledes
ikke sjaeldent, at en planlagt 6-12 vagt uden varsel bliver til en 6-16 vagt, eller at de
bliver ringet op om morgenen og bedt om at mgde en time eller to tidligere ind. For
denne fleksibilitet modtager personalet i dag et beskedent tillaeg (vi kender ikke
detaljerne, men er blevet oplyst, at tillaegget udger ca. 350,- om méneden). Kan
disse vilk8r uden videre overfgres til dagtilbuddene? Endelig er der praktiske forhold,
f.eks. i forhold til kost og bleer, der kan blive udfordrende,

“De todrige bgrn, der skal have en gaesteplads vil fremover blive tilknyttet en aldersintegreret
daginstitution med bﬁrn fra 0-6 ar. Samtidigt vil de blive tilbudt plads i den "kendte” institution

fra barnet fylder 3 ar.’

I Skaelskor er der én kommunal aldersintegreret institution; Hesselg8rden. Dvs. alle
barn i dagplejen vil blive tilbudt plads her. Ifslge modellen kan foreeldre stadig veelge
en institution uden 0-2 &rs afdeling n8r barnet fylder 3, men det mé& ggre
institutioner uden 0-2 8rs afdelinger vaesentligt mindre attraktive.

"For de aeldste bgrn i dagplejen kan en sédan'ordning veere med til at underbygge brobyvgning'eun
i forhold til barnets opstart i daginstitutiqnen.” ' .

For Hesselgérdens vedkomimende, skal gaestebgrn tilbydes plads i e
bornehaveafdelingen, hvis brobygningen skal underbygges, da 0-2 &rs afdellngen er
placeret pé en anden matrikel (sammen med det nuvaerende Geestehus).

"Gaestebgrn kraever som udgangspunkt mere af dagplejeren end de brzirn, der er tilknyttet fast -

derfor er der ogsa taget hgjde for dette i overenskomsten pa omradet.” ‘
"Det paedagogiske miljg (i traditionel geestedagpleje) for bgrnene kommer under stort pres, da
der ofte vil veere gaeste-bgrn tilstede i dagplejeordningen.”

Gaestebgrn i daginstitutioner m8 ogsé forventes at kraeve mere af personalet end de
bgrn, der er tilknyttet institutionen fast — hvorledes skal personales aflgnnes for
dette?

Det mé forventes, at institutionerne vil vaere ngd til at bruge flere paedagogiske
ressourcer p& et gaestebarn, end et barn indskrevet p& almindelige vilk8r, og at det
vil gare det vanskeligt, og formentligt dyrt, at fastsaette en realistisk pris.

Det er ikke godt for geestebgrn at skulle “starte forfra” mange gange i lpbet af deres
tid i dagplejen. Genkendelighed, kendte relationer og tryghed ved omgivelserne er
fundamentalt for det lille barn. Paedagogiske aktiviteter og projekter bliver
vanskeligere at planlaegge og gennemfere og de pvrige bgrn bliver forstyrret. Denne
problemstilling er tilstede uanset om gaestebgrnene passes i traditionel
gaestedagpleje eller I institutioner, men kun i mindre grad i de eksisterende

gaestehuse.

[=] 2 o]
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HESSELGARDEN

- Fin verden af eventyr

P& baggrund af ovenstdende, kan Hesselgdrden ikke anbefale, at geesteforpligtelsen for de 2-

arige dagplejebgrn overgdr til daginstitutionerne.
I stedet foreslar vi, at de 2-8rige tilbydes ordinaer plads, enten i eksisterende integrerede
institutioner, eller i nyoprettede smabgrnsgrupper i bérnehaverne, der hvor der er kapacitet.

P& vegne af lokal MED i Hesselgarden

Sten Bjerregaard
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Slagelse, d.19/2-2015
Heringssvar vedr. fremtidig gaesteordning

¢ Nedlzeggelse af geestehusene i Korser og Skzelsker

Vi mener at en nedleggelse af de to gestehuse vil muligvis give en bedre
udnyttelsesgrad for geestehuset i Slagelse

e Oprettelse af gzesteordning i aldersintegrerede institutioner (0-6 ar)

Her har vi taget udgangspunkt i hvad det vil betyde for vores institution, Antvorskov

Bernegard.
Hvis gaestehuset i Slagelse, bevares vil dette muligvis ikke medbringe en alt for stor

belastningsgrad for vores institution.

Huvis gestehuset i Slagelse ikke nd en hgj udnyttelsesgrad, og dette vil afvikles
ligesom gaestehusene i Korser og Skelsker, vil deite gore at, antallet af tilfaslde hvor
der skal placeres bern i jnstitutionerne i Slagelse stlge en del Dette kan, give os en del
bekyniringer ift. normeringen.

Mht. at barnet laerer institutionen hvor barnet kommer til at gd i bernehave, bedre at
kende, ser vi det som en positiv ting og som noget som vil styrke
brobygningsarbejdet som finder allerede sted mellem dagpleje-bernehaver og skole.

Mulighed 1

Da vi som forzldre, ser at vores bprn som allerede gér i institutionen, samt
"gm@stebgrnene”, skal opnd en mest mulig rolig og forudsigelig hverdag, teenker at
mulighed nt.1 kan skabe en del uro for institutionen mht. planlegningen af fordeling
af personalet, samt det *ukendte’ faktor som ligger i hvor mange gestebern det drejer

sig om.,

Vil det veere muligt at institutionen f2 tildelt en sum penge som kan bruges til
ansattelse af flere peedagoger eller tilkald af vikarer?

Vil der folge en sum penge til en skabelse af en ny stue som er beregnet til
geestebarnene?



?

Vil det veere muligt at fordele et antal bern til institutionen, f.eks. 30 bern som ’herer
til Antvorskov Bernegérd i tilfeelde af geestepleje behov, eller skal tallet forblive

ukendt?

De penge som falger med barnet til mad, hvem skal serge for barnet far mad?
Antvorskov Bernegérd har takket nej til madordning,

Efter at have last udkast af personalets heringssvar, bakker vi op om en indskrivning
i institutionen, fra bernene allerede er 2 ar. P4 den made, mener vi at bgrn og
personale samt forzeldre, vil opleve en sterre stabilitet i hverdagen, samt de penge
som falger med barnet, vil gare at det vil veere muligt at ansaette flere peedagoger.

Mulighed 2

Vi tenker at denne mulighed vil stille stor krav til dagplejere og vil ikke skabe en
bedre udnyttelse af gaestehusene.

Mulighed 3

_ Vi tenker at denne mulighed vil stille store krav til dagpléj ere.

Foraeldrébestyrelsen i Antvorskov Barhegﬁrd



\\’U Troldebo den 18-2-2015

Hgoringssvar fra foraeldrebestyrelsen i Troldebo
Naturbgrnehus til forslag om fremtidig gaesteordning i
dagplejen.

o Vi syntes som bestyrelse, det er meget sveert at fa et konkret overbhk
over, hvad det rent faktisk vil betyde for den enkelte institution, sé
derfor har vi valgt at liste fordele og ulemper op, som vi ser dem.

e Det er desuden sveert, at se hvordan gaestebgrnene skal taelle md pa
institutionens kvadratmeter i forhold til, hvor mange beirn de ma

modtage.
e Hvordan bliver bgrnene delt ud, hvis bgrnene kommer uden for

distriktet?
o Vi har forstaelse for, at man vil nedlazgge gaestehusene, nar gkonomien

og dermed kapaciteten ikke udnyttes.

Fordele:

Geesteplejen vil veere en god brobvgmng til bgrnehaven | en integreret
lnstltutlon :

Det vil veere godt for foreeldre at brobygge til den daginstitution, de fremover
har planlagt at Deres barn skal tilknyttes.

_For at den integrerede institution kan modtage og veere forberedt til en dag,
hvor der er geeste bgrn, skal der max kunne tilknyttes 5 bgrn i
geesteordningen,.

Det er en fordel for bgrnene, at de kender daginstitutionen, nar det er de
samme bgrn, der kommer i gaestepladserne.

Det vil veere en fordel, hvis det er institutionen, der stér for at indkalde
personale, nar der er bgrn, der skal | geestepleje.

Ulemper:

Det er sveert for de gvrige Institutioner at lave tilsvarende brobygning, hvis de
ikke har gaastedagpleje.

Vuggestuerne kan risikere at blive overfyldt i ferierne.




Det vil vaere sveert at sgrge for forplejning af gaestebgrn for i princippet skal
institutionen altid have mad klar til det givne antal bgrn, der kommer. Det vil
desuden laegge beslag p3 et personale. Der kunne krseves at foraeldre til barn,
der skal I geeste pleje smgrer madpakker til Deres bgrn.

Nar nye bgrn kommer, vil de krasve ekstra omsorg for de voksne, s8 de vil
ogsa fa betydning for de faste bgrn i vuggestuen,

Strukturen vil blive meget pdvirket af, at man ikke ved hvor mange bgrn, der
kommer dagligt. Det vil vaare en udfordring at lave den rette planleegning.

P& vegne af Foreeldrebestyrelsen i Troldebo.

Jespeg,sé%ﬂ /@%
V4

R




Korsgr den 12. februar 2015.

Hgringssvar vedr. gaesteforpligtelse for dagplejebgrn i Slagelse kommune.

I barnehaven Lilleskov har vi afholdt foraeldrebestyrelsesmgde samt mgde | MED-udvalget og har
felgende bemaerkninger til det udsendte hgringsmateriale.

I hgringsmaterlalet fremgar, at der alene lzegges op til : "at integrerede institutioner skal varetage
opgaven med gaestepleje ordning og brobygningsarbejde fra dagplejebgrnene er 2 8r".

Vi har, bade i foreeldrebestyrelsen og i personalegruppen bemaerket, at bgrnehaverne slet ikke er
indteenkt i Igsningsforslagene og hvilke konsekvenser det vil fa for “de Ikke integrerede”
institutioner,

- Hvor skal bgrnehaverne sa fa bgrn fra fremadrettet, hvis vi antager, at alle dagplejebgin
ved det fyldte 2 8r skal tilknyttes et aldersintegreret dagtilbud og derfor brobygger der og
sidenhen visiteres til dette dagtilbud ?

- Hvordan skal vi som bgrnehaver forholde os - ift brobygningsarbejdet, hvis vi ikke far
visiteret bgrn fra dagplejen ?

Lilleskov er en “ren” bgrnehave; men pa trods af oplaeggets indhold er vi meget interesseret i at
bidrage med at Igfte opgaven i forhold til at stille pladser til r&dighed som gaesteplejeordning ~ til et
antal dagplejebgrn - i dagplejerens fraveer.

P& baggrund af de mange og rigtig gode erfaringer gennem vores intensiverede brobygningsarbejde
med iseer 5 dagplejere fra Korsgr Syd, giver det god mening, at bgrn fra dagplejen kan afleveres
hos os ved behov for geesteplejas, da bgrnene her vil opleve kendte hﬂrnegrupper, kendte voksne og
kendte fysiske rammer hver gang.

Vores metodeudvikling af brobygningsarbejdet har mtensweret bgrnenes tllknytnmg tii'Lilieskov !

. Det skaber tryghed, hvilket vi | hgj grad oplever, nér bgrnene kommer hos os s& ofte og deltager |
dagliglivet | Lilleskov. De har mange relationer i bgrnegruppen og | medarbejdergruppen.
Endvidere har vi flere gange i 2014 modtaget bgrn under 3 8r, foranlediget af forzseldres gnske,
samt akut opstdet behov for omplacering af barnet -pa grund af eksempelvis dagplejers
fratraedelse, flytning m.m. Dette er, fra foreeldres side, oplevet som sasrdeles god service og godt
arbejde fra den centrale pladsanvisningens side.

Vi har allerede en etableret modtagergruppe, som kontinuerligt indsluser bgrnene | taet samarbejde
mellem dagplejer og primeerpeedagog.

Det opleves gennem vores erfaringer, at bgrnene faktisk er “indkgrt” og Inkiuderet ved startdato i
bgrnehaven Lilleskov (foraeldrene fsaler sig faktisk t|lovers) - hvilket skaber en betydnlngsfuld
tryghed for bade bgrn men iszer ogsa for foreeldrene -” nar brobygning lykkes” !

Alternativt kan vi pdpege, at bgrnehaven allerede den 20. juni 2014 tilsendte CfD en ansggning om
etablering af vuggestue | bgrnehaven Lilleskov - hvilket ville afstedkomme stgrre fleksibilitet i
udnyttelse af kapacitet, mullghed for nemmere at kapacitetstilpasse, faerre skift fra tilbud til tilbud
for bgrnene samt laengere 8bningstid, ej ferlelukket m.m. - alt sammen en forgget service for
borgerne !

Alternativt til forslagene i det udsendte hgringsmateriale kunne det anbefales, at bgrnene visiteres
til opstart i bgrnehaverne allerede som 2-8rige. Altsa skabe sm8bgrnsgrupper i bgrnehaverne.
Dette ville minimere behov for geestepladser for dagplejebgrnene - da de eeldste allerede er
indskrevet i bgrnehaverne fra 2 8rs alderen.

P& vegne af foraeldrebestyrelsen P& vegne af MED-udvalget

Formand Charlotte Dinesen, Virksomhedsleder Hanne Clausen.




R BUPL
B MIDTSJAELLAND

12.02.15

Gaestedagpleje af 2 arige i daginstitutioner.
Bemaerkninger fra BUPL Midtsjaelland.

Behovet for alternativ pasning af dagplejebarn nar den faste dagplejer er syg eller holder ferie er
og bliver en af de helt store udfordringer ved dagpleje. Det er BUPL Midtsjeellands overbevisning at
ingen billige eller smarte lzsninger ligger lige for. Uanset i hvilket regi udfordringen sgges last, vil
det vaere dyrt at skabe den fleksibilitet, der er behov for og det vil veere s& godt som umuligt at
etablere pasdagogisk forsvarlige I@sninger for s sma barn, hvis lzsningen indebaerer gentagende

miljgskift.

BUPL Midtsjaeliand har diskuteret forvaltningens oplaeg med institutionsledere og
tillidsreprassentanter og vil ogsa pa den bagrund frarade at etablere en ordning, der indebeerer at 2
arige barn fra dagplejen tilbydes geestepleje i dagmstltuhonerne

BUPL MldtSJaeIIand foreslar i stedet at 2 arige bern tilbydes en almindelig plads [ smab:arns— eller
vuggestuegruppe i kommunes daginstitutioner i det omfang, der enten allerede er plads eller der
kan etabieres fysisk kapacitet til det i institutionerne. | bgrnehaverne kan der etableres
smabgrnsgrupper og i de integrerede institutioner kan barnene blot starte lidt tidligere end der hidltil
har veeret tradition for og kapacitet til. Hvor der allerede er fysisk kapacitet, vil kommunens 2 érige
kunne indmeldes i daginstitutioner til samme kommunale udgift, som de i dag leegger beslag pa i
dagplejen, og geesteplejeproblemet vil dermed vaere lgst for aldersgruppen.

BUPL Midtsjaéllahd er opmasrksom pa at der er meget store lokale forskelle-dels pa dagplejens
‘nzerhed til institutioner dels pa institutionernes fysiske kapacitet og at det derfor er oplagt at
tilpasse l@sningen de lokale vilkar.

Uddybende om forvaltningens opleeg, bemaerker BUPL Midtsjeelland:

1. at et provenu pa 1 mio. synes ude af proportion med den forstyrrelse geestedagpleje i
institutioner ville indebasre for savel geestebarn som for indmeldte barn og medarbejdere.

2. at samarbejdé mellem dagpleje og institution kan veere rigtig god brobygning, men at det
kun er praktisk muligt ganske fa steder, nemlig hvor alle dagplejerens bgrn skal i samme
institution og denne ligger teet pa dagplejeren.

3. at uforudsigelighed ( f.eks. syg dagplejer og deraf akut behov for pasning) er stort set lige
s& umuligt at handtere for en institution som for dagplejen. Ved blot at overtage opgaven til
gennemsnitsprisen for en institutionsdag "flyttes aben” bare.

4. at institutionerne reelt ville komme til at bruge flere paedagogiske ressourcer pa et



geestebarn end pa et gennemsnitligt barn, men at det er svaert at saette en prascis pris. Bl.a.
fordi den ville blive urealistisk hgj og der ofte alligevel ikke ville blive tale om en
paedagogisk forsvarlig l@sning for barnet.

5. at det vil vaere darligt for gasstebarnet at skulle "starte forfra" flere gange evt. med ugers
mellemrum i en institution. Det vil vaere utrygt for gaestebarnet fordi genkendelighed,
tryghed og kendte relationer er fundamentalt for det lille barn. Det vil indebzere forstyrrelse
for de andre bgrn i institutionen og det vil kreeve uforholdsmeessigt mange ressourcer.

6. at der vil vaere praktiske forhold omkring bl.a. mad, der i hverdagen ma forventes at give
udfordringer. ‘ ,

7. at institutioner ikke vil have mulighed for fra dag til dag at omsastte den betaling, de ville fa
fra dagplejen, til arbejdskraft -og slet ikke til kvalificeret arbejdskraft. Institutionerne er
“fleksible og kan organisere sig ud af meget, men det er de allerede ngdt til i dag og endnu
et behov for akuttilpasning, vil udggre endnu en belastning.

8. at det er en god ide at knytte de 2 arige - eller nogle steder de 2V arige til institutionerne,
fordi bern i den alder har brug.for de udfordringer institutionerne kan tilbyde, men at det
bar ske ved egentlige indmeldelse.

9 at alle institutioner - ikke kun de integrerede - ber vesre én del af lrasn.ingen. Huvis ikke alle
-ermed, vil der ikke vasre tilstraskkeligt med barn til bernehaverne.

Med venlig hilsen

Bertha L. Hansen
Fmd. f. BUPL Midtsjzelland




Center for dagtilbud

Sagsnummeret: 330-2014-74404

Dato: 17. februar 2015

Svar fra henholdsvis foraeldrebestyrelsen ved Bgrneinstitutionen
Sydbyen og institutionens MED udvalg kan ses pd de fglgende sider.

Vedrgrende hgring omhandlende gaesteordning fo‘r dagplejebgrn

Uddannelsesudvalget besluttede pa deres mgde den 2. februar 2015 at sende forslag til
fremtidig gaesteordning i hgring. '
Hgringen vedrgrer forslag ti! fremtidig geesteordning — herunder,
+ 1) Nedleeggelse af geestehusene i Korsgr og Skaelskgr-
" 2) Oprettelse af gaesteordning I aldersintegrerede institutioner (0-6 ar)
3) ‘Afregning af daginstitutioner | forbindelse med gaesteordning

Med venlig hilsen

Ib Jensen
Virksomhedsleder
Beorneinstitutionen Sydbyen
Fejovej 1A. 4200 Slagelse -
Telefon: 58 53 32 20. ' ;

Mail: sydbyen@slagelse.dk  Hjemmeside: sydbyen.dk SLAGELSE EFLe
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Foraldrebestyrelsen Bgrneinstitutionen Sydbyen udtaler fglgende:

Vi vil gerne starte med at sige, at vi ikke er imponeret over det fremsendte forsiag. Vi ser
en del udfordringer med ordningen, som ikke kommer institutionens nuvaerende bgrn, gee-
stebgimene og Ikke mindst de ansatte, til gode.

o Der vil komme til at mangle ekstra haender, de dage hvor der kommer "gaestebgrn",

« Hvis det skal blive en god oplevelse for gaestebgrnene og deres foraeldre, skal der
veere tid og plads (garderobe mv.) til bgrnene. Fra hvem skal denne tid tages fra?
Og hvor skal den ekstra plads komme fra?

o Vi synes, at der mangler et vaesentligt punkt under ulemper i "mulighed 1" og "mu-
lighed 2". Man. fremheaever, at andringerne kan give problemer for de nuvaerende
dagplejere, hvis de skal have ekstra bgrn og dette kan gge nedslldnmg og medfgre
sygefraveer. Dette er vel Ikke kun dagplejerne, der vil blive ramt af sadanne &ndrin-
ger, det er vel ogsa gaeldende for de peedagoger | vuggestuerne, som en morgen kan
std med 1 til 2 gaestebgrn, som skal tages imod og passes sammen med institutio-
nen egne bgrn? Peedagogerne vil vel ogsd maerke andringerne, som kan give gget
nedslidning oy som kan. ﬂge sygefraveeret blandet personalet i de integrerede institu-
tioner?

Vi teenker, at det méske vil veere mere rentabelt, p8 leenger sigt, at placere gaestehusene f
Korsgr og Skeelskgr mere strategisk, s de for eksempel er lettere at komme til for de pérg-
rende foraeldre og at man derved kan se en fremgang i brugen af de to gaestehuse.

Der erjo ofte ogsa en &rsag til at der, fra foreeldrenes side, vaelges dagpleje frem for vug-
- gestue. Brobygning mellem dagpleje og bﬂrnehave skal ske i planlagte og Ikke akut opstde-
de situationer. Mine bgrn har veeret 'stressede’ ndr de, som dagplejebgrn, har veeret kaste-
bold mellem vanlig dagplejer og ‘vikar'. Dagplejehuset i Slagelse har vi benyttet ganske f3
gange men det har veeret langt sveerere for vores bgrn at rumme s& mange fremmede bgrn
og voksne, sa derfor synes jeg at dagplejeopgaven skal lgftes af dagplejerne. Alternativet
kunne veere at der ansaettes fast personale i institutionerne, som tager sig af denne ekstra-
opgave ...eller der kunne laves samarbejde med fx pazdagogseminarium og / eller PA-
uddannelsen pa SOSU, hvorfra der akut ville kunne hentes 'flyverkorps' blandt eleverne?

Vi ser ogsd problematlkken omkring hvor meget integration der reelt set er.

Geestebgrnene skal veere | vuggestuen i forbindelse med ferie, sygdom mv. De far tilknyttet
relation til bgrnene, men hvor tilknyttes de relatlon til brzsrnehaven og deres paedagoger,
som jo fgrst bliver en del af bgrnenes verden nar de fylder 3 &r.

Er det bgrn som bliver afleveret tidligt Inden fordeling p8 stuerne vil de opleve det som for-
virrende, da de er vant til en fast dagplejer. Kraever dette omstrukturering af Sydbyens pla-
cering af timer/pesadagoger — der er jo faarre personale i ydertimerne for at der kan veere

Borneinstitutionen Sydbyen
Fejovej 1A. 4200 Slagelse EiPE
Telefon; 58 53 32 20. : i

Mail: sydbyen@slagelse.dk ~ Hjemmeside: sydbyen.dk SLAGELSE B
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optimal tilstedevaerelse af personale i det tidsrum hvor der er mange bgrn!
Dette oplever dagpleje bgrn lidt | Geestehuset, men i Slagelse geestehus skal de kun forhol-
de sig til 5 dagplejere, og som de muligvis har veeret tilknyttet siden start hos dagpleje.

Er det dagplejebgrn som tidligere har veeret hos anden dagpleje som gaest, og nu skal ud til
en institution vil det kreave mange ressourcer af paedagoger, da kontrasten mellem at veere
ca. 4-5 bgrn og nu til ca. 20 - 25 bgrn er meget voldsom.,

Det kraever at barnet bliver tilknyttet til psedagogerne, og at de skal have tid til at sidde
med en enkelte barn i maske 5 min hver gang det bliver afleveret, og specielt hvis der gér

lang tid imellem gaestebesggene.
Enig i de opridsede problematikker omkring ressourcer, nedslidning af personale med vide-

rel

Det bliver bgrnene som bliver taberne, hvilket jo ikke ma ske. Vores erfaring fra dagpleje er
at hvis ens dagplejer har fraveer af den ene eller anden arsag, er det optimale at komme i
gaestepleje hos en af de andre dagplejere fra gruppen.

Det vil veare en forringelse af dagtilbud for bdde geestebgrn, bgrnehavebgrn samt psedago-
gernes arbejdsvilkdr. En sparring der pa ingen made tilgodeser andet end kommunens pen-

gekasse,

Forzeldrebestyrelsen stgtter | gvrigt op omkring MED-Udvalgets hgringssvar.

L

Borneinstitutionen Sydbyen

Fejovej 1A. 4200 Slagelse FimeE
Telefon: 58 53 32 20. A
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MED udvalget ved Bgrneinstitutionen Sydbyen:

1.

Generelt NEJ TAK til forslag som helhed, der er et dagplejeproblem og det skal Igses
i dagpIeJen Skal det dog lgses, bgr det veere en opgave der ogs8 indbefatter de "ra-
e” bgrnehaver.

Vedrgrende frokost I daginstitutionen far bgrn mad op til omkring et 8r gammelt
derefter medbringes der madpakke hjemmefra. Skal geesteplejebgrnene have kost i
institutionen er der en forskelsbehandling, en gget arbejdsbyrde for personalet hvor
der i forvejen er flere bgrn end normalt. Betyder faerre haender p8 stuen og mindre
neerveer. Bemaerk at det peedagogiske personale ogsd skal i byen og foretage indkgb
af mad til bgrnene, hvilket der ikke er tid til i hverdagen - er det eksempelvis et barn
der kommer som geestepleje barn grundet dagplejemoders akutte sygdom, kan ind-
kdb, vikarer ikke planleegges. ,

. Har en dagplejemor barsel og bgrnene skal i gaeste pleje | institutionen, er det reelt

en opnormering af bgrnetallet - det er sm& bgrn til vuggestuen hvor der i forvejen er
knappe ressourcer og der er normalt ikke den ekstra plads i rummet.

Personalet i bﬂrnehaven vil aldrig kunne planlzegge spontane ture ud af huset, da de
rent faktisk Ikke p& forhdnd kan vnde om der kommer et akut gaestepleje barn.

Institutionen ske! passe dagplejebgrn i sommerferien. I institutionerne har man frist
for sommerferiegnsker, i Sydbyen.er det inden udgangen afJanuar maned (fastlagt
af MED udvalget) ‘hvor personalet skal have ok eller afslag pa gnsket ferie. ‘Ud fra -

- dette laves en ferieplan hvor der er den deekning der er ngdvendig. Det vil betyde at

Dagplejeingdrene som leverer bgrn til eksempelvis Sydbyen, skal melde deres ferie-
gnsker ind efter helt samme vilkar som personalet | institutionen, ellers har vi ikke
en chance for at kunne sige ok til feriegnsker indenfor den tid der er fastlagt og kon-
struere en ferieplan hvor personalet er afstemt efter antal bgrn.

Geestepleje bgrnene og deres foraeldre, vil skulle have ekstra opmaerksomhed ndr de
eksempelvis kommer om morgenen, disse ekstra ressourcer skal tages fra de gvrige
bgrn og giver mindre tid og mindre naerveer til bgrnene.

Der gives en gkonomisk takst for hvert passet barn men er der eksempelvis akut
sygdom hos en dagplejer, vil institutionen sjeeldent/aldrig kunne indkalde vikar
straks,

N&r dagplejebgrn holder ferie/fraveer i en periode hvor dagplejemoderen ikke holder
ferie, vil denne have faerre bgrn, skal dagplejemoderen s3 ikke aflevere timer til in-
stitutionen?

Der spares pa gkonomi og normeringer i blandt andet institutionerne i disse &r og s&
tilfgres der flere bgrn der skal passes af de feerre haander, dette hasnger ikke sam-
men!

Borneinstitutionen Sydbyen
Fejovej 1A. 4200 Slagelse Cf ]
Telefon: 58 53 32 20. L A
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10. Det er et meget stort og indgribende proces der er sat i gang for at spare 1 million
kroner, med utrolig stor Indgriben i institutions hverdag, aktiviteter og naerveer. Ind-
skriv | stedet alle 2-2V» arige bgrn | daginstitutioner, som eksempelvis kan oprette
sméabgrnsgrupper og lad dagplejen tage sig af bgrn op til denne alder. Dette forslag
vil ggre det meget lettere at strukturere en hverdag ud fra.

Borneinstitutionen Sydbyen
Fejovej 1A, 4200 Slagelse EE
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Aldersintegreret Daginstitution
for bgrn | alderen 3 - 13 8r

Til Uddannelsesudvalget

Sagsnr. 330-2014-74404

Hgringssvar vedr, gsesteordning for dagplejebgrn

Medudvalget har drgftet problematikken vedr. geesteordning for dagplejebgrn, Overordnet set, er
vi som altid, positivt indstillet pd at finde en god Igsning.

Vi ggr derfor opmaerksom pa en udfordring i vores landdistrikt ~ som vi synes bgr medtaenkes inden
beslutningen tages — s8ledes det kan harmonere med Slagelse kommunes gnske om udvikling af
landdistrikter.

Opmeaerksomhedspunktet er, at der Ikke er smabgrnspladser pt. pa Skovbrynet.

Det kunne derfor betyde at eventuelle geestebgrn skulle kﬁres til Slagelse by til de integrerede inst,
der. Vi er sikre p8 at foraeldrene gnsker deres bgrn i det omrade de bor i.

" VI tilslutter os administrationens vurdering af, at muhghed 1 er den mest optlmale ud fra en samlet

" kvalitetsvurdering - undey forudseetning af - at der oprettes et antal smabfarnspladser pa
Skovbrynet. .

S&fremt det ikke er en mulighed kan vi ikke &hbefalé forslaget.

Vi arbejder i forvejen en del sammen med dagplejen | Sgrbymagle, som 2 gange ugentligt er i vores
lokaler - og derfor mgdes vi, dagplejebgrn-og personale | arealerne til legestuerne og til musikforigb
der foregar her i huset.

Det giver derfor god mening for os at “udvide integrationen nedad” aldersmaessigt - fra 2 ar — og vi
ser det som en rigtig anvendelig mode! for bgrnefamilierne i vores by.

Vi vil dog i ;zsvngt gerne anbefale - for at ggre det mere enkelt og overskueligt for alle at der blev
oprettet smab;zsrnspladserl et omfang der slkrede en bgrnehaveplads fra barnet er 2 &r. Séledes
kunne dagplejen vaere malrettet de 0 - 2 8rige.

Vi ser derfor generelt gerne oprettet smabgrnspladser i vores bgrnehaveafdeling.

Med venlig hilsen
P& vegne af Medudvalget p8 Skovbrynet

Erik Volff Pedersen

Daginstitution Skovbrynet
Kirkerupve] 18 - Sgrbymagle
4200 Slagelse

TIf.: 58 54 56 38
CVR.nr.: 29 18 85 05
EAN.nr.: 57 98 00735496 1
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NOTAT KOMMUNE
Dato: 23. februar 2015 Afdeling: Center For Dagtilbud
Sags nr.: 330-2014-74404 Sagsbehandler: Sanne Qvist-Lindegaard

Vedr.: Hgringssvar fra SektorMED - 230215

Heringssvar vedrorende Forslag til fremtidig gaesteordning
SektorMED for Dagtilbud har p& medet d.d. behandlet forslag til fremtidig geesteordning.

SektorMED har noteret sig et forholdsvis stort forbehold for forslaget blandt de heringsberettige-
* de parter, SektorMED ser ngdvendigheden af at skulle se pa lesningsforslag til udmentningen af
den allerede besluttede besparelse pa 1 mio. kr.

SektorMED anbefalet, at gestehusene i Ska:lsker og Korser bliver lukket — og at gaestehuset i
Slagelse bliver forspgt driftsoptimeret.

Med afseet i det forholdsvis store fo1behold fm gaestemdmng i 0-6 rs institutioner, har Sektor-

- MED falgende forslag.
SektorMED foreslar:

e  Frit valg for foreeldre til bgrn pa mere end 2 8r mellem geesteordning i en institution eller
_indenfor dagplejens reg;

e Frit valgt for samtlige institutioner (bade b¢rnehaver og integrerede) om at indtraede i en
gaesteordning, hvor de modtager geestebgrn fra 2 ars alderen. Den enkelte institution
"melder sig ind” med et selvvalgt antal pladsef til ordningen.

e Institutioner melder inden en frist pd 14 dage, hvorvidt de gnsker at indtraede | ordnin-
gen.

« Gaesteordningen i daginstitutioner bliver afprgvet i en 4 maneders periode — med henblik
p& fremlaeggelse for udvalget | september maned.

» Institutionerne i ordningen tildeles gkonomi svarende til det udsendte oplaag.

P4 SektorMED vegne

Jannie Frese Berit Vilsbgll
Nestformand Formand




Maj-Britt Thy

Fra: ‘ Bonnie Skovgaard Petersen
Sendt: 24, februar 2015 11:40

Til: Maj-Britt Thy

Emne: VS: Haringssvar 330-2014-74404

Fra: pia nielsen [pialnielsen@hotmall.com]
Sendt: 23, februar 2015 12:04

Til: Palle; Bonnle Skovgaard Petersen
Emne: Fwd: Hgringssvar 330-2014-74404

Sendt fra min iPad
Start pa videresendt besked:

Fra: pla nielsen <pialnielsen@hotmail.com<mailto: pialnielsen@hotmail.com>>

Dato: 23. feb, 2015 11.58.34 CET
Tik: "carvi@slaqelse.dk<mailto:carvi@slaqels_e.dk>“ <carvi@slagelse.dk<mailto:carvi@slagelse.dk> >

Emne: Hgringssvar 330-2014-74404

Hgringssvar omkring den fremtidige geesteordning(dagplejen).

P& vegne af den selvejende.ins'titution.Askehavegérd Bgrnehave, skal vi hermed komme med vores bidrag
til hgringen.

Som bekendt har Askehavegard bgrnehave et utal af gange, forsggt at fa godkendt en vuggestueafdeling,
men desveerre uden held. Da vi fortsat har et sddant gnske, og meget gerne ser vuggestuebgrn eller

smabgrn i institutionen, og samtidig er af den opfattelse, at det er en opgave som bgrnehavens personale
vil kunne Igse, vil vi hermed blot meddele, at Askehavegard bgrnehave gerne stiller sig til radighed for en

sadan geesteordning.

Det er klart, at der er nogle udfordringer. Men vi er overbevist om, at nar foreeldre har gnsket plads til deres
barn i Askehavegdrd Bgrnehave efter endt dagplejeforlgb, s3 bgr Askehavegdrd ogs8 vaere den institution,
som traeder ind, nar dagplejen melder forfald! Vi er ogsa af den opfattelse, at alt for mange skift for det
enkelte barn, m3 resultere i utryghed for sdvel barn som foraeldre. Det vil kunne undgds med en sddan

lgsning.

Vi er selvfglgelig klar over, at en sadan ordning indebaerer, at der skal tilrettes i forhold til at kunne
modtage de sma, samt noget omkring forplejning, men det mé kunne ordnes, sa foraeldrene forbliver trygge
og de sma kan f& den mest optimale hverdag og overgang til anden pashingsordning.

Med venlig hilsen




P8 bestyrelsens vegne

Pia Nielsen

Formand
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Vi har pa bestyrelsens vegne falgende forbehold i forbindelse med de tre o
haringsforslag. Bornehaven Sgbjerggard

Gormsvej 20

4200 Slagelse.

258520202

[=1:Sobjerggard @slagelse.dk
Forslag 1: : www. soebjerggaard.slagelse.dk

e vi har sveert ved at se at det er muligt at na en benyttelsespro-
cent pa det niveau de gnsker for at det skal kunne betale sig at have
et gaestehus ( 92%) det er ca.17% hgjere end idag, vi er bekymret
for at det i perioder vil kreeve at der egentligt er flere bgrn end hvad
nummereringen tillader.

o Deteri gvrigt ikke hensigtsmasssigt at foraeldre uden bil mv. Vil
komme ud i starre udfordringer mht, Aflevering/ afhentning af deres
bgrn.

Forslag 2:

-« Hvis man vaelger dette forslag vil vi pa Sgbjerggarus vegne op-
fordre til en udvidelse af dagtilbuddet i form af vuggestue, s vi ogsa
har mulighed for at skabe den brobygning der omtales i jeres skriv.

Hvis tilbuddet fastholdes som i dag, vil mange bgrn skulle opleve
endnu et skift da ikke alle kan tilbydes en bgrnehaveplads de steder
de bliver gaestepasset i en 0-8ars inst. Samtidig vil vi som bagrnehave

- veere kede af, hvis foreeldre fravaelger os grundet endnu et skift for
deres barn.

e Nogle er ngdsaget til at veelge dagplejeplads fordi der ikke er
plads i vuggestuen, men vi er jo ogsa nogle der veelger dagplejen
pga det naere, trygge miljg og absolut ikke gnsker institutionsmiljget i
bgrnenes liv fgr bgrnehavealderen.

Nu skal bgrnene sa gradvist vaennes til institutionsmiljget fra 2 ars
alderen.

e Hvor mange ressourcer bliver der tildelt i de aldersintegrerede

institutioner til at varetage det svingende antal gaestebgrn? Og hvor-

dan sikre vi at Inst. Kan fa evt. vikar ind ved akut behov, sa det ikke

gar ud over vores bgrn, bade dem der normalt er i inst. Og dem der

kommer i gaestepleje? SLAGELSE

KOMMUNE




e Hvordan har | teenkt jer at det rent praktisk skal forega nar Sideala
der kommer gasstebgrn der skal have middagsmad? - inst. Kan

jo ikke altid have frokost at tilbyde, det vil jo blive en al for stor om-
kostning for inst. De har jo heller ikke mulighed for at undvaere en
paedagog til at handle, hver gang der kommer gaestebgrn der har

krav pa frokost pa lige fod med nar de er i dagpleje.

Forslag 3:

o Hvem vil da ogsa veere sa grusom at stemme pa det Her bliver
fanden jo virkeligt malet pa veeggen, med "stress". Men tager man
barnets trivsel, er det nok dette forslag der er bedst.

o Det bar da veere muligt at samle nogle "legegrupper/team” og
benytte de dagplejer som gaestedagplejer ved sygdom og andet fra-
vaerd. P& den made kender barnet dagplejen og omvendt.

Med venlig hilsen

Maria Mgller Holm

Formand for foraeldrebestyrelsen

SLAGELSE

-------

SLAGELSE

KOMMUNE




Hgringssvar fra Sgbjerggard.

Sabjerggdrd har fglgende bemaerkninger til det udarbejdet forslaget.

Slagelse bgrn og unge politik preeciser, at borgerne skal vaere i centrum og samme muligheder
for alle.

-Ved nuveerende forsiag vil man stille bgrnehaverne ringere, | det de ikke er med i
brobygningsfasen. Forslag 2 henviser kun til de integrerede institutioner.

Her vil det veere oplagt at benytte nuvaerende gaestehus pa Sgbjerggdrd og om konverter det

til en vuggestuegruppe.

Ydremere, som udkastet ser ud nu, vil det komme til. at stille vuggestuerne og her under
bgrnene ringere. Et gaestebarn vil have indflydelse p& den paedagogiske dagligdag.

Et gaestebarn og foreeldre vil oplevelse sig som dagens geest. Barnet vil skulle forholde sig til
nye voksne og "pendle mellem dagplejer og institution.

Det ville ikke vaere paedagogisk forsvarligt hverken for de indmeldt bgrn eller gaeste barnet.
Det er vigtigt for bgrn at der skabes kontinuitet og forudsigelighed i dagligdagen séledes at
omgivelserne, dvs. det paedagogiske personale, kan skabe de optimale rammer for barnet og
derved sikre mulighed for trivsel og udvikling. Derfor kan Sgbjerggdrd kun anbefale:

For at brobygnings ideen ogsa skal kunne udmgntes til virkelighed, er Sgbjerggards vurdering
vil skal virkeligheden nok veere at 2 arige bgrn tilbydes en almindelig plads i smabgrns- eller
vuggestuegruppe.

Alle bgrnehaver der matte har kapacitet til det udbygges med en vuggestue sma bgrns gruppe.
Herunder Sgbjerggdrd som er en efterspurgt bgrnehave samt har det unikke tilbud og
inklusion af bgrn med seerlige behov

Dagsplejen og geestehuse bestdr for bgrn fra 0 til 28r. for 2- 3 arige oprettes der.
smabgrnsgrupper oprettes i alle institutioner som om konverteres til 0 - 6 ars institutioner.
Hermed sikre vil den gode brobygning for alle bgrn og med barnet udvikling, trivels i centrum.

Udarbejdet af Sgbjerggard.
Tine Faurholt
Virksomhedsleder.




Carina Vincent

Fra: Jacob Engell Weber [jew@plexus-advokater.dk]

Sendt: 23. februar 2015 10:10 9/ ’
Til: Carina Vincent

Emne; Haringssvar Gaesteordning

Bestyrelsen for sygehusets Bgrneinstitution skal herved fremkomme med hgringssvar i forhold til
forvaltningens forslag om aendring af gaesteordningen. Det bemaerkes, at personalet/MED udvalget har
afgivet svar i KMD-systemet, men bestyrelsen har ikke adgang hertil.

Principielt set vil det veere fint, safremt institutionerne kan hjeelpe dagplejerne i situationer som sygdom,
ferie mv., men i praksis ser vi det som uladsigggrligt.

Det vil kraeve, at det er en ikke ubetydelig gkonomisk ressource med, hver gang et barn skal komme i
institutionen, idet det vil betyde, at vi med kort varsel vil skulle indkalde vikarer, for at kunne handtere
det/de ekstra for bgrn og personale ikke kendte bgrn, som vil skulle have mad — som vi vil skulle ud at
kpbe og tilberede. De tidl. besparelser i institutionerne har medfgrt, at normeringerne er skraet helt ned
og der dermed ikke er kapacitet til ekstra bgrn, uden at der indkaldes ekstra personale.

Samtidig vil det betyde, at der skal indkgbes ekstra kryber, etableres ekstra garderober osv. saledes, at vi
har et ekstra beredskab til at kunne handtere de.ekstra bgrn.

Det er ikke utaenkeligt, at der er institutioner, som ikke har specielt hgj belaegning og dermed har det
ekstra materiel til at klare de ekstra bgrn, men det aendre ikke pa problemet med manglende personale.
Og i vores institution har vi ikke kapaciteten.

Herudover kommer konsekvensen for de bgrn som tages ud af deres trygge hverdag som de kender og
saettes ind ikke bare i en lille gruppe, men nu en stor gruppe af ukendte bgrn, foraeldre og personale —
normalt er der som bekendt indkgring af bgrn inden start i institution. Skal der vaere tid til at der opbygges
en kendskab mellem personale og potentielle gaestebgrn vil det give massive pladsproblemer i de perioder
hvor dagplejen er pa besgg.

Ydermere vil vi bringe i fokus, at med det nye psykiatrisygehus og udvidelsen af det nuvaerende med
Mor/barn afsnit vil der komme flere ansatte pa sygehuset som alt andet lige vil sgge vores institution,
hvorfor vi ikke finder at det er forventeligt, at vi har kapacitet til geestebgrn.

Saledes har vi forstaelse for tanken, men ser den som uladsigggrlig i praksis og maske kommunen skulle
tage skridtet fuldt ud og afskaffe dagplejen og udnytte kapaciteten i institutionerne og dermed ogsa sikre
bedre tilbud til de 0-3 arige.




Med venlig hilsen

Sygehusets Bgrneinstitution

Jacob Engell Weber

Formand

Med venlig hilsen
Jacob Engell Weber
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