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Hgringssvar vedr. kvalitetsrapport 2018/2019

Der er indkommet 10 hgringssvar:

r. Fra:

Antvorskov Skoles bestyrelse
Baggesenskolens bestyrelse
Boeslunde Skoles bestyrelse
Broskolens bestyrelse
Eggeslevmagle Skoles bestyrelse
Flakkebjerg Skoles MED-udvalg og feellesbestyrelse
Hvilebjergskolens bestyrelse
Vemmelev Skoles bestyrelse
Slagelse Laererkreds

0 Slagelse Kommunale Elevrad (SKE)
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Antvorskov Skoles bestyrelse

Skolebestyrelsen hafter sig ved de gode resultater pd Antvorskov Skole, og ligeledes p&, hvor mange
elever skolen saetter i stand til at blive i uddannelsessystemet 15 maneder efter endt grundskoleforlgb.

Kvalitetsrapporten er taget til efterretning.
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Baggesenskolens bestyrelse

Det er sveert at se konstruktivt fremad uden at kunne inddrage et politisk mal for vores skoler i Slagelse
Kommune. P3 hvilken m&de vil I politikere styrke vores bgrn og unges lzering. Hvilke vilkdr og forudsaet-
ninger skal medarbejderne virke under?

Vi haefter os ved, at der over en drraekke overordnet ses en progression pa en del faglige og trivselsmaes-
sige omrader for vores skoleelever og unge i Slagelse kommune. Dette er positivt.

Samtidig har vi ikke ndet de mal man har sat. Der er stadig for mange elever, som afslutter vores folke-
skoler uden kunne mulighed for at ga direkte videre til en ungdomsuddannelse. Der er fortsat for mange,
der ikke bliver sa dygtige, som de har mulighed for. Dette er negativt.

Det ville veere interessant at fokusere pa de omrader, hvor der har vaeret succes som har medfgrt faglige
lgft og bedret trivsel og videreudvikle pd disse tiltag. Det mad vaere muligt i helikopterperspektiv at finde
indsatsomrader, der kunne komme andre skoler til hjaelp og inspiration.

Den abne skole er en udfordring for os skoler som ligger uden for Slagelse. De kulturtilbud der tilbydes
ligger ofte i Slagelse. Vi har ikke gkonomi til at finansiere transport. Det ville vaere solidarisk, at der ogsa
bliver afholdt arrangementer i Skaelskgr og Korsgr.

Baggesenskolen er udfordret af uklare definitioner af hvad “dansk som 2. sprog” er. Vi har 3 modtage-
klasser, og mange af disse elever vaelger at fortsaette pd Baggesenskolen, ndr de er blevet sluset ud i al-
menklasserne. Vi f&r gkonomi for ca. 20 elever, men har efterhdnden taet pa 80 elever, som ikke taler
dansk i hjemmet. Manglende dansk tale- og sprogkundskaber vil fglge disse bgrn og unge videre i deres
uddannelsesforlgb.

Baggesenskolen har over de sidste ar haft gget fokus p& brobygning fra daginstitutionsomradet til skole-
omradet for at sikre en s3 god skolestart som muligt for det enkelte barn. Dette er for at forebygge og
afklare indsatser for de bgrn, der har szrlige behov.

Boeslunde Skoles bestyrelse
Bestyrelsen er enig i skolelederens sammenfattende helhedsvurdering.

Yderligere gnsker bestyrelsen at udtale at vi oplever en meget veldrevet skole, hvor bade leder og med-
arbejdere er fagligt meget kompetente og samtidig understgtter den sociale trivsel blandt elever savel
som foraeldre.

Bestyrelsen oplever en meget hgj grad af involvering og medinddragelse, hvilket ogsd gaelder skolens gv-
rige foreeldre, og det kommer til udtryk ved en meget hgj grad af engagement blandt foreeldre, fx i klas-
serad, men ogsd med deltagelse i morgensang og sociale aktiviteter.

Det er bestyrelsens overbevisning at alle elever og foraeldre er tilfredse eller meget tilfredse med skolen.

Broskolens bestyrelse

Skolebestyrelsen pa Broskolen i Korsgr ser szerdeles positivt pa, at der i kvalitetsrapporten er givet plads
til, at skolerne hver isaer kan beskrive deres saerlige indsatser og karaktertraek. Det sender et positivt
signal om, at skolerne kan males pa andet end blot en drgangs karaktergennemsnit.

I forleengelse af dette er det ogsd positivt, at der bl.a. males p&, hvor mange elever der fortsaetter i deres
valgte ungdomsuddannelse efter folkeskolen. P& Broskolen har vi blandt andet lagt stor vaegt p3, at af-
gangseleverne har fet individuel sparring og vejledning med hensyn til deres uddannelsesvalg.

P& Broskolen er bdde lzerere, ledelse og bestyrelse optaget af, at vores elever kan males pa andet end
karakterer. Vi er nysgerrige pa emner som; undervisningsformer der fremmer et innovativt mindset og
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opgavelgsning, progression for den enkelte elev samt en hgj grad af samarbejde med det lokale er-
hvervsliv.

Skolebestyrelsen imgdeser gerne, at man fremadrettet bruger flere af de parametre, som i hgjere grad
viser “det hele billede” af en skole - og ikke blot kigger pad karaktergennemsnittet.

I samme forbindelse vil skolebestyrelsen meget gerne invitere udvalget til dialog og sparring pa skolen, i
samarbejde med skolens ledelse og skolebestyrelsen.

Eggeslevmagle Skoles bestyrelse

Over en 3 &rig periode har vi faet vores elever til at praestere bedre end forventet. Vi ser skolens kultur
med fagligt og socialt fokus som en vaesentlig medspiller i denne henseende. En kultur, der er bygget op i
Igbet af en drraekke, og som vi i den samlede skolebestyrelse og ledelse kaerer om i den kort- og langsig-
tede drift og styring.

Vi forventer fortsat tillid og stgtte fra forvaltning og politikere til at viderefgre de gode resultater.

Som Skolebestyrelse star vi naturligvis til radighed for yderligere dialog

Flakkebjerg Skoles Faellesbestyrelse
Hverken MED-Udvalg eller Feellesbestyrelse har bemaerkninger til rapporten — men er stolte over resulta-
terne for Flakkebjerg Skole.

Hvilebjergskolens bestyrelse
Hvilebjergskolen tager kvalitetsrapporten til efterretning.

Vemmelev Skoles bestyrelse
Skolebestyrelsen pa Vemmelev Skole noterer sig, at der har vaeret en faglig og trivselsmaessig fremgang
béde p& Vemmelev Skole og i kommunen generelt, hvilket er seerdeles positivt.

Skolebestyrelsen laagger ogsd maerke til, at der fortsat er stor forskel pa hvordan skolerne klarer sig fag-
ligt og pa elevtrivsel og kan pa den baggrund ikke forstd, at der er et politisk gnske om at holde liv i de
sma skoler, som har vanskelige vilkar til at klare sig godt, til trods for at elevomkostninger er mere om-
fattende p@ de sma skoler, end pa de stgrre. Det koster eksempelvis 10.000 kr. mere pr. elev om aret pd
at have en elev pd Tarnborg Skole end det ggr at have en elev pd Vemmelev Skole.

Det frie skolevalg betyder, at elever allerede flytter sig. P& Vemmelev Skole er 30% af eleverne fra andre
skoledistrikter. Heraf er hele 37 elever fra Tarnborgskoles skoledistrikt. Med en klassekvotient pa 21 i
gennemsnit, ville Vemmelev Skole sagtens kunne inkludere flere elever i vores skolemiljg.

Slagelse Laererkreds
Det er positivt, at Slagelse Kommune vaelger at sende kvalitetsrapporten i hgring, da det giver de fagpro-
fessionelle mulighed for at kommentere og kvalificere.

En kvalitetsrapport er en gennemgang af tal og fakta. Det vigtige arbejde kommer efterfglgende med at
vaelge, hvilke handlinger man saetter i vaerk for at imgdega udfordringerne, samt hvilke midler der skal
veere til rddighed. - M3, handling og midler skal haenge sammen.

Vi vil samtidig anbefale, at man inddrager informationer om lzerernes arbejdsforhold f.eks. gennemsnitli-
ge undervisningstimetal, APV og trivselsundersggelse. Dette er vaesentlige faktorer, nar man skal belyse
vores skolevaesens muligheder for at leve op til sdvel nationale som lokale mal.
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Styrket faglighed:

Side 4
"Der er store forskelle i resultater fra skole til skole og fra klasse til klasse.”
Kommentar:

Det ma kalde p& nogle refleksioner over, hvilke forudszetninger de enkelte skoler har for at kunne lykkes
i et Feelles skolevaesen.

Undervisningskompetence:

Det bgr vaere et opmarksomhedspunkt, at 14,1 % af undervisningen ikke varetages af en laerer med un-
dervisningskompetence. Dette tal har desvaerre vaeret stigende jf. skemaet pa side 12.

Politikerne bgr fremadrettet kigge pa tiltraekning og fastholdelse af uddannede lzerere, antallet af paeda-
goger, der laeser undervisningstimer, laerernes muligheder for at opna linjefagskompetencer (efter-vide-
reuddannelse) samt brugen af ikke laereruddannede vikarer i mere eller mindre faste skemaer.

Trivsel og inkluderende laeringsmiljger:

Side 5

"Der har veeret en negativ udvikling eller stagnering i Slagelse Kommunes resultater i den nationale triv-
selsmaling over de seneste 3 ar.”

Kommentar:

Vi konstaterer, at der pd enkelte parametre er bdde positive og negative sendringer i tallene jf. side 13 og
14. Desvaerre ligger vi under landsgennemsnittet.

Det er bekymrende, at vi gennem 3 &r ikke ser en positiv forandring. Der sidder elever i kommunens sko-
ler, som hverken oplever trivsel blandt sine kammerater eller i undervisningen. Vi ma tage dette alvorligt.

Vi har som laererkreds gennem de seneste ar set, at lzerernes mulighed for at imgdekomme elever, der
mistrives, ikke er blevet forbedret. Laererne giver ofte udtryk for, at de ikke har den ngdvendige tid til at
forberede undervisningen og tiden til den ngdvendige samtale med det enkelte barn og dets forzaeldre.

Der er ikke de ngdvendige midler pa skolerne til at stgtte de elever, der har det allersvaerest. Det pavir-
ker lzeringsmiljget og den generelle trivsel i klassen. Paradoksalt nok skal dette ses i lyset af den store
andel af udsatte bgrn og unge i vores kommune.

Skolerne Igfter en stadig stgrre opgave med at inkludere bgrn med szerlige behov, men den opgave ud-
fordres til stadighed af, at der ikke tilfgres midler til det enkelte barn med saerlige behov. Den manglende
enkeltintegrationsordning er en katastrofe herfor.

Elevfraveer:

Side 5
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"Det er fortsat en udfordring, at elevfravaeret i Slagelse Kommune er vaesentlig hgjere end pa landsplan.”
Kommentar:

Det er positivt, at vi i kommunen arbejder for at nedbringe elevfravaeret godt hjulpet pa vej af ny lovgiv-
ning og andrede og harmoniserede fravaersregistrering pa skolerne. Vi skal dog vaere opmaerksomme p3,
at dette fokus kan give mange lzerere en ekstra opgave samt aendre i tilliden mellem lzerer og forzaeldre.

Inklusion:

N&r der skal inkluderes, skal dette ske med de ngdvendige hjeelpemidler og foranstaltninger. Det sker ik-
ke i tilstraekkeligt omfang. Det er vigtigt, at det ikke er en inklusion p& papiret, men at barnet og foreel-
dre reelt fgler sig hgrt og inkluderet, s& barnet har mulighed for at udvikle sig savel fagligt som socialt.

I Kvalitetsrapporten fremgar det, at inklusionsgraden er for nedadgdende. Maske kan dette forklares med
den demografiske og sociogkonomiske sammenseaetning i kommunen.

Det fremgar ikke i kvalitetsrapporten, hvor hgj inklusionsgrad den enkelte skole har. Er skolerne i stand
til at inkludere egne elever fra distriktet? Har den enkelte skoleleder en oplevelse af, at skolerne samar-
bejder om inklusionsopgaven? Er der skoler der fgler sig seerligt udfordret?

Vi vil opfordre kommunen til at undersgge dette felt.

Samtidig vil vi opfordre til, at kommunen spgrger laererne, hvordan de oplever inklusionsopgaven, og
hvad de mangler for at kunne lykkes. Dette vil vi naturligvis, gerne indga i et samarbejde om.

PUI er en vaesentlig medspiller i arbejdet med at inkludere elever. PUI har gennem de seneste ar vaeret
igennem mange forandringer. Har de den ngdvendige ro og tid til at indgd i samarbejdet med skolerne?

Der er ogsd samarbejde med socialradgiverne. Her er der en kaampe udskiftning - endda fra mgde til mg-
de, hvilket hindrer et sammenhangende forlgb til barnets bedste.

Det er ngdvendigt, at det anerkendes, at bgrn med szerlige behov ikke kan daekkes af en almindelig res-
sourcetildeling. Deri det szerlige behov.

Side 4:

"I december 2018 udgav Det nationale forsknings- og analysecenter for velfaerd (VIVE) en rapport, der
viser, at Slagelse Kommune er en af de kommuner i landet med den stgrste andel af udsatte bgrn og un-
ge. Det stiller naturligvis meget hgje krav til alle fagprofessionelle, der arbejder med bgrn og unge i Sla-
gelse Kommune.”

Kommentar:

Det stiller samtidig krav til, at kommunen stiller de ngdvendige rammer og arbejdsforhold til radighed.

Overgang til ungdomsuddannelser:

Side 6

"En af de helt store udfordringer i Slagelse Kommune, men 0gsa i resten af landet, er at fa flere unge i
uddannelse og ikke mindst at fastholde dem pa uddannelserne.”
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Kommentar:

En vigtig faktor i at imgdekomme denne udfordring er kommunens UU-vejlederes arbejde pa skolerne.
Har vejlederne tilstraekkelig mulighed for at Igse opgaven? Der er sket en vaesentlig reduktion i midlerne
til UU-vejledning, hvilket igen falder tilbage pa skolen, som derfor skal bruge mere tid pa den opgave,
UU-vejlederne tidligere lgste.

Slagelse Kommunale Elevrdd (SKE)

Vi er kede af at se, at vi ligger under landsgennemsnittet pa de fleste punkter. Vi er til gengzeld glade for
at se, at det i indskolingen kgrer godt ift. mobbefri skole. Vi mener, at en grund, at vi ligger under lands-
gennemsnittet, kan vaere de meget lange skoledage. Vi kan se pa statistikkerne, at eleverne far stgrre og
stgrre fraveer, hvilket vi mener, godt kan veaere derfor. Vi opfordrer til at lave flere anderledes dage og
motionsdage. Desuden mere bevaegelse i timerne og kortere skoledage. Selvom bevagelse i timerne
burde veaere der, kan vi konstatere, at det ikke er der. Fra vores synsvinkel, kan vi ikke se, at det gavner
eleverne eller lzererne. Vi har ogsd lagt maerke til, at vi far mindre fritid. Det mener vi har en effekt p3, at
man ikke er helt klar til faglig indlaering. Med kortere skoledage, ville lsererne f& mere forberedelsestid,
og vores undervisning ville have en bedre kvalitet. Det ville gavne alle.



