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Orientering vedr.  efterkommelse af påbud fra Arbejdstilsynet 

 

Baggrund 

Voksenafdelingen i Jobcenter Slagelse modtog d. 24. september 2014 et påbud fra Arbejds-

tilsynet vedrørende medarbejderne i Team Jobklar og Team Indsatsklar.  

 

Arbejdstilsynet påpegede overfor Jobcenter Slagelse at sikre, at stor arbejdsmængde og 

tidspres ikke forringer medarbejdernes sikkerhed og sundhed. 

 

Voksenafdelingen iværksatte en handlingsplan med hensigten at nedsætte arbejdsmængden 

og tidspresset på medarbejderne således, at disse faktorer ikke længere forringer medarbej-

dernes sikkerhed og sundhed. Ledelsen og arbejdsmiljøgruppen udarbejdede en handlings-

plan, hvor der skulle iværksættes løsninger indenfor 4 områder. 

 

 Konsulentbistand på arbejdsgange 

 Arbejdsplanlægning 

 Arbejdsmiljø- Trivsel 

 Andre initiativer i samarbejde med medarbejderne 

 

Den 8. april 2015 indsendte Jobcenter Slagelse en tilbagemelding til Arbejstilsynet, hvor 

størstedelen af handleplanen var gennemført, men der var en forsinkelse i forhold til konsu-

lentbistand på arbejdsgange og snitflader. Jobcenter Slagelse udbad sig derfor længere tid til 

at efterkomme påbuddene, og Arbejdstilsynet forlængede fristen for at efterkomme påbud-

det til den 1. november 2015. 

 

Status- Team Jobklar: 

Jobcenter Slagelses ledelse har efterkommet påbuddet, men vil fortsat have stor opmærk-

somhed omkring arbejdsbyrde og trivsel i teamet. 

Der er sket store ændringer i teamet i forhold til det tidspunkt, påbuddet blev givet. 

Det har været nødvendigt at ændre opgavesammensætningen i teamet og løsningen heraf, 

blandt andet for at imødekomme fremtidige reformer. 

Samtidig står Jobcenter Slagelse overfor en omorganisering fra næste år, som kan medføre 

en markant ændring i team strukturen og sammensætningen af opgaver, de forskellige te-

ams skal varetage. 

Jobcenter Slagelses ledelse vil sikre, at ressourcerne følger opgaverne i den nye organisati-

on, så arbejds- og tidspres i det nye team ikke vil forringe medarbejdernes sikkerhed og 

sundhed. 
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Status- Team Indsatsklar: 

Arbejdstilsynets påbud er nu efterkommet og medarbejderne oplever et mindre arbejds- og 

tidspres. Det er hovedsagligt tilførsel af flere ressourcer og mere tydelige snitflader til hhv. 

Team Jobklar, aktivitetsstederne Hulby Møllegard og Østre Skole, der har ført til et mindre 

arbejds- og tidspres. De midlertidige aftaler med aktivitetsstederne om assistance til udøvel-

se af myndighedsopgaverne er stoppet ved, at Team Indsatsklar nu løser alle myndighedso-

pagver fuldt ud, hvilket giver færre snitfladeproblematikker. 

 

Tilbagemelding vedr. efterkommelse af påbud for Team Indsatsklar og Team Jobklar blev 

fremsendt til Arbejdstilsynet henholdsvis d. 26. oktober 2015 og d. 28. oktober 2015. 

 

Tilbagemeldingerne til Arbejdstilsynet har i samarbejde med arbejdsmiljørepræsentant og team-

ledere været forelagt medarbejderne  forud for fremsendelsen. 


