Forslag til retningslinjer for ansggning om Foreningsigftet i Slagelse
kommune.

Formal med Foreningslgftet

Formalet med Foreningslgftet er at styrke foreningernes arbejde med at rekruttere, byde
velkommen og fastholde medlemmer i foreningsfeellesskaberne. Det kan eksempelvis ske
ved at styrke forenings- og bestyrelsesudvikling, traenerudvikling, udvikling af aktiviteter og
styrkelse af kommunikationen. Foreningslgftet opnas via ansaettelse af ressourcepersoner,
som skal arbejde med aftalte kompetencelgft i foreningerne.

Formalet er ligeledes, at leeringen fra ressourcepersonens virke deles, s3 den kommer til at
gennemsyre foreningen bade pa bestyrelsesniveau, i det frivillige led og i eventuelle andre
ansaettelser.

Ressourcepersonens rolle

Forskellige typer og stgrrelser af idraetsforeninger har forskellige zoner for naermeste
udvikling. Ressourcepersonen kan, afhaengigt af udgangspunkt og behov i den pdgaeldende
forening, bidrage til at udvikle og implementere f.eks. fglgende i foreningen:

e At skabe den gode velkomst for nye medlemmer i foreningsfaellesskabet.

e At fastholde frafaldstruede medlemmer eller hjeelpe dem over i andre foreninger
eller feellesskaber.

e At rekruttere nye medlemmer til foreningen.

e At etablere og styrke samarbejder med lokale aktgrer.

e At opkvalificere foreningen bredt. Bade blandt de frivillige, treenere, bestyrelsen
m.fl.

e At stgtte og erfaringsudveksle med andre foreninger omkring deres foreningsarbejde
og udvikling.

Hvem kan sgge Foreningslgftet?
Folkeoplysende idraets- og fritidsforeninger med hjemsted i Slagelse Kommune.

Forventninger til foreninger der indgas aftale med om Foreningslgft
Der er en forventning om, at foreningen er indstillet pd at fungere som arbejdsgiver for
ressourcepersonen, med hvad der hgrer til af arbejdsmarkedsmaessige forpligtelser.

Ligeledes er der en forventning om, at der er enighed i foreningen/bestyrelsen om, at man
gnsker at Igfte foreningen til naeste niveau gennem ressourcer og udvikling.

Hvad kan der sgges om?

Der kan primaert sgges midler til ansaettelse af en ressourceperson i foreningen, som skal
arbejde med aftalte kompetencelgft. Hvis det konkrete foreningslgft kraever
omkostningstunge forandringer, f.eks. uddannelse, kurser eller andet, kan dette ogsa
fremga af ansggningen.

Der arbejdes ud fra en graduering, som muligggr, at forskellige typer og stgrrelser af
idreetsforeninger kan indga og blive styrket med udgangspunkt i, hvor de er, og hvad de
har behov for. Kategoriseringen er som fglger:



¢ Almindeligt Foreningslgft
¢ Udvidet Foreningslgft
¢ Mindre Foreningslgft

Alle tre kategorier inden for Foreningslgftet kraever medfinansiering.

Bevillingsstgrrelse (forventet)

Da forvaltningen ikke pa forhdnd har indblik i, hvor mange foreninger der sgger
Foreningslgftet, og heller ikke hvilke typer af foreningslgft der s@ges, er den gkonomiske
fordeling skitseret nedenfor vejledende og kan variere i forhold til de endelige bevillinger:

Kategori Bevillig pr. Medfinansiering | Forventet antal
projektar, op til: | drligt foreninger
Almindeligt 85.000 kr. 25.000 kr. 1. &r 4 (=340.000 kr.)
Foreningslgft 2.0g 3. 3r 6 (=510.000
kr.)
Udvidet 120.000 kr. 40.000 kr. 1. ar 2 (= 240.000 kr.
Foreningslgft arligt)

2. ar 3 (= 360.000 kr.)

3. ar 5 (=600.000 kr.)

Mindre 45.000 kr. 10.000 kr. Forste ar 3 (=135.000 kr.)
Foreningslaft.
Andet ar 4 (180.000 kr.)

3. ar 6 (=260.000 kr.)

Medfinansiering
Foreninger, som indgar i et samarbejde om Foreningslgft, skal selv medfinansiere indsatsen
med Ignmidler til ressourcepersonen.

Medfinansieringen ma gerne stamme fra andre projektbevillinger i foreningen, i det omfang
det kan anskueligggres, at det understgtter indsatsen.

Foreninger som indgdr i et samarbejde om foreningslgft, skal selv medfinansiere indsatsen
med Ignmidler til ressourcepersonen.

Medfinansieringen ma godt stamme fra andre projektbevillinger i foreningen i det omfang,
det kan anskueligggres, at det understgtter indsatsen.

Hvad leegges der vaegt pad i udvaelgelsen?
Nar foreningerne skal udvaelges, lsegges der vaegt pa fglgende:



Ansggningsprocedure

Der ansgges via en ansggningsformular pa Slagelse Kommunes hjemmeside. Nar
ansggningsformularen fglges, sikres det, at ansggerne belyser de opstillede kriterier for
udveelgelsesprocessen.

Ansggninger behandles administrativt af Fritidsafdelingen ud fra politisk besluttede rammer
og retningslinjer, herunder de parametre, der er listet i ovenstdende afsnit.

Ved eventuelle forstaelsesspgrgsmal til selve ansggningen kan ansggere blive kontaktet i
forbindelse med behandlingen.

Efter udveelgelse indgds kontrakter med de udvalgte foreningers bestyrelser, hvorefter der
udarbejdes en handleplan for det kommende &r af foreningens bestyrelse. Der er mulighed
for sparring hos forvaltningen i denne proces. Handleplanen fungerer som tillaeg til
kontrakten.

Ansaettelse af ressourceperson
Foreningen er ansvarlig for:

e Rekruttering og anseettelse af ressourcepersonen
o Anscettelseskontrakt og ansaettelsesforhold for ressourcepersonen
e At fungere som arbejdsgiver for ressourcepersonen, med alt hvad det indebaerer

I forhold til Isnniveauet forudsaettes det, at dette sa vidt muligt tager afszet i relevante
overenskomster for de involverede personalegrupper.

Rammen for bevillingen

Tilskud gives for ét &r ad gangen med forhdndsgodkendelse for op til tre ar. Hvert ar
udarbejdes en evaluering med fokus p& laering og erfaringsopsamling med henblik p& det
efterfglgende 3ar.

Udbetaling af midler sker én gang arligt. Tilskud udbetales fgrst efter indgdelse af kontrakt
mellem Slagelse Kommune og foreningen. En forudseetning for udbetaling af midler de
efterfglgende ar er, at foreningen de forgangne &r har levet op til betingelserne for at
modtage Foreningslaft.

Foreningen forpligter sig derfor til:

e At udfylde en handleplan for det kommende ar
e At udfylde en evaluering efter hvert projektar, som afspejles i kommende &rs handleplan
e At aflevere regnskab efter hvert projektar for projektmidler og medfinansiering

Eventuelle overskydende midler i foreningen efter et projektar kan overfgres til
naestkommende projektar efter forudgaende aftale med forvaltningen i Fritidsafdelingen.

Efter aftale med forvaltningen kan en eventuel mindre del af bevillingen bruges til aflgnning
af instruktgrer og traenere, under forudsaetning af at det er arbejde, der er direkte
forbundet med Foreningslgftets formal, og dermed ikke almindelig treener- og
instruktgraflgnning.



Der er ingen gvre greense for, hvor mange gange en forening kan modtage Foreningslgft,
men alle foreninger sgger pa lige fod efter en tredrig periode.

Hvis forvaltningen i projektperioden skgnner, at en forening ikke lever op til forpligtelserne
i Foreningslgftet, kan aftalen og dermed ogsa finansieringen ophaeves fgr tid. Dette kreever
forst en dialog med foreningen om, hvorvidt der kan rettes op pa forlgbet. Hvis
forvaltningen fortsat vurderer, at aftalen bgr stoppe, forelaegges sagen Kultur-, Fritids- og
Turismeudvalget, som traeffer den endelige beslutning.

Foreningen forpligter sig derfor til:

e At udfylde en handleplan for det kommende ar

e At udfylde en evaluering efter hver projektar, der afspejles i kommende &rs
handleplan.

e At afleverer regnskab efter hver projektar for projektmidler og medfinansiering.

Eventuelle overskydende midler i foreningen efter et projektar vil kunne overfgres til
naestkommende projektar efter forudgdende aftale med forvaltningen i Fritidsafdelingen.

Efter aftale med forvaltningen kan en evt. lille delmangde af bevillingen bruges til
aflgnning af instruktgrer og traenere under forudseaetning af, at det er til arbejde, der er
direkte forbundet med Foreningslgftets formal derved ikke almindelige traener- og
instruktgraflgnning.

Der er ingen @gvre graense for, hvor mange gange en forening kan modtage foreningslaft,
men alle foreninger sgger pa lige fod efter en tredrig periode.

Hvis forvaltningen i projektperioden skgnner, at en forening ikke lever op til
forpligtigelserne til Foreningslgftet, kan aftalen og derved ogsa finansieringen ophaeves fgr
tid. Dette kraever forst en dialog med foreningen om, hvorvidt der kan rettes op pa
forlgbet. Hvis forvaltningen fortsat vurderer, at aftalen bgr stoppe, vil sagen blive forelagt
Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget, som traeffer den endelige beslutning.

Regnskab

Der afleegges regnskab for udbetalte tilskud inden naeste udbetaling af midler. Safremt
regnskabet indgar i foreningens &rsregnskab, skal indsatsen fremsta selvstaendigt. Der
stilles ikke krav om revisorpé’utegning, men det forventes, at foreningen gemmer
dokumentationen for sine udgifter i fem &r. Dokumentationen skal kunne fremsendes til
forvaltningen ved en eventuel stikprgvekontrol.



