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Orientering vedr. kontrakter indgdet med anden aktgr i 2015

Overblik over hvilke interne og eksterne (private) andre aktgrer, Jobcenterets afdelin-
ger samarbejdede med i 2015.
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Livsmestring?

Udformning af kontrakterne vedr. indhold, mal og opfglgning

Det er forskelligt, hvordan kontrakterne er udformet i forhold til indhold i tilbuddet, malene samt
hvordan der fglges op. Af samme grund er det individuelt, hvordan der er blevet justeret i forhold
til mal og resultater undervejs. Nogle har afholdt faste opfglgningsmgder med samarbejdspart-
nerne, mens andre primaert har holdt ad hoc-mgader.

I de tilfselde hvor private aktgrer ikke har ndet de aftalte mal, har der vaeret en Igbende dialog
omkring, hvordan der har kunne samles op herpa3.

Ny fzelles skabelon

P& baggrund af den uensartede metode besluttede ledergruppen, at vi fra januar 2016 ville an-
vende samme skabelon ved samtlige kontrakter (private) og samarbejdsaftaler (interne i bade
kommunen og eget center). Dette for at sikre ensartethed og fokus pa at opna de gnskede resul-
tater.

Jf. skabelonen anfgres fglgende informationer:

1) Metoder og tilgange, herunder:
a. Hvordan er forlgbet beskaeftigelsesrettet
b. Hvordan er visitationen
c. Hvem er tovholder

2) Forlgbsbeskrivelse, herunder:
a. Screening

3) Indhold i forlgbet

4) Opfelgning pa borgeren, herunder:
a. Praktikopfglgning/arbejdspladsindretning

5) Implementering/kick off
6) Forventede resultater efter 26 uger
7) Hvordan tilbagerapporteres status pa tilbuddet til Jobcenteret

8) Pris

Herudover aftales det med hvilken frekvens, der skal vaere samarbejdsmgder med henblik pa at
identificere eventuelle problematikker, hvormed indsatsen kan justeres i tide.



