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Emne:
Tarnborg skole

Tekst:
Haringssvar til 2.hgring vedr budgetforlig 2023-2026

Jeg syntes simpelt hen at der er sa ulykkeligt, at tarnborg skole atter en gang, skal std med ansigtet
mod jeres "spare-bgddel" og vores lille lokalsamfund, igen skal trues med at ggres endnu mere til
udkantsSlagelse..

Jeg er sa lykkelig hver dag, over at kunne sende min Datter i skole, pa en harmonisk velfungerende
skole, der har muligheden for at imgdekomme hendes sensitive vanskeligheder, | de forholdsvis
rolige rammer som, der nu engang er, nar bgrnene ikke er stablet ind i klasserne som sild i én tande..

Tarnborgs skoles fremtidsudsigter har i mange ar ikke vaeret lysere, med Kenneth og hans fantastiske
leerer/padagogstab bag sig, der er simpelthen harmoni hele vejen igennem.

Der er bare s& mange ubekendte faktorer som bekymrer mig, f.eks skolevejen til tarnborg, der skulle
det ikke tage mig mange anstrengelser at ggre min datter Isabella klar til at cykle pa egen hand,
inden for en neer fremtid.. men hva hvis skolen lukker, Vemmelev , er da ikk en mulighed at cykKle til
som uerfaren cyklist. Der er ingen cykelsti. Ved sa ikke om de penge, I tror i sparer pa at lukke
tarmborg, skal bruges pa at lave bgrnevenlig cykelsti.

Skolens lave elevtal, er jo en konsekvens af mange ars darlig drift i hverdagen, som sidder i folks
underbevidsthed, nar de skal veelge skole til deres barn, der faktum at i bliver ved at seette tarnborg
skole i spil, nar der skal spares, g@r jo ogsa at der er nemt, at bruge det som negativ en faktor, i
forhold til at veelge de fantastiske natursmukke omgivelser skolen ligger i. En lille detalje som det
faktum at, Vores fantastiske malrettede skoleleder, Kenneth Bukhave "kun" ka kalde sig konstaturet
leder, sender jo ogsa et signal om, at man ikke ved hvor "skibet" er pa vej hen, igen noget der gir
anledning til at fraveelge Tarnborg skole.

Med en fornuftig indsats, tror jeg pa at en fornuftig indsats, kunne fierne den darlige karma,.som
saetter skolen i darligt lys, pga af darlige erfaringer/oplevelser foreeldre/bgrn har haft tilbage i tiden.
Og sa igen den forbandede usikkerhed, som jeres sparekniv, stempler Tarnborg med..

Og sa har vi jo ogsa vores fantastiske Tarnborg idreetsforeningen/gymnastikforening, som jeg med alt
sandsynlighed ogsa vil fa en tung medfart, hvis Skolen ikke leengere bidrager med at gge
lokalbefolkningens tilknytning til foreningerne. Sa der ender med at tarnborg hal, ender som
fodboldklubben ude pa @rnumvej, der dade ud, og endte med at alle de tomme bygninger blev
braendt ned efter at de var blevet vandaliseret til spggelseshuse,.gennem en arraekke.
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| stedet for at lade sparekniven straffe vores barn og lokalsamfundet, kunne man jo prgve at forbedre
de gkonomiske forhold i driften pa tarnborg, f.eks kunne man jo kombinere Kildebakken og tarnborg
skole, bgrnehavens lokaler er jo alligevel jo os blevet sa presset areal, at vores 3 ariget datter, i
foraret blev taget imod, med krav om at middagsluren skulle vaek, lige med det samme, fordi at der
ikke er plads nogle steder mere, og bygningerne pé kildebakken, er jo. Ideelle at bruge til f.eks
eeldreboliger. Selvfglgelig med det ombygning der nu skal til, men er jo ingen hindring, kan jeg forstar
pa jeres planer om, at der skulle veere penge til at evt bygge ud pa vemmelev, for at imgdekomme
flere elever. Kan personligt ikk forsta ideen om at der sadan skal forfordeles til lokalsamfundet i
vemmelev, ved at foraere dem, den vaekst som

Skolelukningen af Tarnborg vil give Vemmelev.

Og man kunne jo ogsa kompensere, for det lave elevtal, og overskud af areal, ved at lade tarnborg
skole, huse tandleegeklinikken i stedet for den der er pA Baggesenskolen, som jeg lige husker det,.er
det da heller ikke de mest optimale lokaler,. De et blevet presset ind i. Og sa kunne bgrnene fra,
Korsars skole, jo ogsa fa forngjelsen af den friske rene luft, som udkantsSlagelse har at byde pa

Og spares kan der jo ogsa geres i toppen, kunne en kommune af vores stgrrelse ikk nemt klares af
19 byradsmedlemmer frem for de nuvaerende 31. S er der lige sparet 1.184244 kr pa et ar altsa 3.5
mill. P& 3 ar.

Og sa er der ogsa penge at spare pa de store skoler, som blot skal lzere familierne, at en god
madpakke gar at kantinedrift pa skolerne er overflgdigt. Kender ingen tal,.men er ret sikker pa at
driften er ret dyr

Na ja, nu vi er ved madpakkerne, kunne maske ogsa vaere noget de ansatte i Slagelse Kommune
kunne ga i spidsen med, at vise vi star sammen om at spare, ved at slgjfe den luksus de er velsignet
med, i form af kantiner alle vegne. Jeg har ikke kunne finde nogle tal, I min sggning, men i skal ikke
pragve at bilde mig ind, st det ikke er én kolossal underskudsforretning,.med alle de medarbejdere,
stram og faciliteter der skal stilles til radighed. Og jeg har faktisk selv ret gode erfaringer med, at
klare det selv, for i den virksomhed jeg arbejder i, der palaegger vi jo ikke vores kundekreds, at skulle
daekke en vanvittig underskudsforretning som en kantine. Og sa er der da heller ingen steder, | min
egen overenskomst, der star at min arbejdsgiver skal punge ud, til at fylde min kaffekop. Jeg har jo en
termokande med hjemme fra, koster mig maske 50kr om ugen x 45 uger ca. 2250kr pr.ar. prav at
gange det med 7000 medarbejdere! = over 15mill.

Nu skal jeg selvfglgelig ikk pasta at kommunen bruger.15 mill. P& kaffe uden at vide noget om
tallene. Men papeger jo os bare, at hvis man prgver at kigge i alle kroge, sa kan der jo nok findes lidt

Tro mig, jeg mener ikke ar alle de gode medarbejdere i kommunen ikke, fortjener at blive forkeelet,
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men hvis jeg skal veelge mellem frynsegoder til medarbejdere og bgrnenes skole bliver darligere pga
af anspaendt gkonomi, sa bliver det ikk pa barnenes bekostning

Mvh Kim Brandstrup Jgrgensen
Lovsangervej 1 4220 korsar

Udvalg:

- @konomiudvalget

- Erhvervs-, Beskeeftigelse- og Uddannelsesudvalget
- Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget

- Bgrne- og Ungeudvalget

Hvem:
Far til nuveerende og fremtidige folkeskoleelever

Rolle:
Privat borger

Navn:
Kim Brandstrup Jgrgensen
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374 Entreprengrservice - LokalMED
375 Entreprengrservice - LokalMED
412 Miljg, Plan og Teknik - SektorMED



Emne:
Politisk stillingtagen til udfasning af pesticider?

Tekst:

Udvalg:

- @konomiudvalget

- Klima- og Miljgudvalget

- Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget

Hvem:
LokalMED-Entreprengrservice

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Peter Johansen
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Hgringssvar vedr.: Budget 2023-2026 - 2. hgring PRENOR
- Fra LokalMED i Entreprengrservice SERVICE

Fra plan til handling

Udfasning af pesticider?

Politisk stillingtagen er afggrende for personaleproces og eksekvering

I direkte forleengelse af 2. behandlingen i Byradet skal den personalepolitiske proces kgres.
Her skal tilpasning af organisationen ske op imod de opgaver, som skal varetages fra 2023 og frem-
efter og ud de budgetforudsaetninger som dermed er givet.

P& den baggrund er det vigtigt, at svarene bliver giveti budgetprocessen.

Ved fgrste hgringsrunde fremsendte LokalMED i Entreprengrservice, pa ovenstdende baggrund, et
hgringssvar hvor der efterspgrges en afklaring pa betydningen af @konomiudvalgets beslutning fra
efter@ret 21 vedr. udfasning af pesticider, hvis den skonomiske konsekvens ikke indarbejdes i bud-

gettet.

Er beslutningen annulleret med budgetvedtagelsen idet den gkonomiske konsekvens ikke er ind-
arbejdet?

Skal vi sikre de personalemaessige kompetencer og maskiner m.v. til at eksekvere p& beslutningen?
Skal vi g3 tilbage og annullere forberedelserne til e2ndringen?

Ovenstaende spgrgsmal/afklaringer har stor betydning for den personalemaessige proces, der fglger
af Byradets 2. behandling.

Der er stor forstdelse for, at det kan vaere en detalje i den store opgave som organisationen og Byra-
det aktuelt skal Igse. Omvendt sa gnsker vi at sikre klare rammer og en god proces for vores medar-
bejdere og denne afklaring er med til at sikre dette.

fEndringsforslag fra Socialdemokratiet og Enhedslisten

Vi bemaerker positivt, at begge sendringsforslag tydeligggr beslutningen om udfasning af pesticider
ved at forslagene har indarbejdet den gkonomiske konsekvens af beslutningen.

Entreprengrservice | Teglvaerksvej 4 | 4220 Korsgr
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Hgringssvar vedr.: Budget 2023-2026 PRENGR
- Fra LokalMED i Entreprengrservice SERVICE

Fra plan til handling

Pesticidanvendelse pr. 1. januar 2023???

@konomiudvalget har godkendt ophgr af pesticidanvendelse pd kommunale arealer pr. 1. januar
2023, under forudseetning af at de gkonomiske konsekvenser indarbejdes i budget 2023 og fremef-
ter.

I fgrstebehandlingen af budget 2023-26 og det forlig som er sendt i h@gring er den gkonomiske kon-
sekvens af et pesticidophgr ikke indarbejdet.

Konsekvensen vil veere, at den i @konomiudvalget godkendte beslutning ikke kan iveerkseettes, og
anvendelsen af pesticider p& kommunale arealer ma vurderes at kunne fortsaette efter den 1. januar
20237

Status og baggrund

e Byradet besluttede den 22. marts 2021 med vedtagelse af Baeredygtighedsstrategien og den tilhgrende
handleplan, at anvendelsen af pesticider skulle udfases og en plan for udfasningen skulle udarbejdes

e Teknik-, Plan og Landdistriktsudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget godkendte herefter en plan for
udfasning pa deres mgder i august 2021 og sendte indstillingen videre til godkendelse i @konomiudval-
get d. 11. oktober 2021

o Det blev af @konomiudvalget besluttet at pesticidanvendelsen i.f.t. ukrudtsbekaempelse pd kommunalt
ejede arealer skulle udfases til udgangen af 2022 og herved veere klar til pesticidfri drift pr. 1. januar
2023

e Den gkonomiske konsekvens af beslutningen skulle indarbejdes i budget 2023-26, men er ikke indeholdt
i det budgetforlig som er sendt i hgring

e Til budgetforhandlingerne 2023-2026 er der, jf. den politiske beslutning, fremsendt forslag 2.6.2.2 Be-
slutning om udfasning af Pesticider som findes i bilag 7 Driftsforslag p& Byradets dagsorden vedr. 1.
behandling af budget 2023-26 d. 5. september 22

Med et fortsat gget fokus p& klima, natur, miljg, drikkevand m.v., s vil beslutningen om udfasning
pr. 1. januar 2023 vaere at foretraekke. Samtidig ggres der opmaerksom pa, at der siden beslutnin-
gen er arbejdet for en klarggring af driften/maskinparken m.v. for at vaere klar til ny praksisi 2023.

Nyt: Der er med den nye bekeempelsesmiddelbekendtggrelse, der tradte i kraft 1. juli 2022, en
reekke andringer pd vej i.f.t. blandt andet anvendelse af glyphosat, som skal vaere udfaset til 2024.
En reekke mere letnedbrydelige produkter vil fortsat kunne finde anvendelse.

Der ggres herudover opmeerksom p3, at hvis gkonomien ikke fglger med den politiske be-
slutning pa udfasningen, kan forudszetningerne for en raekke af de fremsatte prioriterings-
forslag til 2023-26, indenfor de bergrte budgetomrader, vaere vasentligt sendret.

Entreprengrservice | Teglvaerksvej 4 | 4420 Korsgr
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Omprioritering i forslag - samme besparelse

Tekst:

Udvalg:
- Klima- og Miljgudvalget
- Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget

Hvem:
LokalMED-Entreprengrservice

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Peter Johansen
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Hgringssvar vedr.: Budget 2023-2026 - 2. hgring PRENOR
- Fra LokalMED i Entreprengrservice SERVICE

Fra plan til handling

Politisk stillingtagen er afggrende for personaleproces og eksekvering

I direkte forleengelse af 2. behandlingen i Byradet skal den personalepolitiske proces kgres.
Her skal tilpasning af organisationen ske op imod de opgaver, som skal varetages fra 2023 og frem-
efter og ud de budgetforudsaetninger som dermed er givet.

P& den baggrund er det vigtigt, at svarene bliver giveti budgetprocessen og ikke udsaettes til en ef-
terfglgende behandling i fagudvalgene pa bagkant af personaleprocessen.

Ved 1. hgring fremsatte LokalMED i Entreprengrservice en raekke sendringsforslag, som giver Byrddet
den samme besparelse men giver mulighed for at der i nogen grad fortsat kan vaere springvand og
blomster i midtbyerne samt opretholde mulighed for badebroer pa de kommunale badestrande.
Endvidere forslag til sendringer, der giver mulighed for at opretholde mest muligt af indsatsen
vedr. affald i vores parker, byrum og natur.

Ingen af de fremsatte andringsforslag, til 2. hgring, har indarbejdet de fremsatte muligheder.

Personaleprocessen skal sikre fastholdelse af de bedste kompetencer og det bedste hold til de
fremadrettede opgaver og derfor er det vigtigt, at en s& stor del af opgaven muligt kan afdaek-
kes via budgetbeslutningen.

LokalMED h8ber Byrddet vil bakke op om de fremsatte sendringsforslag der giver samme bud-
gettilpasning, men andre opgaven og vil &ndre positivt pd det som hver dag mgder dem der
bor, bruger og besgger Slagelse Kommune.

Hgringssvar fra 1. hgring fremgar herunder.

Entreprengrservice | Teglvaerksvej 4 | 4220 Korsgr
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ENTRE

PRENGOR
Hgringssvar vedr.: Budget 2023-2026 SERVICE

- Fra LokalMED i Entreprengrservice Fra plan til handling

LokalMED i Entreprengrservice anerkender den vanskelige gkonomiske situation, som Slagelse Kom-
mune desveerre er havneti. Heri at Entreprengrservice, sammen med resten af kommunen, ma bi-
drage til at fd rettet op p8 skonomien med henblik pd at fa skabt en stabiliseret ramme fremad.
Vigtigheden i at kunne fastholde og rekruttere arbejdskraft kan blive udfordret af de gkonomiske
greb der aktuelt tages og vil kreeve gget opmaerksomhed.

Det er derfor vigtigt, at de a&ndringer som med budgetforliget igangseettes vil danne grundlag for en
mere stabil ramme fremadrettet og herved et grundlag for udvikling, optimering, samspil med vores
mange private samarbejdspartnere m.v.

Opbremsningerne i anlaeg og serviceforringelserne pd drift vil uundgdeligt ramme dem som bor, bru-
ger og besgger Slagelse Kommune.

FAEndringsforslag — Handlekraft vs. tunge processer

Nar konkrete prioriteringsforslag, som kan vaere meget detaljerede, besluttes af Byradet med bud-
getvedtagelsen, s3 kan det begraense de efterfglgende handlemuligheder og fleksibilitet indenfor
budgetomrddet. Der er derfor et dilemma i at ggre prioriteringsforslag tilstreekkelig konkrete, s& kon-
sekvenserne af beslutningen tydeligggres politisk, men samtidig efterlader mulighed for handlekraft,
udviklings- og optimeringspotentialer samt smidighed til gavn for brugerne af de offentlige omrader
efterfglgende.

Nedenstdende aendringsforslag vil give samme belgb i besparelse, men opretholde tiltag/opgaver,
som vurderes at stille Slagelse Kommune bedre end konsekvenserne af det som er sendt i hgring nu
om end vi gerne havde veaeret besparelserne foruden.

Forslag 1 — Fasthold badebroerne via justering pa tangfjernelse:

Reducer budget til tangfjernelse/strandrensning med yderligere 200.000 og fjern til gengeaeld bespa-
relsen med samme belgb vedr. sommerbadebroerne.

Slagelse Kommunes kyster og strande er et vaesentligt aktiv for kommunen i.f.t. bosaetning og tu-
risme m.v. og her danner de kommunale strandes faciliteter (herunder badebroerne) en vigtig
ramme for mange besggende/brugere.

Forslaget vedr. prioriteringsforslag 8.6.2.06 badebroer (besparelsen reduceres med 0,2 mio.) og
8.6.2.10 tangfjernelse (besparelsen gges med 0,2 mio.).

Med forslaget a&ndres en smule ved beslutningen fra Klima- og Miljgudvalgets mgde d. 3. maj 2022.

Forslag 2 - Drop tangfjenelse til fordel for drift af springvand og blomster m.v.

Herudover vil det efter vores vurdering give stgrre veerdi for kommunen at droppe tangfjernelse helt
for til gengeeld at sikre blomster, springvand og offentlige toiletter i midtbyerne m.v.

Der resterer efter ovenstaende forslag, til at sikre sommerbadebroer, fortsat 450.000 til tangfjer-
nelse, som kunne veksles til at sikre flere springvand i drift og kun en mindre reduktion i omfanget af
blomster i midtbyerne.

Vedr. forslag 8.6.2.06 og forslag 8.6.2.10.
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Fra plan til handling
Forslag 3 - Oprethold indsats pa renhold J
Affald i vores bymiljger, i vores natur og langs veje m.v. er en fortsat stor og veesentlig opgave og
bar opprioriteres frem for neddrosles.
Heri finder vi det ogsd aergerligt, at Byradet ser sig ngdsaget til at reducere pd de tiltag, som er ud-
viklet og implementeret for at ggre det nemmere at bidrage til renholdelsesopgaven som frivillige en-
keltpersoner, gruppe eller forening m.v. og som herved bidrager til en renere kommune og natur.

Det foreslas pa ovenstdende baggrund at reducere besparelsen pa renholdelsesomradet fra 1 mio. til
0,5 mio. og samtidig g fra en meget konkret udmgntning til en mere generel servicereduktion som
bl.a. vil medfgre mindre weekendrenhold i vinterhalvaret og noget reduktion i antallet af skralde-
spande m.v. Herved neddrosles indsatsen kun minimalt og engagementet med de frivillige indsatser
kan opretholdes.

Til at opveje reduktionen pa renhold foreslds det at gge besparelsen tilsvarende p& grenne omrader
med 0,3 mio. (indarbejdes i forslag 8.6.2.06) og vejdrift med 0,2 mio. (indarbejdes i forslag
8.6.2.07).

Forslag 4 - /Endring vedr. offentlige toiletter

Der er i forslag 8.6.2.05 indarbejdet 0,22 mio. kr. ved at forhandle to toiletter ud af en samlet kon-
trakt pa byinventar m/reklamemulighed (kontrakt udlgber i 2026). Det er pd nuvaerende tidspunkt
usikkert om de kan forhandles ud og derfor peges der pd at omplacere de 0,22 mio. kr. fra budget til
offentlige toiletter og til vejdrift.

Forslag 5 — Zndring p& Vejdrift til at vaere en generel servicereduktion

I forhold til rabatsl&ning foreslds det at fastholde de indsatser og den praksis som gennem 2 ar er
tilpasset og indarbejdet. En praksis, der sikrer gget biodiversitet pd den plads der resterer nar krav
til trafiksikkerhed og oversigtsarealer er overholdt.

En andring til en generel servicereduktion vil betyde at service pa skilte og vejudstyr reduceres samt
at den generelle tilstand vedr. belaegninger, afvanding m.v. saenkes.

Dette skal samtidig ses i lyset af at omrddet er udfordret af prisstigninger og at asfaltbudgettet i hg-
ringsmaterialet reduceres med 22% og budgettet til istandsaettelse af fortove reduceres med 33%.

Nuvaerende forslag 8.6.2.07 far med forslaget indarbejdet de 0,2 mio. fra renhold samt 0,22 mio. fra
forslag vedr. offentlige toiletter. Det efterlader en samlet besparelse pd omradet pa 0,9 mio. arligt.
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Oversigt over foresldede a&ndringer i hgringssvaret

Andringsforslagene i dette hgringssvar vil betyde at spareforslag sendres til nedenstdende og
vil fortsat indfri 1:1 den samme samlede budgetreduktion, som detder ersendtihgring:

Grgnne omraders budget reduceres ud fra dette forslag med 2,55 mio. kr. svarende til ca. 11%:
- 8.6.2.11 Reduceret julebelysning for 0,355 mio. kr. i 2023 (usendret)
- 8.6.2.12 Reduceret grzesklipning i mange parkomrader for 0,5 mio. kr. i 2023 (uaendret)
- 8.6.2.10 Reduceret indsats pa tangfjernelse sendres til 0,55 mio. kr. i 2023 (+0,2 mio.)

o Besparelse gges for at muligggre badebroer
- 8.6.2.06 Blomster, vandkunst, badebroer m.v. a&ndres til 1,15 mio. kr. i 2023 (+0,1 mio.)
o Belgb pd badebroer pd 0,2 mio. tages ud til gengzeld laegges 0,3 mio. til for at fastholde indsats
pa renhold

Budget til vejdrift reduceres ud fra dette forslag med 0,9 mio. kr. svarende til ca. 7%
- 8.6.2.07 Reduceret vejdrift &endres til 0,9 mio. kr. i 2023
o @ges med 0,2 mio. kr. fra forslag vedr. Renhold og med 0,22 mio. kr. fra forslag vedr. offentlige

toiletter

Budget til Offentlige toiletter reduceres ud fra dette forslag med 0,5 mio. kr. svarende til ca. 18%
- 8.6.2.05 Reducerede abningstider sendres til 0,5 mio. i 2023

o Belgb pd 0,22 mio. kr. tages ud og er i forslaget omplaceret til vejdrift

Budget til Renhold reduceres ud fra dette forslag med 0,5 mio. kr. svarende til ca. 5%
- 8.6.2.08 Reduceret indsats pd affald andres til 0,5 mio. kr. i 2023
o Belgb pd 0,2 mio. kr. er i forslaget sendret til vejdrift og 0,3 mio. kr. er sendret til Grgnne omra-

der

Herudover foreslds budget til tangfjernelse fjernet helt og i stedet sikre flere springvand i drift og en mindre re-
duktion i blomster m.v. i bymidterne.

Entreprengrservice | Teglvaerksvej 4 | 4g20 Korsgr
SLAGELSE TlIf.nr.: 58 57 54 30 | Mail: Entrp@slagelse.dk | EANnr.: 5798007363055

KOMMUNE


mailto:Entrp@slagelse.dk

Emne:

Nr. 412
Miljg Plan og Teknik - SektorMED
Side 1 af 2

Haringssvar fra SektorMED - Miljg Plan og Teknik - 2. hgring af Budget 2023

Tekst:

Udvalg:

- @konomiudvalget

- Klima- og Miljgudvalget

- Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget

Hvem:
SektorMED - Miljg Plan og Teknik

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Marianne Hansen
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Nr. 412
Miljg Plan og Teknik - SektorMED
Side 2 af 2

Hgringssvar fra SektorMED — Miljg Plan og Teknik — 2. hgring af Budget 2023

SektorMED finder det med sa kort varsel sveert at gennemskue hgringsmaterialet, isaer sendringsforslagene
fra Socialdemokratiet og Enhedslisten.

| forhold til As forslag noterer SektorMED fglgende:

- At @konomiudvalgets budget er reduceret yderligere i forhold til budgetforslaget som SektorMED
behandlede den 19. september. Det er svaert at gennemskue konsekvenserne.

- Atder indfgres byggesagsgebyr med en forventet indtaegt pa 3.5 mio. kr. Det fremlagte forslag vil
betyde, at byggesagsgebyrer givetvis skal opkraeves i forhold til medgaet tid. Det ville betyde stgrre
administrative omkostninger som fglge af klager, generel administration mv.

- At der fra LokalMED i Entreprengrservice i forvejen er fremsat et eendringsforslag vedr. et ophgr
med tangfjernelse, men at overskuddet kanaliseres over til kommunes bymidter mv. Forslaget giver
bymidterne mulighed for fortsat at have blomster i et rimeligt omfang pa torve og pladser m.v.
samt sikre liv i de mest centrale springvand m.v.

Flemming Kortsen Thomas B. Hansen
Formand Naestformand

29. september 2022

18



BUDGET 2023-2026

2. HORING
HORINGSSVAR

SOCIALUDVALGET
Heringsperiode 28.-30. september 2022

SLAGELSE

MMMMMMM



Budget 2023-2026
Horingssvar 2. runde - oversigt

Socialudvalget

Nr. Afsender

378 Autisme Center Vestsjaelland - LokalMED

380 Center for Handicap og Psykiatri - Myndighed - LokalMED
381 Center for Handicap og Psykiatri - Myndighed - LokalMED
382 VASAC Slagelse - LokalMED

389 Lev Slagelse/Sorg

392 RA&det for Socialt Udsatte - Slagelse Kommune

393 Handicaprédet Slagelse Kommune

398 Nordbycenteret - Lokal-MED

399 Rosenkilde Skole - Skolebestyrelsen

403 Storebeeltskolen - Bestyrelse og MED-udvalg

407 Forsorgscenter Toften - MED-udvalg
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Nr. 378
Autisme Center Vestsjeelland - LokalMED
Side 1 af 2

Emne:
Haringssvar vedrgrende aendrings- og underaendringsforslag til Budget 2023-2026 fra Autisme
Center Vestsjeellands LokalMED

Tekst:

Udvalg:
- Socialudvalget
- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Autisme Center Vestsjeelland

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Anja Haagensen
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Nr. 378
Autisme Center Vestsjeelland - LokalMED
Side 2 af 2

29. september 2022

Hgringssvar vedrgrende eendrings- og underaendringsforslag til Budget 2023-2026 fra Autisme
Center Vestsjeellands (ACV) LokalMED

ACV’s LokalMED fastholder hgringssvar indsendt i forbindelse med farste hgringsrunde.
Herudover har ACV’s LokalMED fglgende kommentarer:

ACV’s LokalMED ser fortsat med stor bekymring pa, at der indgas budgetforlig, hvoraf alene fremgar én
virksomhed med § 104-tilbud. SPS, ACV og VASAC har et feelles takstberegningsgrundlag for 8§ 104, som
tager udgangspunkt i de tre virksomheders samlede bruttoudgifter. Vi saetter spgrgsmalstegn ved, om det er
muligt at lave en differentieret takstberegning kun for den ene virksomhed, da denne beregning vil give en
skaevvridning i takstgrundlaget og vil sla igennem pa alle tre virksomheder. Vivil henlede opmaerksomheden
pa en drgftelse i forbindelse med Fremtidens Tilbud om sammenlaegning af hele § 104-omradet.

ACV’s LokalMED ser fortsat med dyb bekymring p& de uklarheder, der hersker pa specialskoleomradet.

¢ Manglende indfasning: Der er ikke taget hgjde for afviklingsomkostninger mv. i forhold til fuld
implementering pr. 1. januar 2023.

e Markant uklarhed med hensyn til fordelingen af de neevnte 13,5 mio. kr. pa de fire specialskoler.
Samtidig er der ikke transparens i beregningsgrundlaget for den naevnte budgetbesparelse, som
beskrives i BDO-rapporten. Det betyder, at det er uklart, hvor stort besparelsesgrundlag ud af de
13,5 mio. kr., der skal eksekveres pa Rosenkilde Skole. Det er derfor ikke ledelsesmaessigt muligt at
gennemfgre den personalepolitiske proces ud fra dette grundlag.

e Herudover er skoleledelsen pa Rosenkilde Skole informeret om, at man patsenker at udszette den
personalepolitiske proces med forventede personalereduktioner for samtlige skoler med yderligere 3
maneder til januar 2023 og ikke som for den gvrige del af kommunen i forlaengelse af den politiske
vedtagelse af budgettet 10. oktober 2022. Dette vil have store gkonomiske konsekvenser for skolen.

e | prioriteringsforslaget lyder besparelsen i tilbudsviften i 2023 p& 650.000 kr. og 1,5 mio. kr. de
efterfalgende ar. Vikan ikke leese konkrete detaljer i det fremlagte materiale, men antager, at
besparelsen i 2023 er med afseet i, at eleverne i sa fald flyttes fra skolearet 2023/2024, altsa fra
august 2023.

o Nedseettelse af taksterne med fuld gennemfgrelse allerede pr. 1. januar 2023 vil medfare, at
Rosenkilde Skole skal justere pa allerede eksisterende klasser og gere disse klasser starre i
indevaerende skoledr 2022/2023. Denne pludselige forandring uden mulighed for tilstraekkelig
forberedelse for eleverne kan fare til gget skolevaegring og mistrivsel og dermed muligvis endnu
starre behov for statte. Herudover vil skolen blive udfordret i forhold til de fysiske rammer, vi kan
tilbyde eleverne.
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Nr. 380
Center for Handicap og Psykiatri - Myndighed - LokalMED
Side 1 af 3

Emne:
Haringssvar fra LOKALMED Myndighed Center for Handicap og Psykiatri

Tekst:

Udvalg:
- Socialudvalget

Hvem:
LOKALMED Myndighed Center for Handicap og Psykiatri

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Anders Jensen pa vegne af LOKALMED Myndighed Center for Handicap og Psykiatri
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Nr. 380

Center for Handicap og Psykiatri - Myndighed - LokalMED

Byradet

Hgringssvar fra LOKALMED Myndighed Center for Handicap og Psyki-
atri vedr. budgetforslag 2023-2026 - 2. hgringsrunde.

Overordnet vil LokalMED gerne fastsld, at hgringssvaret fra runde 1 er forsat
geeldende, idet aendringsforslagene p& det specialiserede voksenomrade ikke
andrer grundlaeggende pd omfanget eller pd hdndteringen af udfordrin-
gerne.

LokalMED har fglgende specifikke bemaerkninger:
Bemaerkninger til aendringsslag fra VCFBD og AN

Vedr. Neuropadagogiske stgtte

Det skal bemaerkes at formalet med § 85 stgtte til borgere fra CSU ikke ad-
skiller sig fra samme ydelse fra CPUS, ACV og Toften. Forslaget betyder en
differentiering pa tvaers af malgrupper.

P& denne made bliver det i stil med forslaget vedr Aktivitets og samvaerstil-
bud § 104 SPS der alene rammer virksomheden SPS. Det er uhensigtsmaes-
sigt at begynde at indfgre et forskelligt niveau pa tveers af samme ydelse.

Vedr. Varmestuen

Det skal bemaerkes at Socialudvalget endnu ikke har taget stilling til valg af

leverandgr. Det skal endvidere fremhaeves at det tidligere i den politisk pro-

ces omkring varmestue i Korsgr er blevet fremhaevet at sdvel Radet for Soci-
alt Udsatte samt brugerne af varmestuen i Korsgr skulle inddrages.

Vedr. Klub fri og Café Amalie

Det anerkendes at der politisk er gje for dette fritidstilbud til udviklingshaam-
mede, som er baret af frivillige.

Bemaerkninger til aendringsforslag fra S

Vedr. Rusmiddelcentret

Det skal anerkendes at der er opmaerksomhed omkring at behandlingsgaran-
tien skal overholdes.
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Side 2 af 3

SLAGELSE

KOMMUNE

LOKALMED Myndighed
Center for Handicap og
Psykiatri

Dato: 29. september 2022



Nr. 380
Center for Handicap og Psykiatri - Myndighed - LokalMED
Side 3 af 3

Vedr. Klub fri og Café Amalie SLAGELSE
Ogsa her skal det anerkendes, at der politisk er gje for dette fritidstilbud til KOMMUNE
udviklingshaemmede, som er bret af frivillige.
Side2/2
Vedr. samlet besparelse pa det specialiserede voksenomrade
Det bemaerkes, at der ud over forslagene med 6-8 procentbesparelser ogsa
skal hentes ekstra 0,7 procent Igbende uden, at der anvises redskaber og
retning.

Med venlig hilsen

LokalMED Myndighed Center for Handicap og Psykiatri
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Nr. 381
Center for Handicap og Psykiatri - SektorMED
Side 1 af 2

Emne:
Haringssvar vedrgrende aendrings- og underaendringsforslag til Budget 2023-2026 fra SektorMED i
CHP

Tekst:

Udvalg:
- Socialudvalget

Hvem:
SektorMED for Center for Handicap og Psykiatri

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Anja Haagensen
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Nr. 381
Center for Handicap og Psykiatri - SektorMED
Side 2 af 2

29. september 2022

Hgringssvar vedrgrende eendrings- og underaendringsforslag til Budget 2023-2026 fra SektorMED i
Center for Handicap og Psykiatri

SektorMED fastholder hagringssvar indsendt i forbindelse med farste hgringsrunde.
Herudover har SektorMED fglgende kommentarer:

SektorMED ser fortsat med stor bekymring pa, at der indgas budgetforlig, hvoraf alene fremgar én
virksomhed med § 104-tilbud. SPS, ACV og VASAC har et feelles takstberegningsgrundlag for § 104, som
tager udgangspunkt i de tre virksomheders samlede bruttoudgifter. Vi saetter spgrgsmalstegn ved, om det er
muligt at lave en differentieret takstberegning kun for den ene virksomhed, da denne beregning vil give en
skaevvridning i takstgrundlaget og vil sla igennem pa alle tre virksomheder.

SektorMED ser fortsat med dyb bekymring pa de uklarheder, der hersker pa specialskoleomradet:
¢ Manglende indfasning: Der er ikke taget hgjde for afviklingsomkostninger mv. i forhold til fuld
implementering af 1. januar 2023.
e Markant uklarhed med hensyn til bade beregningsgrundlag og fordeling af de udmeldte 13,5 mio. kr.
pade fire specialskoler.
Det er ikke ledelsesmeessigt muligt at gennemfgre den personalepalitiske proces, da besparelsesgrundlaget
ikke er klarlagt for de enkelte specialskoler.

Med venlig hilsen
SektorMED i Center for Handicap og Psykiatri
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Nr. 382
VASAC Slagelse - LokalMED
Side 1 af 2

Emne:
Haringssvar fra VASAC Slagelse

Tekst:

Udvalg:
- Socialudvalget

Hvem:
VASAC

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Centerleder Mette Winther

28



Nr. 382
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29. september 2022

Hgringssvar vedrgrende &ndrings- og undereendringsforslag til Budget 2023-2026 i forbindelse
med Budget 2023 - 2026.

VASAC Slagelses lokalMED fastholder hgringssvar indsendt i forbindelse med farste hgringsrunde samt
tilslutter sig hgringssvaret fra SektorMED i Center for Handicap og Psykiatri og har yderligere fglgende
kommentarer:

LokalMed er stadig undrende over, at der kun er naevnt en virksomhed i budgetforliget med § 104 tilbud og
formoder at der ma veere en fejl i hgringsmaterialet.

Hvis der indgés et budgetforlig, hvoraf der alene kun fremgar én virksomhed med § 104-tilbud vil det give en
skaevvridning i takstgrundlaget pa § 104 og vil sla igennem pa alle tre virksomheder.

Se endvidere hgringssvaret fra SektorMED i Center for Handicap og Psykiatri vedr. a&ndrings- og
underaendringsforslag til Budget 2023-2026.

Venlig hilsen

LokalMED
VASAC Slagelse
Industrivej 7
4200 Slagelse
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Nr. 389
Lev Slagelse/Sorg
Side 1 af 2

Emne:
Budget 2023-2026

Tekst:

Enhedslisten skriver at Socialradgiverne og andre sagsbehandlere skal have et bedre arbejdsmiljg
med feerre sager, sa de far tid til social radgivning.

Lev kan naturligvis kun vaere enig i dette, men hvad der bekymrer os er, at der ikke er taenkt pa
arbejdsmiljget for det personale der tager sig af de svageste i vores samfund. Vi ma endnu engang
papege, at der bliver brugt rigtig mange penge pa vikar pa bostederne i Slagelse kommune. Mange
vikar giver mange ekstra udgifter pa bostederne, men ikke bedre arbejdsmiljg pa bostederne tveert
imod. Vikar hos fysisk og psykisk sarbare borgere giver mistrivsel og kvaliteten af tilbuddet bliver
darligere. Vi fra Lev forstar ikke hvorfor der ikke er nogen politiker der tar tage den debat op. Hvorfor
er personalet pa nogen bosteder mere syge end andre... Har vi de rigtige ledere pa alle bosteder,
hvorfor er samarbejdet med pararende sa darligt og hvorfor er informationsniveauet sa darligt.

Vi er meget glade for at Cafe Amalie og Klub fri fortsat far tilskud til at drive deres fritidstilbud. Det er
et lille lys i market for vores malgruppe.

Vi ma sa habe, at der fortsat er personale til at ledsager borgerne til fritidstilbud, da Slagelse
kommune jo fortsat vil spare pa ledsager ordningen.

Vi er ogsa glade for, at lidt af det forebyggende arbejde, trods alt bevares.

Det er Lev’s overbevisning af forebyggende arbejde pa det sociale arbejde vil kunne betale sig pa
den lange bane. Hvis man prgver at spare sig ud af problemerne som Slagelse kommune nu ger, sa
kommer regningen bare pa et andet tidspunkt.

Det er fortsat vores bekymring at beboerne pa botilbuddene nu skal have mad ude fra. Det kan nu
veere slut med, at der tilberedes mad i deres hjem. Hyggen ved at der dufter af mad og der skal laves
madplaner, hyggen ved at deres hjem minder om en helt almindelig familie er nu slut.

Vi er fortsat meget bekymret over tilsynets rapport, som kan koste 51 personer deres hjem. Vi er
bekymret over at mennesker med udviklingshandicap ikke far det liv som de har krav pa, og at de nu
igen bliver behandlet som andenrangs mennesker.

Med venlig hilsen
Gitte Larsen
Formand for lev Slagelse

Udvalg:
- @konomiudvalget
- Socialudvalget

Hvem:
Lev Slagelse/Sorg

Rolle:
Interesseorganisation
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Nr. 389
Lev Slagelse/Sorg
Side 2 af 2

Navn:
Gitte Larsen
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Nr. 392
Radet for Socialt Udsatte Slagelse Kommune
Side 1 af 2

Emne:
Radet for Socialt Udsattes 2. haringssvar vedr. budgetforslag 2023-2026

Tekst:

Udvalg:

- @konomiudvalget

- Erhvervs-, Beskeeftigelse- og Uddannelsesudvalget
- Socialudvalget

- Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget

- Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget

- Seniorudvalget

- Bgrne- og Ungeudvalget

- Sundhedsudvalget

Hvem:
Radet for Socialt Udsatte Slagelse Kommune

Rolle:
Andet

Navn:
John Eriksen Formand for Radet for Socialt Udsatte Slagelse Kommune
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Nr. 392
Radet for Socialt Udsatte Slagelse Kommune
Side 2 af 2

Byradet
-
Rf\DETFroi!

SOCIALT
UDSATTE

® ® ® SLAGELSE

Radet for Socialt Udsattes 2. hgringssvar vedr. budgetforslag 2023-
2026

Radet for Socialt Udsatte skal her komme med et supplerende hgringssvar til
budgetforslag 2023-2026.

Grundlaeggende vil Udsatterddet henlede opmaerksomheden pa
Udsatterddets farst afgivne hgringssvar.

Til de fremsendte materiale omhandlende andringsforslag har Udsatterddet
fglgende bemeerkninger:

Umiddelbart fremstar det en anelse uklart hvad den endelige indstilling er til
varmestuedriften i Korsgr — Udsatterddet laeser dog det fremsendte som et
gnske om andring af den nuvaerende drift, sdledes, at varmestuen i Korsgr
overgar til en ikke-kommunal driftsherre.

Dette er Udsatteradet tilfreds med, da det hele tiden har vaeret
Udsatterddets anke, at Byrddets beslutning i sin tid jo betgd, at der ikke
laengere er et armslangdeprincip mellem borger og driftsherre.

Til Enhedslistens aendringsforslag har Udsatterddet folgende kommentar:
Ud fra en generel grundlaeggende partipolitisk opfattelse, er Udsatteradet
saerdeles undrende over, at der herfra foreslds en besparelse pa
boformsomradet — Udsatterddet lzeser forslaget som taenkt skal ramme §
108 pladserne. Enhedslisten plejer ikke at forssmme nogen lejlighed til at
tale de allersvagestes sag, men det lader til at veere tilfseldet mere.

Iseer er Udsatteradet saerdeles utilfreds med, at Forsorgscenter Toften
teenkes ramt p& denne drift. Det er veldokumenteret at netop Toften som
eneste virksomhed i Slagelse kommune rent fagligt mestrer at rumme denne
borgergruppe, der er udfordret med dobbeltdiagnoseudfordringer. At mestre
denne borgergruppe er af s speciel karakter, at nedskaeringer her betyder
en stor udfordring for det faglige miljg der i forvejen hviler pa fa
medarbejdere. Det er et sa specielt fagligt miljg der her teenkes svaekket, at
det pd sigt betyder borgersvigt der i sidste ende betyder at denne lille
borgergruppe er i stor risiko for at blive gadehjemlgse.

P& vegne af Radet for Socialt Udsatte
John Eriksen - Formand for Radet for Socialt Udsatte
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Emne:
Handicapradets 2. hgringssvar vedr. Budgetforslag 2023-2026

Tekst:

Udvalg:

- @konomiudvalget

- Erhvervs-, Beskeeftigelse- og Uddannelsesudvalget
- Socialudvalget

- Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget

- Seniorudvalget

- Bgrne- og Ungeudvalget

- Sundhedsudvalget

Hvem:
Handicapradet Slagelse Kommune

Rolle:
Andet

Navn:
Ole Andersen Formand for Handicapradet Slagelse Kommune
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Nr. 393
Handicapradet Slagelse Kommune
Side 1 af 3



Nr. 393
Handicapradet Slagelse Kommune
Side 2 af 3

Byradet SLAGELSE

KOMMUNE

Handicaprddet
Dato: 30. september 2022

Kontaktperson:
Formand Ole Andersen

Handicapradet hgringssvar vedr. Budgetforslag 2023-2026

Handicaprddet anerkender at budget oplaegget for 2023-2026 nu er sendret
fra at fjerne driftstilskuddet til Cafe Amalie og Klub Fri til at reducere det
med ca. 10% til i alt kr. 600.000, - pr &r i 2023 og 2024.

Det er af allerstgrste betydning at disse fritidstilbud til mennesker med f.eks.
udviklingsheemning fortseetter, da de er de eneste fritidstilbud til denne bor-
gergruppe. Hvorvidt alle andre borgeres fritidstilbud ligeledes bliver reduce-
ret med 10% er uvist for Handicapradet.

Handicaprddet ser forsat med stor bekymring p&, at det fremsendte oplaeg
indeholder MEGET store besparelser pa stgtte, bo og beskaeftigelsestilbud for
mennesker i det specialiserede omrader i Slagelse Kommune.

Bekymringen understgttes ikke mindste af Socialtilsynets tilsvarende bekym-
ring om Slagelse Kommunes evne til at drive kvalitetstilbud i fremtiden, og
den konsekvens det kan fa for mange uskyldige mennesker hvis en ngdven-
dig genopretning ikke hurtigt gennemfgres.

Socialtilsynets vurderer, at der mangler kvalificeret personale/ledelse og
gkonomi, hvilket star i kontrast til den i budget 2023-2026 foresldede redu-
cerede gkonomi til omradet.

Handicaprédet anbefaler derfor, at der forend der gennemfgres tilfeeldige be-
sparelser, gennemfgres en drsagsanalyse og at handlinger der efterfglgende
iveerksaettes, tager udgangspunkt i resultatet af en sddan analyse. Handicap-
radet stiller sig selvfglgelig til radighed i processen med genopretning af det
specialiserede omrade i Slagelse Kommune.

Det specialiserede omrade skal fremadrettet reguleres via kvalitetsstandarter
og radet er uforstaende over for, at arbejdet med tilblivelse af disse kvali-
tetsstandarter tilsyneladende er igangsat og Handicaprddet endnu ikke har
modtaget orientering om hvordan radet bliver involveret i arbejdet med

disse standarter der vil vaere rammesaettende for rigtig mange menneskers
liv. Handicapradet forventer naturligvis at blive inddraget i dette arbejde,
hvorfor Byradet opfordres til at sikre at det sker.

Handicaprddet ma sluttelig ggre opmaerksom pa, at sagsbehandling ikke kan

ske udelukkende ud fra en kvalitetsstandart, men ogsa skal foretages ud fra
individuelle betragtninger og geeldende lovgivning og i overensstemmelse
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Nr. 393
Handicapradet Slagelse Kommune
Side 3 af 3

med Medborgerpolitikken vedtaget af Slagelse Byrad. Byradet opfordres SLAGELSE
ogsa til at sikre at det sker. KOMMUNE

P& vegne af brugerrepraesentanter i Handicapradet Side2/2

Ole J. Andersen
Formand for Handicapradet i Slagelse Kommune
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Emne:
Haringssvar Nordbycentret

Tekst:

Udvalg:

- @konomiudvalget

- Socialudvalget

- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Videncenter Nordbycentret

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Maria Ringsmose
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Nordbycentret bemaerker, at:

Der er 26 hgringssvar fra 1. hgringsrunde, som adresserer en stor bekymring for halvering af
flersprogspaedagogerne. Besvarelserne kommer fra MED-udvalg i 24 dagtilbud, som i hverdags-
praksis samarbejder med flersprogspaedagogerne, 1 fra Afdelingen fra Dagtilbud og 1 fra BUPL.

2 hgringssvar adresserer, at en halvering ikke far betydning for dagtilbuddet. 1 besvarelse er fra en
foraeldrebestyrelse, 1 er fra et MED-udvalg i et dagtilbud.

Nordbycentrets Lokal-MED h8ber, at B&U-udvalg, @konomi-udvalg og Social-udvalget vaelger at lytte til
hgringssvarene som samstemmende argumenterer for, at en halvering af flersprogspaedagogerne:

Forringer dagtilbuddenes mulighed for at leve op til Dagtilbudslovens bestemmelser om
sprogindsatser for flersprogede smabgrn, der ikke taler tilstreekkeligt dansk. Flere dagtilbud papeger,
at de enten ikke kan leve op til lovgivnhingen og dermed muligggre fokuserede sprogindsatser for
flersprogede smabgrn eller at reduktionen medfgrer, at den anvendte tid skal tages fra resten af
bgrnegruppen sdledes, at kvaliteten markant forringes for hele bgrnegruppen.

Vil f& direkte indflydelse pd en stor andel af de flersprogede smabgrns forudsaetninger for skolegang.
En stor gruppe bgrn vil ikke have deltagelsesforudseetninger for skolestart og en stgrre andel vil
dermed f& behov for udsat skolestart, modtagerklasse eller sprogklasse.

Som Kommunerapporten 2021 viser, er de dansksproglige kompetencer hos 3-6-arige bgrn i
Slagelse vaesentlig lavere end landsgennemsnittet, hos flersprogede bgrn er de 50 % lavere end hos
de etsprogede dansktalende bgrn. (“"Kommunerapport 2021, Sprogvurdering 3-6”, Rambgll).
Reducerer dagtilbuddenes mulighed for at imgdekomme behovene hos flygtningefamilier fra Ukraine,
Eritrea og Syrien, idet de i hgjere grad skal tilvejebringe indsatserne selv, herudover et stigende
belgb til tolkeudgifter

Reducerer dagtilbuddenes mulighed for at inkludere bgrn fra familier, der udover manglende
dansksproglige forudsaetninger, har udfordringer med at understgtte barnets sprogtilegnelse
generelt. Personalet i dagtilbud har i dag ikke mulighed for at ga fra i forngdent omfang og ved en
reduktion vil der kun undtagelsesvist blive mulighed for det. Endvidere kraever foreeldrevejledning
udover vejledererfaring ogsa viden om flersprogstilegnelse.

Vil medfgre et pres pd kommunens tale-hgrer-lzerere i form af flere indstillinger til PPR og et stgrre
behov for saerlige indsatser malrettet dagtilbudsomradet. Flere bgrn vil sdledes have behov for
saerlige (og mere omkostningstunge) indsatser i PPR, fordi der ikke bliver mulighed for dels at
afdaekke bgrnenes flersproglige udfordringer fra start og dels fordi der ikke vil vaere mulighed for at
planlaegge fokuserede indsatser i sma grupper. Det er langt billigere og mere effektivt at opretholde
de fokuserede sprogindsatser pa nuvarende niveau med flersprogspaedagogernes arbejde i dagtilbud
end, at indsatserne skal gives som sarlige indsatser via PPR i skoleregi.

De menneskelige omkostninger ift., at der ikke er blevet sat ind i forhold til barnets
sprogudfordringer i tide er store og medfgrer ofte barnet/den unges eksklusion fra faellesskabet,
reducerede lzeringsforudsaetninger og en lavere sandsynlighed for bestdet afgangseksamen og
adgang til uddannelses- og job-muligheder.

Lokal-MED foreslar en reduktion af 2 fuldtidsstillinger med fuld besparelse fra 2023, hvilket via
omprioritering af centrets opgaveportefglje muligger, at flersprogspsedagogerne fortsat kan bibeholde
praktiske fokuserede sprogindsatser i dagtilbuddene og ikke alene yde vejledning:

Kr. 942.156 svarende til i overslagsarene 2023-26 i alt 3.768.624 samt indarbejde reduktionen allerede i
2022 med kr. 156.000.
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Fra hgringsrunde 1

Fakta om smabgrn sproglige udvikling - registerdata dagtilbud

For fgrste gang er det muligt at fa et samlet indtryk af de 3-6-3riges sprogudvikling i Slagelse
Kommune, idet resultater fra 3 8rs og 5 &rs sprogvurdering kan treekkes i Rambglls Hjernen
og Hjertet i &r 2021.

Andelen af smabgrn i 3-6 drsalderen som har behov for enten fokuserede eller szerlige
sproglige indsatser ift. deres talesprog er 34% (Rambgll tabel. 2.2.1 €j indsat).
Normtal/normalkurvefordeling er 15% (se tabel 1.1.1). Dvs. der er over 50% flere bgrn med
behov for sproglige indsatser i Slagelse Kommune end normen. Kigger man isoleret pa de
flersprogede bgrns score i talesprog er den 26,7 % i alt (18,3% for bgrn der taler dansk og et
sprog og 8,4% for flersprogede, Rambgll tabel 2.4.2). Dette betyder, at de som samlet gruppe
kun scorer halvt s& hgjt som deres etsprogede dansktalende jaevnaldrende i Slagelse
Kommune (som i forvejen scorer vaesentlig lavere end normtallet). Endvidere er tallet
formodentligt vaesentligt lavere, fordi hhv. 15% og 24% af bgrn der taler dansk og et andet
sprog samt tosprogede ikke er placeret i statistikken, fordi sprogvurderingen ikke lader sig
gennemfgre (Rambgll tabel 3.4.1).

Ovenstdende indikation for, at smabgrn i Slagelse Kommune har stgrre sproglige udfordringer
end smabgrn i andre kommuner og i seerdeleshed de to- og flersprogede smabgrn, svarer til
de data, som Nordbycentret er i besiddelse af ift. sprogarbejdet med flersprogede smabgrn. I
tallene er der dog en variation ift. hvor smabgrn med sproglige udfordringer gar i dagtilbud
henne, hvilket ogsd er arsagen til, at dagtilbudsomradet har ansat flersprogspaedagoger for at
kunne yde sproglige indsatser i samarbejde med dagtilbuddet efter de konkrete behov.

Barnets sprogresultater vises pa en skala fra 0 til 100%, som er udarbejdet efter en normfordelingskurve. Dette vil sige,
at de fleste bgrn befinder sig der, hvor kurven er hgjst, mens det er seaerligt hvis barnet er placeret i en af enderne, der
hvor kurven er smallest. Farven pa baren viser, hvilken indsatsgruppe barnet, ud fra normfordelingen, er placeret i.
Resultatet opggres i to overordnet score med underlazggende delscore. De to overordnet score er Talesproglige
feerdigheder og Fer-skriftlige feerdigheder. Dette gaelder dog ikke for de 3-arige, som kun far en overordnet score for de
talesproglige faerdigheder.

1.1.1 Eksempel pa normfordelingen

Normtal

0% 25% 50 75% 100%

B s=riig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats

1.1.2 Definition af indsatsgrupper

_ Omfatter de 5% af bernene, som vurderes af have behov for en saerlig sprogstimulerende indsats. Denne saarlige indsats
medferer ofte en indstilling til PPR.

Omfatter de 10%, som vurderes at have behov for en indsats indenfor mindst ét sprogomrade. Faelles for bernene er, at de bruger

(PRl S sproget og viser, at de forstar talt sprog, men begge dele kun i et vist omfang. Disse barn kan have sproglige vanskeligheder.

_ amfatter de resterende 85%, som har en alders-svarende sproglig udvikling. Faelles for bernene er, at de bruger et varieret sprog,
og har en god forstaelse for sproget.

Omfatter bern som ikke har svaret pa nok spergsmal til, at der kan beregnes en score. Indsatsgruppen kan altsa dackke over

L pEE e bern, som ikke har tilstraekkelig sprogtilegnelse til at kunne gennemfare hele eller dele af testen.
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2.4.2 Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa sproglig baggrund
Antal

TALESPROGLIGE FARDIGHEDER 1.042
Dansk 717
Dansk og ét andet sprog 215
Tosprogede 104
lkke oplyst 6
75 100
3.4.1 Talesproglige faerdigheder fordelt pa indsatsgrupper og sproglig baggrund
Antal
svar
|
Dansk [ 347
Dansk og ét andet sprog 96
Tosprogede 58
Ikke oplyst 7

0% 25% 50% 75% 100%
B Seerlig indsats [ Fokuseret indsats ([l Generel indsats

Ikke placeret

P& denne baggrund kan Nordbycentret ikke anbefale, at der reduceres i
flersprogspesedagogiske indsatser pa dagtilbudsomradet, idet der i den grad er behov for
specialiserede indsatser mellem fagprofessionelle og understgttende funktioner. Nordbycentret
har 27. maj 2022 sendt Byradet og udvalg opggrelse over flersprogspaedagogernes
opgaveportefglje, fordeling i dagtilbud samt oversigt over lovbestemte og ikke lovbestemte
opgaver ifm. sprogvurdering og sprogstimulering i og udenfor dagtilbud. Vi vil meget gerne
medbvirke til kvalificering af, hvordan sprogomradet kan forvaltes og sprogtilegnelse hos alle
kommunes smabgrn kan forbedres. Dermed ikke sagt, at et her og nu-billede ud fra et
standardiseret screeningsmateriale fortzller hele sandheden, men indikationerne er helt
tydelige og svarer til Nordbycentrets samlede vurdering.

I det folgende fremvises en konsekvensbeskrivelse for dagtilbudsomradet samt et forslag om
en halvering af reduktionen, som kan muligggre fokus pa skal-opgaver.
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Hvad siger loven om sprogvurdering 0g
sprogstimulering omkring 3 ar i daatithyd? |

4 .,
§ 11, stk. 1. Der skal foretages en sprogvurdering af bem i dagtilbud om I-:riry/ Shkal veere uddennet

dagtilbud, hvis der er sproglige, adfardsmzessige eller andre forhold, dgr g/ Prefessionsbachelorsom
for sprogstimulering. i pexdagog, eller pd anden \

via veere kvalificeret til
| opgaven. 1
& 11, stk. 7. Der skal gives sprogstimulering til bern, som p# baggrund Ved tosprogede bern: |
at have behov for sprogunderstattende aktiviteter. Omfanget af sprogs) Viden om |
ud fra det enkelte barns behov for sprogstimulering. andetsprogstilegnelse og |
& 11, stk. 2. Sprogvurdering og sprogstimulering varetages af personer, de sprogl ng. gn
til at varetage opgaven. i\\\l:[r‘idnnmlmellﬂ' erfnrhg._, 7

- -
§ 11, Stk. 10. Barnets forseldre skal inddrages i forbindelse med sprogvurdering og s-p-f_ogst_iﬁ:mlering’ |
og foraeldrene skal modtage vejledning i selv at understette barmets sproglige udviklimgs \‘

§ 12 stk. 3. Kommunen skal, forud for at et barn skal modtage en sprogvurdering og eventuel
sprogstimulering oplyse barnets forseldre om, at manglende overholdelse af foraeldrenes pligt kan
medfere, at kommunalbestyrelsen treeffer en afgerelse om standsning af bermeydelsen.

VA Uivarsity Cottege b

https:ffawacuvm dikfdagtilbed fpaedagogiske-ned skaber-og-rammer/sprogvurdering -og
spragstimulering

Skema 8.8.2.14 Halvering af antallet af flersprogspadagoger

En halvering af flersprogspsedagogerne medfgrer en reduktion p& 4 fuldtidsstillinger og vil fa
store konsekvenser for flersprogede smabgrn og dagtilbud, idet nedenstdende opgaverne for
Nordbycentret ikke bortfalder ifm. reduktion:

- For arbejdet med lovpligtige sprogvurderinger af smabgrn udenfor dagtilbud

- For opgavelgsningen i dagtilbud med lovbehaeftede krav om planlagte hhv. fokuserede og
seerlige indsatser malrettet bgrn med sproglige udfordringer

- For lovbehaeftet krav om vejledning til foraeldre vedr. bgrn med sproglige udfordringer
seerligt ift. flersprogede smabgrn.

- For arbejdet med at foretage andetsprogsscreeninger i dagtilbud og bista skoler og
logopaeder i deres opgaver, hvor det ikke vil veere muligt at repraesentere flere forskellige
sprog i personalegruppen ved reduktion, hvorfor ydelser skal tilkgbes via tolke.
-Brobygningssamarbejde mellem dagtilbud, indskoling og hjem for nyankomne familier, hvor
bgrn ikke taler dansk.

Ovenstdende arbejdsopgaver kan ikke udfgres som lovgivningen foreskriver ved fuld
reduktion pa 4 fuldtidsstillinger, hvorfor dagtilbudspersonale selv skal overtage udvalgte
opgaver jf. lovens krav om efteruddannelse og kvalifikationer for arbejdet med
sprogstimulering, afdaekning af flersprogede smabgrns modersmal mv. Der ma her investeres
i kompetenceudvikling fra centralt hold. Hvis der samtidig reduceres i den centrale
kompetenceudviklingspulje (skema 8.8.2.05) pahviler det dagtilbud selv at sikre
medarbejderes kvalifikationer. Hvis forslag om afvikling af systemunderstgttelse (skema
8.8.2.07) gennemfgres, skal praksis stadig sprogvurdere smabgrn i 3 &rsalderen trods
systemskift og indberette til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, Bgrne- og
Undervisningsministeriet. Dagtilbud har anvendt tid pd at kunne bruge systemet og skal nu til
at arbejde med det, der kommer bgrnene til gode nemlig de sproglige handleplaner.

Gennemfgres en fuld besparelse pa 4 stillinger vil opgaveportefgljen for de resterende
flersprogpaedagoger i stor udstraekning blive baseret overvejende pa sprogvurderingsopgaver
af bgrn udenfor dagtilbud og pa rene vejledningsopgaver. De arbejdsopgaver som dagtilbud
typisk sgger hjeelp til er praktisk-paedagogiske opgaver med gennemfgrsel af
sproggrupper/individuelle indsatser i dagtilbud for bgrn med behov for fokuseret/szerlig
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indsats samt praktisk foraeldrevejledning (336 flersprogede bgrn i 3-6 drsalderen er indstillet
hertil i efterdr 2022).

For de omfattede borgere, familier og smabgrn vil det i et langtidsperspektiv vaere
sandsynligt, at flersprogede smabgrns dansksproglige kompetencer ved skolestart bliver
ringere end i dag - saerligt for den del af malgruppen som er flersprogede bgrn med
begraensede danskkundskaber kombineret med, at familien har lav sociogkonomisk status (og
som der er mange af i Slagelse Kommune). Chanceuligheden mellem et- og flersprogede
familier forhgjes markant, da andelen af flersprogede familier med hgje dansksprogede
kompetencer er lav. Herudover at inklusions- og integrationsarbejde malrettet saerligt den
mest udsatte gruppe if. overgange ikke bliver mulig at udfgre.

Direkte afledt vil besparelserne ogsd ramme kan-opgaver, som udlgser refusion (grundet at
refusionsmidler er fordelt pd opgaver og ikke personer), herunder:

-Ukraineindsatsen i dagtilbud, hvor dagtilbud modtager hjzelp til at modtage flygtningefamilier
fra Ukraine, aktuelt 32 bgrn i dagtilbud.

- for flygtningemodtagelse i dagtilbud for familier fra Syrien og Eritrea, aktuelt 47 bgrn i
dagtilbud.

- Koordinering af opgaver mellem dagtilbud, skole, familie og arbejdsmarked, idet vi har held
til at sikre relevant arbejde ift. de familier, som vi mgder fx ukrainske kvinder.

- Nedlukning af iveerksat forebyggende 0-2 &rs-indsats ifm. foraeldrevejledning i udvalgte
familier efter anvisning fra Sundhedstjenesten.

- Nedlukning af nyetableret Legetek finansieret af prgvehandlingsmidler ved udgangen af
december 2022.

Vi afventer svar fra Danmarks Statisk ift., om flersprogspaadagogerne tzeller med i
minimumsnormeringerne: Hvis de teeller med, s betyder reduktionen af
flersprogspeedagogerne, at man reducerer i personalenormeringen p& dagtilbudsomradet.
Herved skal tilfgres flere personalressourcer i 2024 ud geeldende lovgivning, hvorfor man bgr
forholde sig til dette forud for evt. reduktion for at sikre, at man har kompetente
medarbejdere med eftervidereuddannelse i andetsprog pa dagtilbudsomradet.

Med venlig hilsen
Formand Maria Ringsmose
Lokal-MED, Nordbycentret
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Emne:
Haringssvar Skolebestyrelsen Rosenkilde Skole

Tekst:

Udvalg:

- @konomiudvalget

- Socialudvalget

- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Skolebestyrelsen Rosenkilde Skole

Rolle:
Andet

Navn:
Maria Ringsmose
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2. hgringsperiode Budget 2023-26, Rosenkilde Skole

Til Bgrne- og Ungeudvalget, Socialudvalget og @konomiudvalget

Skolebestyrelsen ved Rosenkilde Skole har under 1. hgringsperiode afgivet hhv. hgringssvar og supplerende
hgringssvar og henvendt sig til Berne- og Ungeudvalget pr. mail og offentligt for at invitere forslagsstillere til at
konkretisere besparelsesforslagene naermere. Konsekvenserne af de samlede besparelsesforslag fordelt pa flere
udvalg for Rosenkilde Skole er uigennemsigtige.

Det er imidlertid ikke lykkedes at komme i dialog.

Skolebestyrelsen anerkender behovet for budgetreduktioner fordelt pa alle udvalg og for alle borgergrupper, tilbud
og indenfor det politiske niveau og vil gerne bidrage pa kvalificeret vis. Omvendt ma man ogsa forvente gensidighed
og kigge ind i tilbuddene og sammenhang mellem forslag: Rosenkilde Skole er i en helt szerlig situation, idet skolen
pr. 1 januar 2023 Igsriver sig organisatorisk og gkonomisk fra ACV — det er besluttet og har mange
organiseringsmaessige og skonomiske konsekvenser uafhaengigt at budgetbesparelserne. Da Rosenkilde Skole stadig
er placeret under Socialudvalget, er takstfinansiering af tilboud pt. uafklaret. Det fremgar ikke i hgringsmaterialet,
hvilken konsekvens det har for Rosenkilde Skole. Ydermere er Rosenkilde Skole ogsa underlagt de budgetmaessige
reduktioner ift. specialskolerne, hvor andelen af den forventede besparelse pa 13,5 mio. kr. imellem skolerne ikke er
udmeldt. Da man ikke kender besparelser, kan skoleledelsen ej heller agere ift. de udmeldte personalepolitiske
retningslinjer. Og sa er det tillige, at man for at kunne laese om pkt. 3,4 skal helt ind i den ikke-tilgeengelige BDO-
rapport for at udlede, at elever pa takst 1 og 2 skal overflyttes til Stillinge Skole. De samlede budgetreduktioner og
andringer i forhold til Rosenkilde Skole tilbudsvifte er altsa ikke offentligt tilgaengelige i hgringsmaterialet.
Skolebestyrelsen er selvsagt dybt bekymrede over dette og har paklaget det til Handicapradet.

| bgr give Rosenkilde Skole arbejdsro ved at tydeligggre de ovenstaende vilkar, der muligggr, at skolen fortsat kan
vaere et hgjt specialiseret tilbud for malgruppen nu og i fremtiden. Herudover er spgrgsmalet om overflytning af
bgrn med autisme pa takst 1 og 2 til Stillinge Skole, dvs. revisitering af bgrn, der allerede gar pa skolen og flytning af
dele af personalegruppen. Det er usandsynligt, at en stor andel af disse elever kan flyttes grundet elevernes
funktionsnedseettelse og krav pa individuel sagsbehandling. En takst kan ikke i visitationsgjemed anvendes som
argumentation for et andet skoletilbud. Den gkonomiske besparelse for kommunen overordnet set er uhyre
spekulativ — de menneskelige omkostninger forbundet ved patvungen skoleskifte enorme. Der ma her endvidere
paregnes merudgifter ved: Omvisitering, befordring, etablering af sammenhangende helhedstilbud for eleverne (for
det er ikke sfo med foraeldrebetaling, der er tale om men behandlingspladser), stigning i klagesager, der ender i
Ankestyrelsen mm.

Vi opfordrer kraftigt til, at udvalg(-ene ) indkalder skoleledelsen og skolebestyrelsen til en drgftelse med henblik pa
at kvalificere besparelsesforslagene. Vi anerkender ngdvendigheden af budgetreduktioner og vil gerne give vores
besyv med for at sikre holdbare besparelser. Det kraever gennemsigtighed, inddragelse og ordentlighed overfor
ansatte, forazeldre og elever.

Pa vegne af Skolebestyrelsen ved Rosenkilde Skole, formand Maria Ringsmose
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Emne:
Haringssvar fra Storebeeltskolens Bestyrelse og MED-udvalg

Tekst:
Hermed hgringssvaret fra Storebeeltskolens bestyrelse og MED-udvalg.

Udvalg:

- @konomiudvalget

- Socialudvalget

- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Storebeeltskolens Bestyrelse og MED-udvalg

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Benjamin Ejlertsen
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Horingssvar til Boerne- og Ungeudvalget, Socialudvalget og
Okonomiudvalget

I modsetning til de fleste institutioner i Slagelse Kommune, har Storebaltskolen et 0-budget, hvilket betyder at
alle udgifter herunder husleje, gas, vand, vedligeholdelse, afskrivning af bygningsmasse, pensioner, overhead
mm udelukkende skal finansieres af skolens takster.

Skolens gkonomi er pt. voldsom belastet, da alle udgifter - som vi kender det fra vores husholdning - er
eksploderet.

Bestyrelsen, skolens medarbejdere og ledelse har stor forstielse for Kommunens samlede gkonomiske
udfordring, som vi med stor alvor anerkender, er bekymrende. Ikke desto mindre har vi behov for meget
tydeligt at tilkendegive, at de foresldede besparelser ikke kan realiseres i det omfang, de er formuleret i
heringsmaterialet. Hvis besparelserne gennemfores, vil der veare risiko for, at socialtilsynet vil komme med
forskellige pabud, da den nedvendige kvalitet for de udsatte bern ikke vil vere til stede.

Takstnedszettelse

Vi er sterkt bekymrede over, at heringsmaterialet beskriver en besparelse pd 8-10 procent af skolens samlede
budget, en besparelse som udger mere end 5 millioner. De 5 millioner kan f.eks. ikke findes ved en reduktion
af huslejen, som pé forhand er fastlagt af Kommunen. De 5 millioner kan heller ikke findes pa den udgift, som
skolen bruger pa elevbefordringen, som ligeledes skal indgé i taksten. Tvaertimod forventer skolen ggede
befordringsudgifter pd mindst 20 procent pga. de stigende breendstofpriser. Denne ekstraudgift, som udger
mindst 800.000 kr., skal skolen ogsé finde i budgettet.

Som tidligere beskrevet vil skolen ogsa vaere udfordret af de stigende priser pa el, gas og vand, som ligesom
alle andre udgifter ogsa skal betales af taksten.

Den ogede inflation pa ca. 8 procent som fordyrer alle indkeb, skal skolen ogséa selv financierer, hvilket ogsé
udfordrer taksten.

Kloge besparelser

Som vi har beskrevet i tidligere heringssvar, vil vi gerne henlede opmerksomheden pa, at taksterne pa
Storebaltskolen indeholder store udgifter til den centrale administration (overhead) som med fordel kan
reduceres, da Byradet pd den made kan nedbringe udgiften til det specialiserede omrade, uden at det gir ud
over de handicappede elever.

Vi finder det meget forkert, at en del af besparelsen ikke kan findes pé pedelressourcer, rengering og
administration, men alene skal findes pé vores kerneopgave. Skolens ledelse vil gerne handtere den daglige
ledelse vedrerende rengering og service, s ledelsesoverheadet, som skolen pt. betaler, hensattes til besparelse.

Besparelse i 2022
Vi vil gerne henlede opmarksomheden p4, at skolen i august maned 2022 er blevet beskéret med 960.000 kr.
kr. 1 besparelse, hvilket har medfert, at to stillinger er blevet nedlagt.

SLAGELSE

KOMMUNE
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Nr. 403
Storebeeltskolen - Bestyrelse og MED-udvalg
Side 3 af 3

A4

Storebaltskoleni®: .

helhedstilbud for bgrn & unge med saerlige behov

Side2/2

Takster pa det specialiserede omrade

Storebaltskolen var for kommunesammenlagningen i 2007 drevet af Vestsjellands Amt sammen med bl.a.
Synscenter Refsnas. I dag er takster pa Synscenter Refsnas generelt hgjere end taksterne pé Storebaltskolen,
selvom flere af bernene/de unge pa Storebzltskolen har lang mere vidtgidende og komplekse
funktionsnedsattelser (https://synref.dk/fileadmin/user upload/documents/Takster/Takster 2022.pdf)

Bernegruppen pa Storebzeltskolen

Vi vil gerne henlede opmarksomheden pa, at eleverne pa Storebzltskolen heorer til de absolut mest
handicappede og sarbare bern i Kommunen, da bernene har flere vidtgédende, komplekse og
behandlingskravende diagnoser.

Sammenfatning
P& Storebzltskolen er kommunens mest udsatte bern og unge indskrevet. Mange af bernene har serdeles
vidtgdende komplekse og behandlingskravende diagnoser.

Vi har stor forstaelse for den store gkonomiske udfordring, vi som Kommune befinder os i.

Heringsmaterialet beskriver en besparelse pa 8-10 procent af skolens samlede budget, selvom det er umuligt at
iverksette besparelse pd husleje, afskrivning, pensioner, befordring mm., og selvom skolens takster de
forgangne ér allerede er blevet reduceret. Den seneste besparelse fandt sted 1 august 2022 og var pa en 960.000
kr. Nar de 8-10 procent ikke kan findes pa ”laste” udgifter, bliver konsekvensen, at der skal spares langet mere
end 8-10 procent pé lenmidlerne.

Storebzaltskolen vil i 2023 have enorme gkonomiske udfordringer i forbindelse med stigende udgifter til gas,
el, breendstof (elevbefordring) samt en eget inflation, som fordyrer alle indkeb. Alle udgifter skal indeholdes i
taksten. De beskrevne besparelse, som i sig selv er meget vidtgaende, vil i kombination med ovenstaende
problemstillinger resultere i katastrofale konsekvenser for vores bernegruppe, som i forvejen ma betegnes for
vaerende de mest udsatte i vores Kommune.

Vi anbefaler, at en besparelse skal findes ved at reducere udgiften til den centrale administration (overhead),
den centrale rengeringsenhed og den centrale ejendomsserviceenhed. Vi ensker at overtage ledelsesdelen
vedrerende rengering og pedelfunktionerne, sa det nuvarende ledelseshonorar kan indga i besparelsen.

Med venlig hilsen

Storebaltskolens Bestyrelse og MED-udvalg
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Nr. 407
Forsorgscenter Toften - MED-udvalg
Side 1 af 2

Emne:
Haringssvar 2. hgring budget 2023-2026 - Forsorgscenter Toftens MED-udvalg

Tekst:
Herved fremsendes hgringssvar til vedr. 2023-2026, 2. hgring fra Toftens MED-udvalg.

Udvalg:
- Socialudvalget

Hvem:
Forsorgscenter Toftens MED-udvalg

Rolle:
Privat virksomhed

Navn:
Karen-Marie Heltoft / forstander
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Nr. 407
1 | budget 2023-2026 | Hgringssvar | Forsorgscenter Toftens MED- ydy@dehscenter Toften - MED-udvalg

Side 2 af 2

Afsender: Forsorgscenter Toftens MED-udvalg v.

Hgringssvar:

Herved fremsendes hgringssvar vedr. budget 2023-
2026, 2. hgringsrunde, fra Forsorgscenter Toftens
MED-udvalg:

Forsorgscenter Toften vil henlede opmasrksomheden p& bdde Toftens
MED-udvalgs, borgere tilknyttet Toften samt Toftens bestyrelses
afgivne hgringssvar, fra 1. heringsrunde.

Til materiale omhandlende andringsforslag har Forsorgs-
center Toften fglgende bemaerkninger:

Med hensyn til nedlaeggelse af projekt En Ny Start og Social Drive
Out (SDO) anerkender Toften, at socialdemokratiet fortsat taenker de
forebyggende aspekter ind, som en investering, hvilket ligger i trad
med den nye hjemlgsereform og forebyggelse af ensomhed.

I Slagelse kommune er vi godt pa vej i forhold til at arbejde med
Housing first. Projekt En Ny Start (for unge) har veeret en del af at
f8 knaekket koden, i forhold til hjemlgshed. SDO har en stor
kontaktflade i hele kommunen og er brobyggende ind til den
opsggende indsats (§99). Nedlukning af disse vil som tidlige
beskrevet f& mange menneskelige og gkonomiske afledte
konsekvenser.

Det er uklart for Toftens MED-udvalg i forhold til a&endringsforslaget,
fra VCFBD og AN hvordan varmestuerne/vaeresteder kommer til at
fungere fremadrettet. Toften finder det vaesentligt uagtet besparelser
at der forsat er min. et tilbud til udsatte, i alle 3 byer, hvor den
kompleksitet og de udfordringer den enkelte har, kan rummes.

— ‘.|
4 |
|

LK \
\

Dato: LL H{/i J S~ —(; ’ = \[“*-_‘“11. a=

Udfyldt af: Per Nielsen Karen-Marie Heltoft
30.09.2022 Naestformand Formand
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2. HORING
HORINGSSVAR

KULTUR-, FRITIDS- OG TURISME-

UDVALGET
Heringsperiode 28.-30. september 2022
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Budget 2023-2026
Horingssvar 2. runde - oversigt

Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget

Nr. Afsender

414 Folkeoplysningsudvalget
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Til
Slagelse Kommune

Sendt pa mail til: Kultur-, fritids- og turismeudvalget

Sendt cc pa mail til: Folkeoplysningsudvalget, Malene Rask

Bemarkninger til budget 2023-26

Som navnt i tidligere hgringssvar vil vi gentage at vi i FOU igennem en arrakke allerede har haft

markante besparelser.

30. september 2022

FOU’s holdning er, at safremt der skal spares i kommunen, skal vi selvfelgelig ogsa “’spaede” til.

Det skal dog her bemerkes, at vi i Folkeoplysningsudvalget i perioden 2015-2022 har sparet

forholdsmaessigt mere gvrige omrader.

Budget for 2023
Jf.

FOU's budget

FOU's budget

S for 2022 for 2015
prioriteringsforslag
Folkeoplysende voksenundervisning:
Tilskud til Ign. 1) 5.039.024 5.289.024 5.870.000
Tilskud til handicappede 2) 0 190.382 200.000
Lokaletilskud 21.005 21.005 85.000
Seaerlige lokaler 400.148 400.148 442.915
Aftenskole.nu 0 0 10.000
5.460.177 5.900.559 6.607.915
Frivilligt folkeoplysende
foreningsarbejde:
Medlemstilskud 3) 2.900.000 3.250.000 4.175.000
Tilskud til leder- og instruktgruddannelse 4) 325.000 675.000 1.025.000
Lokaletilskud 5) 3.781.923 4.031.923 4.805.786
7.006.923 7.956.923( 10.005.786
Puljen Diverse tilskud 0 0 357.567
Udviklingsarbejde 6) 69.900 169.900 150.000
Partnerskabspulje 0 0 300.000
Samlet budget 12.537.000 14.027.382| 17.421.268

Som det ses af budgettallene, foreslas en besparelse i 2023 pa 1.490.382 eller svarende til 10,6% i

forhold til FOU budget for 2022 pa 14.027.382. Vi tillader os at fremvise udviklingen tilbage fra
budgettallene for 2015, som udgjorde 17.421.268. | arene frem til budget 2023 betyder det en
samlet besparelse pa 4.884.268 svarende til 28%.

Derfor bgr hele Folkeoplysningsomradet behandles seerdeles skansomt.
Ad 1) Aftenskolerne kan veere en langt stgrre medspiller i den kommunale opgavelgsning end

tilfeldet er i dag. Dette galder bade i forhold til at have aktiviteter og gode tilbud pa Bibliotekerne,

i Aktivitetscentrene mv. samt i forhold til forebyggelses-, sundheds- og &ldreomradet.
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Dog gar vi opmaerksom pa, at aftenskolerne allerede i dag udfylder tilskudsrammen for
voksenundervisningen.

En besparelse som foreslaet pa 250.000 kr. pa tilskud til voksenundervisning hvert ar i 2023 - 2026
vil forringe aftenskolernes muligheder for at byde med aktiviteter i det i budgetforliget gnskede
samarbejde med aktivitetscentrene og pa sundhedsomradet.

Det skal ydermere bemarkes at der er lagt op til en markant reduktion pa Folkesundhedsomradet
(46 % af driftsbudgettet og 94 % aktivitets- og indsatsbudgettet) samt besparelser pa en lang reekke
forebyggende tiltag, hvilket yderligere vanskeligger ambitionen om et tettere samarbejde mellem
aftenskolerne og sundhedsomradet.

FOU anbefaler derfor, at voksenundervisningen ikke underleegges besparelser pa tilskudsrammen,
men tveartimod styrkes med en udvidelse af rammen, sa aftenskolerne kan medvirke til en
besparelse samlet set i den kommunale gkonomi. Men FOU anerkender a&ndringsforslaget fra
flertalsgruppen, idet besparelsen foreslas annulleret.

Ad 2) Den foreslaede besparelse vil betyde, at undervisningen for kursusdeltagerne vil stige med
100 kr. pr. person for deltagere pa hold med mindst 15 lektioner — og med bopel i Slagelse
kommune.

Pa selve foreningsomradet, er det vaesentligt at fremhzeve de frivillige’s enorme indsats, som
udfordres ved eventuelle besparelser. Netop den store frivillige indsats er med til at imgdega/
mindske udgifter og ressourcer pa savel sundhedsomradet som SSP.

Ad 3) P4 medlemstilskudsomradet gnskes en besparelse pa 350.000 kr., men her tillader vi at
fremfare, at der i perioden 2015 til 2023 vil veere sparet 1.275.000 kr., hvilket svarer til over 30%
og dermed synes det ikke rimeligt med denne besparelse i den starrelsesorden.

Ad 4) Vi tager kraftigt afstand fra en besparelse pa instrukter- og lederuddannelse af den starrelse,
da det er vigtigt at instruktgrerne/traenerne er veluddannet ogsa set i forhold til kommunens ikke
prangende sundhedsprofil. Det er ligeledes vigtigt overfor sarbare medlemmer i foreningerne.

Ad 5) P4 lokaletilskudsomradet, er det urimeligt at spare, fordi kommunen ikke kan tilbyde disse
foreninger faciliteter. Det betyder skaevvridning i forhold til de foreninger, der far stillet faciliteter
gratis til radighed contra dem, der ikke far.

Ad 6) Besparelsen pa udviklingspuljen er argerlig, men tager ikke umiddelbart noget fra
foreningslivet eller aftenskolerne.

| prioriteret reekkefglge kan punkterne 2) og 6) bedst accepteres.
| forhold til Ad 1) I budgetforliget gnskes et teettere samarbejde mellem aftenskolerne og
aktivitetscentrene samt sundhedsomradet — dette haenger ikke sammen med oplagget om at spare pa

tilskudsrammen i Ad 1, idet det vil blive vanskeligt for aftenskolerne at udvide aktivitetstilbuddene
med en mindre tilskudsramme.
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De gvrige punkter bar alene skaeres mere skansomt, hvorimod vi ikke kan bakke op om Ad 5 da der
saledes er tale om skaevvridning.

Endelig har vi for ar tilbage udarbejdet en tilskudsmodel for det folkeoplysende omrade, der ger, at
vi pa intet tidspunkt — trods nedskeringer har overskredet budgetterne. Derfor bar det ogsa veere
naturligt, at eventuelle uforbrugte midler i udvalgets ramme skal forblive i udvalgets kasse og
eventuelt overfagres ubrugte belgb til naeste budgetar.

Venlig hilsen og pa vegne af folkeoplysningsudvalget

Jorn C. Nielsen Helle Jacobsen
Formand Neestformand
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BUDGET 2023-2026

2. HORING
HORINGSSVAR

TEKNIK-, PLAN- OG LANDDISTRIKTS-

UDVALGET
Heringsperiode 28.-30. september 2022
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Budget 2023-2026
Horingssvar 2. runde - oversigt

Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget

367 Borger - Kim Brandstrup Jgrgensen
374 Entreprengrservice - LokalMED
375 Entreprengrservice - LokalMED
412 Miljg, Plan og Teknik - SektorMED
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Nr. 367
Borger - Kim Brandstrup Jgrgensen
Side 1 af 3

Emne:
Tarnborg skole

Tekst:
Haringssvar til 2.hgring vedr budgetforlig 2023-2026

Jeg syntes simpelt hen at der er sa ulykkeligt, at tarnborg skole atter en gang, skal std med ansigtet
mod jeres "spare-bgddel" og vores lille lokalsamfund, igen skal trues med at ggres endnu mere til
udkantsSlagelse..

Jeg er sa lykkelig hver dag, over at kunne sende min Datter i skole, pa en harmonisk velfungerende
skole, der har muligheden for at imgdekomme hendes sensitive vanskeligheder, | de forholdsvis
rolige rammer som, der nu engang er, nar bgrnene ikke er stablet ind i klasserne som sild i én tande..

Tarnborgs skoles fremtidsudsigter har i mange ar ikke vaeret lysere, med Kenneth og hans fantastiske
leerer/padagogstab bag sig, der er simpelthen harmoni hele vejen igennem.

Der er bare s& mange ubekendte faktorer som bekymrer mig, f.eks skolevejen til tarnborg, der skulle
det ikke tage mig mange anstrengelser at ggre min datter Isabella klar til at cykle pa egen hand,
inden for en neer fremtid.. men hva hvis skolen lukker, Vemmelev , er da ikk en mulighed at cykKle til
som uerfaren cyklist. Der er ingen cykelsti. Ved sa ikke om de penge, I tror i sparer pa at lukke
tarmborg, skal bruges pa at lave bgrnevenlig cykelsti.

Skolens lave elevtal, er jo en konsekvens af mange ars darlig drift i hverdagen, som sidder i folks
underbevidsthed, nar de skal veelge skole til deres barn, der faktum at i bliver ved at seette tarnborg
skole i spil, nar der skal spares, g@r jo ogsa at der er nemt, at bruge det som negativ en faktor, i
forhold til at veelge de fantastiske natursmukke omgivelser skolen ligger i. En lille detalje som det
faktum at, Vores fantastiske malrettede skoleleder, Kenneth Bukhave "kun" ka kalde sig konstaturet
leder, sender jo ogsa et signal om, at man ikke ved hvor "skibet" er pa vej hen, igen noget der gir
anledning til at fraveelge Tarnborg skole.

Med en fornuftig indsats, tror jeg pa at en fornuftig indsats, kunne fierne den darlige karma,.som
saetter skolen i darligt lys, pga af darlige erfaringer/oplevelser foreeldre/bgrn har haft tilbage i tiden.
Og sa igen den forbandede usikkerhed, som jeres sparekniv, stempler Tarnborg med..

Og sa har vi jo ogsa vores fantastiske Tarnborg idreetsforeningen/gymnastikforening, som jeg med alt
sandsynlighed ogsa vil fa en tung medfart, hvis Skolen ikke leengere bidrager med at gge
lokalbefolkningens tilknytning til foreningerne. Sa der ender med at tarnborg hal, ender som
fodboldklubben ude pa @rnumvej, der dade ud, og endte med at alle de tomme bygninger blev
braendt ned efter at de var blevet vandaliseret til spggelseshuse,.gennem en arraekke.
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Nr. 367
Borger - Kim Brandstrup Jgrgensen
Side 2 af 3

| stedet for at lade sparekniven straffe vores barn og lokalsamfundet, kunne man jo prgve at forbedre
de gkonomiske forhold i driften pa tarnborg, f.eks kunne man jo kombinere Kildebakken og tarnborg
skole, bgrnehavens lokaler er jo alligevel jo os blevet sa presset areal, at vores 3 ariget datter, i
foraret blev taget imod, med krav om at middagsluren skulle vaek, lige med det samme, fordi at der
ikke er plads nogle steder mere, og bygningerne pé kildebakken, er jo. Ideelle at bruge til f.eks
eeldreboliger. Selvfglgelig med det ombygning der nu skal til, men er jo ingen hindring, kan jeg forstar
pa jeres planer om, at der skulle veere penge til at evt bygge ud pa vemmelev, for at imgdekomme
flere elever. Kan personligt ikk forsta ideen om at der sadan skal forfordeles til lokalsamfundet i
vemmelev, ved at foraere dem, den vaekst som

Skolelukningen af Tarnborg vil give Vemmelev.

Og man kunne jo ogsa kompensere, for det lave elevtal, og overskud af areal, ved at lade tarnborg
skole, huse tandleegeklinikken i stedet for den der er pA Baggesenskolen, som jeg lige husker det,.er
det da heller ikke de mest optimale lokaler,. De et blevet presset ind i. Og sa kunne bgrnene fra,
Korsars skole, jo ogsa fa forngjelsen af den friske rene luft, som udkantsSlagelse har at byde pa

Og spares kan der jo ogsa geres i toppen, kunne en kommune af vores stgrrelse ikk nemt klares af
19 byradsmedlemmer frem for de nuvaerende 31. S er der lige sparet 1.184244 kr pa et ar altsa 3.5
mill. P& 3 ar.

Og sa er der ogsa penge at spare pa de store skoler, som blot skal lzere familierne, at en god
madpakke gar at kantinedrift pa skolerne er overflgdigt. Kender ingen tal,.men er ret sikker pa at
driften er ret dyr

Na ja, nu vi er ved madpakkerne, kunne maske ogsa vaere noget de ansatte i Slagelse Kommune
kunne ga i spidsen med, at vise vi star sammen om at spare, ved at slgjfe den luksus de er velsignet
med, i form af kantiner alle vegne. Jeg har ikke kunne finde nogle tal, I min sggning, men i skal ikke
pragve at bilde mig ind, st det ikke er én kolossal underskudsforretning,.med alle de medarbejdere,
stram og faciliteter der skal stilles til radighed. Og jeg har faktisk selv ret gode erfaringer med, at
klare det selv, for i den virksomhed jeg arbejder i, der palaegger vi jo ikke vores kundekreds, at skulle
daekke en vanvittig underskudsforretning som en kantine. Og sa er der da heller ingen steder, | min
egen overenskomst, der star at min arbejdsgiver skal punge ud, til at fylde min kaffekop. Jeg har jo en
termokande med hjemme fra, koster mig maske 50kr om ugen x 45 uger ca. 2250kr pr.ar. prav at
gange det med 7000 medarbejdere! = over 15mill.

Nu skal jeg selvfglgelig ikk pasta at kommunen bruger.15 mill. P& kaffe uden at vide noget om
tallene. Men papeger jo os bare, at hvis man prgver at kigge i alle kroge, sa kan der jo nok findes lidt

Tro mig, jeg mener ikke ar alle de gode medarbejdere i kommunen ikke, fortjener at blive forkeelet,
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Borger - Kim Brandstrup Jgrgensen
Side 3 af 3

men hvis jeg skal veelge mellem frynsegoder til medarbejdere og bgrnenes skole bliver darligere pga
af anspaendt gkonomi, sa bliver det ikk pa barnenes bekostning

Mvh Kim Brandstrup Jgrgensen
Lovsangervej 1 4220 korsar

Udvalg:

- @konomiudvalget

- Erhvervs-, Beskeeftigelse- og Uddannelsesudvalget
- Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget

- Bgrne- og Ungeudvalget

Hvem:
Far til nuveerende og fremtidige folkeskoleelever

Rolle:
Privat borger

Navn:
Kim Brandstrup Jgrgensen
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Emne:
Politisk stillingtagen til udfasning af pesticider?

Tekst:

Udvalg:

- @konomiudvalget

- Klima- og Miljgudvalget

- Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget

Hvem:
LokalMED-Entreprengrservice

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Peter Johansen
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Nr. 374
Entreprengrservice - Lo

Sj ZT
ENTRE

Hgringssvar vedr.: Budget 2023-2026 - 2. hgring PRENOR
- Fra LokalMED i Entreprengrservice SERVICE

Fra plan til handling

Udfasning af pesticider?

Politisk stillingtagen er afggrende for personaleproces og eksekvering

I direkte forleengelse af 2. behandlingen i Byradet skal den personalepolitiske proces kgres.
Her skal tilpasning af organisationen ske op imod de opgaver, som skal varetages fra 2023 og frem-
efter og ud de budgetforudsaetninger som dermed er givet.

P& den baggrund er det vigtigt, at svarene bliver giveti budgetprocessen.

Ved fgrste hgringsrunde fremsendte LokalMED i Entreprengrservice, pa ovenstdende baggrund, et
hgringssvar hvor der efterspgrges en afklaring pa betydningen af @konomiudvalgets beslutning fra
efter@ret 21 vedr. udfasning af pesticider, hvis den skonomiske konsekvens ikke indarbejdes i bud-

gettet.

Er beslutningen annulleret med budgetvedtagelsen idet den gkonomiske konsekvens ikke er ind-
arbejdet?

Skal vi sikre de personalemaessige kompetencer og maskiner m.v. til at eksekvere p& beslutningen?
Skal vi g3 tilbage og annullere forberedelserne til e2ndringen?

Ovenstaende spgrgsmal/afklaringer har stor betydning for den personalemaessige proces, der fglger
af Byradets 2. behandling.

Der er stor forstdelse for, at det kan vaere en detalje i den store opgave som organisationen og Byra-
det aktuelt skal Igse. Omvendt sa gnsker vi at sikre klare rammer og en god proces for vores medar-
bejdere og denne afklaring er med til at sikre dette.

fEndringsforslag fra Socialdemokratiet og Enhedslisten

Vi bemaerker positivt, at begge sendringsforslag tydeligggr beslutningen om udfasning af pesticider
ved at forslagene har indarbejdet den gkonomiske konsekvens af beslutningen.

Entreprengrservice | Teglvaerksvej 4 | 4220 Korsgr
1
sLAGELSE TIf.nr.: 58 57 54 30 | Mail: Entrp@slaquse.dk | EANnr.: 5798007363055

KOMMUNE
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Nr. 374
Entreprengrservice - Lo
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ENTRE

Hgringssvar vedr.: Budget 2023-2026 PRENGR
- Fra LokalMED i Entreprengrservice SERVICE

Fra plan til handling

Pesticidanvendelse pr. 1. januar 2023???

@konomiudvalget har godkendt ophgr af pesticidanvendelse pd kommunale arealer pr. 1. januar
2023, under forudseetning af at de gkonomiske konsekvenser indarbejdes i budget 2023 og fremef-
ter.

I fgrstebehandlingen af budget 2023-26 og det forlig som er sendt i h@gring er den gkonomiske kon-
sekvens af et pesticidophgr ikke indarbejdet.

Konsekvensen vil veere, at den i @konomiudvalget godkendte beslutning ikke kan iveerkseettes, og
anvendelsen af pesticider p& kommunale arealer ma vurderes at kunne fortsaette efter den 1. januar
20237

Status og baggrund

e Byradet besluttede den 22. marts 2021 med vedtagelse af Baeredygtighedsstrategien og den tilhgrende
handleplan, at anvendelsen af pesticider skulle udfases og en plan for udfasningen skulle udarbejdes

e Teknik-, Plan og Landdistriktsudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget godkendte herefter en plan for
udfasning pa deres mgder i august 2021 og sendte indstillingen videre til godkendelse i @konomiudval-
get d. 11. oktober 2021

o Det blev af @konomiudvalget besluttet at pesticidanvendelsen i.f.t. ukrudtsbekaempelse pd kommunalt
ejede arealer skulle udfases til udgangen af 2022 og herved veere klar til pesticidfri drift pr. 1. januar
2023

e Den gkonomiske konsekvens af beslutningen skulle indarbejdes i budget 2023-26, men er ikke indeholdt
i det budgetforlig som er sendt i hgring

e Til budgetforhandlingerne 2023-2026 er der, jf. den politiske beslutning, fremsendt forslag 2.6.2.2 Be-
slutning om udfasning af Pesticider som findes i bilag 7 Driftsforslag p& Byradets dagsorden vedr. 1.
behandling af budget 2023-26 d. 5. september 22

Med et fortsat gget fokus p& klima, natur, miljg, drikkevand m.v., s vil beslutningen om udfasning
pr. 1. januar 2023 vaere at foretraekke. Samtidig ggres der opmaerksom pa, at der siden beslutnin-
gen er arbejdet for en klarggring af driften/maskinparken m.v. for at vaere klar til ny praksisi 2023.

Nyt: Der er med den nye bekeempelsesmiddelbekendtggrelse, der tradte i kraft 1. juli 2022, en
reekke andringer pd vej i.f.t. blandt andet anvendelse af glyphosat, som skal vaere udfaset til 2024.
En reekke mere letnedbrydelige produkter vil fortsat kunne finde anvendelse.

Der ggres herudover opmeerksom p3, at hvis gkonomien ikke fglger med den politiske be-
slutning pa udfasningen, kan forudszetningerne for en raekke af de fremsatte prioriterings-
forslag til 2023-26, indenfor de bergrte budgetomrader, vaere vasentligt sendret.
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Emne:
Omprioritering i forslag - samme besparelse

Tekst:

Udvalg:
- Klima- og Miljgudvalget
- Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget

Hvem:
LokalMED-Entreprengrservice

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Peter Johansen
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Hgringssvar vedr.: Budget 2023-2026 - 2. hgring PRENOR
- Fra LokalMED i Entreprengrservice SERVICE

Fra plan til handling

Politisk stillingtagen er afggrende for personaleproces og eksekvering

I direkte forleengelse af 2. behandlingen i Byradet skal den personalepolitiske proces kgres.
Her skal tilpasning af organisationen ske op imod de opgaver, som skal varetages fra 2023 og frem-
efter og ud de budgetforudsaetninger som dermed er givet.

P& den baggrund er det vigtigt, at svarene bliver giveti budgetprocessen og ikke udsaettes til en ef-
terfglgende behandling i fagudvalgene pa bagkant af personaleprocessen.

Ved 1. hgring fremsatte LokalMED i Entreprengrservice en raekke sendringsforslag, som giver Byrddet
den samme besparelse men giver mulighed for at der i nogen grad fortsat kan vaere springvand og
blomster i midtbyerne samt opretholde mulighed for badebroer pa de kommunale badestrande.
Endvidere forslag til sendringer, der giver mulighed for at opretholde mest muligt af indsatsen
vedr. affald i vores parker, byrum og natur.

Ingen af de fremsatte andringsforslag, til 2. hgring, har indarbejdet de fremsatte muligheder.

Personaleprocessen skal sikre fastholdelse af de bedste kompetencer og det bedste hold til de
fremadrettede opgaver og derfor er det vigtigt, at en s& stor del af opgaven muligt kan afdaek-
kes via budgetbeslutningen.

LokalMED h8ber Byrddet vil bakke op om de fremsatte sendringsforslag der giver samme bud-
gettilpasning, men andre opgaven og vil &ndre positivt pd det som hver dag mgder dem der
bor, bruger og besgger Slagelse Kommune.

Hgringssvar fra 1. hgring fremgar herunder.
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Hgringssvar vedr.: Budget 2023-2026 SERVICE

- Fra LokalMED i Entreprengrservice Fra plan til handling

LokalMED i Entreprengrservice anerkender den vanskelige gkonomiske situation, som Slagelse Kom-
mune desveerre er havneti. Heri at Entreprengrservice, sammen med resten af kommunen, ma bi-
drage til at fd rettet op p8 skonomien med henblik pd at fa skabt en stabiliseret ramme fremad.
Vigtigheden i at kunne fastholde og rekruttere arbejdskraft kan blive udfordret af de gkonomiske
greb der aktuelt tages og vil kreeve gget opmaerksomhed.

Det er derfor vigtigt, at de a&ndringer som med budgetforliget igangseettes vil danne grundlag for en
mere stabil ramme fremadrettet og herved et grundlag for udvikling, optimering, samspil med vores
mange private samarbejdspartnere m.v.

Opbremsningerne i anlaeg og serviceforringelserne pd drift vil uundgdeligt ramme dem som bor, bru-
ger og besgger Slagelse Kommune.

FAEndringsforslag — Handlekraft vs. tunge processer

Nar konkrete prioriteringsforslag, som kan vaere meget detaljerede, besluttes af Byradet med bud-
getvedtagelsen, s3 kan det begraense de efterfglgende handlemuligheder og fleksibilitet indenfor
budgetomrddet. Der er derfor et dilemma i at ggre prioriteringsforslag tilstreekkelig konkrete, s& kon-
sekvenserne af beslutningen tydeligggres politisk, men samtidig efterlader mulighed for handlekraft,
udviklings- og optimeringspotentialer samt smidighed til gavn for brugerne af de offentlige omrader
efterfglgende.

Nedenstdende aendringsforslag vil give samme belgb i besparelse, men opretholde tiltag/opgaver,
som vurderes at stille Slagelse Kommune bedre end konsekvenserne af det som er sendt i hgring nu
om end vi gerne havde veaeret besparelserne foruden.

Forslag 1 — Fasthold badebroerne via justering pa tangfjernelse:

Reducer budget til tangfjernelse/strandrensning med yderligere 200.000 og fjern til gengeaeld bespa-
relsen med samme belgb vedr. sommerbadebroerne.

Slagelse Kommunes kyster og strande er et vaesentligt aktiv for kommunen i.f.t. bosaetning og tu-
risme m.v. og her danner de kommunale strandes faciliteter (herunder badebroerne) en vigtig
ramme for mange besggende/brugere.

Forslaget vedr. prioriteringsforslag 8.6.2.06 badebroer (besparelsen reduceres med 0,2 mio.) og
8.6.2.10 tangfjernelse (besparelsen gges med 0,2 mio.).

Med forslaget a&ndres en smule ved beslutningen fra Klima- og Miljgudvalgets mgde d. 3. maj 2022.

Forslag 2 - Drop tangfjenelse til fordel for drift af springvand og blomster m.v.

Herudover vil det efter vores vurdering give stgrre veerdi for kommunen at droppe tangfjernelse helt
for til gengeeld at sikre blomster, springvand og offentlige toiletter i midtbyerne m.v.

Der resterer efter ovenstaende forslag, til at sikre sommerbadebroer, fortsat 450.000 til tangfjer-
nelse, som kunne veksles til at sikre flere springvand i drift og kun en mindre reduktion i omfanget af
blomster i midtbyerne.

Vedr. forslag 8.6.2.06 og forslag 8.6.2.10.
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Forslag 3 - Oprethold indsats pa renhold J
Affald i vores bymiljger, i vores natur og langs veje m.v. er en fortsat stor og veesentlig opgave og
bar opprioriteres frem for neddrosles.
Heri finder vi det ogsd aergerligt, at Byradet ser sig ngdsaget til at reducere pd de tiltag, som er ud-
viklet og implementeret for at ggre det nemmere at bidrage til renholdelsesopgaven som frivillige en-
keltpersoner, gruppe eller forening m.v. og som herved bidrager til en renere kommune og natur.

Det foreslas pa ovenstdende baggrund at reducere besparelsen pa renholdelsesomradet fra 1 mio. til
0,5 mio. og samtidig g fra en meget konkret udmgntning til en mere generel servicereduktion som
bl.a. vil medfgre mindre weekendrenhold i vinterhalvaret og noget reduktion i antallet af skralde-
spande m.v. Herved neddrosles indsatsen kun minimalt og engagementet med de frivillige indsatser
kan opretholdes.

Til at opveje reduktionen pa renhold foreslds det at gge besparelsen tilsvarende p& grenne omrader
med 0,3 mio. (indarbejdes i forslag 8.6.2.06) og vejdrift med 0,2 mio. (indarbejdes i forslag
8.6.2.07).

Forslag 4 - /Endring vedr. offentlige toiletter

Der er i forslag 8.6.2.05 indarbejdet 0,22 mio. kr. ved at forhandle to toiletter ud af en samlet kon-
trakt pa byinventar m/reklamemulighed (kontrakt udlgber i 2026). Det er pd nuvaerende tidspunkt
usikkert om de kan forhandles ud og derfor peges der pd at omplacere de 0,22 mio. kr. fra budget til
offentlige toiletter og til vejdrift.

Forslag 5 — Zndring p& Vejdrift til at vaere en generel servicereduktion

I forhold til rabatsl&ning foreslds det at fastholde de indsatser og den praksis som gennem 2 ar er
tilpasset og indarbejdet. En praksis, der sikrer gget biodiversitet pd den plads der resterer nar krav
til trafiksikkerhed og oversigtsarealer er overholdt.

En andring til en generel servicereduktion vil betyde at service pa skilte og vejudstyr reduceres samt
at den generelle tilstand vedr. belaegninger, afvanding m.v. saenkes.

Dette skal samtidig ses i lyset af at omrddet er udfordret af prisstigninger og at asfaltbudgettet i hg-
ringsmaterialet reduceres med 22% og budgettet til istandsaettelse af fortove reduceres med 33%.

Nuvaerende forslag 8.6.2.07 far med forslaget indarbejdet de 0,2 mio. fra renhold samt 0,22 mio. fra
forslag vedr. offentlige toiletter. Det efterlader en samlet besparelse pd omradet pa 0,9 mio. arligt.

Entreprengrservice | Teglvaerksvej 4 | 4220 Korsgr
SLAGELSE TIf.nr.: 58 57 54 30 | Mail: Entrp@slagege.dk | EANnr.: 5798007363055

KOMMUNE


mailto:Entrp@slagelse.dk

Nr. 375
Entreprengrservice - Lo

Si a(

ENTRE
PRENOR
SERVICE

Fra plan til handling

Oversigt over foresldede a&ndringer i hgringssvaret

Andringsforslagene i dette hgringssvar vil betyde at spareforslag sendres til nedenstdende og
vil fortsat indfri 1:1 den samme samlede budgetreduktion, som detder ersendtihgring:

Grgnne omraders budget reduceres ud fra dette forslag med 2,55 mio. kr. svarende til ca. 11%:
- 8.6.2.11 Reduceret julebelysning for 0,355 mio. kr. i 2023 (usendret)
- 8.6.2.12 Reduceret grzesklipning i mange parkomrader for 0,5 mio. kr. i 2023 (uaendret)
- 8.6.2.10 Reduceret indsats pa tangfjernelse sendres til 0,55 mio. kr. i 2023 (+0,2 mio.)

o Besparelse gges for at muligggre badebroer
- 8.6.2.06 Blomster, vandkunst, badebroer m.v. a&ndres til 1,15 mio. kr. i 2023 (+0,1 mio.)
o Belgb pd badebroer pd 0,2 mio. tages ud til gengzeld laegges 0,3 mio. til for at fastholde indsats
pa renhold

Budget til vejdrift reduceres ud fra dette forslag med 0,9 mio. kr. svarende til ca. 7%
- 8.6.2.07 Reduceret vejdrift &endres til 0,9 mio. kr. i 2023
o @ges med 0,2 mio. kr. fra forslag vedr. Renhold og med 0,22 mio. kr. fra forslag vedr. offentlige

toiletter

Budget til Offentlige toiletter reduceres ud fra dette forslag med 0,5 mio. kr. svarende til ca. 18%
- 8.6.2.05 Reducerede abningstider sendres til 0,5 mio. i 2023

o Belgb pd 0,22 mio. kr. tages ud og er i forslaget omplaceret til vejdrift

Budget til Renhold reduceres ud fra dette forslag med 0,5 mio. kr. svarende til ca. 5%
- 8.6.2.08 Reduceret indsats pd affald andres til 0,5 mio. kr. i 2023
o Belgb pd 0,2 mio. kr. er i forslaget sendret til vejdrift og 0,3 mio. kr. er sendret til Grgnne omra-

der

Herudover foreslds budget til tangfjernelse fjernet helt og i stedet sikre flere springvand i drift og en mindre re-
duktion i blomster m.v. i bymidterne.
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Haringssvar fra SektorMED - Miljg Plan og Teknik - 2. hgring af Budget 2023

Tekst:

Udvalg:

- @konomiudvalget

- Klima- og Miljgudvalget

- Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget

Hvem:
SektorMED - Miljg Plan og Teknik

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Marianne Hansen
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Hgringssvar fra SektorMED — Miljg Plan og Teknik — 2. hgring af Budget 2023

SektorMED finder det med sa kort varsel sveert at gennemskue hgringsmaterialet, isaer sendringsforslagene
fra Socialdemokratiet og Enhedslisten.

| forhold til As forslag noterer SektorMED fglgende:

- At @konomiudvalgets budget er reduceret yderligere i forhold til budgetforslaget som SektorMED
behandlede den 19. september. Det er svaert at gennemskue konsekvenserne.

- Atder indfgres byggesagsgebyr med en forventet indtaegt pa 3.5 mio. kr. Det fremlagte forslag vil
betyde, at byggesagsgebyrer givetvis skal opkraeves i forhold til medgaet tid. Det ville betyde stgrre
administrative omkostninger som fglge af klager, generel administration mv.

- At der fra LokalMED i Entreprengrservice i forvejen er fremsat et eendringsforslag vedr. et ophgr
med tangfjernelse, men at overskuddet kanaliseres over til kommunes bymidter mv. Forslaget giver
bymidterne mulighed for fortsat at have blomster i et rimeligt omfang pa torve og pladser m.v.
samt sikre liv i de mest centrale springvand m.v.

Flemming Kortsen Thomas B. Hansen
Formand Naestformand

29. september 2022
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Budget 2023-2026
Horingssvar 2. runde - oversigt

Seniorudvalget

Nr. Afsender

376 Brugerradet pd Atkesercenteret

401 Center for Sundhed og Aldre - Sekretariatet - Lokal-MED
411 Plejecenter Mgllebakke, Skovvang, Hjemmet ved Noret
413 Blomstergdrden - LMU
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Brugerradet pa Atkaercentert
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Emne:
Frivillige pa Atkeercentert

Tekst:
Haringssvar 2.

Brugerradet pa Atkaercentert undrer sig over, at vi igennem Sjeellands Tidende har erfaret at
aktivitetscentret Atkeer skal lukkes

Da Atkeercentert er det eneste samlingssted for aeldre borgere i lokalomradet, vil Brugerradet pa
Atkeercentert, spgrge om der er mulighed for forsat at benytte huset til diverse selvstyrende
aktiviteter, f.eks. bankospil, sang, kortspil, sleegtsforskning og forskellige kreative aktiviteter, p.t. er
der ca.100 personer der benytter disse tilbud.

Vi ser det ikke som det store problem, at vi stadigveek kan benytte huset, fordi Atkeercentert stadig
bruges af hjemmeplejen, kegkkenet madservice Hashgj og der bor flygtninge i alle lejlighederne.

VI HABER PA EN POSITIV TILBAGEMELDING
m.v.h. Brugerradet pa Atkeercentert

Udvalg:
- Seniorudvalget

Hvem:
Brugerradet pa Atkeercentert

Rolle:
Andet

Navn:
Anni Jensen
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Center for Sundhed og 4ldre - Sekretariatet - Lokal-MED
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Haringssvar fra Lokal-MED, Sekretariatet, i CSAE til 2. hgring af budget 2023-2026

Tekst:

Udvalg:

- @konomiudvalget

- Erhvervs-, Beskeeftigelse- og Uddannelsesudvalget
- Klima- og Miljgudvalget

- Socialudvalget

- Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget

- Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget

- Seniorudvalget

- Barne- og Ungeudvalget

- Sundhedsudvalget

Hvem:
Lokal-MED, Sekretariatet, CSA&

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Maria Bjerring Zangenberg
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2. hgringsrunde
Hogringssvar fra Center for Sundhed og Zldre, Sekretariatet, LokalMed

Hgringsvar vedr. aendringsforslag fra Socialdemokratiet vedr. det forebyggende arbejde

Intentionerne er de samme, men den gkonomiske prioritering forskellig

Sammenholder vi intentionerne i budgetforliget fra VCFBD og AN med intentionerne i
Socialdemokratiets aendringsforslag 2. behandling kan vi se, at parternes intentioner om at
prioritere det forebyggende og sundhedsfremmende arbejde er i overensstemmelse.

VCFBD og AN har i deres budgetforlig skrevet:
"... partierne er enige om, at det er ngdvendigt med et stgrre fokus pd vores sundhedsomrdde, ikke
mindst i forhold til at sikre bedre forebyggelse.”

” Partierne er enige om at bibeholde folkesundhed som en kernefunktion, som skal sikre, at vi kan
fa fart kommunens sundhedspolitik ud i livet”.

| Socialdemokratiet har i deres sendringsforslag 2. behandling skrevet:

“Forebyggende tiltag er helt ngdvendige for at eendre kommunens udfordringer med darligt
sundhedsniveau og ringere uddannelsesniveau end gennemsnittet pd landsplan ”.

Der er dog stor forskel pa, hvor meget gkonomi der afszettes til det forebyggende
sundhedsarbejde i de to forslag.

Reduktionen i medarbejderressourcer pa Folkesundhed er en markant udfordring i forhold til at
forbedre sundheden blandt borgerne i kommunen

Vi ggr opmaerksom pa, at der i flertallets budgetforlig er lagt op til en reduktion pa Folkesundheds
omrade pa 46 % af medarbejderressourcerne og 94% af aktivitetsbudgettet.
Medarbejderressourcerne er den vaesentligste faktor for at opretholde folkesundhed som en
kernefunktion, der skal omsaette sundhedspolitikken til virkelighed, fordi folkesundheds
medarbejdere er primus motor i forhold til udarbejdelse og efterfglgende implementering af en ny
sundhedspolitik.

Medarbejderne i Folkesundhed arbejder hver dag med at satte sundhedsinitiativer pa dagsorden
pa alle niveauer i organisationen og i samarbejdet med civilsamfundet — for pa den made at
mobilisere alle aktgrer til at teenke sundhed ind i kerneopgaven — hvad enten det drejer sig om
kommunale opgaver, foreningsliv eller private aktgrer.

Konkret star Folkesundhed til at skulle reducere medarbejderressourcerne fra 3% stilling til 2

stillinger pa nedsat tid. Det giver en markant udfordring at fastholde relevante kompetencer, nar
der ikke kan tilbydes fuld tid.
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Forslag der kan opretholde Folkesundhed som kernefunktion

Gennem tiden har det politiske ansvar for sundhed i en stor del af tiden veeret placeret sammen
med Senioromradet. Der har i tidligere Byradsperioder i kortere perioder vaeret etableret et
Sundhedsudvalg. Kigger man pa tyngden af sager i det nuvaerende Sundhedsudvalg er dagsorden
karakteriseret ved en raekke orienteringsager, som ofte gar pa tvaers af flere udvalg. Det gaelder fx
sager som Sundhedsprofil, BIDS mv. Samtidig er der meget fa reelle beslutningssager udover
budgetsager.

Er det rimeligt, givet den gkonomiske situation i Slagelse Kommune og de markante besparelser pa
sundhed og forebyggelse, at opretholde et Sundhedsudvalg med sa lille en tyngde af sager pa
dagsordenen? Vil de sparsomme midler give mere veaerdi, hvis de allokeres til at give
Sundhedspolitikken liv i praksis?

Folkesundhed har siden Sundhedsudvalgets etablering i januar 2022 produceret en stor del af de
dagsordenspunkter, som ligger indenfor udvalgets kompetenceomrade. Sammenholdes
reduceringerne pa Folkesundhedsomradet med de gvrige reduceringer i fx Sundhedstjenesten og i
Sundhedstilbud, vil det vaere et meget lille omrade, som er tilbage for Sundhedsudvalget.

Vi opfordrer til, at det politiske niveau vil overveje muligheden for at Sundhedsudvalgets og
Seniorudvalgets kompetenceomrade laegges sammen, hvormed man vil spare 317.464 kr. i politisk
honorar og ca. 85.000 kr. i aktivitetsbudget (total: 402.464 kr.).

Set i lyset af de vaesentlige besparelser pa forebyggelsesomradet, kan midlerne med fordel
investeres i at opretholde de drivende medarbejderressourcer i Folkesundhed, og pa den made
styrke den forebyggende og sundhedsfremmende indsats i kommunen herunder implementering
af ny sundhedspolitik.

Vi opfordrer til, at prioriteringsforslaget (Skema 8.9.1.26), hvor der reduceres med 750.000 kr. i

Folkesundheds driftsbudget enten udgar, sa der kan opretholdes 3 fuldtidsstillinger eller reduceres
til 650.000 kr. sa der kan opretholdes 2 fuldtidsstillinger.
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Plejecenter Mgllebakke, Skovvang, Hiemmet ved Noret
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Emne:
Senioromradet - plejecentrene

Tekst:

Udvalg:
- Seniorudvalget

Hvem:
Plejecenter Mgllebakke, Skovvang, Hjemmet ved Noret

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Jane Meng Kaae
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28. september 2022
Heringssvar vedr. 5. hgring vedr. a&ndrings- og undersaendringsforslag til budget 2023-2026

LMU - Plejecenterklyngen Mgllebakken, Skovvang og Hjemmet ved Noret vil hermed anerkende de
underhgringsforslag som Socialdemokratiet og Enhedslisten har udsendst til hgring, hvor det gnskes at
afsaette flere midler til zeldreomradet.

Som LMU har beskrevet i de tidligere hgringssvar, vil besparelserne have store konsekvenser for den
gruppe af borgere som bor pa vores plejecentre, nar der indfgres sa omfattende besparelser.
Besparelserne vil medfgre faerre medarbejderressourcer taet pa borgerne. Vi har tidligere beskrevet, at
borgergruppen er blandt kommunes svageste og behovet for omsorg og sygepleje er stigende. Derfor vil
reducering af frontpersonale fa negativ betydning for kvaliteten og Igsningen af kerneopgaven og ogsa
personales arbejdsmiljg og trivsel.

Det er dermed habet fra LMU - Plejecenterklynge Mgllebakken, Skovvang og Hiemmet ved Noret, at de
fremsendte underhgringsforslag sammen med de tidligere indsendte hgringssvar tages til efterretning, og

Byradet treeffer den eneste rigtige beslutning — at minimere besparelserne for plejecentrene.

Pa vegne af LMU - Plejecenterklynge Mgllebakken, Skovvang og Hjemmet ved Noret

Jane Meng Kaae
Virksomhedsleder

7



Nr. 413
Blomstergarden - LMU
Side 1 af 2

Emne:
Hgringssvar fra LMU Blomstergarden

Tekst:

Udvalg:
- Seniorudvalget

Hvem:
Blomstergarden

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Christina Aaberg
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Blomstergarden - LMU
Side 2 af 2

Hgringssvar vedr. 2. behandling af budget 2023-2026 — LMU Blomstergarden

LMU Blomstergarden ser undrende til, at man fra politisk side, kan saette forslag om en samlet besparelse
pa 30 millioner kroner arligt pa plejecentre og midlertidige pladser. De svageste borgere med det stgrste
behov for pleje og omsorg, rammes af de stgrste besparelser i Slagelse kommune.

Det er derfor med gleede, at laese undersendringsforslag fra Socialdemokratiet og Enhedslisten, der
tilgodeser de mest sarbare borgere i Slagelse kommune, borgere pa plejecentre samt midlertidigt ophold.

LMU Blomstergarden har gennem flere ar netop gjort opmaerksom pa en massiv stigning i borgernes behov
for pleje og behandling pa plejecentre samt midlertidige pladser. | takt med at borgernes levealder stiger,
ses der en massiv udvikling i antallet af multisyge og komplekse borgere. Borgerne er ikke laengere
almindelige zldre der har behov for socialt samveer pa et plejecenter, men i stedet svaert multisyge der har
behov for behandling udfgrt af kompetent personale.

Nar man fremlaegger en besparelse pa samlet 30 millioner kroner arligt pa plejecentre samt midlertidige
pladser, samtidig med at tyngden og behandlingsniveauet stiger betragteligt, kan det ikke undgas at fa
fatale konsekvenser, der vil have betydning for patientsikkerheden, arbejdsmiljget samt udfordre den
globale problemstilling med fastholdelse og rekruttering af fagligt kompetent personale, som borgerne
kalder pa.

LMU Blomstergarden haber inderligt at dette, samt vores tidligere hgringssvar, vil skabe en refleksion, og
dermed en impdekommenhed for underaendringsforslagene fra Socialdemokratiet samt Enhedslisten.

Med venlig hilsen

LMU Blomstergarden
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Budget 2023-2026
Horingssvar 2. runde - oversigt

Borne- og Ungeudvalget

Nr. Afsender

367 Borger - Kim Brandstrup Jgrgensen

368 Borger - Susie Nielsen

371 Tarnborg Skole - Skolebestyrelse

372 Dalmose Daginstitution / Fritidshjem og Klub - MEDudvalg
373 Vestsjeellands Ungdomsklub

377 Antvorskov Skole - Skolebestyrelse og MED-udvalg
378 Autisme Center Vestsjalland - LokalMED

383 Baggesenskolen - Bestyrelse, MED-udvalg og ledelse
385 Borger - Maria Jgrgensen

386 Borger - Mette Bokeer Vinfeldt Nielsen

387 Foreeldregruppen pa Skaelskgr Skole og gruppen under Bevar Skeelskgr Skole
388 Borger - Ditte Melgaard

390 Borger - Betinna

394 Skeelskgr Skole - MED-udvalg

395 Skeelskgr Skole - MED-udvalg

396 Antvorskov Bgrnegdrd - Medarbejdere

397 Nordlundens Idreetshus - Foraeldrebestyrelsen og MED-udvalg
398 Nordbycenteret - Lokal-MED

399 Rosenkilde Skole - Skolebestyrelsen

400 Slotsbjergby Daginstitution - medarbejdere

402 Slagelse Leererkreds

403 Storebeeltskolen - Bestyrelse og MED-udvalg

404 Eggeslevmagle Skole - MED-udvalg

405 Hashgjskolen - MED-udvalg

406 Rosenkilde Vuggestue og bgrnehave, Slagelse

408 Mpgllegdrden - MED-udvalg og ledelse

409 Borger - Kim og Jeanette Bruun

410 Flakkehaven - MED-udvalget

415 Bgrneinstitutionen Sydbyen

416 Birkelunden bgrneinstitution

417 Borger - Anne Pedersen

418 Bgrn og Unge - SektorMED

419 Bgrnehuset Mgllebakken
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Nr. 367
Borger - Kim Brandstrup Jgrgensen
Side 1 af 3

Emne:
Tarnborg skole

Tekst:
Haringssvar til 2.hgring vedr budgetforlig 2023-2026

Jeg syntes simpelt hen at der er sa ulykkeligt, at tarnborg skole atter en gang, skal std med ansigtet
mod jeres "spare-bgddel" og vores lille lokalsamfund, igen skal trues med at ggres endnu mere til
udkantsSlagelse..

Jeg er sa lykkelig hver dag, over at kunne sende min Datter i skole, pa en harmonisk velfungerende
skole, der har muligheden for at imgdekomme hendes sensitive vanskeligheder, | de forholdsvis
rolige rammer som, der nu engang er, nar bgrnene ikke er stablet ind i klasserne som sild i én tande..

Tarnborgs skoles fremtidsudsigter har i mange ar ikke vaeret lysere, med Kenneth og hans fantastiske
leerer/padagogstab bag sig, der er simpelthen harmoni hele vejen igennem.

Der er bare s& mange ubekendte faktorer som bekymrer mig, f.eks skolevejen til tarnborg, der skulle
det ikke tage mig mange anstrengelser at ggre min datter Isabella klar til at cykle pa egen hand,
inden for en neer fremtid.. men hva hvis skolen lukker, Vemmelev , er da ikk en mulighed at cykKle til
som uerfaren cyklist. Der er ingen cykelsti. Ved sa ikke om de penge, I tror i sparer pa at lukke
tarmborg, skal bruges pa at lave bgrnevenlig cykelsti.

Skolens lave elevtal, er jo en konsekvens af mange ars darlig drift i hverdagen, som sidder i folks
underbevidsthed, nar de skal veelge skole til deres barn, der faktum at i bliver ved at seette tarnborg
skole i spil, nar der skal spares, g@r jo ogsa at der er nemt, at bruge det som negativ en faktor, i
forhold til at veelge de fantastiske natursmukke omgivelser skolen ligger i. En lille detalje som det
faktum at, Vores fantastiske malrettede skoleleder, Kenneth Bukhave "kun" ka kalde sig konstaturet
leder, sender jo ogsa et signal om, at man ikke ved hvor "skibet" er pa vej hen, igen noget der gir
anledning til at fraveelge Tarnborg skole.

Med en fornuftig indsats, tror jeg pa at en fornuftig indsats, kunne fierne den darlige karma,.som
saetter skolen i darligt lys, pga af darlige erfaringer/oplevelser foreeldre/bgrn har haft tilbage i tiden.
Og sa igen den forbandede usikkerhed, som jeres sparekniv, stempler Tarnborg med..

Og sa har vi jo ogsa vores fantastiske Tarnborg idreetsforeningen/gymnastikforening, som jeg med alt
sandsynlighed ogsa vil fa en tung medfart, hvis Skolen ikke leengere bidrager med at gge
lokalbefolkningens tilknytning til foreningerne. Sa der ender med at tarnborg hal, ender som
fodboldklubben ude pa @rnumvej, der dade ud, og endte med at alle de tomme bygninger blev
braendt ned efter at de var blevet vandaliseret til spggelseshuse,.gennem en arraekke.
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Nr. 367
Borger - Kim Brandstrup Jgrgensen
Side 2 af 3

| stedet for at lade sparekniven straffe vores barn og lokalsamfundet, kunne man jo prgve at forbedre
de gkonomiske forhold i driften pa tarnborg, f.eks kunne man jo kombinere Kildebakken og tarnborg
skole, bgrnehavens lokaler er jo alligevel jo os blevet sa presset areal, at vores 3 ariget datter, i
foraret blev taget imod, med krav om at middagsluren skulle vaek, lige med det samme, fordi at der
ikke er plads nogle steder mere, og bygningerne pé kildebakken, er jo. Ideelle at bruge til f.eks
eeldreboliger. Selvfglgelig med det ombygning der nu skal til, men er jo ingen hindring, kan jeg forstar
pa jeres planer om, at der skulle veere penge til at evt bygge ud pa vemmelev, for at imgdekomme
flere elever. Kan personligt ikk forsta ideen om at der sadan skal forfordeles til lokalsamfundet i
vemmelev, ved at foraere dem, den vaekst som

Skolelukningen af Tarnborg vil give Vemmelev.

Og man kunne jo ogsa kompensere, for det lave elevtal, og overskud af areal, ved at lade tarnborg
skole, huse tandleegeklinikken i stedet for den der er pA Baggesenskolen, som jeg lige husker det,.er
det da heller ikke de mest optimale lokaler,. De et blevet presset ind i. Og sa kunne bgrnene fra,
Korsars skole, jo ogsa fa forngjelsen af den friske rene luft, som udkantsSlagelse har at byde pa

Og spares kan der jo ogsa geres i toppen, kunne en kommune af vores stgrrelse ikk nemt klares af
19 byradsmedlemmer frem for de nuvaerende 31. S er der lige sparet 1.184244 kr pa et ar altsa 3.5
mill. P& 3 ar.

Og sa er der ogsa penge at spare pa de store skoler, som blot skal lzere familierne, at en god
madpakke gar at kantinedrift pa skolerne er overflgdigt. Kender ingen tal,.men er ret sikker pa at
driften er ret dyr

Na ja, nu vi er ved madpakkerne, kunne maske ogsa vaere noget de ansatte i Slagelse Kommune
kunne ga i spidsen med, at vise vi star sammen om at spare, ved at slgjfe den luksus de er velsignet
med, i form af kantiner alle vegne. Jeg har ikke kunne finde nogle tal, I min sggning, men i skal ikke
pragve at bilde mig ind, st det ikke er én kolossal underskudsforretning,.med alle de medarbejdere,
stram og faciliteter der skal stilles til radighed. Og jeg har faktisk selv ret gode erfaringer med, at
klare det selv, for i den virksomhed jeg arbejder i, der palaegger vi jo ikke vores kundekreds, at skulle
daekke en vanvittig underskudsforretning som en kantine. Og sa er der da heller ingen steder, | min
egen overenskomst, der star at min arbejdsgiver skal punge ud, til at fylde min kaffekop. Jeg har jo en
termokande med hjemme fra, koster mig maske 50kr om ugen x 45 uger ca. 2250kr pr.ar. prav at
gange det med 7000 medarbejdere! = over 15mill.

Nu skal jeg selvfglgelig ikk pasta at kommunen bruger.15 mill. P& kaffe uden at vide noget om
tallene. Men papeger jo os bare, at hvis man prgver at kigge i alle kroge, sa kan der jo nok findes lidt

Tro mig, jeg mener ikke ar alle de gode medarbejdere i kommunen ikke, fortjener at blive forkeelet,
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Nr. 367
Borger - Kim Brandstrup Jgrgensen
Side 3 af 3

men hvis jeg skal veelge mellem frynsegoder til medarbejdere og bgrnenes skole bliver darligere pga
af anspaendt gkonomi, sa bliver det ikk pa barnenes bekostning

Mvh Kim Brandstrup Jgrgensen
Lovsangervej 1 4220 korsar

Udvalg:

- @konomiudvalget

- Erhvervs-, Beskeeftigelse- og Uddannelsesudvalget
- Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget

- Bgrne- og Ungeudvalget

Hvem:
Far til nuveerende og fremtidige folkeskoleelever

Rolle:
Privat borger

Navn:
Kim Brandstrup Jgrgensen
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Nr. 368
Borger - Susie Nielsen
Side 1 af 2

Emne:
Skolelukning?

Tekst:
Keere politikere

Jeg har fuld forstdelse for at vi alle skal spare og jeg misunder jer ikke de sveere beslutninger.

Men nar det er sagt, sa bliver i simpelthen ngdt til at forteelle mig, hvorfor der ikke er ens vilkar for alle
skoler i kommunen?

Jeg undre mig over, at Tarnborg og Broskolen lzegges ind under Vemmelev skole. Og Flakkebjerg
skole leegges ind under Dalmose skole. Men i Skeelskar bliver Boeslunde skole og Skeelskar skole
IKKE lagt ind under Eggeslevmagle skole, som ved de to andre sammenlaegninger?

Kan | svare mig pa hvorfor?

Hvorfor lukke en af Danmarks bedste skoler, Eggeslevmagle skole ligger blandt de tre bedste skoler
bade i trivsel og i faglige resultater. Sadanne resultater far man ikke uden en engageret ledelse og
leerer der braender for at give bgrnene den bedste undervisning.

Hvorfor starte helt forfra med en ny ledelse, nar den der er der i forvejen, tydeligvis ger det godt iflg
Danmarks statistik. Hvad kommer det ikke til at koste i fratreedelse for de tre ledelser?

Der kunne ud fra mit synpunkt, spares penge ved at samle de tre ledelser pa Eggeslevmagle skole.
Skolen har den starrelse til, at den burde vaere normeret til en stgrre ledelse.

Det ville ogsa gare overgangen for alle de bergrte barn og voksne, der skal igennem denne proces
lettere. Og det vil da kun gavne bgrnene, at der kan arbejdes udefra de tre skolers spidskompetencer.

Hvis | veelger at nedlsegge Boeslunde skole, Skeelskar skole og Eggeslevmagle Skole og lave en
"ny". S& forventer jeg, at | ogsa ger det pa samme made med de andre skoler der ogsa skal
lukkes/sammenlaegges.

Ellers kunne man, som almindelig borger, fristes til at tro. At der sidder én som bare vil af med
ledelsen pa Eggeslevmagle skole, uanset hvilke konsekvenser det ma fa for elever, foreeldre og
laerer. Eller ogsa er der én som skylder en kammeratelig tieneste og sa er dette en glimrende
mulighed for at indfri denne tjeneste.

Jeg ser frem til at f4 svar pa mine spgrgsmal.

Vh. Susie Nielsen

Udvalg:

- @konomiudvalget

- Erhvervs-, Beskeeftigelse- og Uddannelsesudvalget
- Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget

- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
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Foreelder

Rolle:
Privat borger

Navn:
Susie Nielsen
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Nr. 371
Tarnborg Skole - Skolebestyrelse
Side 1 af 7

Emne:
Bevar Tarnborg Skole

Tekst:
Skolebestyrelsen fra Tarnborg Skole fremsender hermed 2. hgringssvar i forbindelse med Byradets 2.
behandling af budget 2023-2026.

Udvalg:
- @konomiudvalget
- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Tarnborg Skole Skolebestyrelse

Rolle:
Andet

Navn:
Tanja Gotfredsen
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Tarnborg skole 27.09.2022

Hgringssvar fra Tarnborg Skoles Skolebestyrelse vedr. 2. budgetforlig Slagelse Kommune.

| forbindelse med Slagelse Kommunes budgetforlig indeholdende lukning af Tarnborg Skole
indsendes hermed hgringssvar.

Heringssvaret er udarbejdet af Tarnborg Skoles Skolebestyrelse.

Vi appellerer kraftigt til, at | tager fglgende til efterretning og genovervejer andre muligheder for
at spare, idet lukning af Tarnborg Skole vil medfgre FOR store konsekvenser som vil tage mange ar
at genoprette.

| budgetforliget samt BDO-rapporten argumenteres der med, at nar disse besparelser er
gennemfgrt, vil viom 2-3 ar kunne udvikle og genopbygge pa de omrader, der her ma lide
overlast. Det scenarie kan vi slet ikke genkende, idet vores bgrn og elever pa Tarnborg Skole vil
blive pavirket og bergrt at dette i en sddan grad med det samme, at det vil tage meget laengere tid
at finde fodfaeste igen, hvis vi overhovedet kan finde fodfaeste.

Det andet excel-ark: Tarnborgs Bestyrelse har af flere omgang efterlyst dét excelark der viser
omkostningerne, hvis Tarnborg Skole lukker. Af alle adspurgte, har vi ikke kunne fa et svar eller
belyst det "andet” excelark, ej heller modtaget et estimat over de forelgbige beregninger, hvad
sadan en beslutning -at lukke Tarnborg Skole- koster.

Man undres over, nar man valger at se pa et excelark, hvor meget man kan spare ved at
gennemfgre en eventuel lukning af Tarnborg Skole, hvorfor man ikke kigger pa hvad det koster at
lukke en skole- her og nu - men ogsa pa den lange bane. Vi mener ikke at der er en gkonomisk
gevinst ved at lukke Tarnborg skole.

Her kan bl.a. naevnes;

e Tarnborg rummer mange integreret specialbgrn i almenklasser — Hvad koster de ved en
flytning, nar de ikke kan "passes ind” i en almenklasse?

e Nogle steder i Sognet er der over 7 km hver vej til eksempelvis Vemmelev Skole, skal de
fragtes med skolebus? Hvad koster det?

e Ervejentil Vemmelev en ”sikker trafikvej” ? Hvis ikke — Hvad koster det at etablere?

e Vikardaekning pa skolen — Fra d. 10/10 og frem til Sommer 2023 — !? Da man sandsynligvis
ma paregne en form for ”leererflugt” efter den 10/10 — Er det ikke dyrt?

Tarnborg Skole, Tjeerebyvej 1, 4220 Korsgy TIf.: 58572600, Mail: sktaarn@slagelse.dk



Tarnborg skole 27.09.2022

e Der vil af naturlige arsager i forbindelse med en eventuel lukning af skoler opsta en del
privatskoler — Har man regnet ind i, at disse bgrn vil kunne visiteres videre til
almenomradet og de tilbagevaerende skoler, hvor udgiften til specialetilbud sa gges?

Dette er bare nogle af mange omkostninger der er i forbindelse med en eventuel lukning.
Bestyrelsen undrer sig ligeledes over, hvad der skal ske med bygningerne hvis en skolelukning
kommer pa tale. — Hvis det ikke skal vaere en skole, hvad skal det sa veere? Og koster det ikke
Slagelse Kommune, at ombygge disse lokaler til “noget andet”?

Orientering: Den 30/4 laser vi i pressen at der bliver sat navne pa skoler der er i spil for en
eventuel kommende skoleluk og det var; Flakkebjerg - Boeslunde — Skaelskgr Skole samt
Eggeslevmagle Skole.

Den 21/4-22 far Bestyrelsen Potientialekataloget - udarbejdet til Slagelse Kommune - udleveret. |
dette laeser vi, hvordan skolerne i Slagelse kommune er rangeret ifht. “udgifter” — alle skoler er
naevnt. Skolebestyrelsen og Skoleleder far dengang lavet et hgringssvar der bl.a. omhandler, at det
skulle italeseettes, at mange bgrn der ender i specialtilbud -iflg. fordelingen i potientialekataloget
s.4- netop segregeres direkte fra dagstilbud.

Den 31/5-22 bliver bestyrelsen orienteret om at d. 30/5-22 har byradet valgt at genabne
budgettet, og vi far af vide der skal spares 4% i det indevaerende budgetar. Tarnborg er stadig ikke
navnt som en kandidat til en eventuel skolelukning.

Frem til 4/9-22 bliver bestyrelsen ved bestyrelsesmgder orienteret om hvordan vores 4%’s
besparelser gar, -igen er Tarnborg skole uvidende omkring hvad der kommer til at ske efter den
5/9.

Den 5/9-22 er der 1. behandling af budget. Nogle medlemmer fra Bestyrelsen laeser pa de sociale
medier, at TARNBORG ER MED PA LISTEN OVER 5 SKOLER DER KAN NEDLAGGES. Fgrst dér bliver
skoleleder og Bestyrelse "orienteret” via de sociale medier. Skolebestyrelsesformanden kontakter
skoleleder og ggr opmaerksom pa, at pa de Sociale Medier star, at Tarnborg Skole skal nedlaegges i
forbindelse med budgettet, der var et punkt pa Byradsmgdets dagsorden.

Efter at have gennemset byradsmgdet virtuelt, ggres det ogsa klart, at mange byradsmedlemmer

ytre at de ikke har haft kort tid til at kigge materialet igennem. (fa timer) og det er sendt utroligt
sent ud.

Tarnborg Skole, Tjeerebyvej 1, 4220 Korsgy, TIf.: 58572600, Mail: sktaarn@slagelse.dk



Tarnborg skole 27.09.2022

Efter den 5/9 forventes der at der burde forelaegges orienteringer, men nej — igen er orienteringen
mangelfuld fra Slagelse Kommunes side, og ingen kan give et svar pa hvorfor Tarnborg star i puljen
med tidligere naevnte skoler.

Bestyrelsen mener at pa dette grundlag, kan man ikke tillade sig, at nedlaegge en
skole, nar orienteringen har manglet fra start!

Under Borgmester-besgget i Tarnborg tog vi igen debatten om en evt. flytning af Daginstitutionen
Kildebakken. Kildebakken blev dengang ikke flyttet til Tarnborg Skole, pga. der dengang, manglede
orientering om processen herom. Formanden for Skolebestyrelsen pa Tarnborg Skole sad under
denne proces i Bestyrelsen i Daginstitutionen Kildebakken og kender derfor sagen.

Specialtilbud i almenskoletilbud: Iflg. Potentialekataloget, Bestyrelsen fik i heende den 21. april
2022 lx=ser vi, at 22% af Slagelses Kommune netto-driftudgifter ligger pa specialeomradet. Vi
teenker det er en stor og omkostningstung del af det samlede skoleomrade i Slagelse Kommune. Er
man sikker pa, man gnsker den post i det almen skoletilbud?

Er de nye "STOR-Skoler” som bliver omtalt “robuste ”, klar til at tage i mod disse elever?

Har man regnet pa hvad de 22% kommer til at koste i almen tilbud? Hvor finder vi et estimat over
omkostningerne ved dette? Tarnborg Skole rummer disse elever, netop fordi, Tarnborg Skole er en
naer og lokal skole, som favner disse elever pa bade de sociale, - men i seerdelehed ogsa faglige
parametre. Disse elever vil absolut ikke kunne trives pa en almen skole ej heller i et “special-
tilbud” tilknyttet disse stor-skoler. | Tarnborg kender vi alle hinanden. Dette ggr, at vores bgrn som
er elever pa skolen, kender til hinandens forskelligheder, og rummer dem, fordi man kender
hinanden i vores lokalsamfund.

Tarnborg Skole, Tjeerebyvej 1, 4220 Korsgy, TIf.: 58572600, Mail: sktaarn@slagelse.dk
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Potentialer ved andring af skolestruktur: | potentialekataloget bliver der opstillet pa side 9
skolernes udgift pr. almenelev i Slagelse Kommune. Det skuer i gjnene at mange skoler ligger over
Tarnborg i udgift pr. almenelev. Her skal det ogsa noteres, at Tarnborg formar at have utrolig
mange specialtilbudsbgrn integreret i det almene, som ikke fremgar af listen.

v" Ved at @ndre pé Skoledistrikterne og justere det frie skolevalg vil Tarnborg Skole f& ”deres
egne” distriksbgrn hjem, som er 319 elever. Tarnborg Skole vil meget gerne byde vores
distriksbgrn velkommen pa skolen. Det var en opgave der |3 klar til Skolebestyrelsen i
samarbejde med Skolelederen pa Tarnborg Skole fra Skolestarten. Vi havde “smgget
a2rmerne op” og var klar! Men sa kom der en eventuel skolelukning ”ind fra hgjre” og vi
matte omprioritere i opgaverne og sidder nu med en masse elever der er kede af det, lserer
der er fortvivlede, et opland der ikke forstar en skolelukning og mest af alt — bruge
ressourcer pa noget andet, - som ellers kunne vare brugt mere fornuftigt.

Ved at man tog sine egne "bgrn” hjem, ville man ogsa opna et mere homogent skolevaesen. Man
har ikke ngde at bygge (omkostning) Vemmelev skole ud for at fa plads til Tarnborgs-bgrn, man vil
som skoleleder have et mere stabilt gkonomisk overblik over sin skole, da man sa ved, hvor mange
bern der hhv. kommer fra distriktet hvert skolear. Man vil med fordel ogsa have et mere
normaliseret elev —tal i klasserne og man vil kunne inddrage specialtilbud bedre i det almene —
som byradet gnsker - netop ved, at holde klasserne i et passende antal. En sund og
velafbalanceret og jeevn gkonomi.

Byradet: Det er maske ikke sa kendt, men Slagelse Kommune grundet sin stgrrelse, kan ngjes med
19 byradsmedlemmer fremfor 31. Hvordan kan det vaere at man ikke kigger ind i, at skaere i sin
egen "have” fgrst? Er det ikke et fint signal at sende til borgerne, at man selv skzerer ind til benet,
inden man begynder at udsulte andre (borgernes) omrader?

Borgere i Tarnborg Sogn, Foraeldrerad i alle klasser 0-9 pa Tarnborg Skole, Skoleledelse —
Bestyrelsen — Lokalrad, Bgrnegarden Kildebakken, Frglunde Brugs, Idraetsforening har alle bidraget
med Igsninger til alternative besparelser i Kommunen.

Vi haber naturligvis at i har laest alle disse fantastiske forslag og kan se, at der findes alternativer,
der ggr at Tarnborg Skole forbliver Tarnborg Skole.

Tarnborg Skole, Tjeerebyvej 1, 4220 Korsgy; TIf.: 58572600, Mail: sktaarn@slagelse.dk
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Tarnborg skole 27.09.2022

Pa Tdrnborg skole er der pr. 1. august 2021 iveerksat en 5 drig strategi og handleplan.
Den skal ses som en retning mod en samlet vision for skolen.
Der er fire pejlemaerker i visionen:

De fire pejlemaerker

Naturen og rummet som ressource

Naturen er en stor og vaesentlig spiller i omradet omkring Tdrnborg skole. Der er en oplagt
mulighed, for at bruge de muligheder, der ligger i brugen af naturen, som omgiver skolen.
Uderummet skal inddrages i undervisningen og der skal arbejdes med at fG undervisningen ud i
naturen.

Herudover skal skolens indvendige lokaler re-taenkes. Bade brugen af lokalerne, samt placeringen
af eleverne pd skolen, skal der arbejdes med.

Beeredygtig leering

Alle bgrn kan laere, og alle bgrn fortjener at lzere. Laeringsevner ma aldrig forveksles med det
aktuelle faglige niveau. Det afg@rende er, at man respekterer bgrnenes mangfoldige evner og
udvikler dem alle sammen med professionel faglighed.

Baeredygtig laering pa Tarnborg Skole bestdr af falgende principper

o | alle faglige lzereprocesser indgdr en opmaerksomhed pd bgrnenes aktuelle humgr

e Leering er 0ogsa at blive bedre til relationer og at laere at praestere, selv om man ikke er
motiveret

e Faglig lzering kan bruges til at booste bade relationer og humgr

Et sikkert tegn pG baeredygtig laering vil veere, om barnet oplever trivsel i skolens hverdag. Arlige
trivselsmdlinger kan sdaledes bruges som maleredskab.

Potentialet i alle foraeldre og elever

Hos bgrnene er det iszer potentialet for lzering, der skal synligggres og rammeseette
medarbejdernes arbejde med bgrnene.

Hos foreeldrene er det bdde deres viden om egne bgrn og deres potentiale til deltagelse i skolens
liv, der skal bringes i spil. Dette kan bdde vaere en gevinst i dagligdagen og en vig-tig parameter i
skolens tiltraekning af nye bgrn/foraeldre

Professionelle og konsekvente laerere

Tdrnborg skole skal veere et sted, hvor der hele tiden traeffes professionelle valg, og hvor der er en
retning i undervisningen, som alle fgler sig forpligtede til at falge.

Tarnborg Skole, Tjeerebyvej 1, 4220 Korsgy, TIf.: 58572600, Mail: sktaarn@slagelse.dk
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Tarnborg skole 27.09.2022
Den retning skal seettes og faolges af medarbejdere. Foreeldre og elever, skal vaere informeret om
retningen, sa de hjemme kan understgtte denne.
Medarbejderne pa Tdrnborg skal vaere motiverede og engagerede i deres arbejde, samtidig med
det sker professionelt og konsekvent.
Pa Tarnborg skole betyder det at vi siger hvad vi ggr og g@r hvad vi siger. Hele tiden med elevens
trivsel, dannelse og lzering i fokus.

Bestyrelsen vil meget gerne give en kop kaffe og vaere veert for en rundvisning og et dialogmgde
pa Tarnborg Skole. | er velkommen til at tage kontakt til os.

Pa vegne af Tarnborg Skoles Skolebestyrelse

Skolebestyrelsesformand Tanja Gotfredsen (22470018)

Tarnborg Skole, Tjeerebyvej 1, 4220 Korsgy; TIf.: 58572600, Mail: sktaarn@slagelse.dk



Nr. 372
Dalmose Daginstitution / Fritidshjem og Klub - MED-udvalg
Side 1 af 1

Emne:
Haringsvar budget 2023 Dalmose daginstitution/fritidshjem og klub

Tekst:
Vi har ingen yderligere kommentar i forhold til tidligere indsendte.

Pa vegne af Dalmose Daginstitution/fritidshjem og Klubs MED-udvalg

Feellesleder Jeanette Scharboe

Udvalg:
- Bagrne- og Ungeudvalget

Hvem:
Dalmose daginstitution /fritidshjem og klub

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Jeanette Scharboe
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Nr. 373
Vestsjeellands Ungdomsklub
Side 1 af 1

Emne:
Vestsjeellands Ungdomsklub

Tekst:
Keere byradsmedlemmer af Slagelse kommune.

Lidt info: Vestsjeellands Ungdomsklub er en FO klub ( folkeoplysning klub.) under Slagelse kommune
med drift overenskomst herfor.

Vi bor pa adressen Tyvelse Huse 10 4200 Slagelse. Er 51 ar gammel, klubben er for unge
mennesker i alderen 6 til 25 ar, medlemstal pr saeson er 90 stk. De unge kommer fra hele
Vestermose omrédet og Slagelse by. Aben fra 1 september til 1 april hver lgrdag.

Klubben er en aktiv klub, hvor man har lov til at veere barn/ung, med enkle regler, hvordan man begér
sig i samfundet.

1 september dbner vi en ny 200m2 udendgrs Multipark for skateboard — Igbehjul og rulleskaijter
sponseret af Landudviklingsfonden — Sydbank og Spar Nord Fonden.

Pa gensyn Hilsen 18 klubmedarbejde og 1 stk. klubleder (Samme leder i 51 ar.)

Med venlig hilsen
Vestsjeellands Ungdomsklub

Klubleder Jens Christensen
Bildsgvej 146
4200 Slagelse

Mail: information@vsuk.dk
Web: www.vsuk.dk

Mobil: 2230 9716

Udvalg:
- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Klubleder

Rolle:
Forening

Navn:
jens Christensen
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Nr. 377
Antvorskov Skole - Skolebestyrelse og MED-udvalg
Side 1 af 2

Emne:
Haringssvar fra Antvorskov Skole

Tekst:

Udvalg:
- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Antvorskov Skole - skolebestyrelse og MED-udvalg

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Peter Haldor Hansen
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Nr. 377
Antvorskov Skole - Skolebestyrelse og MED-udvalg
Side 2 af 2

~

ANTVORSKOV SKOLE

TAG EN BID AF FREMTIDEN

Til Barne- og Ungeudvalget
Slagelse Kommune

Antvorskov Skole d. 28. september 2022

2. hgringsperiode vedr. budget 2023 fra MED-udvalg og skolebestyrelse
Neerveerende hgringssvar skal ses som supplement til tidligere fremsendte hgringssvar.

Skolebestyrelsen og MED-udvalget gnsker endnu engang at ggre opmaerksom pa, at det ikke er
muligt at lave starre sendringer — hverken organisatoriske eller kulturelle — uden den ngdvendige
ledelseskraft. Vihenviser til ledelseskommissionens undersggelser af omradet. Der er sdledes ikke
blot tale om holdninger fra vores side — men om undersggelser indenfor omradet. Det vil ikke lykkes at
e&ndre segregeringsgraden uden et godt samarbejde mellem ledelse og medarbejdere. Et godt
samarbejde er kun muligt, hvis ledelsen har den forngdne tid til at veere taet pa opgavelgsningen og ga i
dialog med medarbejderne.

Viser frem til samarbejdet med Heldagsskolen, som beskrevet i det nye forslag fra flertalspartierne.

I den forbindelse vil vi endnu engang gare opmaerksom p4, at vi gnsker at bevare samarbejdet med
Hashgjskolen og Hvilebjergskolen om udskolingseleverne. Det er vores vurdering, nar
Heldagsskolen ikke flyttes ind p& Antvorskov Skole, at der er plads til eleverne i udskolingen samt en
fuldt implementeret NEST-klassereekke. Vi ser derfor frem til den kommende kapacitetsanalyse.
Safremt Flakkebjerg ikke lukkes, vil vi naturligvis ogsa gerne fortsat modtage eleverne derfra.

Yderligere gar vi opmaerksom pa, at vi har behov for en hurtig afklaring om naeste ars 7. klasse.
Dette kan ikke afvente en kapacitetsanalyse. Vi star lige for at skulle starte processen, hvor foraeldre og
elever informeres om overgangen til Antvorskov Skole.

Vi gnsker igen at ggre opmaerksom pa, at der skal veere de fornadne midler til den skolestruktur,
som kommunalbestyrelsen beslutter, saledes at midlerne til at arbejde inkluderende og lave
feellesskabende leeringsmiljger og mellemformer ikke forsvinder til oprettelsen af flere klasser end

ngdvendigt.

Venlig hilsen

Pia Fogde Micael Tasseron Peter Haldor Hansen
Formand for skolebestyrelsen Neestformand i MED Skoleleder

Sejeravej 1- 4200 Slagelse - TIf. 58 57 22 00 - EAN-nr. 5798007390051
97 SLAGELSE
antvorskovskole@slagelse.dk - www.antvorskovskole.dk KO MU NE



Nr. 378
Autisme Center Vestsjeelland - LokalMED
Side 1 af 2

Emne:
Haringssvar vedrgrende aendrings- og underaendringsforslag til Budget 2023-2026 fra Autisme
Center Vestsjeellands LokalMED

Tekst:

Udvalg:
- Socialudvalget
- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Autisme Center Vestsjeelland

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Anja Haagensen
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Nr. 378
Autisme Center Vestsjeelland - LokalMED
Side 2 af 2

29. september 2022

Hgringssvar vedrgrende eendrings- og underaendringsforslag til Budget 2023-2026 fra Autisme
Center Vestsjeellands (ACV) LokalMED

ACV’s LokalMED fastholder hgringssvar indsendt i forbindelse med farste hgringsrunde.
Herudover har ACV’s LokalMED fglgende kommentarer:

ACV’s LokalMED ser fortsat med stor bekymring pa, at der indgas budgetforlig, hvoraf alene fremgar én
virksomhed med § 104-tilbud. SPS, ACV og VASAC har et feelles takstberegningsgrundlag for 8§ 104, som
tager udgangspunkt i de tre virksomheders samlede bruttoudgifter. Vi saetter spgrgsmalstegn ved, om det er
muligt at lave en differentieret takstberegning kun for den ene virksomhed, da denne beregning vil give en
skaevvridning i takstgrundlaget og vil sla igennem pa alle tre virksomheder. Vivil henlede opmaerksomheden
pa en drgftelse i forbindelse med Fremtidens Tilbud om sammenlaegning af hele § 104-omradet.

ACV’s LokalMED ser fortsat med dyb bekymring p& de uklarheder, der hersker pa specialskoleomradet.

¢ Manglende indfasning: Der er ikke taget hgjde for afviklingsomkostninger mv. i forhold til fuld
implementering pr. 1. januar 2023.

e Markant uklarhed med hensyn til fordelingen af de neevnte 13,5 mio. kr. pa de fire specialskoler.
Samtidig er der ikke transparens i beregningsgrundlaget for den naevnte budgetbesparelse, som
beskrives i BDO-rapporten. Det betyder, at det er uklart, hvor stort besparelsesgrundlag ud af de
13,5 mio. kr., der skal eksekveres pa Rosenkilde Skole. Det er derfor ikke ledelsesmaessigt muligt at
gennemfgre den personalepolitiske proces ud fra dette grundlag.

e Herudover er skoleledelsen pa Rosenkilde Skole informeret om, at man patsenker at udszette den
personalepolitiske proces med forventede personalereduktioner for samtlige skoler med yderligere 3
maneder til januar 2023 og ikke som for den gvrige del af kommunen i forlaengelse af den politiske
vedtagelse af budgettet 10. oktober 2022. Dette vil have store gkonomiske konsekvenser for skolen.

e | prioriteringsforslaget lyder besparelsen i tilbudsviften i 2023 p& 650.000 kr. og 1,5 mio. kr. de
efterfalgende ar. Vikan ikke leese konkrete detaljer i det fremlagte materiale, men antager, at
besparelsen i 2023 er med afseet i, at eleverne i sa fald flyttes fra skolearet 2023/2024, altsa fra
august 2023.

o Nedseettelse af taksterne med fuld gennemfgrelse allerede pr. 1. januar 2023 vil medfare, at
Rosenkilde Skole skal justere pa allerede eksisterende klasser og gere disse klasser starre i
indevaerende skoledr 2022/2023. Denne pludselige forandring uden mulighed for tilstraekkelig
forberedelse for eleverne kan fare til gget skolevaegring og mistrivsel og dermed muligvis endnu
starre behov for statte. Herudover vil skolen blive udfordret i forhold til de fysiske rammer, vi kan
tilbyde eleverne.
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Nr. 383
Baggesenskolen - Bestyrelsen, MED-udvalg og ledelse
Side 1 af 1

Emne:

Tekst:
2. Haringssvar "Budget 2023-2026" fra bestyrelsen, MED-udvalg og ledelse pa Baggesenskolen

Baggesenskolen tager hgringsmaterialet til efterretning og fastholder vores fgrste hgringssvar.

Udvalg:
- @konomiudvalget
- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Bestyrelsen, MED-udvalg og ledelse pa Baggesenskolen

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Helle Haim
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Nr. 385
Borger - Maria Jgrgensen
Side 1 af 3

Emne:
Haringssvar 2

Tekst:
| forbindelse med Slagelse Kommunes budgetforslag, omkring lukning af Tarnborg skole, indsender
jeg hermed hgringssvar.

Min store bekymring gar pa at Tarnborg skole er lukningstruet, og vores lokalsamfund star til at falde
hen. Vi har en dejlig kirke med teet samarbejde til skolen, bgrnehaven, smabgrnsfamilier, som vil
miste en del af det samarbejde hvis skolen lukker.

Vi har en bgrnehave, som arbejder taet sammen med Tarnborg skole, og som tager pa besgg
deroppe og har en form for brobygning, sa barnene leerer andre bgrn at kende, samt skolen og
personalet.

Der er kommet mange flere smabgrnsfamilier og unge mennesker til omradet, netop pga den
naertliggende bgrnehave og skole, vi har en hal som har flere forskellige hold til bgrn, unge og aldre,
som ogsa Vil forsvinde.

Vi har et helt unikt og fantastisk sammenhold i Svenstrup og det g@r oprigtigt ondt, at | teenker pa at
lukke Tarnborg skole, som er hele basen for alle de ting.

Da der er andre kommuner som har prgvet at lukke mindre skoler, og derefter fundet ud af at de ikke
har sparet noget og det er gaet udover bgrnene i sddan en grad, at det er svaert at genoprette. Beder
jeg til at I igen, far kigget det hele igen. | kan jo kigge naermere pa netop Neestved og Holbaek, som
har fortrudt denne beslutning.

Tarnborg skole ligger i natur omrade med plads og luft omkring skolen, hvor der er muligheder for
udvidelse, flere instanser pd samme adresse og muligheder.

Jeg kan ikke se de muligheder pa andre naerliggende skoler. Derudover synes jeg det er bekymrende
at man taenker pa at udvide pa de andre skoler, for at fa plads til flere bgrn, nar der hverken er plads
eller gkonomi til midlertidige lgsninger. Man har bygningerne staende klar pa Tarnborg, sa hvorfor
ikke bruge dem?

Derudover da det i foraret kom frem at skoler i Slagelse kommune var lukningstruet, var Tarnborg
skole ikke neevnt. Faktisk er Tarnborg farst neevnt sa sent, at der er noget med nogle tidsfrister der er
overskredet, er det bevidst?! For det virker i den grad til det. Eller er beslutningen taget pa et forhastet
grundlag?

Hvorfor skal skoler i byerne, som ligger teet , forblive? De har alle muligheder for at tage bussen eller
cykle i skole. Nar skoler pa landet med darlige veje og muligheder for at tage i skole selv er et keempe
problem.. hvad har man taenkt sig at gare pa det omrade? Igen bruge penge pa udvidelse?! For sa
giver det ingen mening.

Barnene pa Tarnborg skole far en del leengere til skole, pa en streekning hvor de ikke kommer til at
cykle eller ga, busserne er i forvejen overfyldte, og tager ofte ikke alle med.

Mulighederne for af/paleesning ved Vemmelev skole er heller ikke den bedste om
morgenen/eftermiddag.
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Nr. 385
Borger - Maria Jgrgensen
Side 2 af 3

| finder ikke personale, foreeldre, barn eller familier, som vil ggre sd meget for en skole, som vi vil og
vil keempe for Tarnborg skole.

Der er fgr blevet lovet at man ikke ville lukke Tarnborg skole, hvorfor er dette aendret?

Der skal spares, og der er mange steder der kan spares, men igen sa ved jeg som almindelig
mennesker ikke hvad poster der er?! Men i den seneste tid har jeg bl.a. set at dronningen har veeret
pa besgg, hvor der er brugt rigtig mange penge pa besgget, der bliver snakket om nye
ungdomsboliger i Slagelse (ja, igen i selve Slagelse), samt motorvej. Hvor skal alle de penge komme
fra, til at man kan bruge penge pa de omrader , men skeerer ned pa barnene?! Det er bare ikke en
holdbar lgsning. Bagrnene er vores fremtid, det er dem der skal fgrer Slagelse kommune videre og
frem , men vi risikere allerede nu at tabe dem.

Snakkede med et byradsmedlem ved demonstrationen, som selv havde prgvet at blive kastet ind i en
ny stor klasse og det var ikke lykken, sa hvorfor gar man det?

Man kan evt.

Fa flere bgrn pa Tarnborg skole, det er fgr veeret delt op, og kan gares igen.

Kildebakken kan flytte pa skolen.

Der bliver holdt kurser for kommunens kursister, sa lokalerne bliver brugt og evt. udlejet.

Spar pa kantine ordningen i Slagelse kommune, og pa flere skoler. Alle kan smgre en madpakke. Her
teenkes ogsa lgnninger pa de ansatte, som laver maden.

Kaffe, te, vand og varm kakao kan man selv tage med hjemmefra.

Der behgver ikke sidde 31 i byradet, det er veerd at tage med, skaer ned i medlemmer. Dette ville give
en keempe besparelse!!

Sluk for lys, stor skeerme osv i kommunen.
Gran/blomster kursus i kommunen er ikke ngdvendigt, samt kan de ansatte selv vande planterne.
Der kunne spares en hel del, hvis man kiggede naermere pa jobcenteret.

Fa flere frivillige til at hjaelpe med praktiske opgaver pa skoler, som feks. Malearbejde,
vedligeholdelse osv. dette ggres ogsa i bgrnehaver.

Jeg mener man burde kigge andre veje for at spare. Rom blev ikke bygget pa en dag, og Slagelse
kommune kommer ikke pa rette spor, fra den ene dag til den anden.

Sma skridt i den rigtige retning, uden at tabe en stor del af befolkningen i svinget.

Med venlig hilsen

Maria Jgrgensen

Udvalg:
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- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Foraelder og borger i Svenstrup

Rolle:
Privat borger

Navn:
Maria Jgrgensen
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Side 3 af 3



Emne:
Lukning af Skeelskar Skole

Tekst:

Udvalg:
- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Mette Bokeaer Vinfeldt Nielsen

Rolle:
Privat borger

Navn:
Mette Bokeer Vinfeldt Nielsen
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Nr. 386
Borger - Mette Bokaer Vinfeldt Nielsen
Side 2 af 4

Anden Hgringsrunde.

Ved byradsmgdet den 26/9 blev der snakket om at man skulle nyteenke
folkeskolen. Der skal arbejdes pa tveers af klasserne, der skal samlaeses og
det ville veere fantastisk, hvis man kunne traekke naturen ind i
undervisningen. Dette er noget som de yderst kompetente leerere pa
Skaelskgr Skole har arbejdet med i flere ar. Samtidigt formar de at
inkludere bgrn, der ellers ville blive sat i en specialklasse. Og de g@r det
med succes. 57 inklusionsbgrn er pa nuvaerende tidspunkt succesfuldt
integreret pa Skeaelskgr skole.

Mange af inklusionsb@rnene i kommunen er startet pa en stor skole, men
har fundet ud af at den ikke har passet til dem. Hvis inklusionsbgrnene
med skolesammenlagningerne bliver samlet i store klasser pa en stor
skole, sa frygter jeg at de igen vil mistrives. Dette kan resulterer i at de
bliver placeret i en specialklasse, hvilket i sidste ende bliver dyrere for
kommunen.

Nar man gnsker at lukke en skole i Skaelskgr fratager man borgerne et
valg. Man fratager bgrn der ikke trives pa den ene skole en mulighed for
at flytte til den anden, fa en god skolegang og kommer videre med en
ungdomsuddannelse. Andelen af elever fra Skeelskgr Skole der kommer
videre pa en ungdomsuddannelse er ca. 89,8%. Pa Eggeslevmagle skole er
tallet ca. 90,2%. Der er dog den vigtige forskel at pa Skeaelskgr skole er
inklusionsbgrnene talt med i statistikken. Det er de ikke pa Eggeslevmagle
skole.

B@rn der ikke trives — f.eks. pga. mobning - kan have brug for at skifte
skole. Nogle foraldre er mere ressourcestaerke end andre. De
ressourcestaerke foreeldre finder en folkeskole enten i Korsgr eller
Slagelse. Alternativt finder de en friskole.
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Hvis ikke foreeldrene selv kan k@re bgrnene, sa vil det betyde at f.eks. sma
barn fra Skaelskgr pa egen hand skal rejse til enten Slagelse eller Korsgr.
Derudover skal de feerdes rundt i byer de ikke kender. Medmindre
foraeldrene selv vaelger at kgre bgrnene, vil det for kommunen resultere i
forpgede udgifter til transport.

Muligheden for at skifte skole vil bgrn med ressourcesvage foraldre
typisk ikke have. Dette vil resultere i at de bliver ”stavnsbundet” til en
skole, hvor de ikke passer ind, og ende med at de bliver en del af
statistikken over for mange unge der ikke kommer videre til en
ungdomsuddannelse.

| bund og grund virker det som en meget forhastet beslutning, der ikke
har noget fundament at hvile pa hverken fagligt eller gkonomisk. Skulle
det vaerste ske ville det klaade kommunen at vente med at flytte ALLE
eleverne indtil de nye lokaler er pa plads.

Det er ikke etisk forsvarligt at lade nogle fa elever fra 8-9 argang blive
tilbage pa en ellers tom skole. Samtidigt er det heller ikke
hensigtsmaessigt at fylde 0-7 argang ind i keempe klasser med sa mange
som muligt. Hvis klasserne bliver pa 29 elever eller mere, sa siger
lovgivningen at det skal udlgse en ekstra lzerer til klassen, hvilket igen vil
gore det dyrere for kommunen.

Jeg har tidligere haft et barn pa Eggeslevmagle skole. | de fgrste 4. skolear
bestod undervisningen primaert af traditionel tavleundervisning. Der var
ikke plads til f.eks. gruppearbejde, samlaesning, undervisning i naturen
eller anden alternativ undervisning. | det 4. skoledr blev mit barn moppet.
Vi forsggte forst at tale med klassens laerere, men far indirekte at vide at
pga. skolens ledelse fokus pa det faglige indhold, sa har de ikke
tid/mulighed for at fokusere pa det sociale i klassen. Vi valgte derfor at
skifte skole til Skaelskgr skole, hvor vores barn pa ny blomstrede op. Hvis
skolesammenlagningerne bliver endeligt besluttet, sa haber jeg inderligt
at man vil sikre at den nye skole bliver bygget pa vaerdier, hvor det sociale
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Side 4 af 4

indgar pa lige fod med det faglige. Samtidigt skal det sikres at der bliver
plads til en alsidig undervisningsform. Alle b@rn er forskellige og derfor er
der ogsa behov for en undervisning der er varieret.

Hvis skolesammenlaegningerne bliver endeligt vedtaget den 10/10, sa vil
det ogsa kraeve yderligere investeringer i en sikker skolevej:

e T-krydset ved Skovvejen og Kobaekvej er et farligt kryds og der vil
veere mange begrn, der skal krydse Skovvej for at komme ned til
tunnelen og ned til nordstien. Det ma forventes at der etableres en
sikker skolevej for bgrn, der skal krydse vejen der.

e Det ma ligeledes forventes, at der seettes ind i forhold til at bgrnene
skal krydse fodgaengerovergange i rundkgrslen ved Sorgvej og
Naestvedvej. Mange bilister kommer ind med hgj fart i rundkgrslen
og samtidig overser de cykel- og fodgeengerfelterne.

e Naestvedvej er desuden en vej, hvor rigtig mange ikke overholder
hastighedsbegraensningen pa 50 km/t. Det er en farlig vej med
mange biler selv for en voksen. Men med den ggede maengde af
bérn pa Naestvedvej ma det derfor forventes at der etableres en
cykelsti, sa der er plads til at bgrnene kan faerdes sikkert.

Som et byradsmedlem fra Venstre sagde til mig til en af
demonstrationerne: “det er lukrative bygninger pa et lukrativt omrade”.
Et udsagn som dette peger hen imod at man vil lukke skolen for i stedet
at sxlge bygningerne (efter at have kgbt dem billigt tilbage efter
leasingperiodens udlgb) til hgjest udbydende. Jeg haber ikke der bag
baggrunden for at lukke Skaelskgr skole er at tjene pa ejendomssalg. Det
vil i sa fald ikke vaere en beslutning som man forventer fra folkevalgte
politikere.

107



Nr. 387
Foreeldregruppen pa Skeelskar Skole og gruppen under Bevar Skeelskar Skole
Side 1 af 3

PROJEKT SKOLELUKNINGER I SKALSK@R (SKALSK@R SKOLE)

Tirsdag den 27.9.2022 kommer det frem via referat fra dels Byradsmgde og dels mgde i
gkonomiudvalget at der er et sendringsforslag til budgetforlig 1 : Skolelukninger af de sma
skoler i Skeaelskgr, og det er flertallets forslag om at 7,8,9 klasse skal kunne fortseette og
feerdigggre deres folkeskole pa Skaelskgr Skole.

At 7-9. drgang far lov til at afslutte pa Skaelskgr Skole er, i den store sammenhaeng et
ubetydeligt kedben Byrddet giver. Og det daekker nok mere over kapacitetsudfordringer, end
viljen til at ggre noget godt. Kan man taenke sig at Byradet bgr genoverveje dette
andringsforslag, og lade Skaelskaer Skole besta frem til 2025, sd ny skolestruktur,
kultureendring, personale og elevsammensaetningsprocesserne er pa plads fgrst.

Det er simpelthen et s uordentligt forslag overfor skolens elever - vores bgrn.

I Byradet sidder 31 medlemmer fra de forskellige partier og tager beslutningerne for det
kommende budgetforlig men der er ogsa dele af de samme partiers medlemmer som sidder i
gkonomiudvalget — hvorfor sidder der ikke en uvildig, som formar at stille sig kritisk til
udvalgets beslutninger ?

MEN TIL HVAD NYTTE - NU ER DET SIMPELTHEN NOK.

Et Byradsmedlem star frem pa DR Ultra og siger at det er korrekt at man i Byradet har brugt
flere, mange flere penge end man havde til radighed, og det er mod hans gode vilje at lukke
de sma skoler i Skaelskgr, men han er ngdt til det for at sikre kommunen ikke ryger under
administration.

Hvordan definere Byradet en lille skole ?

Skaelskgr Skole er vel ikke en lille skole, der gar trods alt godt 300 elever der. Hvorfor er
valget faldet pa den og hvorfor har man ikke set muligheden for nar man kigger pa
elevgrundlaget i Skaelskgr, at taenke 2 skoler i Skaelskgr med hver deres kompetencer Det er
vel et meget godt bud pa hvordan Skeelskgr kan bevare deres elever og beholde deres
forskelligheder for at matche flest bgrns behov ?

Har man overhovedet kigget pa Kirkeskovskolen og dens faglige niveau, nej det har man ikke
for der findes ingen tal. Her er det transport som far skylden.

Et andet byrddsmedlem star frem med en artikel i Folkeskolen og forklare at det er Byradets
skyld at vi star i denne situation. Det har han fuldstaendig ret i og det skal vores sma skoler og
zldre nu betale for - det er sa uanstaendigt.

Et tredje medlem star frem og siger at man ikke vil lukke skoler, men med deres forslag
mener flertallet alligevel at de sma skoler vil lukke pa sigt - handler det ikke om hvilke
ressourcetildelingsmodel man vaelger, blot man bevidst ikke vaelger at lave en model der er sa
snaever at man allerede pa forhand sikre sig en lukning ? Og hvad er pa sigt ? og hvorfor
kaemper Socialdemokratiet ikke mere for deres sag hvis de mener at have Igsningen ?

Et fjerde medlem star frem og siger det er ren og skaer gkonomi, der ligger til grund for
beslutningerne, og at det skal jo koste pa nogle omrader - man kan sige at dette medlem jo
har haft den plan liggende lzenge pa sit bord - lzenge for den 5.9.2022.

Samme medlem gar tilbage i april maned 2022 ud i medierne og siger at de sma skoler i
Skeelskgr med navns naevnelse skal lukkes, og at det skulle man nok have gjort for 10 ar siden
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fordi de ikke er rentable. Der er ingen bevis for at de ikke er rentable og hvis man mener at
kunne vise det sa vil vi gerne se hvorhenne ?

Foruden budgetforliget og flertallets sendringsforslag vaelger Slagelse Kommune ogsa at “fyre”
Skole og dagtilbudschef” med begrundelsen at man har brug for en anden profil i den nye
struktur, som ingen kender da den ikke er lavet endnu.

Man vil lave skolen i skolen pa8 Eggeslevmagle skole med en ny skolestruktur, som ingen heller
kender. Jf. BDO rapporten star der at veaelger Slagelse Kommune at indfri besparelser gennem
strukturaendringer, bgr de udmgntes i en decideret strukturanalyse — er den igangsat eller er
den let og elegant sprunget over ?

N&r man som foreaeldre og borgere star pa sidelinjen i alt der her, sd virker det hele meget
planlagt og forudbestemt.

Hvad er der blevet af ordentlighed og ansteendighed i Slagelse Kommunes Byrad ?

Er der ikke et eneste af medlemmer i Byradet der har ryggrad og mandsmod nok til at erkende
at det her er den helt gale vej og som tgr std frem og sige nej - det her er ikke rimeligt.

Byradet vil ansgge om velfeerdsaftale - for at f& mulighed for at afprgve nogle forskellige
muligheder uden lovgivningen spaander ben - er det til nytaenkning som Stine Sggaard
praesenteret pd Byradsmgdet den 26.9.2022 - alt det hun stod og sagde det ggr Skeelskgr
Skole i dag - det er ikke nytaenkning. Tror faktisk der kun er et formal tilbage med dette
nemlig at kunne skeaere endnu laengere ind til benet pa omraderne med besparelser. Endnu
engang planlagt og ganske uanstaendigt.

Der er s& mange ubekendte faktorer i Byradets PROJEKT SKOLELUKNINGER at man kan stille
sig selv spgrgsmal om hvilke lommeregner der er regnet med - ingen udenfor Byradet kan se
nogen som helst sammenhang i noget som helst. Dette viser de 1500 sider hgringssvar,
avisartikler, demonstrationer mv. ogsa - hvorfor lytter man ikke i stedet for at bega Byradets
stgrste fejl.

Et andet omrade i budgetforliget er massive besparelser pd inklusion, stgtte og
specialomradet, hvor skal bgrn med behov ga hen, hvis de ikke passer i den pa nuvarende
tidspunkt ukendte nye skolestruktur og hvad med alle de bgrn som ligger i gra zonen som af
en eller anden &rsag har veeret i mistrivsel uden diagnose - hvad med dem ?

Byradet har givet udtryk for at der skal tilfgres flere penge til almenomradet s& det netop kan
imgdekomme bgrn fra inklusion, stgtte og specialomradet. Er det et drgmmescenarie eller er
der en virkelig plan og hvis ja hvor har man erfaringerne fra ?

Regeringen sender 10,3 mio. kr. til Slagelse Kommune kan den evt. bruges til at fastholde
skolerne ? Eller bare nogle af dem.

Byradet har ogsd med det nye oplaeg til budgetforlig 2 gjort det klart at alle intentioner om at
finde en bedre Igsning end skolelukninger at den er ikke eksisterende. Ingen ved hvad de gar
ind til, hverken elever, foraeldre eller andre personalegrupper i Projekt Skolelukninger.

Det er simpelthen et s& uordentligt forslag overfor skolens elever - vores bgrn.
Som afslutning har vi behov for at sige, at vi fortsaetter vores kamp for det er ngdvendigt, at vi
gor det, sa vi har historien pa vores side senere hen, og har oplyst forzeldre, almen borgere

bade for og mest det her sker. S& nar politikerne bliver presset undervejs, nar fejl og
forsgmmelser i de kommende ar kommer til at ske, sa har vi kortene pa vores hand, og sa kan
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vi forhdbentligt fa nogle nye politikere ind, som prioritere bgrnene og deres fremtid med
moral, anstaendighed og ordentlighed.

Med venlig hilsen

Foraeldregruppen pa Skeelskgr Skole og gruppen under Bevar Skeelskgr Skole.
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Emne:
Spar honorar til foreeldrevalgte i bestyrelse

Tekst:
Keere folkevalgte.

Jeg sidder idag i foraeldrebestyrelse pa en kommunal skole. Mit forslag er at spare min og de andre
foraeldrevalgtes bestyrelses lgn vaek. Jeg far ca. 480kr pr maned far skat. Det betyder ikke noget for
mig om jeg far lan. Jeg ger det fordi jeg braender for skolen og give mine barn det bedste afsaet.

Venlig hilsen

Ditte Melgaard

Udvalg:
- @konomiudvalget
- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Privat person

Rolle:
Privat borger

Navn:
Ditte Melgaard
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Emne:
Tarnborg skole

Tekst:
Keere byradsmedlemmer
Jeg vil prave at fa jer til at forsta hvorfor det er en meget darlig ide at lukke Tarnborg skole

Farst og fremmest er det selvfalgelig min starste bekymring hvor mange sarbare bagrn som vil
knaekke hvis Tarnborg skole lukker

Har i husket at indregne de ekstra omkostninger der vil veere de naeste mange ar pa psykologer?
Og som det ser ud nu er der lange ventetider pa at komme til psykolog og mon det vil aendre sig?
(Jeg tror det naeppe)

Sa er der diskuteret hvorvidt man kan sende sine bgrn pa privat skole, og til det kan jeg kun sige at
ikke alle gnsker det eller har rad til det.

Og hvad med fritids aktiviteterne som skolens omrade ogsa huserer?
For slet ikke at naevne kirken som ogsa mister

Derngest er bgrnehaven Kildebakken sa den naeste som star for skud? Jeg er ret overbevist at det er
hvad der kommer til at ske

N4, sa har i da faet fiernet bgrnefamilierne fra skanne Svenstrup hvad mon der sa kan ske?
Folk star med 2 huslejer fordi man ikke kan fa huset solgt og hvordan skal det sa ga? For der er ingen
hjeelp at hente fra kommunen

Tja lad os se pa vores lokal brugs, mon den vil kunne overleve?
Igen jeg tror det neeppe og sa vupti er man kommet af med en hel landsby

Jeg kunne godt teenke mig en forklaring pa hvorfor at lille Danmark kan sende flere millioner ud af
landet for at hjeelpe ofrene i krigen, men at i glemmer vores egen befolkning fordi at vores bgrn og
aeldre da sagtens kan klare at blive skaret ned pa og hvor er velfeerden sa henne?

Dette er selvfglgelig mit eget "lille" skreek scenarie men jeg er sikker pa at i ikke ser hvor meget i
gdeleegger ved at lukke skolen

Udvalg:

- @konomiudvalget

- Erhvervs-, Beskeeftigelse- og Uddannelsesudvalget
- Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget

- Bgrne- og Ungeudvalget

Hvem:
Tarnborg skole
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Rolle:
Privat borger

Navn:
Betinna
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Emne:
Skeelskar Skole - udskolingen

Tekst:

Udvalg:
- @konomiudvalget

Hvem:
Skeelskgr Skole MED

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Poul Kjeer Sgrensen
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Haringssvar fra Skeelsker Skoles MED:

Dette hgringssvar er en kommentar til praciseringen om Skeelskar Skole i @konomiudvalgets
a@ndringsforslag bilag 5 fra 27.9.22.

Skeelskar Skole — udskolingen: | forleengelse af ovenstaende linje indfgres: Den nye skole, der
dannes ved sammenlagningen af Eggeslevmagle skole, Skeaelskar Skole og Boeslunde Skole oprettes
som en ny skole med skoledret 23-24. Nuveerende elever i 7-9 klasse pa Skeelskar Skole ferdigger
deres skolegang pa Skelsker Skole. Det betyder, at skolen i perioden indtil 2025 er fordelt pa to
matrikler.

Skolens MED udtaler kraftig kritik af denne preecisering i &ndringsforslaget. Det kan umuligt veere
af hensyn til eleverne. Det kan derfor kun veere af hensyn til, at der rent faktisk ikke er klasselokaler
nok pa den nye skole! Hvis vi har ret i denne antagelse, ville det veere pa sin plads at spille med
abne kort.

Har I overvejet hvor underlig en skolegang, I tilbyder de kommende udskolingselever?

Forslaget om, at eleverne i udskolingen pa Skeelsker Skole kan faerdiggere sin skolegang pa skolens
matrikel virker absurd. Farste ar vil der veere 5 klasser pa skolen, andet ar er der 3 klasser og i det
allersidste skolear vil der veere 1 klasse. Det er ikke i orden at tilbyde denne Igsning. Det bliver en
ren spagelsesskole. Skalskar Skole er i sit vaesen praeget af en dagligdag med faellesskaber pa tvaers
og deltagelse i alle mulige arrangementer pa alle argange. Det bliver en trist forestilling for disse
argange at slutte pa en tom skole. Isar er den sidste argangs skoledr i 2025 helt afsindigt. En klasse
alene pa en hel skole. Det er simpelthen et sa uordentligt forslag over for skolens elever.

Kritik af proces og manglende kommunikation:

Der mangler helt overordnet styring af hele denne skolesammenlagningsproces, og den er ligeledes
karakteriseret af mangel pa kommunikation.

Skolesammenlagningsprocessen:

Skolesammenlagningsprocessen virker, set fra institutionsniveau, kaotisk og praeget af
beslutninger, der synes foretaget pa upracise beregningsgrundlag. BDO opfordrer ligeledes i sin
rapport til besindelse. Fa lavet mere eksakte analyser, sa et politisk beslutningsgrundlag bliver sa
belyst som muligt, siger BDO.

| vores hgringssvar i foraret, om 4% rammebesparelserne i 2022, argrede vi os over manglende
beregninger. Vi skrev, at forslaget om skolelukninger indholdsmeessigt ikke er udferligt beskrevet.
Det er vores opfattelse, at hvis sadanne strukturelle @ndringer skal tages under overvejelse, er det af
afgerende betydning, at de i forvejen er gennemteankte og led i en reekke fornuftige og langsigtede
beslutninger. Vi havde gerne set, at hgringsmaterialet havde indeholdt konsekvensberegninger og
konkrete scenarier, som vi kunne have taget stilling til. Vi mener, ligesom BDO anfarer, at en
skolestrukturomlaegning ber undersgges nermere, inden eventuelle forhastede beslutninger treeffes.
BDO skriver netop selv i sin rapport pa side 36 i potentialekataloget, at “veelger Slagelse kommune
at indfri besparelser gennem strukturaendringer, bgr de udmentes i en decideret strukturanalyse .
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Mangel pa kommunikation:

Vi har en keempe forestaende elev- og personalesammenlagningsproces, hvis de tre skoler skal
leegges sammen. Alle ved, at det er en vanskelig udfordring. Men den proces er slet ikke beskrevet!
Eleverne pa de bergrte skoler aner ikke, om de skal leegges sammen med andre klasser, eller om de
far lov til at fortsaette som klasse. De ved ikke, om deres nuverende lzrere far lov til at falge dem.
Ja, de ved faktisk ingenting, og det bliver man som elev naturligvis ked af, urolig og utryg over. De
kan heller ikke spgrge deres lerere eller foreldre. De ved lige sa lidt!

Der har heller ikke pa noget tidspunkt i hele processen varet nogen information om, hvordan alle
medarbejderne stilles i en evt. fusion. Det er derfor ikke kun medarbejdernes arbejdsliv, | udsetter
for et chok. Det er deres livsvilkar, I ryster. Der mangler helt grundleeggende omtanke for jeres
personale pa de bergrte skoler. Alle fusioneringer er vanskelige, det er ikke en nyhed. Men der er
ingen grund til at lave ungdige benspznd. Der mangler en grundig sammenlaegningsstrategi med en
plan for, hvordan der skal kommunikeres med alle bergrte medarbejdere gennem processen.
Desuden mangler der ligeledes et ledelsesgrundlag. Hvad er det for en skolekultur, der politisk
eftersparges. Hvilke mal skal opstilles. Hvad er de politiske forventninger! Det er heller ikke
formuleret! Ingen ved derfor, hvad de gar ind til! Hverken elever, foraldre eller alle
personalegrupperne. Det er en ommer!

Kan man forestille sig, at nogen i Byradet vil sla koldt vand i blodet? At besinde sig og saette
gang i en velovervejet paedagogisk proces og ikke fortsaette ud ad denne sti med 180 km/t med
hovedlgse hovsa-beslutninger i hobetal. Lad os teenke os om - alle sammen - i faellesskab.
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Emne:
Skeelskar Skole - udskolingen

Tekst:

Udvalg:
- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Skeelskgr Skole MED

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Poul Kjeer Sgrensen
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Haringssvar fra Skeelsker Skoles MED:

Dette hgringssvar er en kommentar til praciseringen om Skeelskar Skole i @konomiudvalgets
a@ndringsforslag bilag 5 fra 27.9.22.

Skeelskar Skole — udskolingen: | forleengelse af ovenstaende linje indfgres: Den nye skole, der
dannes ved sammenlagningen af Eggeslevmagle skole, Skeaelskar Skole og Boeslunde Skole oprettes
som en ny skole med skoledret 23-24. Nuveerende elever i 7-9 klasse pa Skeelskar Skole ferdigger
deres skolegang pa Skelsker Skole. Det betyder, at skolen i perioden indtil 2025 er fordelt pa to
matrikler.

Skolens MED udtaler kraftig kritik af denne preecisering i &ndringsforslaget. Det kan umuligt veere
af hensyn til eleverne. Det kan derfor kun veere af hensyn til, at der rent faktisk ikke er klasselokaler
nok pa den nye skole! Hvis vi har ret i denne antagelse, ville det veere pa sin plads at spille med
abne kort.

Har I overvejet hvor underlig en skolegang, I tilbyder de kommende udskolingselever?

Forslaget om, at eleverne i udskolingen pa Skeelsker Skole kan faerdiggere sin skolegang pa skolens
matrikel virker absurd. Farste ar vil der veere 5 klasser pa skolen, andet ar er der 3 klasser og i det
allersidste skolear vil der veere 1 klasse. Det er ikke i orden at tilbyde denne Igsning. Det bliver en
ren spagelsesskole. Skalskar Skole er i sit vaesen praeget af en dagligdag med faellesskaber pa tvaers
og deltagelse i alle mulige arrangementer pa alle argange. Det bliver en trist forestilling for disse
argange at slutte pa en tom skole. Isar er den sidste argangs skoledr i 2025 helt afsindigt. En klasse
alene pa en hel skole. Det er simpelthen et sa uordentligt forslag over for skolens elever.

Kritik af proces og manglende kommunikation:

Der mangler helt overordnet styring af hele denne skolesammenlagningsproces, og den er ligeledes
karakteriseret af mangel pa kommunikation.

Skolesammenlagningsprocessen:

Skolesammenlagningsprocessen virker, set fra institutionsniveau, kaotisk og praeget af
beslutninger, der synes foretaget pa upracise beregningsgrundlag. BDO opfordrer ligeledes i sin
rapport til besindelse. Fa lavet mere eksakte analyser, sa et politisk beslutningsgrundlag bliver sa
belyst som muligt, siger BDO.

| vores hgringssvar i foraret, om 4% rammebesparelserne i 2022, argrede vi os over manglende
beregninger. Vi skrev, at forslaget om skolelukninger indholdsmeessigt ikke er udferligt beskrevet.
Det er vores opfattelse, at hvis sadanne strukturelle @ndringer skal tages under overvejelse, er det af
afgerende betydning, at de i forvejen er gennemteankte og led i en reekke fornuftige og langsigtede
beslutninger. Vi havde gerne set, at hgringsmaterialet havde indeholdt konsekvensberegninger og
konkrete scenarier, som vi kunne have taget stilling til. Vi mener, ligesom BDO anfarer, at en
skolestrukturomlaegning ber undersgges nermere, inden eventuelle forhastede beslutninger treeffes.
BDO skriver netop selv i sin rapport pa side 36 i potentialekataloget, at “veelger Slagelse kommune
at indfri besparelser gennem strukturaendringer, bgr de udmentes i en decideret strukturanalyse .
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Mangel pa kommunikation:

Vi har en keempe forestaende elev- og personalesammenlagningsproces, hvis de tre skoler skal
leegges sammen. Alle ved, at det er en vanskelig udfordring. Men den proces er slet ikke beskrevet!
Eleverne pa de bergrte skoler aner ikke, om de skal leegges sammen med andre klasser, eller om de
far lov til at fortsaette som klasse. De ved ikke, om deres nuverende lzrere far lov til at falge dem.
Ja, de ved faktisk ingenting, og det bliver man som elev naturligvis ked af, urolig og utryg over. De
kan heller ikke spgrge deres lerere eller foreldre. De ved lige sa lidt!

Der har heller ikke pa noget tidspunkt i hele processen varet nogen information om, hvordan alle
medarbejderne stilles i en evt. fusion. Det er derfor ikke kun medarbejdernes arbejdsliv, | udsetter
for et chok. Det er deres livsvilkar, I ryster. Der mangler helt grundleeggende omtanke for jeres
personale pa de bergrte skoler. Alle fusioneringer er vanskelige, det er ikke en nyhed. Men der er
ingen grund til at lave ungdige benspznd. Der mangler en grundig sammenlaegningsstrategi med en
plan for, hvordan der skal kommunikeres med alle bergrte medarbejdere gennem processen.
Desuden mangler der ligeledes et ledelsesgrundlag. Hvad er det for en skolekultur, der politisk
eftersparges. Hvilke mal skal opstilles. Hvad er de politiske forventninger! Det er heller ikke
formuleret! Ingen ved derfor, hvad de gar ind til! Hverken elever, foraldre eller alle
personalegrupperne. Det er en ommer!

Kan man forestille sig, at nogen i Byradet vil sla koldt vand i blodet? At besinde sig og saette
gang i en velovervejet paedagogisk proces og ikke fortsaette ud ad denne sti med 180 km/t med
hovedlgse hovsa-beslutninger i hobetal. Lad os teenke os om - alle sammen - i faellesskab.
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Emne:
Hagringssvar 2runde

Tekst:

Udvalg:
- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Antvorskov Barnegard

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Gitte Krogh
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Hgringssvar til budget 2023 — 2026 — 2. hgringsrunde. »
Antvorskov B¢rnegard

| forbindelse med 2. hgringsrunde vil vi ikke gentage vores kommentarer ang. de
besparelser vi allerede har skrevet i 1. hgringsrunde, men blot vedlsegge fgrste
hgringssvar som bilag 1.

| forbindelse med 2. hgringsrunde har vi fglgende kommentarer:

Vi opfordrer byradet til at genoverveje, om den relative lille gkonomiske besparelse
der er i at laegge dagplejen ind under daginstitutionerne, i praksis vil give mening pa
nuveaerende tidspunkt, eller om en sadan omstrukturering kraever en naermere
undersggelse med inddragelse af interessenterne.

Det bekymrer os at se, hvordan alle partier gnsker at spare pa PUI's gkonomiske
ramme. PUI (herunder inklusionsvejledere) er en vigtig samarbejdspartner omkring
de bgrn der har det sveert i daginstitutionen og hvor vi som padagogisk personale
har sveert ved at stgtte disse bgrns trivsel og udvikling.

Vi veerdsaetter at se, at Socialdemokratiet umiddelbart i deres budgetforslag, ikke
gnsker at skaere i paedagogandelen i daginstitutionen, samt at de ikke har fjernet, for
os, det vigtige digitale redskab Rambgll (herunder Topi)

Vi ved godt at hgringen til organisationseendring er et andet sted, men vi har brug
for at udtrykke vores bekymring. | en tid med s mange aendringer finder vi det dybt
bekymrende at vi snarest kommer til enten at std uden chef eller en chef der
sandsynligvis ikke har kendskab til vores omrade. Sammenlaegningen af omrdde
dagtilbud, skole samt Kultur og fritid er prgvet f@gr uden succes. Afstanden imellem
virksomhed og chef bliver alt for stor.

Pa vegne af medarbejdere og personale i Antvorskov bgrnegard

Gitte
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Bilag 1

t‘ SIS

VS
Hgringssvar til budget 2023 — 2026 Antvorskov B¢rnegrd
Vi anerkender at der i dette budget er behov for at tage nogle upopulaere og ubehagelige
beslutninger, men vi haber blot at politikerne har for gje, at bag alle tal er der borgere og
medarbejdere der efterfalgende skal formd at agere og leve i og med konsekvenserne af
beslutningerne.

Vi vil i vores hgringssvar have fokus pd de omrdder der direkte bergrer dagtilbudsomrddet.

Vi kan laese at der er en hensigt om at laegge dagplejen ind under daginstitutionerne, vi kan ikke
helt gennemskue praecis hvordan, da der i materialet er flere beskrivelser der peger i flere
retninger. Vi vil naturligvis som daginstitution pa bedste vis agere efter dette, hvis det bliver
virkelighed, men vi vil gerne have jer til at overveje om der reelt er en besparelse at finde, da:

- den enkelte daginstitution vil skulle bruge mange ressourcer pd at fgre tilsyn, herunder
viden om lovgivningen og tilsynskoncepter for dagplejeomrédet.

- det vil veere en betydelig opgave for den enkelte daginstitution at sikre at dagplejeren, der
er ufagleerte medarbejdere og arbejder i eget hjem, fortsat lever op til at vaere et
kvalitetstilbud.

- hvert dagtilbud skal have indskrevet faerre bgrn(disse bgrn skal da tilbydes et andet
dagtilbud), da der skal vaere plads til at modtage bgrn fra syge dagplejere, der ikke kan
passes internt i dagplejen.

- udover kompensation til den enkelte institution, vil der vaere behov for tilleg bade i
dagplejen (koordinerende opgave) og i institutionen for varetagelse af opgaver i
forbindelse med dagplejen.

Generelt har vi en bekymring for den uro det vil skabe, bade i dagplejen og i daginstitutionen nar
dagplejere og bgrn sporadisk skal ind og ud af institutionen ved fa bgrn, sygdom osv.

Et opmaerksomhedspunkt vil desuden vaere, at forzeldre i dagplejen oftest har taget et aktivt valg
om placering af deres barn i en dagpleje.

Vedr. nedszettelse af andelen af paedagoger til 60/40 modvirker den tanke politikerne har om
mindre segregeringsgrad. Vi forventer ikke at politikerne gnsker at have darligt uddannet
medarbejdere til at varetage en s vigtig opgave omkring arbejdet med bgrn og familierien
kommune hvor vores sociogkonomiske grundlag er udfordret og hvor alle parametre peger pa
vigtigheden i tidlig indsats.

Inklusionspaedagoger besidder en vigtig rolle i forhold til at inkludere bgrn der pa den ene eller
anden made har det sveert ved at vaere i et dagtilbud. En halvering af inklusionspaedagogerne vil
ligeledes modvirke malet nedbringelse af segregeringsgraden i samspil med at der vil veere feerre
uddannede paedagoger i det enkelte dagtilbud.
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Vedr. 3 ars besgg fra sundhedsplejskerne i daginstitutionen giver god mening, det er blot vigtigt
at tage hgjde for dagligdagen i institutionen séledes at det kommer til at give mening bade for
bgrn, foraeldre og sundhedsplejen.

Afvikling af systemunderstgttelse — sprog og trivsel vil virkelig vaere et tab for vores paedagogiske
praksis samt brobygning. Systemet er ikke et koncept, men et redskab der hjzelper os til at samle
beskrivelser af barnet et sted og hjalper os med et overordnet blik pa bgrnegruppen samt sgrger
for at barnets informationer nemt fglger barnet ved brobygning.

P3 Antvorskov bgrnegards medarbejdere, foraeldrebestyrelse og ledelse

Gitte Krogh
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Emne:
Haringssvar

Tekst:
Haringssvar flertalsgruppens budgetforslag fra Foraeldrebestyrelsen og MED-Udvalg i Nordlundens
Idreetshus

Vi er bevidste om at Slagelse Kommune star i en sveer gkonomisk situation.

Daginstitutionerne arbejder er at skabe de bedste forudsaetninger bagrnenes udvikling og laering, samt
lave tidlig indsats og forebyggende arbejde, derfor har de resurser vi har til radighed, indflydelse pa
resultatet at dette arbejde.

En besparelse pa psedagogandelen fra 70/30 til 60/40 vil vaere ca. 156.000,00 kr. og 0,6 %
besparelse pa rammen vil vaere ca. 54.000,00 kr. for Nordlundens Idreetshus.

De fagfolk der understatter og kvalificerer vores arbejde, er to-sprogs paedagogerne, samt PUI
medarbejdere som er psykologer, inklusions vejledere, tale-hgre konsulenter og motorik konsulenter.
Derfor er besparelser pa de omrader, ogsa noget der har indflydelse pa kvaliteten af vores arbejde,
isaer nar der er bgrn i udfordringer, og i en tid hvor antallet af barn, der har behov for
specialpsedagogisk bistand eller seerlig statte i dagtiloud er stigende, er det bekymrende.

Et staerkt Bgrn og Ungeomrade har betydning i forhold til bosaetning, hvor vigtigheden af at signalere-
og levere hgjt serviceniveau, kvalitet, stabilitet og steerk faglighed har stor betydning.

Med venlig hilsen

Pa vegne af Foraeldrebestyrelsen og Med Udvalg i Nordlundens Idreetshus
Leder

Ole Lund

Udvalg:
- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Nordlundens ldraetshus

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Ole Nielsen
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Emne:
Haringssvar Nordbycentret

Tekst:

Udvalg:

- @konomiudvalget

- Socialudvalget

- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Videncenter Nordbycentret

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Maria Ringsmose
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Nordbycentret bemaerker, at:

Der er 26 hgringssvar fra 1. hgringsrunde, som adresserer en stor bekymring for halvering af
flersprogspaedagogerne. Besvarelserne kommer fra MED-udvalg i 24 dagtilbud, som i hverdags-
praksis samarbejder med flersprogspaedagogerne, 1 fra Afdelingen fra Dagtilbud og 1 fra BUPL.

2 hgringssvar adresserer, at en halvering ikke far betydning for dagtilbuddet. 1 besvarelse er fra en
foraeldrebestyrelse, 1 er fra et MED-udvalg i et dagtilbud.

Nordbycentrets Lokal-MED h8ber, at B&U-udvalg, @konomi-udvalg og Social-udvalget vaelger at lytte til
hgringssvarene som samstemmende argumenterer for, at en halvering af flersprogspaedagogerne:

Forringer dagtilbuddenes mulighed for at leve op til Dagtilbudslovens bestemmelser om
sprogindsatser for flersprogede smabgrn, der ikke taler tilstreekkeligt dansk. Flere dagtilbud papeger,
at de enten ikke kan leve op til lovgivnhingen og dermed muligggre fokuserede sprogindsatser for
flersprogede smabgrn eller at reduktionen medfgrer, at den anvendte tid skal tages fra resten af
bgrnegruppen sdledes, at kvaliteten markant forringes for hele bgrnegruppen.

Vil f& direkte indflydelse pd en stor andel af de flersprogede smabgrns forudsaetninger for skolegang.
En stor gruppe bgrn vil ikke have deltagelsesforudseetninger for skolestart og en stgrre andel vil
dermed f& behov for udsat skolestart, modtagerklasse eller sprogklasse.

Som Kommunerapporten 2021 viser, er de dansksproglige kompetencer hos 3-6-arige bgrn i
Slagelse vaesentlig lavere end landsgennemsnittet, hos flersprogede bgrn er de 50 % lavere end hos
de etsprogede dansktalende bgrn. (“"Kommunerapport 2021, Sprogvurdering 3-6”, Rambgll).
Reducerer dagtilbuddenes mulighed for at imgdekomme behovene hos flygtningefamilier fra Ukraine,
Eritrea og Syrien, idet de i hgjere grad skal tilvejebringe indsatserne selv, herudover et stigende
belgb til tolkeudgifter

Reducerer dagtilbuddenes mulighed for at inkludere bgrn fra familier, der udover manglende
dansksproglige forudsaetninger, har udfordringer med at understgtte barnets sprogtilegnelse
generelt. Personalet i dagtilbud har i dag ikke mulighed for at ga fra i forngdent omfang og ved en
reduktion vil der kun undtagelsesvist blive mulighed for det. Endvidere kraever foreeldrevejledning
udover vejledererfaring ogsa viden om flersprogstilegnelse.

Vil medfgre et pres pd kommunens tale-hgrer-lzerere i form af flere indstillinger til PPR og et stgrre
behov for saerlige indsatser malrettet dagtilbudsomradet. Flere bgrn vil sdledes have behov for
saerlige (og mere omkostningstunge) indsatser i PPR, fordi der ikke bliver mulighed for dels at
afdaekke bgrnenes flersproglige udfordringer fra start og dels fordi der ikke vil vaere mulighed for at
planlaegge fokuserede indsatser i sma grupper. Det er langt billigere og mere effektivt at opretholde
de fokuserede sprogindsatser pa nuvarende niveau med flersprogspaedagogernes arbejde i dagtilbud
end, at indsatserne skal gives som sarlige indsatser via PPR i skoleregi.

De menneskelige omkostninger ift., at der ikke er blevet sat ind i forhold til barnets
sprogudfordringer i tide er store og medfgrer ofte barnet/den unges eksklusion fra faellesskabet,
reducerede lzeringsforudsaetninger og en lavere sandsynlighed for bestdet afgangseksamen og
adgang til uddannelses- og job-muligheder.

Lokal-MED foreslar en reduktion af 2 fuldtidsstillinger med fuld besparelse fra 2023, hvilket via
omprioritering af centrets opgaveportefglje muligger, at flersprogspsedagogerne fortsat kan bibeholde
praktiske fokuserede sprogindsatser i dagtilbuddene og ikke alene yde vejledning:

Kr. 942.156 svarende til i overslagsarene 2023-26 i alt 3.768.624 samt indarbejde reduktionen allerede i
2022 med kr. 156.000.
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Fra hgringsrunde 1

Fakta om smabgrn sproglige udvikling - registerdata dagtilbud

For fgrste gang er det muligt at fa et samlet indtryk af de 3-6-3riges sprogudvikling i Slagelse
Kommune, idet resultater fra 3 8rs og 5 &rs sprogvurdering kan treekkes i Rambglls Hjernen
og Hjertet i &r 2021.

Andelen af smabgrn i 3-6 drsalderen som har behov for enten fokuserede eller szerlige
sproglige indsatser ift. deres talesprog er 34% (Rambgll tabel. 2.2.1 €j indsat).
Normtal/normalkurvefordeling er 15% (se tabel 1.1.1). Dvs. der er over 50% flere bgrn med
behov for sproglige indsatser i Slagelse Kommune end normen. Kigger man isoleret pa de
flersprogede bgrns score i talesprog er den 26,7 % i alt (18,3% for bgrn der taler dansk og et
sprog og 8,4% for flersprogede, Rambgll tabel 2.4.2). Dette betyder, at de som samlet gruppe
kun scorer halvt s& hgjt som deres etsprogede dansktalende jaevnaldrende i Slagelse
Kommune (som i forvejen scorer vaesentlig lavere end normtallet). Endvidere er tallet
formodentligt vaesentligt lavere, fordi hhv. 15% og 24% af bgrn der taler dansk og et andet
sprog samt tosprogede ikke er placeret i statistikken, fordi sprogvurderingen ikke lader sig
gennemfgre (Rambgll tabel 3.4.1).

Ovenstdende indikation for, at smabgrn i Slagelse Kommune har stgrre sproglige udfordringer
end smabgrn i andre kommuner og i seerdeleshed de to- og flersprogede smabgrn, svarer til
de data, som Nordbycentret er i besiddelse af ift. sprogarbejdet med flersprogede smabgrn. I
tallene er der dog en variation ift. hvor smabgrn med sproglige udfordringer gar i dagtilbud
henne, hvilket ogsd er arsagen til, at dagtilbudsomradet har ansat flersprogspaedagoger for at
kunne yde sproglige indsatser i samarbejde med dagtilbuddet efter de konkrete behov.

Barnets sprogresultater vises pa en skala fra 0 til 100%, som er udarbejdet efter en normfordelingskurve. Dette vil sige,
at de fleste bgrn befinder sig der, hvor kurven er hgjst, mens det er seaerligt hvis barnet er placeret i en af enderne, der
hvor kurven er smallest. Farven pa baren viser, hvilken indsatsgruppe barnet, ud fra normfordelingen, er placeret i.
Resultatet opggres i to overordnet score med underlazggende delscore. De to overordnet score er Talesproglige
feerdigheder og Fer-skriftlige feerdigheder. Dette gaelder dog ikke for de 3-arige, som kun far en overordnet score for de
talesproglige faerdigheder.

1.1.1 Eksempel pa normfordelingen

Normtal

0% 25% 50 75% 100%

B s=riig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats

1.1.2 Definition af indsatsgrupper

_ Omfatter de 5% af bernene, som vurderes af have behov for en saerlig sprogstimulerende indsats. Denne saarlige indsats
medferer ofte en indstilling til PPR.

Omfatter de 10%, som vurderes at have behov for en indsats indenfor mindst ét sprogomrade. Faelles for bernene er, at de bruger

(PRl S sproget og viser, at de forstar talt sprog, men begge dele kun i et vist omfang. Disse barn kan have sproglige vanskeligheder.

_ amfatter de resterende 85%, som har en alders-svarende sproglig udvikling. Faelles for bernene er, at de bruger et varieret sprog,
og har en god forstaelse for sproget.

Omfatter bern som ikke har svaret pa nok spergsmal til, at der kan beregnes en score. Indsatsgruppen kan altsa dackke over

L pEE e bern, som ikke har tilstraekkelig sprogtilegnelse til at kunne gennemfare hele eller dele af testen.
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2.4.2 Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa sproglig baggrund
Antal

TALESPROGLIGE FARDIGHEDER 1.042
Dansk 717
Dansk og ét andet sprog 215
Tosprogede 104
lkke oplyst 6
75 100
3.4.1 Talesproglige faerdigheder fordelt pa indsatsgrupper og sproglig baggrund
Antal
svar
|
Dansk [ 347
Dansk og ét andet sprog 96
Tosprogede 58
Ikke oplyst 7

0% 25% 50% 75% 100%
B Seerlig indsats [ Fokuseret indsats ([l Generel indsats

Ikke placeret

P& denne baggrund kan Nordbycentret ikke anbefale, at der reduceres i
flersprogspesedagogiske indsatser pa dagtilbudsomradet, idet der i den grad er behov for
specialiserede indsatser mellem fagprofessionelle og understgttende funktioner. Nordbycentret
har 27. maj 2022 sendt Byradet og udvalg opggrelse over flersprogspaedagogernes
opgaveportefglje, fordeling i dagtilbud samt oversigt over lovbestemte og ikke lovbestemte
opgaver ifm. sprogvurdering og sprogstimulering i og udenfor dagtilbud. Vi vil meget gerne
medbvirke til kvalificering af, hvordan sprogomradet kan forvaltes og sprogtilegnelse hos alle
kommunes smabgrn kan forbedres. Dermed ikke sagt, at et her og nu-billede ud fra et
standardiseret screeningsmateriale fortzller hele sandheden, men indikationerne er helt
tydelige og svarer til Nordbycentrets samlede vurdering.

I det folgende fremvises en konsekvensbeskrivelse for dagtilbudsomradet samt et forslag om
en halvering af reduktionen, som kan muligggre fokus pa skal-opgaver.
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Hvad siger loven om sprogvurdering 0g
sprogstimulering omkring 3 ar i daatithyd? |

4 .,
§ 11, stk. 1. Der skal foretages en sprogvurdering af bem i dagtilbud om I-:riry/ Shkal veere uddennet

dagtilbud, hvis der er sproglige, adfardsmzessige eller andre forhold, dgr g/ Prefessionsbachelorsom
for sprogstimulering. i pexdagog, eller pd anden \

via veere kvalificeret til
| opgaven. 1
& 11, stk. 7. Der skal gives sprogstimulering til bern, som p# baggrund Ved tosprogede bern: |
at have behov for sprogunderstattende aktiviteter. Omfanget af sprogs) Viden om |
ud fra det enkelte barns behov for sprogstimulering. andetsprogstilegnelse og |
& 11, stk. 2. Sprogvurdering og sprogstimulering varetages af personer, de sprogl ng. gn
til at varetage opgaven. i\\\l:[r‘idnnmlmellﬂ' erfnrhg._, 7

- -
§ 11, Stk. 10. Barnets forseldre skal inddrages i forbindelse med sprogvurdering og s-p-f_ogst_iﬁ:mlering’ |
og foraeldrene skal modtage vejledning i selv at understette barmets sproglige udviklimgs \‘

§ 12 stk. 3. Kommunen skal, forud for at et barn skal modtage en sprogvurdering og eventuel
sprogstimulering oplyse barnets forseldre om, at manglende overholdelse af foraeldrenes pligt kan
medfere, at kommunalbestyrelsen treeffer en afgerelse om standsning af bermeydelsen.

VA Uivarsity Cottege b

https:ffawacuvm dikfdagtilbed fpaedagogiske-ned skaber-og-rammer/sprogvurdering -og
spragstimulering

Skema 8.8.2.14 Halvering af antallet af flersprogspadagoger

En halvering af flersprogspsedagogerne medfgrer en reduktion p& 4 fuldtidsstillinger og vil fa
store konsekvenser for flersprogede smabgrn og dagtilbud, idet nedenstdende opgaverne for
Nordbycentret ikke bortfalder ifm. reduktion:

- For arbejdet med lovpligtige sprogvurderinger af smabgrn udenfor dagtilbud

- For opgavelgsningen i dagtilbud med lovbehaeftede krav om planlagte hhv. fokuserede og
seerlige indsatser malrettet bgrn med sproglige udfordringer

- For lovbehaeftet krav om vejledning til foraeldre vedr. bgrn med sproglige udfordringer
seerligt ift. flersprogede smabgrn.

- For arbejdet med at foretage andetsprogsscreeninger i dagtilbud og bista skoler og
logopaeder i deres opgaver, hvor det ikke vil veere muligt at repraesentere flere forskellige
sprog i personalegruppen ved reduktion, hvorfor ydelser skal tilkgbes via tolke.
-Brobygningssamarbejde mellem dagtilbud, indskoling og hjem for nyankomne familier, hvor
bgrn ikke taler dansk.

Ovenstdende arbejdsopgaver kan ikke udfgres som lovgivningen foreskriver ved fuld
reduktion pa 4 fuldtidsstillinger, hvorfor dagtilbudspersonale selv skal overtage udvalgte
opgaver jf. lovens krav om efteruddannelse og kvalifikationer for arbejdet med
sprogstimulering, afdaekning af flersprogede smabgrns modersmal mv. Der ma her investeres
i kompetenceudvikling fra centralt hold. Hvis der samtidig reduceres i den centrale
kompetenceudviklingspulje (skema 8.8.2.05) pahviler det dagtilbud selv at sikre
medarbejderes kvalifikationer. Hvis forslag om afvikling af systemunderstgttelse (skema
8.8.2.07) gennemfgres, skal praksis stadig sprogvurdere smabgrn i 3 &rsalderen trods
systemskift og indberette til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, Bgrne- og
Undervisningsministeriet. Dagtilbud har anvendt tid pd at kunne bruge systemet og skal nu til
at arbejde med det, der kommer bgrnene til gode nemlig de sproglige handleplaner.

Gennemfgres en fuld besparelse pa 4 stillinger vil opgaveportefgljen for de resterende
flersprogpaedagoger i stor udstraekning blive baseret overvejende pa sprogvurderingsopgaver
af bgrn udenfor dagtilbud og pa rene vejledningsopgaver. De arbejdsopgaver som dagtilbud
typisk sgger hjeelp til er praktisk-paedagogiske opgaver med gennemfgrsel af
sproggrupper/individuelle indsatser i dagtilbud for bgrn med behov for fokuseret/szerlig
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indsats samt praktisk foraeldrevejledning (336 flersprogede bgrn i 3-6 drsalderen er indstillet
hertil i efterdr 2022).

For de omfattede borgere, familier og smabgrn vil det i et langtidsperspektiv vaere
sandsynligt, at flersprogede smabgrns dansksproglige kompetencer ved skolestart bliver
ringere end i dag - saerligt for den del af malgruppen som er flersprogede bgrn med
begraensede danskkundskaber kombineret med, at familien har lav sociogkonomisk status (og
som der er mange af i Slagelse Kommune). Chanceuligheden mellem et- og flersprogede
familier forhgjes markant, da andelen af flersprogede familier med hgje dansksprogede
kompetencer er lav. Herudover at inklusions- og integrationsarbejde malrettet saerligt den
mest udsatte gruppe if. overgange ikke bliver mulig at udfgre.

Direkte afledt vil besparelserne ogsd ramme kan-opgaver, som udlgser refusion (grundet at
refusionsmidler er fordelt pd opgaver og ikke personer), herunder:

-Ukraineindsatsen i dagtilbud, hvor dagtilbud modtager hjzelp til at modtage flygtningefamilier
fra Ukraine, aktuelt 32 bgrn i dagtilbud.

- for flygtningemodtagelse i dagtilbud for familier fra Syrien og Eritrea, aktuelt 47 bgrn i
dagtilbud.

- Koordinering af opgaver mellem dagtilbud, skole, familie og arbejdsmarked, idet vi har held
til at sikre relevant arbejde ift. de familier, som vi mgder fx ukrainske kvinder.

- Nedlukning af iveerksat forebyggende 0-2 &rs-indsats ifm. foraeldrevejledning i udvalgte
familier efter anvisning fra Sundhedstjenesten.

- Nedlukning af nyetableret Legetek finansieret af prgvehandlingsmidler ved udgangen af
december 2022.

Vi afventer svar fra Danmarks Statisk ift., om flersprogspaadagogerne tzeller med i
minimumsnormeringerne: Hvis de teeller med, s betyder reduktionen af
flersprogspeedagogerne, at man reducerer i personalenormeringen p& dagtilbudsomradet.
Herved skal tilfgres flere personalressourcer i 2024 ud geeldende lovgivning, hvorfor man bgr
forholde sig til dette forud for evt. reduktion for at sikre, at man har kompetente
medarbejdere med eftervidereuddannelse i andetsprog pa dagtilbudsomradet.

Med venlig hilsen
Formand Maria Ringsmose
Lokal-MED, Nordbycentret
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Nr. 399
Rosenkilde Skole - Skolebestyrelsen
Side 1 af 2

Emne:
Haringssvar Skolebestyrelsen Rosenkilde Skole

Tekst:

Udvalg:

- @konomiudvalget

- Socialudvalget

- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Skolebestyrelsen Rosenkilde Skole

Rolle:
Andet

Navn:
Maria Ringsmose
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Nr. 399
Rosenkilde Skole - Skolebestyrelsen
Side 2 af 2

2. hgringsperiode Budget 2023-26, Rosenkilde Skole

Til Bgrne- og Ungeudvalget, Socialudvalget og @konomiudvalget

Skolebestyrelsen ved Rosenkilde Skole har under 1. hgringsperiode afgivet hhv. hgringssvar og supplerende
hgringssvar og henvendt sig til Berne- og Ungeudvalget pr. mail og offentligt for at invitere forslagsstillere til at
konkretisere besparelsesforslagene naermere. Konsekvenserne af de samlede besparelsesforslag fordelt pa flere
udvalg for Rosenkilde Skole er uigennemsigtige.

Det er imidlertid ikke lykkedes at komme i dialog.

Skolebestyrelsen anerkender behovet for budgetreduktioner fordelt pa alle udvalg og for alle borgergrupper, tilbud
og indenfor det politiske niveau og vil gerne bidrage pa kvalificeret vis. Omvendt ma man ogsa forvente gensidighed
og kigge ind i tilbuddene og sammenhang mellem forslag: Rosenkilde Skole er i en helt szerlig situation, idet skolen
pr. 1 januar 2023 Igsriver sig organisatorisk og gkonomisk fra ACV — det er besluttet og har mange
organiseringsmaessige og skonomiske konsekvenser uafhaengigt at budgetbesparelserne. Da Rosenkilde Skole stadig
er placeret under Socialudvalget, er takstfinansiering af tilboud pt. uafklaret. Det fremgar ikke i hgringsmaterialet,
hvilken konsekvens det har for Rosenkilde Skole. Ydermere er Rosenkilde Skole ogsa underlagt de budgetmaessige
reduktioner ift. specialskolerne, hvor andelen af den forventede besparelse pa 13,5 mio. kr. imellem skolerne ikke er
udmeldt. Da man ikke kender besparelser, kan skoleledelsen ej heller agere ift. de udmeldte personalepolitiske
retningslinjer. Og sa er det tillige, at man for at kunne laese om pkt. 3,4 skal helt ind i den ikke-tilgeengelige BDO-
rapport for at udlede, at elever pa takst 1 og 2 skal overflyttes til Stillinge Skole. De samlede budgetreduktioner og
andringer i forhold til Rosenkilde Skole tilbudsvifte er altsa ikke offentligt tilgaengelige i hgringsmaterialet.
Skolebestyrelsen er selvsagt dybt bekymrede over dette og har paklaget det til Handicapradet.

| bgr give Rosenkilde Skole arbejdsro ved at tydeligggre de ovenstaende vilkar, der muligggr, at skolen fortsat kan
vaere et hgjt specialiseret tilbud for malgruppen nu og i fremtiden. Herudover er spgrgsmalet om overflytning af
bgrn med autisme pa takst 1 og 2 til Stillinge Skole, dvs. revisitering af bgrn, der allerede gar pa skolen og flytning af
dele af personalegruppen. Det er usandsynligt, at en stor andel af disse elever kan flyttes grundet elevernes
funktionsnedseettelse og krav pa individuel sagsbehandling. En takst kan ikke i visitationsgjemed anvendes som
argumentation for et andet skoletilbud. Den gkonomiske besparelse for kommunen overordnet set er uhyre
spekulativ — de menneskelige omkostninger forbundet ved patvungen skoleskifte enorme. Der ma her endvidere
paregnes merudgifter ved: Omvisitering, befordring, etablering af sammenhangende helhedstilbud for eleverne (for
det er ikke sfo med foraeldrebetaling, der er tale om men behandlingspladser), stigning i klagesager, der ender i
Ankestyrelsen mm.

Vi opfordrer kraftigt til, at udvalg(-ene ) indkalder skoleledelsen og skolebestyrelsen til en drgftelse med henblik pa
at kvalificere besparelsesforslagene. Vi anerkender ngdvendigheden af budgetreduktioner og vil gerne give vores
besyv med for at sikre holdbare besparelser. Det kraever gennemsigtighed, inddragelse og ordentlighed overfor
ansatte, forazeldre og elever.

Pa vegne af Skolebestyrelsen ved Rosenkilde Skole, formand Maria Ringsmose

132



Emne:
Haringssvar Slotsbjergby Daginstitution

Tekst:

Udvalg:
- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Slotsbjergby Daginstitution

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Charlotte @rum Henriksen
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Nr. 400
Slotsbjergby Daginstitution - Medarbejdere
Side 2 af 2

DAGINSTITUTION

Hgringssvar 2. Hgring Budget 2023-26.

Alle medarbejdere i Slotsbjergby daginstitution sender nedenstdende svar pa det fremsendte
Hgringsmateriale vedr. 2. Hgring Budget 2023-26.

Det er sveert for os at gennemskue budgetforslag og @endringsforslag. Konsekvenserne er store uanset,
hvordan vi anskuer det og der foreligger stadig store besparelser i overslagsarene, som endnu ikke er
naermere beskrevet. Det medfgrer usikkerhed i en organisation, der i forvejen er presset pa alle
parametre.

I det fgrste Budgethgringsmateriale, var der beskrevet at der skulle reduceres i ledelse.
Det var ikke beskrevet hvordan det skulle udmgntes. Vi er nu blevet klogere, idet, der er
kommet et oplaeg til justeret administrativ organisation i Slagelse Kommune. Oplaegget er
sendt saerskilt i Hgring med frist den 14. oktober, men da vi mener at det i hgj grad har
indflydelse p& Budget 2023-2026, vil vi tillade os at komme med vores umiddelbare
holdning. Vi er dybt bekymrede over, at Center for skole, Center for dagtilbud og Center
for kultur og fritid samles i et Center. De store centre har veaeret afprgvet fgr, uden succes
og det blev meget hurtigt tydeligt, at der var behov for ledelse teet pa. Der er brug for
Centercheferne indenfor de givhe omrdder. Saerligt med de besparelser vi ser ind i.
Halvering af sprogpadagoger, inklusionsvejledere og afskaffelse af TOPI, en
rammebesparelse pa 0,6% samt sendring i normering til 60/40 i andel padagoger og
medhjeelpere forringer vores vilkar vaesentligt. Fjernelse af vores fagchef samtidig med, at
vi skal udmgnte den ovenstdende besparelse, opleves som naermest urimelige vilkar.

P& vegne af alle medarbejdere i Slotsbjergby Daginstitution
Charlotte @rum Henriksen
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Emne:
Haringssvar Budget 23-26 Slagelse Leererkreds

Tekst:

Udvalg:
- @konomiudvalget
- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Slagelse Leererkreds

Rolle:
Interesseorganisation

Navn:
Jacob Seersholm
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Nr. 402
Slagelse Laererkreds
Side 2 af 2

Hgringssvar 2. hgring

Vi anerkender, at der er brug for besparelser i Slagelse Kommune — ogsa i skolevaesenet.

Vi anerkender at der er brug for en kulturforandring i retning af et feelles skolevaesen, der i hgjere grad
formar at Igfte opgaven med at inkludere flere elever i almenomradet — og dermed segregere feerre elever
til specialomradet.

Denne kulturforandring ma og skal forankres i et skoleveesen, der i langt hgjere grad, end i dag, arbejder
sammen om opgavelgsningen. Det er vaesentligt at en kulturforandring sker i samspil mellem en
kommende direktgr, skolechef, faglig organisation, MEDudvalg — bade centralt og lokalt.

Forandringer skal ske over tid. Forandringer sker ikke alene fordi man siger det, men har stgrst chance for
succes, hvis der er tilstraekkelig tid, overskud, ejerskab og motivation hos ansatte, ledere og borgere.

Det handler dybest set om prioriteringer. Skal vi ikke sgrge for, at kulturforandringerne har de bedste
muligheder? Det ggres bedst ved at lade skolerne besta og derigennem arbejde malrettet mod en
gennemtaenkt og gennemarbejdet skolestruktur.

Hvis vi skal arbejde frem mod et feelles skolevaesen — og det skal vi, hvis der skal vaere bare den mindste
chance for at lykkes — sa skal det sikres, at det kan lade sig ggre alle steder. En elevtildelingsmodel vil kun
forsteerke den tendens der belgnner, at der konkurreres om eleverne. Vi vil se reklamekampagner og en
usund kultur vil skyde op — nogen vil sige fortsaette.. Derimod vil det vaere hensigtsmaessigt - som det er
gjort via skoleindskrivningen — at sgrge for et jeevnt elevgrundlag alle steder og dermed ogsa en
klassetildeling uden at der oprettes flere klasser, end ngdvendigt.

Med venlig hilsen

Kredsstyrelsen
Slagelse Laererkreds
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Nr. 403
Storebeeltskolen - Bestyrelse og MED-udvalg
Side 1 af 3

Emne:
Haringssvar fra Storebeeltskolens Bestyrelse og MED-udvalg

Tekst:
Hermed hgringssvaret fra Storebeeltskolens bestyrelse og MED-udvalg.

Udvalg:

- @konomiudvalget

- Socialudvalget

- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Storebeeltskolens Bestyrelse og MED-udvalg

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Benjamin Ejlertsen
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Storebeeltskolen - Bestyrelse og MED-udvalg
Side 2 af 3

Horingssvar til Boerne- og Ungeudvalget, Socialudvalget og
Okonomiudvalget

I modsetning til de fleste institutioner i Slagelse Kommune, har Storebaltskolen et 0-budget, hvilket betyder at
alle udgifter herunder husleje, gas, vand, vedligeholdelse, afskrivning af bygningsmasse, pensioner, overhead
mm udelukkende skal finansieres af skolens takster.

Skolens gkonomi er pt. voldsom belastet, da alle udgifter - som vi kender det fra vores husholdning - er
eksploderet.

Bestyrelsen, skolens medarbejdere og ledelse har stor forstielse for Kommunens samlede gkonomiske
udfordring, som vi med stor alvor anerkender, er bekymrende. Ikke desto mindre har vi behov for meget
tydeligt at tilkendegive, at de foresldede besparelser ikke kan realiseres i det omfang, de er formuleret i
heringsmaterialet. Hvis besparelserne gennemfores, vil der veare risiko for, at socialtilsynet vil komme med
forskellige pabud, da den nedvendige kvalitet for de udsatte bern ikke vil vere til stede.

Takstnedszettelse

Vi er sterkt bekymrede over, at heringsmaterialet beskriver en besparelse pd 8-10 procent af skolens samlede
budget, en besparelse som udger mere end 5 millioner. De 5 millioner kan f.eks. ikke findes ved en reduktion
af huslejen, som pé forhand er fastlagt af Kommunen. De 5 millioner kan heller ikke findes pa den udgift, som
skolen bruger pa elevbefordringen, som ligeledes skal indgé i taksten. Tvaertimod forventer skolen ggede
befordringsudgifter pd mindst 20 procent pga. de stigende breendstofpriser. Denne ekstraudgift, som udger
mindst 800.000 kr., skal skolen ogsé finde i budgettet.

Som tidligere beskrevet vil skolen ogsa vaere udfordret af de stigende priser pa el, gas og vand, som ligesom
alle andre udgifter ogsa skal betales af taksten.

Den ogede inflation pa ca. 8 procent som fordyrer alle indkeb, skal skolen ogséa selv financierer, hvilket ogsé
udfordrer taksten.

Kloge besparelser

Som vi har beskrevet i tidligere heringssvar, vil vi gerne henlede opmerksomheden pa, at taksterne pa
Storebaltskolen indeholder store udgifter til den centrale administration (overhead) som med fordel kan
reduceres, da Byradet pd den made kan nedbringe udgiften til det specialiserede omrade, uden at det gir ud
over de handicappede elever.

Vi finder det meget forkert, at en del af besparelsen ikke kan findes pé pedelressourcer, rengering og
administration, men alene skal findes pé vores kerneopgave. Skolens ledelse vil gerne handtere den daglige
ledelse vedrerende rengering og service, s ledelsesoverheadet, som skolen pt. betaler, hensattes til besparelse.

Besparelse i 2022
Vi vil gerne henlede opmarksomheden p4, at skolen i august maned 2022 er blevet beskéret med 960.000 kr.
kr. 1 besparelse, hvilket har medfert, at to stillinger er blevet nedlagt.

SLAGELSE

KOMMUNE

138



Nr. 403
Storebeeltskolen - Bestyrelse og MED-udvalg
Side 3 af 3

A4

Storebaltskoleni®: .

helhedstilbud for bgrn & unge med saerlige behov

Side2/2

Takster pa det specialiserede omrade

Storebaltskolen var for kommunesammenlagningen i 2007 drevet af Vestsjellands Amt sammen med bl.a.
Synscenter Refsnas. I dag er takster pa Synscenter Refsnas generelt hgjere end taksterne pé Storebaltskolen,
selvom flere af bernene/de unge pa Storebzltskolen har lang mere vidtgidende og komplekse
funktionsnedsattelser (https://synref.dk/fileadmin/user upload/documents/Takster/Takster 2022.pdf)

Bernegruppen pa Storebzeltskolen

Vi vil gerne henlede opmarksomheden pa, at eleverne pa Storebzltskolen heorer til de absolut mest
handicappede og sarbare bern i Kommunen, da bernene har flere vidtgédende, komplekse og
behandlingskravende diagnoser.

Sammenfatning
P& Storebzltskolen er kommunens mest udsatte bern og unge indskrevet. Mange af bernene har serdeles
vidtgdende komplekse og behandlingskravende diagnoser.

Vi har stor forstaelse for den store gkonomiske udfordring, vi som Kommune befinder os i.

Heringsmaterialet beskriver en besparelse pa 8-10 procent af skolens samlede budget, selvom det er umuligt at
iverksette besparelse pd husleje, afskrivning, pensioner, befordring mm., og selvom skolens takster de
forgangne ér allerede er blevet reduceret. Den seneste besparelse fandt sted 1 august 2022 og var pa en 960.000
kr. Nar de 8-10 procent ikke kan findes pa ”laste” udgifter, bliver konsekvensen, at der skal spares langet mere
end 8-10 procent pé lenmidlerne.

Storebzaltskolen vil i 2023 have enorme gkonomiske udfordringer i forbindelse med stigende udgifter til gas,
el, breendstof (elevbefordring) samt en eget inflation, som fordyrer alle indkeb. Alle udgifter skal indeholdes i
taksten. De beskrevne besparelse, som i sig selv er meget vidtgaende, vil i kombination med ovenstaende
problemstillinger resultere i katastrofale konsekvenser for vores bernegruppe, som i forvejen ma betegnes for
vaerende de mest udsatte i vores Kommune.

Vi anbefaler, at en besparelse skal findes ved at reducere udgiften til den centrale administration (overhead),
den centrale rengeringsenhed og den centrale ejendomsserviceenhed. Vi ensker at overtage ledelsesdelen
vedrerende rengering og pedelfunktionerne, sa det nuvarende ledelseshonorar kan indga i besparelsen.

Med venlig hilsen

Storebaltskolens Bestyrelse og MED-udvalg
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Nr. 404
Eggeslevmagle Skole - MED-udvalg
Side 1 af 2

Emne:

Tekst:
Udtalelse om budget 2023 fra MED-udvalget pa Eggeslevmagle Skole

MED-udvalget har udarbejdet nedenstaende hgringssvar, og vi vil gerne give udtryk for, at vi har
respekt for, at lokalpolitikerne star foran en meget svaer beslutning om veesentlige besparelser, der
kan pavirke mange elever og foraeldre samt medarbejdere.

Vi vil anbefale, at folkeskolernes almenomrade bliver udsat for faerrest muligt besparelser og
skolelukninger, idet folkeskolerne allerede har et meget lavt udgiftsniveau sammenlignet med andre
kommuner.

MED-udvalget vil opfordre til:

At Slagelse Kommune behandler alle skoler ens (elever, foreeldre, medarbejdere og ledere). Vi er
forundrede over, at man har intention om at sammenlaegge skoler nogle steder (fx nedlaegge
Flakkebjerg Skole og overfgre eleverne til Dalmose Skole), hvorimod man lukker alle skoler i
Skeelskar.

Pa den fremtidige Dalmose Skole:
Eleverne fra Flakkebjerg Skole vil udgare ca. 36,9 % (ca. 93 elever = 93/93+159 = 36,9 %).
Eleverne fra Dalmose Skole vil udggre ca. 63,1 % (ca. 159 elever = 159/93+159 = 63,1 %).

Pa den fremtidige skole i Skeelskar:

Eleverne fra Boeslunde Skole vil udgare ca. 4,0 % (ca. 29 elever = 29/29+97+596 = 4,0 %).
Eleverne i 0.-6. klasse fra Skeelskgr Skole vil udggre ca. 13,4 % (ca. 97 elever = 97/29+97+596 =
13,4 %).

Eleverne fra Eggeslevmagle Skole vil udggre ca. 82,5 % (ca. 596 elever = 97/29+97+596 = 82,5 %).

Alle ovenstaende elevtal er fra Slagelse Kommunes ressourcetildelingsmodel fra 5/9-2022. Det ma
forventes, at nogle elever fra nedlagte skoler vil veelge friskole eller lignende, sa procenttallene fra de
mindre skoler vil veere endnu feerre.

Vi vil opfordre til at skabe utryghed for feerrest muligt elever, foreeldre og medarbejdere — de ca. 600
elever, ca. 900 foraeldre og ca. 70 medarbejdere pa Eggeslevmagle Skole kan med fordel fa den
tryghed, at deres skole ikke nedleegges, men derimod fortseaetter i en ny sammenlagt form, som det
ogsa er tilfeeldet pa Dalmose Skole, Broskolen og Vemmelev Skole.

Vi vil opfordre til, at ledelsen pa de tre skoler i Skeelskagr danner den nye ledelse, da det skaber
tryghed for medarbejderne og dermed eleverne.

Medarbejdere og ledelse er naturligvis indstillet pa at vaere medskabere af en ny kultur pa en
sammenlagt skole i Skaelskar, safremt det bliver besluttet. Vi vil konstruktivt og loyalt arbejde for at
skabe den bedst mulige nye skole i samarbejde med vores nye elever, nye foraeldre, nye
medarbejdere og nye ledere.
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Nr. 404
Eggeslevmagle Skole - MED-udvalg
Side 2 af 2

Safremt vores skriftlige udtalelse giver anledning til spgrgsmal eller kommentarer, vil vi meget gerne
deltage i en dialog.

MED-udvalget
Eggeslevmagle Skole

Udvalg:
- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Eggeslevmagle Skoles MED-udvalg

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
John Larsen
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Nr. 405
Hashgjskolen - MED-udvalg
Side 1 af 1

Emne:
Haringssvar 2.hgring Budget

Tekst:
Haringssvar vedr. 2.hgring Budget2023-2026 fra Hashgjskolens MED-udvalg.

Vi har to omrader, som vi gnsker opmaerksomhed pa.

1.

| det farste Budgethgringsmateriale, var der beskrevet, at der skulle reduceres i ledelse. Det var ikke
beskrevet hvordan det skulle udmgntes. Efter at have laest opleegget til justeret administrativ
organisation i Slagelse Kommune, som er sendt i seerskilt hgring med frist den 14. oktober, gnsker vi
at pege pa dette opmaerksomhedsomrade:

Vi er dybt bekymrede over, at Center for skole, Center for dagtilbud og Center for kultur og fritid
samles i et Center. De store centre har veeret afprgvet fgr, uden succes og det blev meget hurtigt
tydeligt, at der var behov for ledelse taet pa. Der er brug for Centercheferne indenfor de givne
omrader. Iseer med de besparelser og medfalgende konsekvenser, vi ser ind i.

2.

Vi gnsker ikke en incitationsmodel med hensyn til inklusion. Vi henviser til VIVE-rapporten "Styring,
organisering og faglig praksis Delrapport 2. Inkluderende laeringsmiljger og specialpaedagogisk
bistand” hvor det fastslas, at metoden om decentralt betalingsansvar ikke fremmer inklusionen.

Pa vegne af MED-udvalget

Skoleleder
Poul Erik Gudiksen

Udvalg:
- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Hashgjskolens MED-udvalg

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Poul Erik Gudiksen
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Nr. 406
Rosenkilde Vuggestue og Bernehave, Slagelse
Side 1 af 1

Emne:
Haringssvar fra Rosenkilde Vuggestue og Bgrnehave

Tekst:
Bestyrelsen og med-udvalg har ikke yderligere kommentarer til 2. hgringsrunde - MEN fastholder
hgringssvaret fra 1. hgringsrunde, da intet af det vi havde kommentarer til er sendret.

Udvalg:
- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Rosenkilde Vuggestue og Bgrnehave, Slagelse

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Annette Fog Larsen
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Nr. 408
Mgllegarden - MED-udvalg og ledelse
Side 1 af 2

Emne:
Mgllegardens MED-udv. og ledelse

Tekst:

Udvalg:
- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Mgllegarden Slagelse

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Charlotte Harrild
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Nr. 408
Mgllegérden - MED-udvalg og ledelse
Side 2 af 2

' Mollegarden

1% Vuggestue & bgrnehave

Dato: 29/9-2022

Hogringssvar vedr. eendringsforslag til budget 2023-26, til 2. behandlingen d. 10/10-22.

Det er med bekymring at | politikere, der skal varetage alle voksne borgeres behov og udvikling,
samt alle vores bgrn sikkerhed for optimal lzering og udvikling, i vores dagpleje, dagtilbud og
skoler, stadig ikke formar at samarbejde. Vores bgrn er vores vigtigste ressource, det er bgrnene
der skal baere vores kommunes, og sikre en god fremtid for Slagelse kommune. Selvfglgelig er der
ogsa meget stor forskel pa jeres politiske overbevisning og ikke mindst jeres forskellige
menneskesyn, men prgv dog at lytte til hinanden og forsta.

Det er med glaede at laese socialdemokratiet har forstaelse for hvor vigtigt det er at satse pa
forebyggelse og tidlig indsats. Godt at loven om minimumsnormeringer er urokkelig. Men kan vi
veere sikre pa at | ikke bare tager pengene fra os og kalder det noget andet en besparelse pa
personalet. HUSK 97% af vores budget gar til Ignninger. De sidste 3% skal sikre aktiviteter til
bernene, og indkgb af materialer til opfyldelse af de padagogiske laereplaners intentioner, som
ogsa er lovbestemt.

Vi skal sikre vores bgrn far indblik i kulturen og dette vil blive begraenset hvis vi ikke kan komme i
bgrneteatret. Denne oplevelse er vaesentlig, da b@rnene ogsa har brug for at opleve rigtige
skuespillere. Det giver mening for dem efterfglgende selv at optraede. Dette er vigtigt ud fra den
dannelse bgrnene ogsa skal udvikle.

At &ndre pa organiseringen af dagplejen, sa den kommer ind som en virksomhed under dagtilbud,
giver god mening. Men at dagtilbuddene skal sikre tilsyn, placere geeste bgrn, giver ingen
besparelse, da de medarbejdere der i dag fgrer tilsynet bgrn fglge med. Dagpleje er mere
kompleks og har en hel anden opbygning end et dagtilbud. De foreeldre der veelger dagpleje frem
for vuggestue, har taget et bevidst valg, derfor giver det ikke nogen mening hvis bgrnene skal i
gaestepleje i en vuggestue, ved sygdom eller anden fraveaer for dagplejeren. De ressourcer der skal
tilfgres dagtilbuddene, hvis dagplejen udlzegges i dagtilbuddene, findes ikke i dag og skal tilfgres.

Med hab om at | alle lseser vores hgringssvar og at | alle taenker forebyggelse og tidlig indsats mere
ind far | beslutter jer for budget 2023-26. Forebyggelse og tidligindsats vil sikre bgrn der
leeringsparate, livsduelige og vil kunne pabegynde uddannelse. Vi ser i dag hvad manglende
forebyggelse og manglende tidligindsats har af betydning, mange b@rn og unge med store
udfordringer sa de ikke er leeringsparate og kan mester eget liv. Og det koster i dag.

Pa vegne af MED-gruppen, personalet og ledelsen i Mgllegarden

Charlotte Harrild, leder.

Mogllegarden, Rgdtjgrnevej 2, 4200 Slagelse, tIf. 58 53 11 05 SLAGELSE

moellegaarden@slagelse.dk http://moellegaarden.slagelse.dk/ CORMUNE
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Borger - Kim og Jeanette Bruun
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Emne:
Bevar Tarnborg skole

Tekst:

Udvalg:

- @konomiudvalget

- Erhvervs-, Beskeeftigelse- og Uddannelsesudvalget
- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Kim Bruun

Rolle:
Privat borger

Navn:
Kim Bruun
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Kaere Politikere

Vedr. hgringssvar omgang 2.

Det er med stor beklagelse, at vi, endnu engang, ser at Tarnborg Skole er med | jeres spareplaner.

Blandt jeres forskellige begrundelser er fx at der er mange der fravaelger Tarnborg Skole som distriktsskole
—Jamen, "keere” venner, det er jo det | genererer, nar | gang pa gang rasler med sablen over for skolen, sa
er der jo ikke mange, der tgr seette deres bgrn i en skole, som maske igen i naste budgetforhandling star til
at blive lukket.

Udover det, har | sa overhovedet, snakket med de skoler der star og skulle modtage de elever, der ikke nar
at flygte til Friskole eller Privatskole, fra Tarnborg Skole?

Vores geet er, nej det har | ikke.

Eleverne fra Tarnborg planleegges flyttet til enten Broskolen eller Vemmelev Skole. Skoler der allerede i dag
stort set ikke kan rumme flere elever. Dette krydret med, at det nu er besluttet at der i de sma klasser
maksimalt ma vaere 26 elever. Det hanger ikke sammen, vel?

Derimod er der masser af plads pa Tarnborg skole, der sagtens vil kunne rumme flere elever — elever der
kunne blive tilbudt at blive flyttet fra de overfyldte skoler, og til klasser med langt feerre elever end det de
nu oplever.

Men nej, virkelighedsbilledet i de besparelser i laeegger op til, er at vores bgrn nu skal agere burhgns i
overfyldte klasselokaler pa skoler, der slet ikke er gearet til sa mange elever med deraf fglgende gget
sygefravaer, ogsa blandt lzererne, og derfor et stigende forbrug pa vikarkontoen.

Kunne | ikke, bare denne gang tage fornuftshatten p3, og lade den rade jer til det, der gavner bgrnene, der
er kommunens fremtid, fremfor at spande ben for lige praecis bgrnene. Det ville kleede jer.

Hilsen

Kim & Jeanette Bruun, Forzldre til en 0. klasse elev pa Tarnborg skole
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Emne:
Tekst:

Udvalg:
- @konomiudvalget
- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Flakkehaven

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Pia Christa Kjeer jensen
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Flakkehaven, Flakkebjerg hovedgade 40, 4200 slagelse.

Hgringssvar fra medudvalget i
Flakkehaven.

Vi vil endnu engang henlede opmaerksomheden pa de sma skoler og eksistensen for de
landdistrikter det bergrer, samtidig kan vi ikke lade vaere med at naevne den uro og de
medarbejdere der sgger vaek fra Slagelse kommune.

Vi forstar stadig ikke harmoniseringen af fritidshjem til SFO, kig pa belaegningsgraden, besparelsen
er rettet mod en gget foraeldrebetaling, men der er ingen besparelse - tvaert imod vil det blive
dyrere at drive en SFO og harmoniseringen slutter vel ikke her.

Vil I, i det hele taget, landdistrikterne?

Og den gkonomiske pris der betales, ndr kommunen traekker en mdr. lgn fra de psedagoger som
selv har sagt op, det kunne godt lugte af skrivebordsarbejde, det kunne vaere rart at vide hvilken
skuffer bgrnene skal ligge i, indtil vi igen kan ansaette. Det ma da ogsa give en konsekvens for
foreeldrebetalingen?

P& MED udvalgets vegne

Pia Christa Kjeaer Jensen.
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Emne:
Haringssvar fra Bgrneinstitutionen Sydbyen

Tekst:

Udvalg:
- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Barneinstitutionen Sydbyen

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Mai-Britt Nedergaard Mathiesen
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Barneinstitutionen .
porae

Dato: 30. september 2022

Hgringssvar vedr. 2 hgring for budget 2023-2026

Vi har i Bgrneinstitutionen Sydbyen last og forholdt os til udsendte 2 hgringsmateriale for bud-
get 2023-2026.

Vi henviser til tidligere indsendte hgringsmateriale, hvor vi er steerkt bekymret over besparel-
serne indenfor bgrneomradet.

Vi er steerkt bekymrede, over at der er varslet besparelser pa centerledelsen. Det giver uro for de
enkelte virksomheder og ringe muligheder for den nere ledelses massige sparring.

For os alle handler det om at holde fokus pa forebyggelse og tidlig indsats, det er en investering
for fremtiden og en nagdvendighed for den nye generation. Sa derfor er vi tilfredse med at politi-
kerne i 2. hgringsmateriale forholder sig til netop dette.

Det er vigtigt at kunne imgdekomme og hjzlpe med udfordringer som matte komme for det en-
kelte barn. At have fokus pa at bern har brug for faglige kompetente voksne, som kan imgde-
komme barnets behov og udvikling.

Det kraever fagligt peedagogisk personale i institutionerne i forhold til minimums normering.
Det kraever paedagogiske konsulenter som kan radgive og ivaerksatte nye tiltag og peedagogiske
overvejelser sammen med det paedagogiske personale.

Det kraever mulighed for paedagogisk/psykologisk radgivning.

| forhold til Danmarks statistik ligger Slagelse kommune pa en 8 plads, i forhold til at modtage
flest indberetninger for bagrn der frygtes i veesentlig mistrivsel.

Det skal gares bedre, sa vi kan give bgrn den opvakst og udvikling som vores bgrn har behov
for. Det giver livsduelige og robuste barn.

Fundamentet skal opbygges og stabiliseres indenfor vores malgruppe.

Pa vegne af Bgrneinstitutionen Sydbyen

Borneinstitutionen Sydbyen
Fejovej 1A. 4200 Slagelse
Telefon: 5853 3220.

Mail: sydbyen@slagelse.dk  Hjemmeside: sydbyen.dk SLAGELSE
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Emne:
Haringssvar til budget 2023-2026, Birkelunden bgrneinstitution

Tekst:
Birkelunden bgrneinstitution har ikke yderligere kommentarer til budget 2023-2026, end de svar vi
allerede har tilkendegivet i 1. hgringsrunde.

Udvalg:
- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
Birkelunden bgrneinstitution

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Lisanne Egholm Simonsen
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Emne:
Bevar Skeelskgr Skole

Tekst:
Keere medlemmer af Slagelses Byrad

Det er med stor sorg at erfare, at | gnsker at nedlaegge 4 mindre skoler.

Jeg har et barn i 8.kl. pa Kunsttalentlinjen, som han er meget glad for at ga i. Da vores barn skulle
starte i skole, valgte vi Eggeslevmagle skole, trods at det skar os i gjnene, at deres primaere fokus var
pa det faglige, og at social trivsel var sat i baggrunden. Men valget faldt pa pa den skole, fordi
kammeraterne fra bgrnehaven skulle derhen. Nar vi nogle gange satte spgrgsmalstegn ved deres
principper, har svaret veeret, at hvis vi ikke kunne lide lugten i bageriet, kunne vi blot flytte. Denne
mulighed vil der jo ikke laengere vaere med kun én storskole i Skeelskar. | fratager os det frie valg!

Det vil ogsa skreemme tilflyttere veek.

Efter 7 ar pa Eggeslevmagle valgte vi at flytte vores barn. Han trivedes ikke der, havde ingen
kammerater. Pa Skeelskar skole blev vi mgdt med, at det vigtigste fokus var trivsel og social
sammenhold. Hvor fantastik er det lige. Med lzerere, som vil eleverne og mgder dem, og som ser det
som deres fornemmeste opgave at fa eleverne til at trives og fgle sig godt tilpas. Nar man trives, kan
man laere. Det er en vigtig forudsaetning.

Vores barn er transkgnnet (jeg skriver dette efter aftale med vores barn), og det er blevet handteret
helt fantastik af Skeelskar Skoles ledelse og leerere. De har imgdekommet ham, har sendret navnet i
deres system og lader ham indga pa lige fod med de andre drenge bade idreet og lejrtur. Han bliver
respekteret af bade hans klassekammerater og leerere. Det, at skifte skole, er det bedste vi har gjort.
Han har veeret selvskadende, men det er ophgrt nu, fordi han bliver mgdt, som den han er. Han
stortrives, og trods en teenagers lyst til at sove laenge, gar han glad i skole hver dag; for at veere
sammen med sine gode kammerater og sine pragtfulde laerere. Ingen tvivl om, at det har indflydelse
pa, at han laerer det, han skal, fordi han har lyst til at leere.

Nar der er stor fokus pa trivsel og den sociale del, far man mennesker ud pa den anden side, som har
det godt med og hviler i sig selv, og ikke kun defineres ud fra deres faglige kunnen.

Der er godt nok lavet et aendringsforslag, hvor udskolingen bliver pa Skeelskgr Skole. Men hvordan
skal det helt praktisk lgses?

Bibeholder klasserne de leerere, som de har i dag? Der vil givet vis veere en del leerere, som vil sgge
nye udfordringer eller en omstrukturering, som betyder nye laerere og ledelse. Bade ledelse og
laererne er altsa en stor del af en skoledag og er meget betydende for, hvordan man som elev har det
og trives. Og dem vi har pa Skeelskar skole, er guld vaerd.

Skal nogle leerere pendle imellem de 2 skoler, og hvordan skal det fungere? Hvilken ledelses skal de
veere under.

Skolen bliver noget tom, nar der kun er fa klasser, ligesom der bliver mange eleverne i 0.-6.klasserne
i den nye skole pa Eggeslevmagles matrikel.

Det er en uholdbar situation.

Skeelskar skolen er en meget velfungerende skole, som evner at inkludere bgrn med saerlige behov.
Hvor der er plads til forskelligheder, og elever bliver respekteret for dem, de er. Der er ikke topstyrede
ledelse, og det gar, at leererne har stor indflydelse pa deres arbejde. Og det giver trivsel hos de
ansatte - ansvar og frihed medfarer engagement og arbejdsgleede. Nar man kigger pa skolens
facebook-side, kan | se, hvor meget der foregar at bade sociale og faglige ting. Der er gruppearbejde,
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udeskole og meget alternativ undervisning i stedet for kun tavieundervisning. Og pa trods af et hgit
antal inklusionsbgrn og den "frie" undervisning, har skolen et karakteregennemsnit teet pa
landsgennemsnittet, ligesom andelen, der kommer videre pa en ungdomsuddannelse er meget hgj.
Lad os ikke smide det pa gulvet.

Der er nogen af jer i Byradet, der mener, at | vaelger at tage ansvaret og lukke skolerne, for at
skolerne ikke selv ma treekke stikket. Har | lavet en beregning af besparelse med den nyt
tildelingsmodel med de nuveaerende skoler?

"Jamen, sa vil der vaere nogen skoler, som ikke kan klare den". Er | sikker pa det?

Jeg synes, at man skal vise skolerne den tillid, at de lgser opgaverne med den portion penge, der er.
Det kunne vaere sam-undervisning - hvor 2 sma argange/klasser undervises sammen. Det kan godt
lade sig gare. Eller f.eks kunne Skeelskar og Boeslunde skole havde feelles ledelse, da deres veerdier
er meget ens.

Sluttelig vil jeg sige, at mit barn skal ikke pa Eggeslevmagle skole eller deres ledelse uagtet at
udskolingen rent fysisk bliver pa Skeelskar Skole. Hvad vi veelger sa? Tja, det ma blive en friskole,
selvom det vil betyde en udfordring rent logistisk.

Jeg beder jer overveje disse skolelukninger endnu en gang. Jeg frygter, at mange bgrn vil blive tabt
pa gulvet og pa leengere sigt blive dyrere for samfundet. Lad os beholde det frie valg og ikke "tvinge"
nogen til at veelge friskolen til.

Udvalg:
- Sundhedsudvalget

Hvem:
Foreelder

Rolle:
Privat borger

Navn:
Anne Pedersen
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Bgrn og Unge - SektorMED
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Emne:
SektorMED Bgrn og Unge

Tekst:

Udvalg:

- @konomiudvalget

- Socialudvalget

- Barne- og Ungeudvalget

Hvem:
SektorMED Bgrn og Unge

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Maj-Britt Thy
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Hgringssvar — SektorMED for Bgrn og Unge

SektorMED har drgftet hgringsmaterialet pa et ekstraordinsert mgde pa webex den 29. september 2022.

SektorMED har beslutte at afgive hgringssvar.

Materialet

Det er svaert at gennemskue hgringsmaterialet, hvor forskellene pa budgetforlig, eendringsforslag og
underaendringsforslag til @ndringsforslag ikke er fremhaevet i budgetterne.

SektorMED har ikke haft mulighed for at gennemga budgetterne for alle forskelligheder og afgiver derfor
hgringssvar pa et mere generelt plan.

Taksfinansierede skoler/institutioner (0-budget)

0-budget betyder, at alle udgifter herunder husleje, gas, vand, vedligeholdelse, afskrivning af
bygningsmasse, pensioner, overhead mm. skal finansieres af taksterne.

Besparelser pa rammen betyder, at taksterne reduceres. Nar dette sker samtidigt med hgj inflation —
stigende udgifter til befordring, stigende priser pa el, gas og vand og gvrige indkgb, som skal betales af
taksten, efterlader det alene muligheden for de takstfinansierede enheder om at reducere i
personaleressourcer. Pa grund af inflationen rammer besparelserne szerligt hardt — og det vil naturligvis ga
ud over kerneopgaven.

Tanker om tid

SektorMED har drgftet tidsaspektet, og den hastighed hvormed a&ndringer og dermed besparelser sgges
gennemfegrt.

| et organisatorisk perspektiv sa er vurderingen, at det gar alt for staerkt. Sammenlaegninger kraever (for at
lykkes) tid til kulturarbejde og ejerskab i opgavel@sningen. Der “traekkes af” pa alt for mange ting pa én
gang, og det bliver umuligt at give sammenlaegninger og gvrige eendringer den tid det kraever. Bekymringen
er, at det koster pa trivslen for bade bgrn og voksne pa den korte bane med risiko for, at den estimerede
besparelse langt fra kan indfries.

Omvendt sa anerkender SektorMED praemissen om, at det er i 2023, at udfordringen er. Det vil med andre
ord blive endnu stgrre indgreb, der skal saettes i vaerk, hvis der ikke saettes ind, sa hurtigt som muligt.

Tilpasning og tanker tager tid. Vi haber, at der i tide er tid nok.
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Besparelser efterlader medarbejdere med flere opgaver end de har ressourcer til at Igfte

En halvering af de paedagogiske inklusionsvejledere og en halvering af sprogpaedagogerne vil ikke far
efterspgrgslen efter understgttende bistand til at blive mindre. Det vil kreeve ledelse og prioritering af
opgaverne, og det vil efterlade skoler og daginstitutioner i bedste fald med en ekstraopgave og i veerste fald
med nogle bgrn i mistrivsel, som ikke far den hjaelp, som de har brug for i deres dag- eller skoletilbud Dette
vil med stor sandsynlighed gge omfanget af bgrn og unge med behov for szerlig stgtte og dermed gge
presset pa afdelingen Bgrn og familie og udgiftsniveauet til indsatser og foranstalninger jf. serviceloven.

Yderligere besparelser for ende af tunnelen

Det vaekker bekymring, at der i 2024 skal findes yderligere besparelser for mere end 100.000.000 kr.

Bekymringen drejer sig foruden belgbets stgrrelse sig ogsa om, hvad det vil kraeve af organisationen og
medarbejderne i organisationen at udtaenke yderligere besparelser samtidigt med, at de samme
medarbejdere skal udmgnte de allerede besluttede besparelser.

Det vil kraeve noget helt seerligt af alle. Det er SektorMEDs bekymring, at de tilbagevaerende medarbejdere
vil sgge vaek, samtidig vil det blive bade veere sveert og tidskraevende at rekruttere nye.

Sammenlaegning af skoler, a&ndring af fritidshjem til SFO — ekstraopgave i forhold til at sikre trivsel

SektorMED forstar, at hgringen er ud fra et medarbejderperspektiv. Dog er det ngdvendigt at papege, at
alle disse organisatoriske enheder alene eksisterer fordi, der er en malgruppe, som benytter dem — og som
nu skal til at skifte skole, fritidstilbud, kammerater.

Foruden laerere og padagogers arbejde med at sammenlaegge, omlagge og flette kulturer, sa skal de sikre,
at bgrnene ikke oplever, et darligt skifte eller ikke nserveerende voksne.

Organisationsforandringer — og oplaeg til en ny centerstruktur

Da SektorMED gav hgringssvar til 1. hgringsrunde var materiale omkring tilpasning af den organisatoriske
struktur endnu ikke officielt. Derfor var det ikke muligt at kommentere ret meget pa de rammebesparelser,
der ligger i budgettet pa Ledelse, Struktur og Administration. SektorMED vil derfor gerne kommentere pa
dette i forbindelse med denne 2. hgring.

Oplaegget til et nyt stort center “Center for Dagtilbud, Skole, Kultur og Fritid” skaber bekymring for
sammenhangskraften — og timingen kunne ikke vaere darligere.

Bekymringen gar pa ledelsesspandet, kompleksiteten og mangel pa ledelse "taet pa”.
Bekymringen gar pa tab af viden og viden om opgaven, der "forsvinder”.

SektorMED tilslutter sig @konomiudvalgets bemaerkning om, at” de anser ledelse som vaerdiskabende.
Derfor ma ledelsesspaendet ikke blive stgrre end hvad opgavens kompleksitet, den enkelte
organisations stgrrelse m.m. kan rumme.”
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Det undrer medlemmerne i SektorMED, at @konomiudvalget kan komme med denne bemaerkning og
samtidigt sende oplaegget i hgring.

SektorMED for Bgrn og Unge favner bredt idet det samler enhederne i det nuvaerende Center for Bgrn og
Unge: Bgrn og Familie (Det socialfaglige omrade), Skoleomradet — herunder PPR og specialskolerne,
Dagtilbudsomradet — herunder Sprogcenteret, Sundhedstjenesten og Den Kommunale Tandpleje.

Alle ved, at de er hinandens forudszetninger og er gensidigt afhaengige i forhold til opgavelgsningen.

Organisationsaendringerne og den nye centerstruktur giver derfor en bekymring for, at kompleksiteten i de
nye centre kan vanskeligggre et ledelsesmaessigt fokus pa det tvaerfaglige samarbejde.

Der er en stor kommunal opgave i at nedbringe antallet af bgrn og unge, der segregeres og havner i alvorlig
mistrivsel. Ledelse er en forudsaetning for at sikre faelles faglig retning og tilgang pa tvaers af omrader og
fagligheder, ligesom indgaende kendskab til organisationen og opgavelgsningen er helt afggrende, nar der
skal prioriteres og skabes nye Igsninger for kommunens mest udsatte bgrn og unge. Omfanget af
besparelserne pa omradet ggr, at der er behov for en malrettet og styret proces, hvor tillid til og fglgeskab
til ledelsen pa det samlede bgrne og ungeomrade er helt afggrende.

Relationer og tillid - relationel koordinering er koden til god opgavelgsning. Det er ikke i det “tilpasning af
den administrative organisering” tager sit afsaet — og det ggr bekymringen i forhold til de gvrige punkter
desto stgrre.

Pa vegne af SektorMED

Jannie Frese, Naestformand

Maj-Britt Thy, Foormand
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Emne:
Haringssvar til 2. runde i budgetproces 2023-2026 fra Bgrnehuset Mgllebakken

Tekst:
Haringssvar til 2. runde i budgetproces 2023-2026

Pa vegne af Foreeldrebestyrelsen, LOKAL MED udvalg, ledelse og personale i Bgrnehuset
Mgllebakken, Skeelskar

Udvalg:
- Bagrne- og Ungeudvalget

Hvem:
Bagrnehuset Mgllebakken

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Jan Hansen
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Hgringssvar til 2. runde i budgetproces
2023-2026

Kaere politikere i Slagelse kommune!

Vi kan ikke andet end at vaere opmaerksomme p3, at Slagelse kommune er meget gkonomisk udfordret.
Men vi ser med stor bekymring pa de besparelsesforslag, der er kommet. Vi teenker, at endnu flere
besparelser, pa i et forvejen presset omradet, pd ingen made er baeredygtigt.

Vi anser det som urealistisk at blive ved med at opretholde den gode kvalitet indenfor den paedagogiske
praksis, for endnu feerre midler og ressourcer.

Uanset hvilket forslag der bliver sat i spil, er det vigtigt at kommunen laegger en mere langsigtet plan.
Hvor mange dagtilbud og skoler skal der veaeret i Slagelse kommune?

Og at I som politikere tgr sta ved de forringelser, der peges pa, hvilket vil resultere i mindre kvalitet pa
dagtilbudsomradet, give endnu darligere normeringer, faerre uddannet personale, og vores udsatte
familier i den grad bliver mere udsatte.

Dagtilbudsomradet er udfordret i forvejen, og derfor har vi brug for, at det er jer som forteeller os, hvad/
hvilken service vi ikke laengere skal yde. Isar hvis der er en forventning om, at dagtilbuddene skal
handtere den samme opgave med en mindre gkonomisk ramme til rddighed.

Nedslag og kommentarer til enkelte budgetforslag:

1) Forslag der reducerer ressourcetildeling
Dagtilbuddene skal handtere den samme opgave med en mindre gkonomisk ramme til
radighed.

Skema 8.8.1.01 Skoleanalysen — samlet + Skema 8.8.1.01b Skoleanalysen - Struktur
Kommentar:

Det vil fa konsekvenser for alle bgrns trivsel og laering, iseer barn med behov for szerlige
laeringsbehov vil blive udfordret.

Det vil blive en skaevvridning mellem by og landomrader, ndr man veelger at lukke eller

sammenlaagge skoler. Forskning og erfaringen viser at sammenlagninger ikke bliver billigere
pa den lange bane.

160



Nr. 419
Barnehuset Mgllebakken
Side 3 af 5

Endvidere vil det indskraenke borgernes mulighed for at foretage et frit skolevalg lokalt, hvilket
igen gor en by som Skeelskgr mindre attraktiv pa sigt, i forhold til at f& ressourcestaerke unge
bgrnefamilier til at flytte til byen.

Skema 8.8.2. 02 - £ndring af vaegtning i ressourcetildeling

Kommentar:

Det vil fa den konsekvens, at der tilsvarende bliver reduceret i gkonomiske midler til
dagstilbudsomradet, hvilket betyder at der er faerre midler og haender til at Igfte den
paedagogiske opgave bade i forhold til den generelle paedagogiske praksis, men ogsa i forhold
til arbejdet med den tidlige indsats.

Konsekvensen er en forringelse af den paedagogiske kvalitet i Slagelse kommune, isaer nar
man ogsa snakker om hgj kvalitet i dagtilbud. Nar ressourcetildelingen andres, har det
direkte gkonomiske konsekvenser i dagtilbuddene og dermed antallet af ansatte og som far
negativ betydning for kvaliteten i det peedagogiske arbejde med bgrnene.

Et andet opmaerksomhedspunkt i forbindelse med reduktion i ressourcetildelingen er, at
vaelger man at reducere yderligere i Isnmidler og personale gar det ikke kun udover kvaliteten
af den paedagogiske praksis, det gger ogsa risikoen for sygefravaer. Jo mere gkonomisk
udfordret dagtilbud/ virksomheder er, jo stgrre risiko for gget sygefravaer, og derved ogsa en
utilsigtet merudgift.

Dagtilbuddene er ligeledes fgrskoletilbud som arbejder med brobygning. Det betyder at der
malrettet arbejdes pa at ggre alle bgrnene skoleparate. Dette gode og kvalitative
paedagogiske arbejde, der udfgres i dag, og som stemmer overens med veerdierne i Slagelse
kommunes bgrnepolitik, kan ogsa blive udfordret ved en aendring af vaegtning i
ressourcetildelingen p& dagstilbudsomradet.

Endvidere bliver det ligeledes svaert at rekruttere nyt psedagogisk personale, nar omradet
rammes s hardt.

2) Forslag, der reducerer abningstid/ gger antallet af lukkedage
Den gkonomiske ramme reduceres - og samtidigt reduceres serviceniveauets. Det vil
0gsa her veere Ignmidler, der reduceres.

Skema 8.8.2. 03 - Reduktion i dbningstid/ 51, 5 timer pr. uge.
Kommentar:

Ved at reducere i abningstiden udfordrer man tanken om Slagelse kommune som baeredygtig
pendlerkommune, og ligeledes bliver landdistrikter og bosatningsstrategien meget udfordret.

Arbejdende foreeldre vil ligeledes blive udfordret i hverdagen i forhold til aflevering og
afhentning, da mange mennesker har langt imellem dagtilbud/hjemby og arbejde.

Det bgr vaere i alles interesse, at vi har baeredygtige lokalsamfund med aktive og produktive
borgere, der har muligheden for at veelge tidssvarende daginstitutioner, som matcher deres
behov. Og samtidig have mulighed for at tiltraekke ressourcestaerke borgere i landdistrikter og
yderkommuner. Konsekvensen vil veere, at feerre ressourcestzerke foraeldre bosaetter sig i
Slagelse kommune.

161



Nr. 419
Barnehuset Mgllebakken
Side 4 af 5

En nedseettelse af abningssiden betyder reducering og regulering af lgnmidler, hvilket pavirker
antallet af paedagogisk personale og udfgrslen af det paedagogiske arbejde vil blive yderligere
udfordret.

P& det paedagogiske felt har der vaeret en lang beveaegelse fra pasning og frem til i dag, hvor
der nu er fokus pa udvikling og laering. Ved at reducere i 8bningstiden, reducerer man ogsa i
det paedagogiske personale, og derved er man ogsa med til at minimere fundamentet. Det
gaelder ikke kun for udvikling og laering men ogsa reducering af muligheden for kvalitativt at
arbejde med aktuelle udfordringer som integration og inklusion.

Derfor mener vi ikke, at det er realistisk eller baeredygtigt at reducere i 8bningstiden, da det
vil bergre bgrn, foraeldre, personale og lokalsamfund samt Slagelse som attraktiv kommune
for arbejdende foraeldre og medborgere.

3) Forslag, der sendrer p3 ledelses- og organisationsstrukturen
Den gkonomiske ramme reduceres og opgaverne fordeles anderledes. Den enkelte institution skal
Igfte samme opgave som hidtil. Det vil ogsa her vaere Ignmidlerne i det enkelte dagtilbud, der
reduceres.

3.a Forslag der sammenlaegger en eller flere administrative funktioner. Pavirker dagtilbuddene
indirekte. Pavirker administrative medarbejdere, der har til opgave at understgtte omradet.

Skema 8.8.2.7 Afvikling af systemunderstgttelse - sprog og trivsel
Kommentarer:
Det er beklageligt at man vil afvikle Rambgll hjernen og hjertet herunder isaer TOPI

Da TOPI er et enkelt og brugbart redskab, alle har kendskab til. Personalet har trivsel, sprog,
handleplaner og ressourceprofiler samlet ét sted. Hvis man skulle indvende noget, sa skulle man have
mulighed for at tilgd to maneder ad gangen 1 x om dret (i starten af ret), fremfor som nu en maned ad
gangen 2 x om aret. Besparelsen er minimal, og kunne evt. vaere en prioritering i det enkelte dagtilbud
for at bruge redskabet.

4) Forslag der fjerner eller reducerer i understgttende redskaber samt sparring med konsulenter.
Pavirker dagtilbuddene indirekte, idet de selv skal Igfte opgaver, som de tidligere har faet bistand
til.

Skema 8.8.2. 13 Afskaffelse af inklusionsvejledere + skema 8.8.2. 14 Halvering af antallet af
flersprogspaedagoger.
Kommentarer:

Det giver ingen mening at reducere inklusionsvejledere og flersprogspaedagoger, da de er med til at
understgtte arbejdet med inklusion, tidlig indsats og sprogarbejde ude i dagtilbuddene i forebyggelse og
udvikling.

Der er et gget fokus pa forebyggelse og tidlig indsats. Hvis dette fokus effektivt skal materialisere sig i
praksis, s& kan det ikke lade sig ggre, ndr midlerne reduceres.

Slagelse kommune er udfordret i forhold til ressourcesvage bgrn og sarbare familier, og derfor er det
afggrende, at der ikke kun er fokus pa forebyggende og tidlig indsats igennem ord men igennem handling
og baeredygtig praksis.

Set ud fra et gkonomisk perspektiv vil besparelsesforslaget instrumentelt set vaere en kortsigtet tilgang til
den forebyggende indsats.
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I stedet for at reducere, er det vigtig at investere i omradet, da udfordringerne ikke bliver mindre. Mangel
pa ressourcer vil pd den lange bane skabe endnu stgrre gkonomiske og socialpeedagogiske udfordringer.

Skema 8.8.2. 20 Overgang til samdrift/ omradeledelse + Skema 8.8.2. 21 Sammenlaegning af
dagtilbud og skoler.
Kommentar:

Vi har meget sveert ved at se at samdrift og sammenlaegning skulle vaere besparende. Det bliver en
kreevende og kostbar gvelse. Ledelse taet p§ gger ikke kun kvaliteten i ledelsen, men ogsa kvaliteten i
den pzedagogiske praksis. Synlig og tydelig ledelse skaber tryghed for personale, bagrn og forzeldre.

Erfaringen fra andre kommuner hvor der er fokus og tid til ledelsesarbejde, (ogsa i ledelsesteams - leder
og souschefer), hvilket gger kvaliteten af den paedagogiske praksis p& gulvet til gavn for bgrn og
foreeldre. Derfor er vi bekymret for, at dette forslag endnu en gang forringer grundlaget for det
paedagogisk arbejde, da en reducering i ledelsen reelt vil udmgnte sig i faerre ressourcer og hander og
mindre paedagogisk kvalitet.

Endvidere stiller vi spgrgsmal ved at budgettet skal tilpasses igennem afskedigelse af personalet. Vi
mener ikke, at denne tilpasningsmodel reelt giver de gnskede reduktioner og besparelser. Det er meget
omkostningstungt at afskedige personale (Som der reelt er brug for i forhold til, hvad den paedagogiske
opgave kalder p3).

Afskedigelser fgrer endvidere til gget sygefravaer og forringelse af den paedagogiske kvalitet.

Afslutningsvis

| vores optik burde dagtilbudsomradet vaere et af Slagelse kommunes vigtigste indsatsomrader, hvori
politikerne investerer i fremtiden, fremfor som nu, et omrade hvori man reducerer ar efter ar.

Investering fremfor reduktion minimerer ogsa udgifterne pa den lange bane.
Vi haber, at | keere politikere laeser vores hgringssvar og tager vores tanker og refleksioner med i jeres
videre betragtninger.

Pa vegne af Foraldrebestyrelsen, LOKAL MED udvalg, ledelse og personale i Bernehuset Mgllebakken

Mvh

Jan Hansen
virksomhedsleder
Bg#rnehuset Mgllebakken
Mgllebakken 3 4230
Skeelsk@r
jahaa@slagelse.dk
Mobil: 4012 2810
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Budget 2023-2026
Horingssvar 2. runde - oversigt

Sundhedsudvalget

369 Borger - Per Hassg

370 Borger - Pernille Olesen

379 Borger - Anthony Money

384 Borger - Leif Hgjer Jacobsen

391 Borger - Mia Jeanette Carlson

401 Center for Sundhed og A ldre - Sekretariatet - Lokal-MED
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Nr. 369
Borger - Per Hassg@
Side 1 af 1
Emne:

Vederlagsfri fysioterapi, Sano skaelskar

Tekst:

Vederlagsfri fysioterapi pa gigthospitalet i

Skeelskar bar ikke fratages os, i forvejen udfordrede borgere, for hvem denne ordning betyder
forskellen pa, om det er muligt at opretholde en brugbar fysisk tilstand eller ej.

Uden denne malrettede traening, bade gulvtreening og traening i varmtvandsbassin, har jeg pa egen
krop, samt ved samtale med mine holdkammerater erfaret, at sygdomme/tilstande forveerres, hvilket
risikerer at give gget sygefraveer samt gge belastning pa hjeelpemiddel foranstaltninger.

Hertil kommer, at vidensdeling om forebyggende metoder, radgivende hjeelp til konkrete
problemstillinger samt den tryghed der ligger i at veere og tale sammen med ligestillede, hvilket alt
sammen er medvirkende til at vi bliver mere selvhjulpne, vil ga tabt.

Udvalg:
- Sundhedsudvalget

Hvem:
Bruger af vederlagsfri fysioterapi

Rolle:
Privat borger

Navn:
Per Hassg
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Borger - Pernille Olesen
Side 1 af 1

Emne:
Ang vederlags fri bassin

Tekst:
Jeg har vaskuleer ehlos danlos pluds
Nogle andre ting

Jeg har virkelig veeret sa glad for det og ville virkelig ikke gnske det bliver lukket ned
Det hjeelper mig s& meget

Udvalg:
- @konomiudvalget

Hvem:
Person der har vederlags fri bassin pa sano

Rolle:
Privat borger

Navn:
Pernille olesen
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Emne:
vederlagsfri fysioterapi pa SANO

Tekst:

Udvalg:
- @konomiudvalget
- Sundhedsudvalget

Hvem:
Anthony Money

Rolle:
Privat borger

Navn:
Anthony Money
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Nr. 379
Borger - Anthony Money
Side 2 af 2

Horingssvar: vederlagsfri fysioterapi

Korsor den 29. september 2022

Undertegnede har i mange ar haft stort gavn af vederlagsfri
fysioterapi pa SANO. | over 40 ar har jeg lidt af den kroniske
gigtlidelse, Morbus Bechterew (rygsgjlegigt).

Regelmaessig treening i iseer SANQO’s varmtvandsbassin medvirker
til, at jeg kan bibeholde en vis smidighed, samt at traeningen
modvirker stivhed og uoplagthed. Tidligere var traeningen med til at
jeg kunne bibeholde tilknytning til arbejdsmarkedet. Traeningen
bidrager til den personlige velveerd og samtidig udgear et forum, hvor
deltagerne kan stgtte hinanden og udveksle erfaringer, foruden at
de modtager kyndig vejledning fra SANO’s dygtige medarbejdere.

Ved at miste den vederlagsfri behandling pa SANO vil deltagerne

med kroniske lidelser opleve et stort tab, bade fysisk og mentalt.

MVH Anthony Money
Skovklinten 39
4220 Korsar
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Nr. 384
Borger - Leif Hgjer Jacobsen
Side 1 af 1

Emne:
Vederlagsfri varmtvandsbassin Sano

Tekst:

Jeg vil gerne gare indsigelse mod nedleeggelse af vederlagsfri varmvandtraening pa Sano. Sano er
eksperter i gigtbehandling og kan med deres traening med gulvgvelser og varmtvandsbassin noget
helt seerligt,som ingen Fys-klinik kan. Jeg vil belyse Sanos veerdi med mine egne behov:jeg er multi
kroniker gennem artier,jeg er 78 ar og har haft Morbus Becterew gigt(autoimmun sygdom som
nedbryder leddene,iseer i ryg,nakke,laend),arthrose(slidgigt)voldsomt i begge knae,udtalt i hofter og
rygsgjlen. Derudover er jeg hjertepatient med 5 kranspulsareoperationer,cladiocatio
intermens(vinduskikkersyndrom)som giver kraftige smerter efter 200m. gang. Desuden har jeg
diabetes 2 og astma. Alt dette ggr at jeg skal treene meget ,bare for at holde mit funktionsnivou
nogenlunde. Mine knaesmerter og muskelsmerter i benene at det er begraenset hvor meget jeg kan
pa gulv,derfor er det sa vigtigt med varmtvandsbassin ,hvor jeg kan traene igennem med hgj puls
uden knae og muskelsmerter. De gvrige pa varmtvandbassinholdet har af forskellige grunde det
samme behov for denne treeningsform. MVH Leif Hgjer Jacobsen Tandlaege

Udvalg:
- Sundhedsudvalget

Hvem:
Privat borger

Rolle:
Privat borger

Navn:
Leif Hgjer Jacobsen
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Nr. 391
Borger - Mia Jeanette Carlson
Side 1 af 1

Emne:
Traening SANO Skeelskar

Tekst:
Det er kommet mig for gre, at Slagelse Kommune som led i deres spareplan 2023-2026 har planer
om at ophaeve samarbejdet med SANO Skeelskar.

Tilbuddet pad SANO gar, at jeg og flere andre pa holdene har mulighed for stadig at passe et job helt
eller delvist.

Jeg er overbevist om, at man ved fjernelse af eksempelvis varmtvands bassin traening vil ggre det
rigtig sveert for mig og andre at kunne veere pa arbejdsmarkedet. Traeningen er med til at "holde os i

gang".

Traeningen og at blive fulgt af en fysioterapeut er enormt vigtigt for os med forskellige gigtdiagnoser -
at kunne traene i varmtvand gar os mere bevaegelige i led og krop. SANO er et skant sted med dejlige
faciliteter, hvor vi kan treene med ligesindede og i rolige, skeermede omgivelser, som er tilpasset os.
Samtidig giver det os en masse i forhold til at veere sammen med andre, som har samme udfordringer
som en selv. Man mgder forstaelse og sparring - bade deltagerne imellem og treener.

Fjernelse af tilbuddet fra SANO vil pa sigt ikke veere en god lgsning, da jeg frygter, at man i stedet vil
fa flere pa fartidspension eller lignende.

Udvalg:

- @konomiudvalget
- Socialudvalget

- Sundhedsudvalget

Hvem:
Gigt patient

Rolle:
Privat borger

Navn:
Mia Jeanette Carlson
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Nr. 401
Center for Sundhed og 4ldre - Sekretariatet - Lokal-MED
Side 1 af 3

Haringssvar fra Lokal-MED, Sekretariatet, i CSAE til 2. hgring af budget 2023-2026

Tekst:

Udvalg:

- @konomiudvalget

- Erhvervs-, Beskeeftigelse- og Uddannelsesudvalget
- Klima- og Miljgudvalget

- Socialudvalget

- Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget

- Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget

- Seniorudvalget

- Barne- og Ungeudvalget

- Sundhedsudvalget

Hvem:
Lokal-MED, Sekretariatet, CSA&

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
Maria Bjerring Zangenberg
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2. hgringsrunde
Hogringssvar fra Center for Sundhed og Zldre, Sekretariatet, LokalMed

Hgringsvar vedr. aendringsforslag fra Socialdemokratiet vedr. det forebyggende arbejde

Intentionerne er de samme, men den gkonomiske prioritering forskellig

Sammenholder vi intentionerne i budgetforliget fra VCFBD og AN med intentionerne i
Socialdemokratiets aendringsforslag 2. behandling kan vi se, at parternes intentioner om at
prioritere det forebyggende og sundhedsfremmende arbejde er i overensstemmelse.

VCFBD og AN har i deres budgetforlig skrevet:
"... partierne er enige om, at det er ngdvendigt med et stgrre fokus pd vores sundhedsomrdde, ikke
mindst i forhold til at sikre bedre forebyggelse.”

” Partierne er enige om at bibeholde folkesundhed som en kernefunktion, som skal sikre, at vi kan
fa fart kommunens sundhedspolitik ud i livet”.

| Socialdemokratiet har i deres sendringsforslag 2. behandling skrevet:

“Forebyggende tiltag er helt ngdvendige for at eendre kommunens udfordringer med darligt
sundhedsniveau og ringere uddannelsesniveau end gennemsnittet pd landsplan ”.

Der er dog stor forskel pa, hvor meget gkonomi der afszettes til det forebyggende
sundhedsarbejde i de to forslag.

Reduktionen i medarbejderressourcer pa Folkesundhed er en markant udfordring i forhold til at
forbedre sundheden blandt borgerne i kommunen

Vi ggr opmaerksom pa, at der i flertallets budgetforlig er lagt op til en reduktion pa Folkesundheds
omrade pa 46 % af medarbejderressourcerne og 94% af aktivitetsbudgettet.
Medarbejderressourcerne er den vaesentligste faktor for at opretholde folkesundhed som en
kernefunktion, der skal omsaette sundhedspolitikken til virkelighed, fordi folkesundheds
medarbejdere er primus motor i forhold til udarbejdelse og efterfglgende implementering af en ny
sundhedspolitik.

Medarbejderne i Folkesundhed arbejder hver dag med at satte sundhedsinitiativer pa dagsorden
pa alle niveauer i organisationen og i samarbejdet med civilsamfundet — for pa den made at
mobilisere alle aktgrer til at teenke sundhed ind i kerneopgaven — hvad enten det drejer sig om
kommunale opgaver, foreningsliv eller private aktgrer.

Konkret star Folkesundhed til at skulle reducere medarbejderressourcerne fra 3% stilling til 2

stillinger pa nedsat tid. Det giver en markant udfordring at fastholde relevante kompetencer, nar
der ikke kan tilbydes fuld tid.
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Forslag der kan opretholde Folkesundhed som kernefunktion

Gennem tiden har det politiske ansvar for sundhed i en stor del af tiden veeret placeret sammen
med Senioromradet. Der har i tidligere Byradsperioder i kortere perioder vaeret etableret et
Sundhedsudvalg. Kigger man pa tyngden af sager i det nuvaerende Sundhedsudvalg er dagsorden
karakteriseret ved en raekke orienteringsager, som ofte gar pa tvaers af flere udvalg. Det gaelder fx
sager som Sundhedsprofil, BIDS mv. Samtidig er der meget fa reelle beslutningssager udover
budgetsager.

Er det rimeligt, givet den gkonomiske situation i Slagelse Kommune og de markante besparelser pa
sundhed og forebyggelse, at opretholde et Sundhedsudvalg med sa lille en tyngde af sager pa
dagsordenen? Vil de sparsomme midler give mere veaerdi, hvis de allokeres til at give
Sundhedspolitikken liv i praksis?

Folkesundhed har siden Sundhedsudvalgets etablering i januar 2022 produceret en stor del af de
dagsordenspunkter, som ligger indenfor udvalgets kompetenceomrade. Sammenholdes
reduceringerne pa Folkesundhedsomradet med de gvrige reduceringer i fx Sundhedstjenesten og i
Sundhedstilbud, vil det vaere et meget lille omrade, som er tilbage for Sundhedsudvalget.

Vi opfordrer til, at det politiske niveau vil overveje muligheden for at Sundhedsudvalgets og
Seniorudvalgets kompetenceomrade laegges sammen, hvormed man vil spare 317.464 kr. i politisk
honorar og ca. 85.000 kr. i aktivitetsbudget (total: 402.464 kr.).

Set i lyset af de vaesentlige besparelser pa forebyggelsesomradet, kan midlerne med fordel
investeres i at opretholde de drivende medarbejderressourcer i Folkesundhed, og pa den made
styrke den forebyggende og sundhedsfremmende indsats i kommunen herunder implementering
af ny sundhedspolitik.

Vi opfordrer til, at prioriteringsforslaget (Skema 8.9.1.26), hvor der reduceres med 750.000 kr. i

Folkesundheds driftsbudget enten udgar, sa der kan opretholdes 3 fuldtidsstillinger eller reduceres
til 650.000 kr. sa der kan opretholdes 2 fuldtidsstillinger.
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