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fortidspensionsomrade




Indhold i1 analysen

Slagelse Kommune har bedt BDO om at gennemfgre en
analyse af fgrtidspensionsomradet, som har fokus pa en
dybdegdende forstdelse af:

« hvad der driver udviklingen i fagrtidspensionister i
kommunen og

« kommunens muligheder for at pavirke udviklingen.

Analysen skal pege ind pa handlemuligheder og
anbefalinger til at forebygge tilgangen til fartidspension.

Forsgrgelsestrykket i 2024 fordelt pa ydelsesgrupper
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Den metodiske ramme — De 4 delelementer der tilfgrer lag til
dina |¥S&ﬂw med fokus pa oplevelser hos

ledere, medarbejdere af indsatsen og

handlemuligheder

3 Sagsscreening af tilgangen
Semistrukturerede fokusgruppeinterviews med udvalgte

medarbejdere fra de tre aktgrer og workshop pa tveers
af ledergruppen i de tre omrader.

Udvalgte medarbejdere i Slagelse Kommune screener
sager med fokus pd afdaekning af tilkendelse til
fgrtidspension og identifikation af profiltyper — Dette

Metoden sikrer, at der sker en kvalificering af analysens beriges med registerdata,

resultater og udvikling/drgftes handlemuligheder for at
pavirke mgnstre og skabe en forandring. Malet er et dybere indblik i, hvad der er baggrunden
for tilkendelsen og i hvilket omfang kommunen har

mulighed for at forebygge tilgangen til fgrtidspension.

2 Forlgbsanalyser og benchmark

Gennem data fra Danmarks Statistik afdaekkes
det neermere, om kommunen er nettomodtager
af fgrtidspensionister og udsatte grupper, og
hvilken tilknytning der er for grupperne til

forskellige indsatser og tilbud ift. andre Benchmarkanalyse af udviklingen i
kommuner. fortidspensionsomradet

Gennem tilgaengelige kilder og kommunens egne data saetter vi fokus pa
rammevilkar og de overordnede billeder af, hvad der driver udviklingen i
omradet og hvordan det adskiller sig fra andre kommuner.



Tidsplan for analyser af potentialer pa fgrtidspensionsomradet
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Slagelse Kommune har en hgjere andel af befolkningen pa

f¢rt|dspenS|on

- Slagelse Kommune har i de seneste 5 ar oplevet
en stigning i andelen af fgrtidspension (flg. FOP)

 Det skyldes primaert en stor stigning i 2020 og
2021 pd +1 procentpoint

« En del af stigningen (i hele landet) skyldes, at
aldersgraensen for folkepension er haevet

« Derudover skyldes stigningen, at tilgangen til

fgrtidspension hvert ar overstiger afgangen fra
ordningen

Figur. Udvikling i andel af befolkningen mellem 16 og 66 ar pa foertidspension i
perioden januar 2020 - december 2024
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Kilde: Jobindsats.dk.



Tilgang til fgrtidspension

I hvert af de seneste 5 ar har tilgangen til FOP oversteget
afgangen fra F@P. Dermed er der tale om en Igbende nettotilgang
og stigende udgifter til FOP for kommunen.

I 2022 lavede Slagelse Kommune en opbremsning i tilkendelser.
Bade tilgangen og afgangen til FAP er aktuelt stigende i Slagelse
Kommune

Slagelse har en lavere tilgangsrate til FGP end
gennemshitskommunen i Region Sjeelland og hele landet

Samtidig er afgangsraten lavere end gennemsnitskommunen for
Region Sjzelland og hele landet

Den lave afgang skyldes alderssammensaetningen i bestanden af
personer pa FOP

Figur. Pdbegyndte og afsluttede forlgb samt nettoforlgb pa
fortids-pension i Slagelse Kommune
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Figur. Andel af pabegyndte og afsluttede forlgb fra fartidspension i
2024
Angb;,/oGr?J_ punkter er gvrige kommuner i Region Sjzelland.
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Kilde: Jobindsats.dk (begge figurer).



Slagelse Kommunes tilkendelser til fortidspension

« Antallet af tilkendelser (bevilget) til FGP
er faldet siden 2021 — med en lille
opdrift i perioden 2023 og 2024

 @vrige pabegyndte forlgb har veeret
stigende de seneste 2 ar

« Samlet antal pdbegyndte forlgb er i
2024 derfor omtrent samme niveau som
i 2021

« Slagelse Kommune (42 pct.) ligger over
gennemsnitskommunen i Region
Sjeelland (36 pct.), ndr det geelder
andelen af gvrige pdbegyndte forlgb

« Vi undersgger i analysen naermere i
hvilken grad Slagelse er nettomodtager
af borgere pd F@P fra andre kommuner
og arsagerne hertil.
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Figur. Antal bevilgede forlgb og antal gvrige
pa fortidspension i Slagelse Kommune
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Kilde: Jobindsats.dk (begge figurer).
Anm.: Pdbegyndte forlob er fortidspensionsforlpb, som ikke var i gang ved periodens start, Et forlob er defineret som en raekke

sammenhaengende dage med fortidspension. Et nyt forlpb starter, séfremt der er mindst én dag forinden, hvor personen ikke har modtaget
fortidspension.

2024

Figur. Andel af gvrige (ikke bevilget) ift. antal
pabegyndte forlgb i 2024 for Region Sjzelland
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Slagelse Kommunes rammevilkar

- Det sociogkonomiske indeks giver en indikation om Figur. Indeksvaerdi pa det sociogkonomiske indeks i 2024
hvorvidt kommunen har et hgjere udgiftsbehov end Indeks 100 = landsgennemsnit
den gennemsnitlige kommune 180
« Slagelse Kommune vurderes at have ca. 30 pct. hgjere 160 -
udgiftsbehov end den gennemsnitlige kommune i 140 | 199,76
Danmark og ca. 21 pct. hgjere udgiftsbehov end !
gennemsnitskommunen i Region Sjeelland 120 108,48
Hele landet = 100
« Slagelse Kommune har derfor markant vanskeligere 100 |
rammevilkdr end de fleste andre kommuner i regionen
og landet (93 ud af 98) 80 r
60

 Det sociogkonomiske indeks beregnes af Indenrigs- og
Sundhedsministeriet og anvendes i udligningsordningen 40 r
mellem kommunerne 20 |

0

Slagelse Kommune Region Sjzelland

Kilde: Indenrigs- og Sundhedsministeriet.
Anm.: Det sociopkonomiske indeks méler pd 18 karakteristika, herunder bl.a. uddannelse, enlige forsgrgere, indkomst,
handicap, flyttemonstre, etnicitet mv.



Mange faktorer i rammevilkdrene for kommunen

« En lang raekke strukturelle forhold pavirker

rammevilkdrene i kommunen. Det handler om bade

befolkning, boligforhold, arbejdsmarked og
uddannelse, familiesituation mv.

« Landsgennemsnittet har indeksvaerdi 100. Som
eksempler kan der naevnes:

o

o

Antal med lav middellevetid pa 168,80

Antal bgrn i familier med kort uddannelse pd 168,53
Antal 25-49 drige uden erhvervsuddannelse pa 146,94
Antal handicappede pa 142,00

Antal personer med lav indkomst i tre ud af fire ar pa
135,61

Antal bgrn som har flyttet tre gange pad 131,67

Antal billige boliger samt familier i visse boliger i
yderomrader og sommerhuse pd 131,64

Antal almene familieboliger pa 125,62
Osv.

Vi undersgger ogsa institutionelle forhold og

flyttemgnstre ifm. analysen

Figur. Slagelse Kommunes rammevilkar pa det sociogkonomiske indeks i 2024
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Kilde: Indenrigs- og Sundhedsministeriet. B°|lg
Anm.: Det sociogkonomiske indeks méler p8 18 karakteristika, herunder bl.a. uddannelse, enlige forsargere, indkomst,
handicap, flyttemonstre, etnicitet mv.



Slagelse kommunes “forventede”
niveau

Andel af borgere pd F@P i Slagelse (8,4 pct.) svarer til det
forventede niveau (8,3 pct.), ndr der tages afsaet i det
sociogkonomiske indeks

Til sammenligning har gennemsnitskommunen i Region Sjeelland
en hgjere andel pa F@P (7,7 pct.) end forventet (6,9 pct.)

Det samlede forsgrgelsestryk i Slagelse (22,4 pct.) er lavere end
det forventede niveau (23,9 pct.) (inkl. tidlig tilbagetraekning)

Det positive forhold daekker over, at der er faerre borgere end
forventet pa:

Dagpenge
Fleksjob/ledighedsydelse
Ressourceforlgb

Det undersgges om de strukturelle forhold er inden for
kommunens reekkevidde, og hvilke knapper der kan skrues pa

Figur. Sociogkonomi sammenholdt med andel pa fartidspension i 2024
Anm.: Grd punkter er gvrige kommuner i Region Sjeelland (ekskl. Lolland).
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Figur. Sociogkonomi sammenholdt med forsgrgelsestryk i 2024
Anm.: Gr& punkter er gvrige kommuner i Region Sjeelland (ekskl. Lolland).
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Kilde: Indenrigs- og Sundhedsministeriet og Jobindsats.dk (begge figurer).
Anm.: Figurerne er ekskl, Lolland Kommune som gré punkt, da indeksvaerdien
ekstraordineert er pd 162,64. Lolland Kommune indgér fortsat under Region
Sjeelland.



Ordinaere Igntimer blandt udsatte grupper i Slagelse Kommune

Figur. Andel af ydelsesmodtagere med ordinzere Igntimer i 2024
« En af de indsatser, som der er saerllg_ evidens for virker Kontanthizelp Uddannelseshieelp
for udsatte grupper og kan bidrage til forebyggelse er A A

gradvis integration gennem Ignnede timer. pet.
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« I Slagelse kommer lidt flere borgere i ordinaere 50 ‘ ‘ 447

lgntimer (23,8%) end i sammenligningsklyngen 40 38,3 25,4
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« Kommunen har iszer flere i ordinaere lgntimer inden for

falgende malgrupper, der typisk er fadekilde til I I I I
N

o

23,8573 23,9238

o

1

o

fortidspension:
Aktivitetsparate voksne (16,9% mod 13,9%)
Borgere i ressourceforlgb (20,2% mod 10,8%)
Borgere i jobafklaring (27,5% mod 23,6%)

o

o)’b

« Kommunen har faerre i ordinaere timer inden for:
Aktivitetsparate unge (18,7% mod 19,8%)

I analysen saettes der ogsd naermere fokus pa, om S
kommunen er netto-modtager af malgruppe, der er
iblandt fadekilderne til fgrtidspension og indsatsen for
disse grupper generelt. Kilde: Jobindsats.dk.

| Slagelse Hele landet ® Region Sjeelland



Alle rettigheder forbeholdes. Mekanisk, fotografisk, elektronisk eller anden form for gengivelse eller mangfoldiggerelse af
denne brochure eller dele heraf er ikke tilladt uden BDO's skriftlige samtykke ifelge geeldende dansk lov om ophavsret.
Undtaget herfra er korte uddrag til brug for omtale.

Denne publikation er skrevet i generelle vendinger og skal alene betragtes som generel vejledning. Publikationen daekker
ikke specifikke situationer, og du ber ikke handle - eller undlade at handle - uden at have faet professionel radgivning.
Kontakt venligst BDO for at drgfte de specifikke problemstillinger.

BDO, vores partnere og medarbejdere patager sig ikke ansvar for tab foranlediget af en handling, der er taget - eller ikke er
taget - pa baggrund af oplysningerne i denne publikation.

|IBDO
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