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Integrationsomradet — Status pr. 11. september 2017
Orientering om status fra omradet for nyankomne udlaendinge.

Baggrund
P& mgdet orienteres om status pa Integrationsomradet pa baggrund af gnske om méanedlig oriente-
ring om udviklingen inden for omradet for nyankomne udlaendinge.

1. Evaluering - Udleendinge- og Integrationsministeriet
En evaluering af de fgrste erfaringer med aftalerne - som Udleendinge- og Integrationsministeriet
har gennemfgrt — viser, at to- og trepartsaftalerne om integration begynder at virke.

Evalueringen viser, at langt flere flygtninge nu bliver vurderet som jobparate. I juli 2017 blev 72 %
af nyankomne flygtninge og familiesammenfgrte pa ydelse saledes visiteret jobparate. Landet over
har virksomheder i mange forskellige brancher oprettet IGU-stillinger, og der er pr. 1. september
registreret 867 IGU-forlgb siden starten i sommeren 2016. Nye tal fra Danmarks Statistik viser, at
27 % af flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge med tre &rs ophold var i ordinaer beskaefti-
gelse i november 2016. Aret fgr var tallet kun 20 %.

Evalueringen viser ogsa, at der fortsat er udfordringer, som kraever en ekstra indsats:

o Nyankomne kvinder med flygtningebaggrund har fortsat en meget lav arbejdsmarkedstilknyt-
ning. Kommunerne peger bl.a. pd den udfordring, at flygtningekvinder ser sig selv som hjem-
megaende og derfor ikke kommer ud p& arbejdsmarkedet.

o Kommunerne har vanskeligt ved at leve op til kravet om at give flygtninge et virksomhedsret-
tet tilbud inden for en maned.

2. Kvoteflygtninge — Udlaendinge- og Integrationsministeriet

Regeringen vil indfgre en fleksibel ordning for kvoteflygtninge, der tager hgjde for, dels hvor stor
tilstramningen er af spontane asylansggere og familiesammenfgrte, dels hvordan de udlaendinge,
der allerede befinder sig i Danmark, er integrerede. Siden 1989 har Danmark pataget sig en kvote
pa 500 kvoteflygtninge arligt via FN. Det er den ordning, regeringen vil ggre mere fleksibel. Efter
forslaget skal udleendinge- og integrationsministeren hvert &r vurdere, hvor mange kvoteflygtninge
Danmark kan tage imod.

Under flygtningekrisen steg antallet af spontane asylansggere voldsomt. Der ventes nu at komme
et stgrre antal familiesammenfgringer til de flygtninge, der kom hertil i 2015 og 2016, samtidig med
at Danmark fortsat har store udfordringer med at integrere flygtninge og indvandrere, der allerede
er her. Derfor tager regeringen ikke kvoteflygtninge i 2017.
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3. Fra Integration og Netvaerk - Generelt

KL og Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) afholdt det arlige Integrations-
treef primo september. Integration og Netvaerk var repraesenteret pd konferencen, der havde fokus
pa flygtninges vej til job, hvad der virker og kan inspirere andre i indsatsen for at fa flygtninge hur-
tigt i arbejde.

Konferencens oplaeg og temaer belyste isaer, hvorfor det kan betale sig at investere i en malrettet
integrationsindsats bade for kommuner og virksomheder, hvordan man kan etablere et godt samar-
bejde om Integrationsuddannelsen (IGU), og hvordan flygtningekvinder kan komme i job. Desuden
bgd konferencen pa en raekke gruppediskussioner om aktuelle emner, bl.a. danskuddannelse i inte-
grationsindsatsen, tidlig kompetenceafklaring for flygtninge og hvordan integrationsborgerne kan
blive jobparate fra start m.m.

I Integration og Netveaerk arbejdes der kontinuerligt med at etablere IGU-forlgb. Antallet varierer
hver uge (pga. nogle falder fra, nogle kommer i ordinaert arbejde, nye kommer til etc.). En opgg-
relse pr. 11. september viser, at det samlede antal integrationsborgere i IGU-forlgb udggr 10 perso-
ner.

Integration og Netveerk har forsat arbejdsmaessigt fokus p@ den virksomhedsrettede indsats og de
tilbudsmuligheder, der skal skabes.

3.1. Udviklingen i antal personer og resultattilskud

2013 2014 2015 2016 2017
Pr. 11. sep.

Antal heldrspersoner
omfattet af integrati- 184 213 314 405 405
onsprogram 0-3 &r (er
omfattet af grundtilskud)

Antal heldrspersoner
omfattet af integrati- 0 0 0 3 67
onsprogram 4-5 3r *)
(er ikke omfattet af grund-
tilskud)

Antal resultattilskud pa
ordinzer uddannelse 5 6 16 9 19

Antal resultattilskud pa
ordinaert arbejde 32 30 24 24 47

Antal resultattilskud pa
Danskuddannelse 32 34 36 45 83

*) Integrationsprogrammet er pr. 1. juli 2016 forleenget til 5 &r.

NB: Resultattilskud opnas efter 6 maneders ustgttet beskaeftigelse, 6 maneders ordinaer uddannelse og/eller bestaet
Danskuddannelse.

Side 2|4



SLAGELSE

EOMMUME

3.2. Udviklingen i familiesammenfgringer, flygtninge, EU-borgere mv.

2013 2014 2015 2016 2017
Pr. 11. sep.

Antal nyankomne
flygtninge - I alt 56 81 147 101 22
(Kvote) (41) (56) (167) (102) (52)
Antal :_‘leraf nyankomne B ; B 60 16
flygtninge - voksne
Antal heraf nyankomne ) ) ) 35 5
flygtning - bgrn
Antal heraf nyankomne
uledsagede bérn ) 2 2 6 1
Antal gennemfgrte fa-
miliesammenfgringer - - - - - 54
Ialt
Antal heraf gennem-
forte familiesammenfg- 29 43 54 57 42
ringer — voksne
Antal heraf gennem-
forte familiesammenfg- - - - - 12
ringer — barn
Antal overtaget fra an-
dre kommuner - - 2 2 9
Antal heldrspersoner
henvist til Danskud- 191 193 313 181 Opggres ar-
dannelse/EU-borgere ligt
og gvrige
Repatrieringer 6 5 1 2 4

3.3. Oversigt over udvikling i Igntilskud og praktikker

LONTILSKUD
Integrationsindsatsen Mar. 17 Apr. 17 Maj 17 Juli 17 Aug. 17
Privat arbejdsplads 87 90 75 64
Foreninger/organisationer 1 1 1 1
Kommunal arbejdsplads 1 1 0
Regional arbejdsplads 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0

89 92 76 65
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PRATIKKER
Integrationsindsatsen Mar. 17 Apr. 17 Maj 17 Juni 17 Juli 17 Aug. 17
Privat arbejdsplads 39 27 33 42 32 22
Foreninger/ organisationer 5 4 3 1 0 0
Kommunal arbejdsplads 1 1 2 1 1
Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0
45 32 38 44 33 23

Retligt grundlag

Integrationsloven, Repatrieringsloven, Udlaendingeloven, Lov om integrationsuddannelse (IGU),
Serviceloven og bekendtggrelser om sikkerhedsstillelse efter Udlaendingeloven til daekning af offent-
lige udgifter til hjeelp efter Lov om aktiv social politik eller Integrationsloven.
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