
           

 

 

 

   

 

 
Formål: 

 
Forventnings-
afstemning ift. 
projektet 
 
Klargøre rammer for 
samarbejdet. 
 
Sikre et fælles 
formaliseret og 
forpligtende 
samarbejde gennem 
en 
partnerskabsaftale. 
 
Præsentere planen 
for den samlede 
proces 
 

 
Kortlægge 
nuværende praksis 
samt organisering. 
 
Sætte rammen for 
det fremadrettede 
arbejde, samt sikre 
en målrettet 
implementering og 
forankring. 
 
Selvevaluering af 
kommunernes 
nuværende 
indsatser ift. 
målgruppen. 

 
Sikre at 
samarbejdsmodellen 
implementeres. 
 
Sikre 
ledelsesmæssig 
forankring af 
kerneteam. 

 
Udarbejde en række 
lokale målsætninger 
og succeskriterier, 
som skal være 
styrende for 
initiativets fokus og 
retning. 

 
Opkvalificering og 
kompetenceudvikling 
af kerneteamet. 
 
Sikre et fælles fagligt 
og metodisk afsæt. 

 
Kortlægning af 
boligsociale 
områder. 
 
Identificere 
målgruppen. 
Skabe et overblik 
over tidligere og 
aktuelle tilbud ift. 
Målgruppen. 

 
Udvikling af et 
analyseværktøj og- 
guide til 
journalanalyse af de 
udvalgte familier. 

 
Aktiviteter: 

 
Et opstartsmøde med 
kommunen. 
 
Præsentationen af 
initiativet og 
partnerskabsaftalen 

 
BTF udarbejder og 
sender 
selvevalueringsskema 
til kommunerne. 

 
Infomøde med 
tovholder og faglig 
leder. 

 
Afholdelse af 
workshop, som 
faciliteres af 
evaluator. 

 
Kurser/uddannelses i 
metoder/ værktøjer 
samt relevant viden 
på området. 

 
Opstartsmøde ml. 
BTF og 
kontaktperson i 
kommunen ifm. 
Indhentning af 
kvantitativ og 
kvalitativt data. 

 
Opstartsmøde ml. 
BTF og leverandør.  
 
Møde ml. leverandør 
og kommune.  
 
Undervisning af 
analyseværktøj. 

 
Aktører: 

 

 SIRIs ledelse 

 Bandetaskforcen 

 Kommunens 
ledelse 

 

 

 Bandetaskforcen 

 Fagligt 
ledelsesnetværk 

 
 
 

 

 Bandetaskforcen 

 Faglig leder 

 Tovholder 

 

 Bandetaskforcen 

 Faglig 
ledelsesnetværk 

 Kerneteam 

 Evaluator 

 

 Bandetaskforcen 

 Eksterne 
leverandør 
Kerneteam 

 

 

 Bandetaskforcen 

 Kerneteam 

 

 Bandetaskforcen 

 Kerneteam 

 Eksterne 
konsulenter. 

Mål: 
Etablering af et 

tværfagligt kerneteam 
med tydelig 

ledelsesmæssig forankring 
og et fælles afsæt i 

metoder og værktøjer  

Paratheds-
analyse og 

selvevaluering 

Målsætnings-
workshop med 

kommunen 

Igangsættelse af 
uddannelses-

plan 

Etablering og 
forankring af 

det tværfaglige 
kerneteam  

Systematisk 
kortlægning  

Opstarts-møde 
med kommunen 

Udvikling og 
undervisning af 

et analytisk 
værktøj  

Grund-
elementer: 

3. kvartal 4. kvartal 

Opstarts- og etableringsfasen 


