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Hvem er den 
nye leder?



Kreativt skabende kunst i et børne/unge liv 



Udkast: vision for Slagelse Kulturskole



Opbygning af  et kunst og kultur miljø for børn og unge 
med opmærksomhed på trivsel, læring og de små 
fællesskaber.

Et rum for personlig udvikling for alle. 
Om du har udfordringer eller specielle forudsætninger, 
om du er draget mod det sublime og elitære eller du er 
mere optaget af fællesskabet og processen skal 
Slagelse kulturskole være et attraktivt tilbud til dig.  



Det ”kulturlige” samlingspunkt for børn & unge 



Kulturskolen kan blive det ”kulturlige” 
samlingspunkt for børne og unge i hele Slagelse 
kommune. 

Med stærke samarbejder til de andre kulturaktører 
og en tydelig tilstedeværelse i nærmiljøet og der hvor 
de unge og børnene er.



Formelle og Uformelle læringsmiljøer 



For at være et attraktivt  tilbud i en moderne  
ungdomskultur, skal vi forsat arbejde med de lange 
forløb og give kvalificeret med og modspil til de 
børne og unge der ønsker at være dedikerede 
kulturskole elever, 

…..men der skal også arbejdes målrettet med de 
korte forløb og de uformelle læringsmiljøer. 



Fællesskaber er kulturskolens stærke kort 



Kulturskolen skal udnytte den indbyggede 
mulighed for at understøtte de små og 
specifikke fællesskaber, der opstår i 
arbejdet med kunst og kultur og derved 
blive et supplerende alternativ til de store 
fællesskaber så som sport og idræt, der jo 
ikke rammer alle … 



Hvad betyder det helt konkret?



• Børne/unge kulturhuse i de tre store byer med planlagt 
undervisning og events, men også et sted, hvor man bare kommer 
og hænger ud.   Evt. i samarbejde med biblioteket og ung Slagelse.

• Åbne øvelokaler og værksteder, som kan tilgås når de unge har 
tid og lyst. Faciliteter der i meget høj grad er på de unges 
præmisser

• Begivenheder med et kunst/kultur omdrejningspunkt og med 
fokus på det sociale og fællesskabet .  
Børne kulturfestival, sommer kunst- camps, weekend  workshops  



De første 100 dage for Slagelse Kulturskole



1 - Organisation
Kulturskole...hvad så ?   
Opstart af fælles værdigrundlag med alle medarbejdere
Opstart af intern/kollegialt sparingsforløb
Reetablering af organisationsstruktur (Med, bestyrelse, tillids             
funktioner, personalemøder, dagsordener og referater) 
Gennemgang af arbejdstid, opgaver, forventningsafstemning med 
medarbejdere  (deltidsansatte ) 
Apv handleplan med fokus på trivsel, arbejdsfællesskaber og 
tydelighed.   
Ansættelse af 3 nye klaverlærere



Nye venner 



2 - Sæson opstart 
Oprettelse af begynder klaver hold og kor samt 
igangsættelse af alle fra ventelisten så vidt muligt. 

568 aktivitets elever = en stigning på 40%  siden 
opstart  
328 cpr elever = en stigning på 17% siden opstart 

Indsats i børnehaverne 
Synlighed i folkeskole  



Kulturskolen er kommet til byen 



3 - PR
Udvikling af PR- materiale, ny grafik, navn og logo med et 
børnekulturudtryk, 
Udskiftning af tidligere logo, plakater, foldere, flag, armbånd med 
QR koder. 
Fokus på Synlighed og tilgængelighed ved bla Get2 sport, Korsør 
kulturhus jubilæum, skoleleder konference, kultur konference, spil 
dansk koncert, jule roadshow, Sankt Michaels nat og BOTB
Omdeling af foldere / plakater / info pyloner.   
Planer om SoMe, lokal aviser og meget mere. 

Obs på at alle aktiviteter også har et rekrutteringsfokus (inviter 
venner, søskende til alle workshops/koncerter osv) 



Fokuspunkter de næste 100 dage 



• Etablering af kulturskolens vækstlag gennem indsats i alle børnehaver og  tilbud til 
dagplejen. 

• Etablering af lydstudie med elev adgang og nye undervisning tilbud i elektronisk 
musik og produktion 

•
• Etablering af billedkunst lokale

• Påbegyndelse af etablering af børne unge ude miljø i vester skolegård

• Udarbejdelse af konkrete undervisningstilbud i billedkunst, danseteater og drama til 
opstart jan/feb 26.

• Endelig formulering af værdigrundlag og facilitering af internt sparrings forløb.

• Formulering af visions/ missions  delmål i samarbejde med medarbejdere og 
bestyrelse, 



Etablerede samarbejder...flere på vej.



• Sjællands teater: Sankt Michaels nat, udvikling af kommende drama forløb, adgang til faciliteter og 
udstyr.

• Slagelse musikhus:  Foyer koncerter nu også med et rekrutterings fokus, BOTB-samarbejde om 
afvikling, gæste billetter til kulturskolens elever ved særlige koncerter. Fælles fokus på at opbygge og 
understøtte unge musikmiljø. Planlagt fælles ansøgning til Mærkbar Tuborg fondens nye 
udviklingsprogram af mangfoldighed i musiklivet, Jam aften 

• Kongegaarden: Samarbejde om Sankt Michaels nat,  aftaler om div fremtidige samarbejder bla. Street 
art, og kunst forløb i Korsør. 

• Skælskør billedskole: samtaler om fremtidigt samarbejde bla om en børnekultur festival i Skælskør.
• Ung Slagelse: samtaler om fælles faciliter og opbygning af et børne/ unge miljø på vester skole.
• Slagelse Erhvervs forum:   Deltagelse med røgkunst ved presse releas arrangementet for Sankt 

Michaels Nat. Deltagelse på SMN  med ” støj på Casino tovet” , musik til prisoverrækkelsen, aftale om 
fremtidigt samarbejde i forhold til musikprogrammet til SMN.

• Storebælt skolen: Aftale om faglig sparring i forhold til deres musik indsats, herunder ansættelse, 
instrumenter, osv. 

• Broskolen, Antvorskovskolen, solskinsskolen: Planlagte julekoncerter i skoletiden med involvering af 
klasser og lærere  

• Biblioteket: Spildansk koncert, aftale om sparring i forhold til indretning af bibliotek Slagelse.
• Opstart af processen med børne unge miljø på Casper Brands plads
• Skoletjenesten: div musiktilbud i støbeskeen
• Slagelse Synger:   lokaler/faciliteter  Vi har en sanglærer med på korleder uddannelsen
• Musik og kulturskolerne i regionen: Fælles tilbud til elever og personale i regionen; Unge Spiller 

klassisk, originalt , Sommer kunst-camp, div efteruddannelseskurser til musik undervisere.    
Opfølgning og deltagelse i den nationale dialog om kunst og kulturskoler  herunder arbejdet mod en       
kulturskolelovgivning. 



Ønskeliste 



• Tydeligt børne unge miljø på Vester skole. ( ingen biler, rygende 
voksen, osv. ) 

• Tættere fysik tilstedeværelse til skolerne i Korsør og Skælskør.

• Faste aftaler med skole og dagtilbuddene om musik og kunst for 
alle børn i Slagelse kommune.  Kompagnonen undervisning, 
musik og bevægelse i børnehaver og dagplejere. 

• Dialog om adgang til musikskole elever i skoletiden.   



Støj på Casino tovet video 


	Slide 1
	Slide 2: Hvem er den nye leder?  
	Slide 3: Kreativt skabende kunst i et børne/unge liv  
	Slide 4:   Udkast: vision for Slagelse Kulturskole
	Slide 5
	Slide 6: Det ﬂkulturligeﬂ samlingspunkt for børn & unge 
	Slide 7
	Slide 8:         Formelle og Uformelle læringsmiljøer 
	Slide 9
	Slide 10:    Fællesskaber er kulturskolens stærke kort 
	Slide 11
	Slide 12:                       Hvad betyder det helt konkret?
	Slide 13
	Slide 14: De første 100 dage for Slagelse Kulturskole
	Slide 15
	Slide 16:             Nye venner 
	Slide 17
	Slide 18:        Kulturskolen er kommet til byen 
	Slide 19
	Slide 20:       Fokuspunkter de næste 100 dage 
	Slide 21
	Slide 22:           Etablerede samarbejder...flere på vej. 
	Slide 23
	Slide 24:       Ønskeliste 
	Slide 25
	Slide 26:                   Støj på Casino tovet video  

