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Alle tilbagemeldinger vedr. forsgg med nye styringsformer

Nr. [ Fra_

i Antvorskov Skole - MED-udvalg og skolebestyrelse N

2 Broskolen

3 Eggeslevmagle Skole — skolebestyrelse

4 Kirkeskovsskolen — MED-udvalg og skolebestyrelse

5 Flakkebjerg Skole - MED-udvalg og skolebestyrelse

6 Skaelskgr Skole — MED-udvalg og skolebestyrelse

7 Storebaeltskolen — MED-udvalg

8 Tarnborg Skole - MED-udvalg og skolebestyrelse

9 Vemmelev Skole — MED-udvalg og skolebestyrelse

10 | BUPL Midtsjeelland

11 | Slagelse Leererkreds

12 | SektorMED for Skole




ANTVORSKOV SKOLE

{ TAG EN BID AF FREMTIDEN

Slagelse, den 1. december 2016

Vedrgrende forsgg med nye styringsformer pa skoleomrdadet med henblik pa at sikre
stgrre frihed og selvstaendighed.

Inden for folkeskolelovens rammer er der i forvejen en raekke muligheder for, at den enkelte
skole selv kan bestemme visse aspekter af deres virksomhed.

De nuvaerende muligheder, som bidrager til et stgrre lokalt réderum for skolerne er deekkende,
da der er mulighed for at fravige bestemmelser i Folkeskoleloven som led i forsggsvirksomhed
efter ansggning til Undervisningsministeriet.

I aftaleteksten til budgetforliget fremgar det, at aftalestyringen aflyses for at undga for meget
ungdig bureaukrati.

Skolebestyrelsen og Medudvalget pd Antvorskov Skole er enige i, at ungdigt bureaukrati skal
undgas, men finder det vigtigt, at der fortsat er dialogredskaber mellem Center for Skole og
den enkelte skole.

Skolebestyrelsen og Medudvalget vil gerne stille forslag om, at den gnskede friszettelse
efterleves og ikke mgdes af ggede centraliseringer, som skoleomradet har oplevet med
indfgrelsen af AS, pedelomradet og renggringsomradet.

Skolebestyrelsen og Medudvalget gnsker derfor at stille forslag om, at de gkonomiopgaver der
pr. 1. marts 2016 blev flyttes fra skolen til AS fgres tilbage fra AS til skolen.

P& vegne af Skolebestyrelsen og Medudvalget

Sgren Ranthe
Skoleleder

Sejeravej 14200 Slagelse - TIf. 58565400 - Faxnr. 58565415 - EAN-nr. 5798007390051
SLAGELSE
antvorskovskole(@slagelse.dk - www.antvorskovskole.dk S




Broskolen

Birkemosevej 11
4220 Korsgr

TIf. 58 37 00 12
Fax 58 37 60 37
bro2@slagelse.dk
www.broskolen.dk

Til Center for Skole/Uddannelsesudvalget

Vedr. ideer til nye styreformer

Broskolen finder, at der allerede i folkeskoleloven er gode rammer, der &bner op for mange
muligheder for sterre frihed og selvstaendighed pa den enkelte skole. Det er som oftest den
gkonomiske ramme, der satter en begreensning.

Skolernes kvalitetsrapport kan vi anbefale reduceres til et lovpligtigt minimum og aftalestyring kan
sagtens afskaffes.

Vi ser positivt pa forseg med nye styringsformer med sterre frihed og selvsteendighed pa
skoleomrédet. Vi ma desvearre sande at etableringen af Administrativ Service og Ejendomsservice
har den modsatte effekt — mindre frihed og selvstendighed og en stor grad af bureaukrati og
centralisering.

P4 vegne af Broskolen

Charlotte Paulsen
Skoleleder
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Vedr. proces om opstart af nye styringsformer pa skoleomradet

Eggeslevmagle Skoles skolebestyrelse vil gerne bidrage med ideer og opklarende spergsmal i
forbindelse med processen omkring nye styringsformer pa skoleomradet.

Vi foreslar, at man taenker péa, at sd mange elever som muligt far glaede af tilbuddet.

Derudover foreslar vi, at projektet skal kere i minimum 8 ar, da det tager lang tid at &endre kursen
pé en skole. Vi vil ogsa gerne rette opmarksomhed pé, at der laves en plan for, hvordan skolen efter
kontraktudleb kommer tilbage i det faelles skolevasen.

Vi foreslér i gvrigt, at der laves hering i neeromrédet for de skoler, der ensker at deltage.

Vi foreslar at skolebestyrelsen far gget indflydelse ift. driften af en skole med en anden
styringsform.

Vi foreslar, at uddannelsesudvalget indkalder til et dialogmede, nar de har indsamlet ideer og
forslag.

Vi har felgende spergsmal:

e Vil de skoler, der stiller sig til radighed i forseget, fa en tydelig tilkendegivelse ift. den
gkonomi, skolen far til rddighed?

e Vil den valgte skole fortsat kunne gere brug af kommunens ressourceordninger sdésom PPR
og PUI?

e Hvem skal skolelederen referere til?

e Kan de valgte skoler betragtes som en form for privatskole/selvejende institution, som ellers
findes i kommunen?

Med héb om at der kommer mange gode input©

Skolebestyrelsen pa Eggeslevmagle Skole
Anne Birgitte Duus, formand



KIRKESKOVEN
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En samlet institution

Kirkeskovsskolen den 25. november 2016.

Til
Center for Skole/Uddannelsesudvalget

Vedr. ideer til nye styreformer.

MED-udvalg og Bestyrelsen ved den samlede institution Kirkeskoven har drgftet det
udsendte materiale.

Vi vurderer, at der allerede er vide rammer i lovgrundlaget, for at arbejde med nye
styreformer. Desveerre er det ofte den gkonomiske ramme, der saetter begransningerne.

e Vi har siden 2002 veeret én institution med falles ledelse og feelles bestyrelse, en
model vi varmt kan anbefale til andre.

e Vi ville gerne konvertere noget af den understgttende undervisning til to-voksen-
timer; men har ikke den forngdne gkonomi til gget abningstid i SFOen.

e Vi har allerede et eksternt medlem fra den lokale idraetsforening i Bestyrelsen.

e Det ville give god mening, hvis Folkeskolelovens § 42 stk. 1 kunne fraviges pa skoler
med 6. klassetrin eller derunder. Vi oplever, at eleverne er treette pa den tid af
dagen, har sveert ved at folge med i debatten, ndr der bliver talt voksensprog og
generelt fgler, at dagsordenen er dem uvedkommende. Og det mener vi ikke gavner
ikke demo-kratiet pa den lange bane!

Vi bifalder, at aftalestyringen aflyses for at undga ungdigt bureaukrati; men skolechefen og
skolelederen bgr fortsat indga i en dialog om den enkelte skole.

Skolernes kvalitetsrapport kan vi anbefale reduceres til et lovpligtigt minimum.
Til skolechefen og det politiske udvalg kunne rapporten evt. suppleres med en kort
redeggrelse fra skolelederen.

I Bestyrelsen og MED-udvalget har man ikke oplevet, at der er sket en afbureaukratisering,
efter at Administrativ Service og Ejendomsservice er blevet etableret. Vi oplever, at
Kirkeskoven har faet reduceret sin frihed og selvstaendighed.

Pa vegne af Bestyrelsen og MED-udvalg v. Kirkeskoven

Dorte Naesborg
Skoleleder

Kirkeskovens bgrnehave Sputnik, Neestved Landevej 626, 4243 Rude, tIf. 24 95 55 13 / 55 45 96 41
SFO, Neestved Landevej 632, 4243 Rude, tIf. 55 42 14 49
Kirkeskovsskolen, Neestved Landevej 632, 4243 Rude, tIf. 55 42 14 44



SLAGELSE

KOMMUNE

Hgringssvar vedr. opstart af proces med forsgg af nye styringsformer pa
skoleomradet fra Flakkebjerg Skole.

Det var med stor glaade, vi laeste, at forligspartierne bag budgetaftalen gnskede at
afprgve nye styringsformer pa skoleomradet til sikring af stgrre frihed og
selvstaendighed.

Ud fra dette formal har vi taenkt visionaert ud fra en forestilling om en slags "fri-
kommune-skole”. Imidlertid har vi fglt os begraensede i vores "teenken ud af
boksen” i forhold til at kunne gennemskue det gkonomiske raderum i en sddan gget
frihed og selvstaendighed, idet vores nuveerende gkonomiske raderum er staerkt
begreenset — bl.a. som fglge af ressourcetildelingsmodellens manglende daekning af
udgifter til vikardaekning, men ogsa som fglge af betalingen til de to nye centrale
enheder: Kommunale Ejendomme og af Administrativ Service.

Det er saledes svaert at vurdere, hvor meget, der ville kunne veere til forhandling
ved indgaelse af en “fri-kommune-skole-aftale” - i forhold til f.eks. mulighederne
for at “tilbagekgbe” dele af de opgaver, som er overgaet til centrale enheder.

Vi synes stadig tanken er spandende- hvis der er en rimelig gkonomisk
baeredygtighed i aftalen.

Uafhaengigt af ovenstaende har vi drgftet muligheden for at kunne tilbagekgbe dele
af de administrative opgaver mhp. at lgse opgaven i et frivilligt administrativt
feellesskab- et feellesskab som evt. kunne omfatte Flakkehaven, som vi forventer at
have en samdriftsaftale med pr. 1. januar. Partnerskabsaftaler omkring opgaven
kunne ogsa indgas med andre skoler. Baggrunden for dette gnske er en oplevelse
af, at vi bruger mere arbejdstid pd opgavelgsningen indenfor dele af
administrationsomradet, end vi gjorde tidligere, samtidig med, at det faktisk er
blevet dyrere for os nu, end det var tidligere.

I forhold til at styrke/bevare vores frihed og selvstaendighed er fortsatte muligheder
for indgaelse af frivillige partnerskabsaftaler vigtige for os.

Det er vigtigt, at det fortsat vil vaere muligt for os at indga aftaler med skoler, som
er relevante for os at samarbejde med ud fra netop Flakkebjerg Skoles behov. Det
drejer sig f.eks. om partnerskaber omkring forsggs- og udviklingsprojekter, hvor vi
f.eks. tidligere har samarbejdet med Antvorskov Skole, Hashgjskolen og Hvilebjerg-
skolen om inddragelse af teknologi og digitalisering i skolens fag. I kommende
skoledr har vi i partnerskab med Antvorskov Skole og Hashgjskolen indsendt
ansggning til et nyt A P Mgller projekt vedr. Datastyret Leeringsledelse. Vi har
sdledes gode erfaringer med frivillige partnerskaber og samarbejde med savel
lokale skoler som andre skoler i Danmark.

" Flakkebjerg Skole e Flakkebjerg Hovedgade 34 @ 4200 Slagelse @ TIf.:58 186 186 e mail:
flakkebjergskole@slagelse.dk



SLAGELSE
KOMMUNE

Vi er i gjeblikket i gang med at udarbejde en ansggning om et forsggsprojekt i
forhold til styrkelse af den forebyggende indsats omkring elever, hvis muligheder
for at de fagligt kan lgftes sa hgijt, som deres laeringspotentiale giver mulighed for
(jf. regeringsgrundlagets pulje til Igft af eleverne i folkeskolen), udfordres af
problematikker, som ville kunne afhjaelpes/minimeres gennem en tidlig indsats
bestaende af foraeldrekurser, elevkurser, samtaler samt en "hdndholdt” indsats, der
hvor den ggr mest gavn: i selve familien og i samarbejde mellem skole og hjem. En
indsats, der visiteres og gennemfgres uden inddragelse af myndighedspersoner,
men i samarbejde med skolesocialradgiveren. Projektet bygger pa de gode
resultater vi har opnaet gennem vores toarige inklusionsprojekt. Det er en
opfglgning/viderefgrelse af forsggsprojektet omkring Tidlig Opsporing, som
Skeelskgr-distriktet arbejder med i indeveerende ar, det vil sdledes vaere et
feellesprojekt for Flakkebjerg Skole og Flakkehaven, og det vil tage udgangspunkt i
de personlige og sociale kompetencer, der er ngdvendige for at eleverne bliver
uddannelsesparate. Paedagogisk Udviklings- og Inklusionsenhed samt
Kompetencecentret er medtaenkt som samarbejdspartnere i projektet, som
derudover er baseret pa det mindset, der er omkring Visible Learning - bl.a.
omkring tydelige laeringsmal og succeskriterier.

I gjeblikket drgfter vi med Skeelskgr Skole om den efterfglgende anvendelse af
forsggsresultaterne ville kunne optimeres, hvis det blev afviklet som et
samarbejdsprojekt.

Projektansggningen til Peedagogisk Udviklings- og Inklusionsenhed er under
udarbejdelse og forventes indsendt inden medio december.

I forhold til budgetaftalens gnske om at sikre stgrre selvstaendighed og frihed for de
enkelte skoler, er det sdledes vores opfattelse, at det gnske vil kunne opfyldes
gennem en styrkelse af skolernes muligheder for- og frihed til at indga frivillige
partnerskabsaftaler med de skoler, hvor aftalerne giver mening i forhold til at
styrke og understgtte skolernes opfyldelse af savel centrale som kommunale mal. I
den sammenhaeng ville et gget gkonomisk raderum vaere et tiltraengt og positivt
initiativ.

Med venlig hilsen
Flakkebjerg Skoles MED-udvalg og Skolebestyrelse.

Lisbeth Bergstedt
Skoleleder

" Tlakkebjerg Skole e Flakkebjerg Hovedgade 34 e 4200 Slagelse ® TIf.:58 186 186 e mail:
flakkebjergskole@slagelse.dk



Til
Uddannelsesudvalget
Vedr. ideer til nye styreformer

MED-udvalg og skolebestyrelsen ved Skeelskgr Skole og SFO har drgftet det fremsendte materiale.
Generelt finder vi, at der i det nuvaerende lovgrundlag og i kommunalbestyrelsens delegering af
kompetencer til skolebestyrelserne er et fornuftigt raderum for den enkelte skole. Vi vil dog pege pa
at en stgrre frihed for den enkelte skole til lokalt at vaelge metoder/ redskaber i forhold til at opna
de nationale og kommunale mal er gnskelig.

I forhold til at styrke skolens muligheder for at opna sdvel de nationale - som de kommunale mal,
gnsker Skaelskgr Skole, i samarbejde med Flakkebjerg Skole, PUI, BUF m.fl. at udvikle en model for
en hurtig, fleksibel og "ha&ndholdt” indsats i forhold til de bgrn/unge og familier, der har brug for
noget ekstra periodisk stgtte. I denne sammenhaeng har vi et ekstra fokus p& bgrn og unges
uddannelsesparathed.

I skolens dagligdag opleves jeevnligt, at bgrn/unge og familier kommer i ubalance, ud over hvad
skolens personale har mulighed for at afbalancere. Derfor inddrages relevante
samarbejdspartnerne.

Dette er den normale made at hdndtere opgaverne pa bl.a. pga. lovgivning og gkonomi. Ulempen
ved denne organisering er, at det ofte tager tid at komme igennem vores feelles system, samt at
indsatserne har vanskeligt ved at blive forankrede og koordinerede der, hvor relationen er tilstede.

Kort fortalt gnsker vi at udvikle en model, der udnytter den viden og de kompetencer skolen og
dens samarbejdspartnerne har (PUI, BUF, kompetencecentret m.fl.) gennem en anden organisering.
En organisering der hurtigt, fleksibelt og "h&ndholdt” kan forebygge og/eller reducere
udfordringerne for de bgrn og unge, der er mest udsatte, og dermed ogsa de potentielt mest
omkostningstunge borgere for kommunen pa sigt.

Af budgetforliget fremgar det, at aftalestyringen aflyses, hvilket vi understgtter, men vi gnsker at
der opstilles en ramme for dialog mellem skolen og skolechef/forvaltningen.

Vi tillader os at bemaerke, at overflytningen af opgaverne til Administrativ Service og Kommunal

Ejendomsservice, indtil videre og stik imod forventningerne, desvaerre har medfgrt en markant gget
bureaukratisering og dermed mindre smidighed og mulighed for konstruktive lokale lgsninger.

P& vegne af Skolebestyrelsen og MED-udvalg v. Skaelskgr Skole og SFO

Venlig hilsen

Henrik Meyer
skoleleder.
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Anne-Gitte Fraslev

Fra: Pia Moll pa vegne af Centerforuddannelse - Postkasse
Sendt: 5. december 2016 09:07

Til: Anne-Gitte Frgslev

Emne: VS: Forslag vedrgrende nye styringsformer
Opfelgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Afmeerket

Venlig hilsen

Pia Moll

Chefsekretaer, Feellessekretariat, Center for Skole
TIf: 58 57 47 69 | EAN: 5798007345600

Fra: Benjamin Ejlertsen

Sendt: 5. december 2016 08:55

Til: Centerforuddannelse - Postkasse <centerforuddannelse @slagelse.dk>
Emne: Forslag vedrgrende nye styringsformer

Vedr. forslag til nye styringsformer
Storebaeltskolens MED-udvalg har d. 16. november drgftet sagen, og vil gerne foresla:

1) At skolen i hgjere omfang gnsker at rade over det overhead der betales til den centrale
administration, da vi gerne vil Igse disse opgaver i stgrre grad.
2) At skolen selv kan rade over de midler som betales til TAO, s& skolen kan hjemtage disse opgaver.

Bag begge forslag ligger et gnske om stgrre administrativ decentralisering, da vi mener, at vi kan udfgre
opgaverne billigere og til en hgjere kvalitet.

P& vegne ag MED-udvalget

Venlig hilsen

Benjamin Ejlertsen

Skoleleder, Storebaeltskolen, Center for Uddannelse

TIf: 58 36 07 60 | Mobil: 51 18 57 55 | EAN: 5798007389635



Til
Center for Skole og
Skoleudvalget/uddannelsesudvalget

Vedr. opstart af proces med forsgg med nye styringsformer pé skole-
omradet

MED-udvalg og skolebestyrelse har besluttet at sende fglgende forslag til for-
sgg med nye styringsformer i folkeskolerne i Slagelse:

> at tilbyde andre valgfag end dem, der tilbydes i valgfagsraekken, hvis vi en
dag skulle kunne finde midlerne til det

» at den enkelte skole kan konvertere noget af den understgttende under-
visning til to-voksen-ordninger pa linje med det, vi praktiserer nu. Det fun-
gerer motiverende og giver mere ro

» at den enkelte skole skal have mulighed for at beslutte, om der kan valges
to eksterne til skolebestyrelsen fra lokalomradet og/eller det lokale er-
hvervsliv.

» at den enkelte skole kan have mulighed for at tilmelde sig forsggsprgver i
9. og 10. klasse i forbindelse med afgangsprgverne.

Vi haber, at disse eventuelle brug af forsgg med nye styringsformer kan fo-
rega uden bureaukrati og andre administrative ekstraressourcer. Vi haber li-
geledes, at der eventuelt kunne fglge forsggsmidler med i en overgangsperi-
ode der, hvor der skal etableres nye samarbejdsrelationer og -fora.

P& vegne af MED-udvalg og skolebestyrelse pa Tarnborg Skole og SFO

Venlig hilsen

Anne Mikkelsen, skoleleder

SLAGELSE

KOMMUNE

Tarnborg Skole
Tjeerebyvej 1
4220 Korsgr
TIf.: 58 57 36 00
www.slagelse.dk

5. december 2016

Kontaktperson:
Anne Mikkelsen
Skoleleder
anmik@slagelse.dk



VEMMELEV SKOLE

Skolevej 2, 4241 Vemmelev
TIf. 58383331
E-mail: k-skvem@slagelse.dk SLAGELSE
www.vemmelevskole.slagelse.dk KOMMUNE

Vemmelev Skole 22 nov. 2016

Til
Center for Skole/Uddannelsesudvalget

Vedr. ideer til nye styreformer

MED-udvalg og skolebestyrelse ved Vemmelev Skole og SFO har drgftet det udsendte materiale i
mgder.
Umiddelbart taenker vi, der allerede er vide rammer i lovgrundlaget, der 8bner op for mange mulig-
heder. Ofte er det desveerre den gkonomiske ramme, der sastter begraensninger.
Udover bestyrelsens kompetence til godkendelse af mal og indholdsbeskrivelse for SFO - gnsker vi I
forhold til det nuvaerende rdderum, hvor der er uddelegeret godkendelses-kompetence til Center for
Skole eller skolebestyrelserne fortsat

e at tilbyde andre valgfag, end dem, der fremgar af valgfagsraekken

e at konvertere noget af den understgttende undervisning til to-voksen-timer

Aftalestyringen kan fint aflyses — men der bgr fortsat vaere dialog mellem skolechef og skoleleder
om den enkelte skole.

Skolernes kvalitetsrapport kan vi anbefale reduceres til et lovpligtigt minimum. Det kunne fint er-
stattes af en kort redeggrelse fra skoleledelsen til skolechefen/politiske udvalg som “arets fokus-

punkter” (max 1-2 sider).

I bestyrelsen er det bemaerket, at det ikke opleves afbureaukratiserende at der blev etableret Ad-
ministrativ Service og Ejendomsservice. Tveert imod!

P3 vegne af skolebestyrelsen og MED-udvalg v. Vemmelev Skole og SFO
Venlig hilsen
Rikke Sgrensen, skoleleder.
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Kaere Anne-Gitte

Tak for invitationen til at komme med forslag og ideer til forsgg med nye styringsformer pa
skoleomradet. Vi synes det er en spandende udfordring Uddannelsesudvalget har taget pa sig og
BUPL Midtsjeelland gnsker med nedenstaende at bidrage pa dette tidlige tidspunkt i processen.
Derudover vil vi selvfglgelig meget gerne Igzbende inddrages og bidrage til udviklingen af nye
styreformer pa skoleomradet.

Aftalestyringen aflyses, den enkelte skole sikres storre frihed og selvstaendighed og
ungdigt bureaukrati skal undgas.

Overordnet er BUPL Midtsjeelland helt enig, og forudsat det sker med afsaet i et steerkt og
forpligtende feelles saet af overordnede veerdier, mal og rammer, kan vi se mange spaendende
muligheder i at den enkelte skole far sterre frined til selv at tilretteleegge hverdagen, udvikle
metoder og afprave strategier.

Vi foreslar at feelles koncepter som f.eks. VL snarere bruges som feelles inspiration til lokal
udvikling end som topstyret feelles fodslag. Det tror vi vil give @get rum for medarbejdernes
inddragelse i udviklingen af den enkelte skoles version af VL og prioritering af konceptet og
dermed starre ejerskab og oplevelse af meningsfuldhed.

Som overordnede veerdier foreslar vi, at udvikling lokalt i get omfang sker i MED regie og generelt
sker i steerkere samarbejde med medarbejdere, bgrn og foraeldre, samt at der i det lokale
udviklingsarbejde skal vaere fokus pa evaluering, refleksion og dialog. Det feelles vil da besta i at
den enkelte skole redegar for hvordan "evaluering, refleksion og dialog” varetages i forbindelse
med deres konkrete udviklingsprojekt. Evaluering er her ikke teenkt som entydig malbarhed med
henblik pa at sammenligne skolerne, men derimod som udvikling af en steerk evalueringskultur
med det formal at tage ved laere af egne erfaringer, maske justere strategien, holde sig malet for
@je og blive endnu bedre.

Maske ikke overraskende, foreslar BUPL Midtsjeslland, at opnaelse af @get synergi mellem
paedagoger og leerere, gares til en feelles forpligtende vaerdi og malseetning. Et steerkt feelles, men
med et utal af mulige lokale afszet og veje til at arbejde henimod malet. Skematilretteleeggelse,
efteruddannelse, kulturarbejde m.m. Det afgerende er en styreform, der pa den ene side
forpligtiger alle skoler til at arbejde intenst for sagen, og til jf. ovenstaende at lzegge veegt pa
evaluering, refleksion og dialog i arbejdet og pa den anden side samtidig giver god plads til lokalt
at finde egne metoder og afprgve strategier.

Ideer til konkrete justeringer.
Pa det helt konkrete plan foreslar BUPL Midtsjaelland:
Styrelsesvedtaegten

| forhold til de aktuelle styringsveerktgjer foreslar vi styrelsesvedtaegtens §1 stk. 5 sendret fra:



” herudover deltager skolefritidsordningens leder i alle punkter af relevans for hans/hendes
arbejdsomrade”

till ...

"Herudover deltager indskolingslederen eller SFOlederen uden stemmeret”.

Styrelsesvedteegtems §1 stk 1. foreslar vi eendret fra:

"2 medarbejder repraesentanter”
Til

"1 medarbejderrepraesentant blandt leererne og 1 medarbejderrepraesentant blandt paedagogerne.”

Eneansvar for undervisning i 4.kl.

| forhold til skemalasgning og tilretteleeggelse af hverdagen foreslar BUPL Midtsjeelland, at skolerne
gives mulighed for gget fleksibilitet og smidigggrelse af paedagogernes honorering og vilkar i de
tilfzelde, hvor skolelederen - pa grund af leerermangel - finder det hensigtsmaessigt at bede en
paedagog have eneansvar for undervisning i 4. klasse og opefter. Vi foreslar skolerne gives
mulighed for at sikre de paedagoger, der siger ja til opgaven, ordentlige vilkar. Det geelder dels
adgang til at honorere svarende til minimum det paedagogen ville have faet for at undervise 0-3.kl.
Det geelder vilkar for ferieafvikling og tilbagevenden til tidligere timetal og endelig bar skolen kunne
s@ge dispensation til at indbetale paedagogens pensionsbidrag til PBU.

Med venlig hilsen

Bertha L. Hansen

Fmd. f. BUPL Midtsjeelland
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Anne-Gitte Fraslev

Emne: VS: Forsgg med nye styringsformer pa skoleomradet.

Fra: Per Haugard [mailto:PEHA@dIf.org]

Sendt: 1. december 2016 14:32

Til: Centerforuddannelse - Postkasse <centerforuddannelse @slagelse.dk>
Emne: Forsgg med nye styringsformer pa skoleomradet.

Slagelse Larerkreds udtaler folgende:

Vi mener ikke, at der indenfor folkeskoleloven og den kommunale styrelsesvedtagt for skoleomradet er hjemmel til at
lave storre forsog med @ndrede styringsformer pa skoleomradet. Og vi mener heller ikke, at der er behov for det.

Skolerne har allerede i dag vide muligheder for at skabe deres egen serlige profil i den nuvarende folkeskolelov og
styrelsesvedtaegt. Center for Skole har i deres sagsfremstilling til Uddannelsesudvalget pa udmeerket vis beskrevet
dette.

Endelig skal det navnes, at Byradet i budgetforliget aftalte at aflyse aftalestyringen. Det ma alt andet lige betyde
storre frihedsmuligheder for skolerne. Det kunne skolerne afpreve granserne for.

Skolerne er stadig i gang med en stor omvaltning med en ny arbejdstidslov og en relativt ny folkeskolereform. Det
skal have tid og mulighed for at blive implementeret. Nye organisationsendringer giver uro.

Hertil kommer, at der arbejdes med @ndringer af folkeskoleloven i folketinget, som meget sandsynligt kan give sterre
frihedsgrader til skolerne.

Med venlig hilsen

Per Toft Haugaard
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Hgringssvar fra SektorMED for Skole vedr. nye styringsformer

P& mgdet i SektorMED for Skole den 10. november 2016 drgftede vi mu- Den 5. december 2016
lighederne for nye styreformer pa skoleomradet. Kontaktperson:
Per Kensg

TIf. dir.: 58 57 31 30
Generelt har SektorMED vanskeligt ved at komme med nye ideer til pa
hvilke omrader, der kan arbejdes med aendrede styreformer, da skolerne
allerede i dag har muligheder for at skabe deres egen saerlige profil i den
nuvarende folkeskolelov og styrelsesvedtaegt. Vores nuvaerende model
giver 3bne rammer for, at den enkelte skole kan arbejde med indholdet i
kommunale og centrale politikker pa omrade.

Samtidig udtrykker udvalget, at der p.t. ikke er behov for at vi selv igang-
seetter nye initiativer, da skolerne stadig er i gang med en stor omveelt-
ning med en ny arbejdstidslov og en relativt ny folkeskolereform. Det skal
have tid og mulighed for at blive implementeret. Nye organisationsasn-
dringer giver uro.

Venlig hilsen

Per Kensg Lisbet Rasmussen
Formand Naestformand




