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Ansattelsesbrev
R Kontaktperson: Lone Melgaard
Anszettelsesbrevet beskriver de vilkar, som gaelder for dit anszettelses- Mortensen
forhold. Er der forhold i vilkdrene, som du ikke kan acceptere eller er uenig
i, skal du skriftligt ggre din leder opmaerksom pa dette inden 10 dage fra Hoved CVR nr.: 29188505

du har modtaget ansaettelsesbrevet. Fremsender du ikke bemaerkninger,
tiltraeder du stillingen pa de naevnte vilkar.

Med virkning fra 1. november 2020 er du ansat i stillingen som
paedagogmedhjalper ved Slagelse Kommune med tjeneste indtil videre
ved | | 4220 Korsgr.

Anszettelsen sker i et tidsbegraenset ansaettelsesforhold, og ophgrer uden
yderligere varsel den 30. april 2021. Det tidsbegraensede
ansaettelsesforhold er i henhold til "Rammeaftalen og tidsbegraenset
ansaettelse” og begrundes i nedenstdende politiske beslutning:

Byrddet har besluttet, at ansaette unge under 30 8r i smdjobs. Du
ansaettes i smdjob i 6 mdneder, med mulighed for forlaengelse p§ 6
méneder yderligere.

Formdlet med ansaettelsen er, at du snuser til fagomr8det, og bliver
motiveret til uddannelsesopstart. Hvis du veelger at starte i uddannelse
under din anseaettelse, er det muligt at beholde jobbet perioden ud. Det
er muligt at g8 ned i tid, for at passe det ind med din uddannelse.

Din ansaettelse er i henhold til Overenskomst for paedagogmedhjaelpere og
paadagogiske assistenter indgdet mellem Kommunernes Landsforening (KL)
og FOA.

Du er ansat pa deltid med en gennemsnitlig arbejdstid pa p.t. 15 timer pr.
uge. Arbejdstiden tilrettelzegges og over-/merarbejde honoreres i henhold
til overenskomstens bestemmelser. Du kan endvidere vaere omfattet af
lokalaftale om arbejdstid.



De fgrste 3 maneder af dit ansaettelsesforhold er prgvetid. I prgvetiden kan
vi opsige dig med 14 dages varsel og du kan opsige ansaettelsesforholdet
til gjeblikkelig fratraeden. Efter prgvetidens udigb geelder funktionaerlovens
almindelige opsigelsesvarsler.

Din Ign indsaettes pd din NEM-konto og er til disposition den sidste
bankdag i maneden.

Vi har beregnet din erfaringsdato til 1. november 2020 p& det foreliggende
grundlag. Hvis du fremsender dokumentation for tidligere relevant
beskzeftigelse, kan erfaringsdatoen eventuelt blive aendret efter konkret
vurdering. Du bedes fremsende dokumentation senest 1 maned efter
modtagelsen af anszettelsesbrevet.

Vi har fremsendt fglgende lgnforslag til den forhandlingsberettigede
organisation. Safremt Ignforhandlingen medfgrer en anden
lsnsammensaetning vil du fa meddelelse herom i din E-Boks. L@nnen
udbetales som acontolgn indtil forhandlingen er afsluttet:

Begrundelse Trin  + Trin Arligt Manedsbelgb
grundbelgb

Grundlgn 13 8.795,88

Grundlgnstilleeg 1.552,00 74,90

Skoletillaeg daginst. 1.380,00 66,60

1380 kr

Ovenstdende Ignsammensaetning svarer pt. til en samlet manedslgn pa
8.937,38 kr. ekskl. pension. Lgnnen er reguleret i forhold til din
beskzeftigelsesdecimal.

Eventuelle drlige tillaag er angivet i 31/3 2000 niveau.

Du er omfattet af overenskomstens karensbestemmelser for
pensionsordning. Hvis du fremsender dokumentation for at du tidligere har
veeret omfattet af arbejdsmarkedspension og/eller har vaeret i offentlig
beskzeftigelse, kan karensperioden nedsaettes eller bortfalde.

Efter 6 maneders ansaettelse bliver du omfattet af gruppelivsaftale nr.
86115 i Forenede Gruppeliv. Nar du bliver omfattet af overenskomstens
pensionsordning eller fratraeder stillingen bortfalder denne gruppelivsaftale.

Du er omfattet af “Aftale om ferie for personale ansat i kommuner” samt
"Aftale om fraveer af familiemaessige drsager”, herunder barsel og
adoption.

Du far Ign under sygdom i overensstemmelse med overenskomstens
bestemmelser. Skulle du blive syg, er du forpligtet til at medvirke aktivt
ved din hjemkommunes opfglgning af din sygedagpengesag. Du vil
modtage et underretningsbrev fra dagpengekontoret i din bopzels-
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kommune. Du er forpligtet til at udfylde og indsende oplysningsskema
indenfor den anfgrte tidsfrist som fremgar af underretningsbrevet. Er du
nyansat, skal du ligeledes indsende de supplerende oplysninger, som du
bliver bedt om indenfor den anfgrte tidsfrist.

Safremt du ikke medvirker aktivt til dette og dette medfgrer at Slagelse
Kommune mister dagpengerefusion, forbeholder Slagelse Kommune sig ret
til at foretage modregning for det tabte belgb i din Ign.

Du skal vaere opmaerksom p3, at hvis du er tilmeldt digital post, vil du
modtage underretningsbrevene i din digitale postkasse. Du skal ogsa veere
opmaerksom pd, at du kan modtage breve vedr. din sygedagpengesag fra
kommunen i din digitale postkasse.

Du er underlagt tavshedspligt efter Forvaltningslovens § 27 om fortrolige
oplysninger. Tavshedspligten ophgrer ikke, ndr du fratreeder stillingen.
Du vil modtage din Ignseddel i E-boks. Evt. fremtidige meddelelser - i
forhold til zendret Ign eller ssammensaetning heraf, vil ligeledes blive sendt
til din E-boks. S8danne meddelelser skal du betragte som tilleeg til dette
ansaettelsesbrev. Det er derfor vigtigt at du straks giver din leder besked,
safremt du skulle vaere uenig i indholdet.

Oplysningerne i ansaettelsesbrevet og personalesagen mv., bliver
behandlet efter reglerne i Databeskyttelsesforordningen.

Slagelse Kommune ser frem til et godt samarbejde.

Venlig hilsen

Lone Melgaard Mortensen
Konsulent, Ign og personale

Bilag til ansaettelsesbrev:

Velkomstbrev fra Borgmester John Dyrby
Velkomstbrev fra Kommunaldirektgr Frank E. Andersen
Information om behandling af Personoplysninger
Miniguide til IT-Sikkerhedspolitik

Information om Whistleblower-ordning

Pjece om gruppelivsaftale



