
 
 
 
 

Bilag 1 

Status på rekruttering af pædagogisk personale i skoler og dagtilbud 

På udvalgsmødet den 02. maj 2023 fremsatte Børne- og Ungeudvalget ønske om, at få en 
orienteringssag vedr. status på rekruttering af pædagogisk personale i dagtilbud og skoler. 

Administrationen har brugt følgende spørgeramme til at kortlægge rekrutteringsprocessen de 
sidste 12 måneder blandt skoler og dagtilbud: 

1. Hvor mange stillingsopslag på pædagogisk personale har I haft de sidste 12 måneder? 

2. Hvor mange af de vakante stillinger er det lykkedes at besætte? 

3. Passede kvalifikationerne på den ansatte medarbejder til forventningerne i stillingsopslaget? 

3.1 Hvis nej, hvilke kvalifikationer manglede? 

4. Hvor mange stillingsopslag blev indenfor de sidste 12 måneder nedlagt pga. for få kvalificerede 
ansøgere? 

5. Hvor mange vakante stillinger har I p.t. indenfor faggrupperne – pædagogmedhjælper, 
pædagog, lærer? 

6. Hvilke linjefag mangler i lærere til p.t.? 

7. Hvad gør I som virksomhed for at nå bredt ud i jeres rekrutteringsproces? 

Status 

Administrationen har modtaget 47 tilbagemeldinger. Af disse kan udledes følgende overskrifter: 

• Stort set alle har haft opslåede stillinger de sidste 12 måneder. Virksomheden med flest 
opslag de sidste 12 måneder har haft 10 og de virksomheder, som har haft færrest, har 
haft 1 opslag. 

• Stort set alle oplyser, at de er lykkedes med at besætte de vakante stillingsopslag de 
sidste 12 måneder. 

• Dog oplyser de fleste, at kvalifikationerne på de ansatte helt eller delvist matchede 
kvalifikationsbeskrivelserne i stillingsopslagene. Det opleves flere steder, at kvalifikationer 
blandt ansøgere ikke matcher stillingsopslagene og at dette har været en tendens i en 
række år. Hertil er der enkelte virksomheder, som har været nødsaget til at foretage et 
genopslag grundet manglende kvalifikationsmatch blandt ansøgerne. 

• Langt de fleste vakante stillinger på nuværende tidspunkt omfatter pædagoger og lærere. 
Der er få steder, hvor vakante stillinger omfatter pædagogmedhjælpere. 

• De linjefag, som der mangler lærere til, er for de fleste dansk, matematik, tysk, musik, 
håndværk og design. Enkelte steder er der en mangel på naturfag samt fysik / kemi. 

• Helt generelt gælder, at skoler og dagtilbud brander på web, sociale medier og benytter 
de ansattes netværk. 

 


