Bilag 3

Budget 2016-2019

SLAGELSE

Overforselsudgifter 2016 2017 2018 2019
(1.000 kr.)

Overforselsudgifter -14.263 -14.263 -14.263 -14.263

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
1 05.48.67 Personlige tilleeg - tandtekniker -200 -200 -200 -200
2 05.48.67 Persontlige tilleeg - fodpleje -100 -100 -100 -100
3 05.48.67-70 Fertidspension -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
4 05.57.71 Sygedagpenge - sygefraveer -1.136 -1.136 -1.136 -1.136
5 05.57.72 Kontanthjzelp - enkeltydelser -500 -500 -500 -500
6 05.57.73 Kontanthjzelp - omlaegning af nytteindsats -1.967 -1.967 -1.967 -1.967
7 05.58.80 Revalidering -3.453 -3.453 -3.453 -3.453
8 05.58.82 Ressourceforlob -1.207 -1.207 -1.207 -1.207
9 05.68.90 VASAC forlgb -500 -500 -500 -500
10 05.68.90 Bortfald af Stabil Start -500 -500 -500 -500
11 05.68.90 Omlazgning af VVV korps -500 -500 -500 -500
12 05.68.90 Brancheklub og Jobvejen -900 -900 -900 -900
13 05.68.90 Cafe Back Stage -950 -950 -950 -950
14 05.68.98 Mentor -1.350 -1.350 -1.350 -1.350



Budget 2016-2019

Effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Fagudvalg - effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Nr.

{Fagudvalg - nr. - Omrade - Lobenr.)

Fagudvalg

Beskezeftigelses- og Integrationsudvalget

Personlige tillaeg

Forslagets indhold Prisaftale med tandteknikere i Slagelse kommune. Det forudsaettes, at tandteknikere

i Slagelse afgiver tilbud pa prisaftale. Der har ikke hidtil veeret interesse for at indga
aftale med kommunen. Det gkonomiske rationale er derfor usikkert.

Konsekvenser for Ingen
malgruppen

Konsekvenser ift. vedtagne |Ingen
politikker og mal i aftaler
mm.

Personalemaessige Ingen
konsekvenser

Sammenhaeng til gvrige Ingen
forslag

effektiviserings- og Budgetar
besparelsesmuligheder

05.48.67 Tillaegsydelse -400 -400 -400 -400 -1.600
05.48.67 tilleegsydelse refusion 200 200 200 200 800




Budget 2016-2019

Fagudvalg

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Forslagets indhold

usikkert.

Effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Fagudvalg - effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Personlige tillaeg

Nr.

(Fagudvalg - nr. - Omréde - Lobenr.)

Indgaelse af ny prisaftale pa fodpleje med fodplejere og terapeuter i Slagelse. Det er
en forudsaetning,at fodplejerne afgiver tilbud pé prisaftale. Fodplejere og terapeuter
har ikke hidtil vist interesse for at indgd aftale. Det gkonomiske rationale er derfor

Konsekvenser for Ingen
malgruppen

Konsekvenser ift. vedtagne |Ingen
politikker og mal i aftaler

mm.
Personalemaessige Ingen
konsekvenser

Sammenhaeng til pvrige Ingen
forslag

Fagudvalg -
effektiviserings- og
besparelsesmuligheder

05.48.67 Tillaegsydelse
05.48.67 tillaegsydelse refusion

Belgb i 1.000 Kr.

-200
100

Budgetar

-200
100

-200
100

-200
100




Budget 2016-2019

Effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Fagudvalg - effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Nr.
(Fagudvalg - nr. - Omrdde - Lobenr.)

Fagudvalg

Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget

Fortidspension

Forslagets indhold P3 baggrund af udviklingen i til- og afgang tif fertidspension i 2. halvar af 2015
forventes antallet af heldrspersoner i 2016 at blive mindre.

Tilgangen til fgrtidspension er afhaengig af borgernes behov vil derfor kunne stige
igen, hvis flere borgere far bevilget en fgrtidspension. Udover afgang fra de lukkede
grupper med fartidspension efter tidligere ordninger er til- og afgang til disse
grupper ogsa afhangig af til- og fraflytning til kommunen.

Konsekvenser for Ingen
malgruppen

Konsekvenser ift. vedtagne |Ingen
politikker og mal i aftaler

mm.

Personalemaessige Ingen
konsekvenser

Sammenhaeng til gvrige Ingen
forslag

effektiviserings- og Budgetar
besparelsesmuligheder
Beregnet mindreudgift 05.48.68-70 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -4.000

O OO0 0O O




Budget 2016-2019

Effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Fagudvalg - effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Nr.
(Fagudvalg - nr. - Omrade - Lobenr.)

Fagudvalg

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Sygedagpenge

Forslagets indhold I budgetaftalen er indarbejdet et forslag om at reducere kommunens samlede
sygefravaer svarende til en mindre udgifter pd 6 mio.kr. arligt. Kommunen fik i 2014
som arbejdsgiver udbetalt 19,950 mio.kr. i arbejdsgiverrefusion fra Slagelse
Kommunes sygedagpengeafdeling. Arbejdsgiverrefusionen udbetales efter 5 ugers
sygdom. Hvis kommunen reducerer det lange sygefravaer i forbindelse med
gennemfgrelsen af forslaget om at reducere det samlede sygefravaer vil kommunen
som arbejdsgiver f8 mindre udbetalt i arbejdsgiverrefusion. Dermed vil kommunen
som myndighed spare pd udbetalingen af arbejdsgiverrefusion.

Det skgnnes at det lange sygefraveer over 5 uger bliver reduceret med 2.500
kalenderdage, svarende til c. 10 8rsvaerk, hvis forslaget gennemfgres. Det vil det
betyde en mindreudgift pa 1,8 mio.kr. brutto. i sygedagpengerefusion.

Konsekvenser for Ingen
malgruppen

Konsekvenser ift. vedtagne (Sammenhaeng til kommunens sygefravaerspolitik og den vedtagne besparelse.
politikker og mal i aftaler

mm.

Personalemaessige Ingen bemasrkninger

konsekvenser

Sammenhaeng til gvrige Sammenhaeng til kommunens sygefravarspolitik
forslag

Fagudvalg - Belgb i 1.000 kr.

effektiviserings- og
besparelsesmuligheder

05.57.71 Sygedagpenge ydelser
05.57.71 Sygedagpenge refusion 676 676 676 676 2.704




Budget 2016-2019

Fagudvalg

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Forslagets indhold

Effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Fagudvalg - effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Kontanthjaelp

Strammere regler for tildeling enkeltydelser.
Der kan ydes hjzelp til nogle fa sarlige og helt ngdvendige udgifter, som borgeren
pa ingen made kan betale selv. Der skal laves en konkret trangsvurdering og en

vurdering af de mest almindelige, ngdvendige udgifter som kan medtages i

Nr.

(Fagudvalg - nr. - Omrdde - Lobenr.)

beregningsgrundlaget. Forslaget kraever en regulering af det nugaeldende
vurderingsgrundlag.

Konsekvenser for
malgruppen

Flere afslag p& ansggninger om enkeltydelser.

Konsekvenser ift. vedtagne [Ingen
politikker og mal i aftaler

mm.

Personalemaessige Ingen
konsekvenser

Sammenhaeng til gvrige Ingen

forslag

Fagudvalg -

effektiviserings- og

besparelsesmuligheder

05.57.72 Enkeltydelser
05.57.72 enkeltydelser refusion

Belgb i 1.000 kr.

-1.000 -1.000
500 500

-1.000
500




Budget 2016-2019

Effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Fagudvalg - effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Nr.
(Fagudvalg - nr. - Omrade - Lobenr.)

Fagudvalg

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Kontanthjzelp - omlagning af nytteindsats

Forsiagets indhold Malet for den udvidede nytteindsats, jf. saerskilt sagsbeskrivelse, fastsacttes til 20
HAP.
Der henvises til sagen om "Politiske handlemuligheder og r&derum omkring
omlaegningen af Nyttejob, samt brugen af straksaktivering" p& BIUs dagsorden
3.11.2015.

Konsekvenser for Ingen

mélgruppen

Konsekvenser ift. vedtagne |Ingen

politikker og mal i aftaler

mm.

Personalemaessige Ingen

konsekvenser

Sammenhaeng til gvrige Sammenhaeng til beslutning om den omlagning af nytteindsats.

forslag

effektiviserings- og
besparelsesmuligheder

Budgetar

05.57.73 Kontanthjaelp ydelser -2.518 -2.518 -2.518 -2.518 -10.072
05.57.73 Kontanthjzelp refusion 551 551 551 551 2.204
0
0




Budget 2016-2019

Effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Fagudvalg - effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Nr.

Fagudvalg (Fagudvalg - nr. - Omrade - Lobenr.)

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Revalidering

Forslagets indhold Nedseettelse af budgetrammen fra 110 heldrspersoner til 90 H!P.

Malet om at fa flere borgere i uddannelsesrevalidering opgives.
1 2015 forventes antallet af HAP ikke at komme over 90 HAP. Det forventes, der kan
leves op til den gaeldende lovgivning pd omr8det med en bevilling pa dette niveau.

Konsekvenser for
malgruppen

Ingen

Konsekvenser ift. vedtagne |Ma&lsaetningen om at fa flere i uddannelsesrevalidering opgives.
politikker og mal i aftaler

mm.

Personalemaessige Ingen
konsekvenser
Sammenhaeng til gvrige Ingen

forslag

Belgb i 1.000 kr.

Fagudvalg -

effektiviserings- og Budgetar

besparelsesmuligheder

05.58.80 Revalidering, ydelser -4.385 -4.385 -4.385 -4.385 -17.540
05.58.80 Revalidering, refusion 932 932 932 932 3.728
0
0




Budget 2016-2019

Effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Fagudvalg - effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Nr.

{Fagudvalg - nr. - Omrade - Lobenr.)

Fagudvalg

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Ressourceforlob

Forslagets indhold P& baggrund af udviklingen i tilgangen til ressourceforlgb i 2. halvar af 2015
forventes antallet af heldrspersoner i 2016 at blive 10 HAP mindre.

Tilgangen til ressourceforlgb er afhaengig af borgernes behov og vil derfor kunne
stige igen, hvis flere borgere far behov for et ressourceforigb.

Kansekvenser for Ingen
malgruppen

Konsekvenser ift. vedtagne [Ingen
politikker og mal i aftaler

mm.

Personalemaessige Ingen

konsekvenser

Sammenheaeng til pvrige Ingen

forslag

effektiviserings- og Budgetar

besparelsesmuligheder

05.58.82 Ressourceforigb -1.536 -1.536 -1.536 -1.536 -6.144

05.58.82 Ressourceforigb refusion 329 329 329 329 1.316
0
0
0




Budget 2016-2019

Effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Fagudvalg - effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Nr.
(Fagudvalg - nr. - Omrade - Lobenr.)

Fagudvalg

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

VASAC-forlob - Afklaringsforigob til aktivitetsparate borgere

Forslagets indhold VASAC tilbyder en afklarende virksomhedspraktik for borgere, der skal have deres
arbejdsevne belyst i forhold til fremtidige muligheder p& arbejdsmarkedet og til brug
for beskeeftigelsesmedarbejderens afklaring af det fremtidige forsgrgelsesgrundlag
(sager der skal fremlaegges for Rehabiliteringsteamet). VASAC fremskaffer de
individuelle virksomhedspraktikker og malet med forlgbet er en grundig beskrivelse
fra VASAC af borgerens fremtidige beskeeftigelsesmuligheder. Den afklarende
virksomhedspraktik varer 12 uger og omfatter 1-2 forskellige virksomhedspraktikker
indenfor 2 forskellige erhverv. Virksomhedspraktikkerne tilrettelaegges i samarbejde
med borgeren ud fra borgerens faglige og personlige kompetencer og med
hensyntagen til eventuelle skdnebehov med baggrund i laegekonsulentens
anbefalinger. VASAC beskriver borgerens funktionsniveau p& arbejdsmarkedet.

Konsekvenser for Der bliver tale om servicereduktion for malgruppen, som ikke lzengere vil kunne fa
malgruppen dette tilbud. Det vil f8 konsekvenser i form af forleengede sagsbehandlingstider, som
rammer borgere i en meget vanskelig og uafklaret situation omkring deres
fremtidige forsgrgelsesgrundlag.

Konsekvenser ift. vedtagne {Ingen.
politikker og mal i aftaler

mm.

Personalemaessige Besparelsen ma formodes at have personalemaessige konsekvenser pa Handicap &
konsekvenser Psykiatriomradet (VASAC)

Sammenhaang til gvrige Ingen.

forslag

effektiviserings- og Budgetar
besparelsesmuligheder
05.68.90 Driftsudgifter til den kommunale beskaeftigg -500 -500 -500 -500 -2.000

o OO0 0O O




Budget 2016-2019

Fagudvalg

Effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Fagudvalg - effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Nr.
(Fagudvalg - nr

Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget

Forslagets indhold

Bortfald af tilskud til Stabil Start

Bortfald af tilskud til Stabil Start/Nordbycentret. Stabil Start er et tilbud til enlige
megdre, som primaert handler om at sikre progresion i det enkelte menneskes liv,
uden at veere saerligt arbejdsmarkedsrettet.

Hvis Bagrn og Familie vaelger at fortseette med projektet kan der evt. kgbes
enkeltpladser afheengig af borgerens jobplan.

Omréde - Lobenr.)

Konsekvenser for
malgruppen

Bortfald af tilskud Stabil Start kan medfgre, at de enlige mgdre ikke opndr
egenskaber, der sikrer at de kan varetage foraeldrerollen pa forsvarlig vis og eller
ikke opndr evner til at tage ansvar for eget og dermed barnets liv.

Konsekvenser ift. vedtagne
politikker og mal i aftaler
mm.

Tilbuddet retter sig mon darligt fungerende mgdre og udsatte familier, som et
forebyggende tiltag ift. at den enlige mor opndr mestring af eget liv og dermed
varetagelse af foreeldrerollen. Bortfald af tilskuddet til Stabil Start har en direkte
serviceforringende effekt for malgruppen.

Personalemaessige
konsekvenser

Ingen personalmaessige konsekvenser for Arbejdsmarked og Integrationsomradet.

Kan fa konsekvenser for Bgrn & Unge, Center for dagtilbud, Nordby centret der
driver tilbuddet.

Sammenhaeng til gvrige
forslag

Fagudvalg -

effektiviserings- og

Ingen

Belgb i 1.000 kr.
Budgetar

besparelsesmuligheder

Bortfald til tilskud til Nordbycenteret
05.68.90 Driftsudgifter til den kommunale beskaeftigg

-500 -500 -500 -500

-2.000

O OO0 0O




Budget 2016-2019

Effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Fagudvalg - effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Nr.

Fagudvalg (Fagudvalg - nr. - Omrade - Lobenr.)

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Omlaagning af VVV korps

Forslagets indhold En omlaegning af de 3 eksisterende korps til 2 korps. Der vil fremover fortsat vaere
et City korps, men de to korps pa Hulby Mgllegdrd laegges sammen til et korps. Det
vil betyde starre udnyttelse af medarbejderressourcerne. Samtidig bliver der flere
borgere tilknyttet. Det kan ske ved en stgrre udnyttelse af tiden for borgernes
fremmgde, dvs. have to hold pr. dag. Der skal arbejdes med starre fokus pa
empowerment, hvor borgerne inddrages mere aktivt i egen sag - stgrre ansvar til

borgerne.
Konsekvenser for Borgerne vil komme til at maerke en serviceforringelse. De vil blive holdt mere
malgruppen ansvarlige for at skulle selv, hvilket kan vaere en udfordring for de svageste borgere.

Der kan blive sager, der kommer til at tage lzengere tid, hvilket vil fastholde
borgerne. Der vil ikke vaere s& meget individuel tid pr. borger.

Konsekvenser ift. vedtagne |Der kan opleves en service og kvalitetsforringelse for samarbejdspartnere bl.a.
politikker og mal i aftaler sagsbehandlerne. Det vil vaere svaesrere, at levere den kvalitet der er brug for i

mm. forhold til borgernes sag. Konsekvensen vil vaere lzengere sagsbehandlingstid.

Personalemaessige Medarbejderne vil f flere borgere at holde styr pa, hvilket kan give en stgrre

konsekvenser arbejdsbelastning.

Sammenhaeng til gvrige En besparelse pa interne tilbud og samtidig en hjemtagelse af opgaver f.eks. Vasac

forslag og Back stage vil give feerre tilbud til de svageste borgere - igen lzengere
sagsbehandlingstid

effektiviserings- og Budgetar
besparelsesmuligheder
05.68.90 Driftsudgifter til den kommunale beskaeftigs




Budget 2016-2019

Fagudvalg

Forslagets indhold

Effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Fagudvalg - effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Nr.
(Fagudvalg - nr. - Omrade - Lobenr.)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Brancheklub og Jobvejen til kontanthjaelpsmodtagere over 30 dr

Jf. 360 graders analyse omlaegges indsatsen, s& der skal ske en mere malrettet
opfelgning p& jobssgning/virksomhedsrettede tilbud.

Jobvejen er et 14 dages intensivt cv- og jobsggningsforlgb.

Branchekiubben er et vejledningsforlgb, hvor evt. praktik og lgntilskudsmuligheder
for borgerne ivaerksaettes i et samarbejde med virksomhederne.

Konsekvenser for
malgruppen

Der har vaeret en intensiveret indsats omkring udarbejdelse af cv malrettet aktuelle
jobdbninger i et samarbejde som en intern indsats. Indsatsen har vist sig at vaere et
fint supplement til de borgere, som har haft vanskeligheder med pc og at skrive
ansggninger.

Konsekvenser ift. vedtagne
politikker og mal i aftaler
mm.

Forlgbet blev ivaerksat som en seerlig behov for de borgere, som havde svart ved at
skrive ansggninger. Fordi forlabet var et godt supplement til indsatsen i Jobcenteret
blev forlgbet udvidet til at omfatte borgere generelt til at modtage stgtte i forhold til
jobsggning. Der vil sdledes blive tale om en servicereduktion over for malgruppen.

Personalemaessige
konsekvenser

Nedlaeggelsen af indsatsen vil gge den arbejdsmaessige belastning pa
myndighedsteamet. Indsatsen blev bl.a. ivaerksat fordi myndighedsteamet havde
faet paleeg fra Arbejdstilsynet om for hgjt arbejdspres.

Sammenhaeng til gvrige
forslag

Fagudvalg -
effektiviserings- og

Ingen.

Belgb i 1.000 kr.

Budgetar

besparelsesmuligheder

05.68.90, driftsudgifter til den kommunale beskaeftig

-900 -900 -900 -900
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Fagudvalg

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Café Back Stage til aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere

Forslagets indhold

Effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Fagudvalg - effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Nr.
{(Fagudvalg - nr. - Omride - Lobenr.}

Det seneste ar har der vaeret 30 forskellige borgere i virksomhedspraktik (12 unge
og 18 voksne). Den enkelte borger understgttes i en positiv udvikling af livsstil og
ud af misbrug. Borgerne varetager arbejdsfunktioner i caféen - om ngdvendigt
kombineret med andre tilbud s8 som kompetenceudvikling, eksempelvis
hygiejnekursus, renggringskursus mv. I den regelmaessige kontakt i caféen fglges op
pa borgerens trivsel. Misbrugscenteret kan indstille en borger til virksomhedspraktik
pa Back Stage, eksempelvis ved afslutning af dagbehandlingsforigb, som kan sikre,
at borgerens trivsel udviklier sig uden alkohol i dagligdagen. Malet er, at statte
borgerne i at udvide deres arbejdsevne ved at skabe tilknytning, kendskab og
forstaelse for arbejdsfunktionerne i driften af en café. Der skabes en aktiverende
ramme, saledes at borgerne efter et forlgb pa caféen kan fglge en mere malrettet
jobplan. Med en gennemsnitlig belaegning p@ 14 ud af 20 pladser, er der tale om
hpje omkostninger pr. aktiveret borger (c. 68.000 kr. pr. HAP).

Konsekvenser for
malgruppen

Servicereduktion for malgruppen, som ikke laengere vil kunne fa dette tilbud. Fra
2016 vil jobcenteret tilknytte en alkoholkonsulent pé egne indsatser tilknyttet Hulby
Mgllegdrd, som angiveligt vil kunne imgdekomme nogle behov fra denne malgruppe,
enten som et aktiveringsforlgb eller en individuel virksomhedspraktik.

Konsekvenser ift. vedtagne
politikker og mal i aftaler
mm.

Ingen.

Personalemaessige
konsekvenser

M3 formodes at have personalemaessige konsekvenser pd Handicap &
Psykiatriomradet.

Sammenhaeng til pvrige
forslag

Fagudvalg -

effektiviserings- og

Ingen.

Belgb i 1.000 kr.

besparelsesmuligheder

Opsigelse af driftsaftale cafe Back Stage
05.68.90 Driftsudg. til den kommunale beskzeftigelse

-950 -950

-950

-950 -3.800




Budget 2016-2019

Fagudvalg

Forslagets indhold

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Fagudvalg - effektiviserings- og besparelsesmuligheder

Nr.

(Fagudvalg - nr. - Omrdde - Lobenr.)

Aktiveringsindsatsen - mentoromraidet

Modtagere af kontant- og uddannelseshjzelp (aktivitetsparate borgere),
revalideringsmodtagere, ansatte i fleksjob, modtagere af ledighedsydelse samt
ansatte i skanejob kan bevilges mentor.

Udgifterne skal nedsaettes ved at effektivisere indsatsen pa tvaers af malgrupperne,
som er berettiget til denne indsats.

360 grader faellesmaengde:

Der skal opn8s en besparelse ved bedre kordinering af mentorstgtte til borgere, som
ogsa modtager tilbud fra Handicap og Psykiatri.

Byradet har dog ikke godkendt den bygningsmaessige investering, som er ngdvendig
for at kunne etablere et tilbud til mélgruppen p& Hulby Mgllegérd. Derfor anbefales
udgiften p& 1,5 mio.kr. i 2016 finansieres indenfor aktiveringsrammen.

Konsekvenser for
malgruppen

Effektiveringen skgnnes ikke at fa negative konsekvenser for malgruppen, dog vil
finansiering af den bygningsmaessige merudgifter kraeve reduktion i andre tilbud
indenfor aktiveringsrammen.

konsekvenser

Konsekvenser ift. vedtagne |[Ingen
politikker og mal i aftaler

mm.

Personalemaessige Ingen.

Besparelsen gennemfgres ved reduktion af kgb hos eksterne leverandgrer.

Sammenhaeng til gvrige
forslag

Fagudvalg -

effektiviserings- og

Ingen.

Belgb i 1.000 kr.
Budgetar

besparelsesmuligheder

05.68.98 Arbejdsmarkedsforanstaltninger - effektivis
05.68.98 Arbejdsmarkedsforanstaininger - faelles sag

-1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -4.000
-350 -350 -350 -350 -1.400

0

0

0

-1.350




