Trivselsundersggelse 2015
— Kvikrapport

Rapportdato: 19-11-2015

Sektor MED: Jobcenter (Arbejdsmarked og Integration)
Undersggelser: Summeretfor Jobcenter
Antal invitationer: 20
Antal besvarelser: 209 (svarprocent: 74.6490) o,

Indholdsfortegnelse
— Svarfordeling
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Jeg oplever, at
veerdigrundlag
daglige
arbejde
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Hos os bliver vi inddraget i at
finde alternative I@sninger, inden -54 (30,6%) 81 (38,8%) _

den endelige beslutning treeffes
Jeg oplever, det er muligt at

udfordre de mader, -sz (29,7%) 95 (45,5%)

arbejdsopgaver Izses pa
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Hos os deler vi relevant
viden med borgere og -101 (48,3%) 61(29,2%)
med samarbejds partnere
Hos os deler vi relevant
enmaa nnancen N> %) 58 2o

Vi ger det, vi siger, at vi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 1 Ob‘)(

Side 1



B | meget hgj grad

0%

Jeg har mulighed for
Izbende at udvikle min
faglighed

Vi inddrager anerkendt
viden, nar vi lgser
vores opgaver

Vi Igser vores opgaver
kompetent
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Jeg ser det
positive farst

Vi passer pa
hinanden
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-45 (21,5%)

Jeg bliver involveret i beslutninger
om forandringer pa min arbejdsplads

Jeg hjeelper kolleger, der har for
meget at lave

Jeg tager medansvar for at hjeelpe
nye kollegaer til rette

Vi har et godt samarbejde
arbejdspladserne imellem

-ss (27,8%)

Vi har et godt samarbejde
kollegaerne imellem

Vi har et godt samarbejde ledelse og
medarbejdere imellem
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93 (44,5%)
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69 (33%)

42 (20,1%)

24 (11,5%)
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57 (27,3%)
49 (23,4%)
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74 (35,4%)
35 (16,7%)
91 (43,5%)
35 (16,7%)
63 (30,1%)
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Arbejdsopgaverne
bliver fordelt pa en

70 (33,5%) 79 (37,8%)
retfaerdig made

Hos os Igser vi
konflikter pa en
retfeerdig made

87 (41,6%) 63 (30,1%)

Jeg bliver anerkendt

for et godt stykke _sa (39.7%) 68 (32,5%) _
arbejde
Jeg kan give udtryk

for mine meninger _35 (45,5%) 57 (27,3%) —
og folelser
Jeg kan stole pa de
kommer fra ledelsen
Vi stoler i al

almindelighed pa _109 (52,2%) 47 (22,5%) —
hinanden
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Jeg har et klart billede

arbejdsopgaver er
Vi har feelles mal for

opgavelgsningen pa _19 (37,8%) 63 (30,1%)

vores arbejdsplads
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e mianece A . )
veerdi i mit arbejde 81(38,8%) 49 (23.4%)
Jeg oplever
avacssit . (ORRCT s s .
dagligdag
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Jeg kan se mine opgaver i

sammenhaeng med de @vrige opgaver _100 (47,8%) 49 (23,4%)

pa min arbejdsplads og i kommunen
Vi har en tydelig fordeling af roller og _
ansvar pa min arbejdsplads 90 (43,1%) 56 (26,8%)
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Jeg har tilstraekkeligt

handlerum og medansvar _ss (45,9%) 56 (26,8%)

i forhold til mine opgaver
Jeg oplever, at der er tillid

dgmmekraft
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Der bliver taget hand om alkohol- og
rsmgemanens o asise: IR o2 mosen |
Min arbejdsplads understatter
ronovsaoer LY 224 & 0.1 weeo @S eEm

Til meder med forplejning far jeg serveret
sund mad og drikke 68 (32,5%) 66 (31,6%)
Vi har udarbejdet retningslinjer for rygning
pa min arbejdsp...ing pa matriklen, regfri _BZ (39,2%) 20 (9,6%) _
arbejdstid og brug af E-cigaretter.
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