Forretningsorden for
Handicapradet

| Slagelse Kommune

Valg af formand og naestformand

§ 1.

Handicapradet veelger af sin midte en formand ogaestformand. Radet vaelger
farst en formand, dernaest en naestformand.

Stk. 2. Veelges formanden for radet blandt myndighedsremrtasterne i radet, da
veelges naestformanden blandt Danske Handicaporganisias (DH)
repraesentanter og omvendt.

Stk. 3.1 tilfeelde af stemmelighed mellem to kandidatehtiv. formands- og
naestformandsposten, afggres valget ved lodtraekning.

Stk. 4. Formanden og naestformanden udgar et formandskab.

Radets mgdeafvikling m.v.

§ 2.

Kommunalbestyrelsen tager initiativ til indkaldebfedet farste magde efter
kommunalvalget.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen retter senest 1 maned eftemkoralvalget
henvendelse til Danske Handicaporganisationerdiagdekommunen med
henblik pa udpegning af medlemmer til radet.

Stk. 3. Radet kan indkaldes pa initiativ af formanden, asirto medlemmer af
radet eller af kommunalbestyrelsen.
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§ 3.

Kommunalbestyrelsen yder i forngdent omfang sekegtanaessig bistand til
Handicapradet.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen afholder udgifterne ved radigksomhed, herunder
deekning af ngdvendige udgifter til tegnsprogstoigmg anden handicapkom-
pensation.

Stk. 3.Radet placeres organisatorisk i og betjenes selatimaessigt af Center for
Handicap og Socialpsykiatri. Gennem sekretarigjeshieigen og radets arbejde

sikres det, at der tages hgjde for sektoransvadigrincippet i kommunens
handicappolitik.

§4.
Handicapradet afholder mgder efter behov, dog mihdsnge arligt

1) Radets mader ledes af formanden. | dennes fravkes legderne af
naestformanden.

2) Radets mgder er ikke offentlige.

3) Radet kan, nar forholdene taler herfor, bemyndigméndskabet til at
afgive svar pa radets vegne.

4) Radet kan pa eget initiativ rette henvendels&tieskommunalbestyrelsen
som enhver kommunal myndighed med forespgrgsléorstag.

5) Radet kan efter behov nedseette arbejdsgruppelyisming af szerlige
problemstillinger.

6) Radsmaderne planleegges, sa der i videst muligtrarifeges hensyn til de
forskellige gnsker, der kan udspringes af, at noggismedlemmer er
ansatte, mens andre medlemmer repraesenterer #igfarganisation.

7) Radets ordinaere mgder fastlaegges sa vidt muligtt far frem.
Stk. 2. Formandskabet udarbejder med sekretariatsbistarfdriraltningen
dagsorden til neestkommende mgde. For at mgdetekam gyldigt indkaldt skal
dagsordenen veaere ude mindst 8 dage for mgdet. Diagsimr og
beslutningsreferat fra radets mgder offentligggéekommunens hjemmeside.

Stk. 3.Radets beslutninger indfares i en beslutningspodtsiom opleeses ved
mgdets afslutning og underskrives af medlemmerne.
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Stk. 4.Radet er beslutningsdygtigt, nar formanden ellestflenanden og mindst
halvdelen af radets gvrige medlemmer er til stede.

Stk. 5.Radet er et dialogforum, hvorfor der som udgangkparbejdes ud fra
princippet om konsensus og treeffes beslutningeighed. Er der behov for at

treeffe beslutninger ved afstemning sker det vedralelig stemmeflerhed gennem
afstemning blandt de fremmgadte medlemmer, nar &de¢slutningsdygtigt.

8§ 5.
Kommunalbestyrelsen yder digeter, erstatning foudunteret tabt

arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtggrelse til haaglicganisationernes medlemmer
af radet efter reglerne i § 16 a i Lov om kommumsrstyrelse.

§ 6.

Forretningsorden kan aendres, hvis 2/3 af et bashygdygtigt rad kan tilslutte sig
aendringsforslaget.

Forretningsordenen er vedtaget i Handicapradeterded 3. oktober 2006.
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