Fra: Tina Huniche [mailto:avs.formand@gmail.com]

Sendt: 8. maj 2017 10:31

Til: Sten Knuth (Byrad) <sten.knuth@slagelse.dk>; Michael Gram (Byrad) <migra@slagelse.dk>; Lis Tribler
(Byrad) <litri@slagelse.dk>; Ann Sibbern (Byrad) <annsi@slagelse.dk>; Frederik Pedersen (Byrad)
<frepe@slagelse.dk>; Henrik Brodersen (Byrad) <henbro@slagelse.dk>; Jgrn Melchior Nielsen (Byrad)
<jmn@slagelse.dk>; Thomas Clausen (Byrad) <thocc@slagelse.dk>; Troels Christensen (Byrad)
<troech@slagelse.dk>; Villum Christensen (Byrad) <villum@slagelse.dk>; Ali Yavuz (Byrad)
<aliya@slagelse.dk>; Anders Nielsen (Byrdd) <andnie@slagelse.dk>; Bodil Knudsen (Byrad)
<bodknu@slagelse.dk>; Flemming Erichsen <fleme@slagelse.dk>; John Dyrby Paulsen
<johdp@slagelse.dk>; Jgrgen Andersen <jorga@slagelse.dk>; Kurt Rasmussen (Byrad) <kurra@slagelse.dk>;
Niels Christian Nielsen (Byrad) <ncn@slagelse.dk>; Niels Ove Pedersen (Byrad) <niped @slagelse.dk>; Steen
Albert Olsen (Byrad) <stols@slagelse.dk>; Helle Blak (Byrad) <helbl@slagelse.dk>; Anders Koefoed (Byrad)
<ankof@slagelse.dk>; Helle Jacobsen (Byrad) <hellejac@slagelse.dk>; Jens Jgrgensen (Byrad)
<jenjor@slagelse.dk>; Johnny Persson <johper@slagelse.dk>; Jgrn-Ole Didriksen (Byrad)
<jordi@slagelse.dk>; Knud Vincents (Byrad) <vincents@slagelse.dk>; Morten Hass Augustsen (Byrad)
<mhasa@slagelse.dk>; Ole Drost (Byrad) <ole.drost@slagelse.dk>; Pernille Frandsen (Byrad)
<perif@slagelse.dk>; Tonny Borgstrgm (Byrad) <tonnb@slagelse.dk>

Cc: Niels Erik Madsen <neh.madsen@hotmail.com>

Emne: Spgrgsmal til Byradet som Opfglgning fra Flex Team Slagelse og Arbejdsskadeforeningen AVS pa
artiklen vi havde i Sjellandske d. 15-4-17

Hej Byrad.

Da vi ingen reaktioner har faet fra jer byradsmedlemmer pa artiklen i Sjellandske d. 15. april 2017,
pa hvordan 1 vil tilgodeser bade borgerne og de ansatte pa jobcentret i forbindelse med fyringerne af
40 medarbejdere, har vi, Flex Team Slagelse og Arbejdsskadeforeningen AVS, nogle opfalgende

spargsmal.

Hvordan patenker | fremadrettet, at kunne lgse de opgaver der ligger i, at fa borgerne afklaret
indenfor rimelig tid, med feerre ansatte til det?

Er budgettet holdbart, nar man har sparet de 40 ansatte vaek?

Hvordan ser det ud for de tilbageblivende medarbejdere? Har de faet starre sagsstammer, eller er

der s mange der ikke er pa offentlig forsgrgelse mere, at sagsstammen forbliver uendret?

Efter vores udtalelse er vi blevet opmarksomme pa nye tiltag fra regeringen af og har derfor nogle

spgrgsmal til hvordan I vil benytte disse.
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Beskeftigelsesministeriet har netop udloddet en satspulje pa en kvart milliard kr. til udsatte
kontanthjeelpsmodtagere. Har Slagelse kommune sggt om en del af denne pulje? Hvis ja — hvor
meget? Hvis nej — hvorfor ikke? Hvor mange af de afskedigede medarbejdere ville man kunne

beholde til denne indsats?
Ydermere har vi et spgrgsmal til jer angaende Lov om midlertidig jobpreemie til langtidsledige m.v..

Vi vil gerne hgrer, hvordan 1 vil handtere denne lovgivning, nar medarbejderne pa jobcenteret ikke
har hgrt om denne? Og har | en forventning om, at de sygemeldte med problemer ud over ledighed,

vil kunne opna denne?

Vi som frivillige foreninger kan ikke umiddelbart se, hvordan de borgere med problemer ud over
ledighed, vil kunne ga ud og varetage et arbejde selv om de bliver belgnnet for det. Der er jo en
grund til, at de fleste er i forlgb med henblik pa en afklaring af deres fortsatte tilknytning til

arbejdsmarkedet.

Vi ser frem til, at modtage et skriftligt svar fra Jer snarest muligt. Jeres svar vil blive offentliggjort,

da andre ogsa vil have interesse | dem.

Med venlig hilsen

Tina Huniche Niels Erik Madsen

Arbejdsskadeforeningen AVS Flex Team Slagelse



