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Referat

HovedMED

.

Mødedato 30. september 2024 kl. 15:30

Mødelokale auditoriet, Torvegade 15, Slagelse

Deltagere Marianne Stentebjerg (Direktør), Margrethe Kusk Pedersen (Direktør),
Annette Pedersen (HovedMED), Susanne Lundsgaard (HovedMED), Kirsten
V. Jensen (HovedMED), Lone Berner Wolff (HovedMED), Lotte Anhøj
Henriksen (HovedMED), Per Hansen Berg (HovedMED), Torsten Ross
(HovedMED), Henrik Hallig (HovedMED), Jakob Knudsen (HovedMED),
Vibeke Dømler Beske (HovedMED), Tine Bech Hansen (HovedMED), Nikolai
Ebsen (HovedMED), Therese G. Corfix (HovedMED), Anders Bjældager
(Kommunaldirektør)

Afbud Anja Mundt (HovedMED), Gitte Krogh (HovedMED), Jacob Seersholm
(HovedMED), Jesper Westmarch Schlüter (Direktør), Karina Helenius Villien
(HovedMED), Kirsten Abel (HovedMED), Susanne Irene Nielsen
(HovedMED), Susanne Jensen (HovedMED)

Stedfortrædere

Eksterne
deltagere

Stine Leschly Schultz

Mødet hævet 16:30

Bemærkninger



2. Status på budgetproces 2025 - 2028
Sagsnr.: 24-001031 Åbent

Ansvarlig
Kommunaldirektøren. 

Forventet tid
40 minutter. 

Drøftelsestema
HovedMED orienteres om indkomne ændringsforslag til budgetoplægget. 

Såfremt der i ændringsforslagene er nye forslag, som har betydning for arbejds- og personaleforhold
og ikke indgik i den formelle høring, vil HovedMED have mulighed for at komme med bemærkninger
til den videre politiske proces. 

 

Indstilling
Kommunaldirektøren indstiller, 

1. at HovedMED tager orienteringen om ændringsforslag til efterretning. 

2. at HovedMED afgiver bemærkninger, såfremt der er nye forslag, som vedrører arbejds- og
personaleforhold for medarbejderne.  

 

Sagens indhold
Der er indgået et 2-årigt budgetforlig, som er offentliggjort på InSlag og på Slagelse.dk. 

Link til ændringsforslagene sendes ud fredag den 27. september, når det endeligt teknisk er på
plads.  

På mødet vil Kommunaldirektøren gennemgå de væsentligste nye forslag. 

Grundlag
Slagelse Kommunes lokale MED-aftale og Personalepolitisk retningslinje for proceduren for drøftelse
af budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold. 

Sagens videre forløb og kommunikation
Ingen bemærkninger.

Konklusion 30. september 2024
Kommunaldirektøren gennemgik det endelige ændringsforslag fra budgetforliget.

Det bemærkes særligt, at der er tale om et politisk aftalt 2-årigt forlig. Det betyder, at
forligspartierne aftalte, at budgettet for 2026 kun genforhandles, hvis der er væsentlige økonomiske
ændring.

Medarbejdersiden bemærkede, at en reduktion i Kommunikation bl.a. vil have betydning for vores
interne kommunikation. Det kan dermed få en afledt effekt andre steder i organisationen, som skal
løfte kommunikationsopgaver.

Medarbejdersiden efterspurgte klarhed over, hvad ændringerne i serviceniveauet i Kommunale
Ejendomme vil betyde for øvrige medarbejdere på arbejdspladserne, primært ift. de
arbejdsmiljømæssige forhold og den rigtige brug af medarbejdernes faglighed.

Referat sendes til Byråd til orientering og skrives enten ind i sagen eller vedlægges som bilag.
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