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2. Status pad budgetproces 2025 - 2028
Sagsnr.: 24-001031 Abent

Ansvarlig
Kommunaldirektgren.

Forventet tid
40 minutter.

Drgftelsestema
HovedMED orienteres om indkomne andringsforslag til budgetoplaegget.

S&fremt der i sendringsforslagene er nye forslag, som har betydning for arbejds- og personaleforhold
og ikke indgik i den formelle hgring, vil HovedMED have mulighed for at komme med bemaerkninger
til den videre politiske proces.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller,

1. at HovedMED tager orienteringen om andringsforslag til efterretning.

2. at HovedMED afgiver bemaerkninger, safremt der er nye forslag, som vedrgrer arbejds- og
personaleforhold for medarbejderne.

Sagens indhold
Der er indgdet et 2-3rigt budgetforlig, som er offentliggjort p& InSlag og pa Slagelse.dk.

Link til &ndringsforslagene sendes ud fredag den 27. september, ndr det endeligt teknisk er pa
plads.

P& mgdet vil Kommunaldirektgren gennemga de vaesentligste nye forslag.

Grundlag

Slagelse Kommunes lokale MED-aftale og Personalepolitisk retningslinje for proceduren for drgftelse
af budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold.

Sagens videre forlgb og kommunikation
Ingen bemaerkninger.

Konklusion 30. september 2024
Kommunaldirektgren gennemgik det endelige @ndringsforslag fra budgetforliget.

Det bemaerkes seerligt, at der er tale om et politisk aftalt 2-3rigt forlig. Det betyder, at
forligspartierne aftalte, at budgettet for 2026 kun genforhandles, hvis der er veesentlige gkonomiske
&ndring.

Medarbejdersiden bemarkede, at en reduktion i Kommunikation bl.a. vil have betydning for vores
interne kommunikation. Det kan dermed fa en afledt effekt andre steder i organisationen, som skal
Igfte kommunikationsopgaver.

Medarbejdersiden efterspurgte klarhed over, hvad a&andringerne i serviceniveauet i Kommunale
Ejendomme vil betyde for gvrige medarbejdere pa arbejdspladserne, primeert ift. de
arbejdsmiljgmaessige forhold og den rigtige brug af medarbejdernes faglighed.

Referat sendes til Byrad til orientering og skrives enten ind i sagen eller vedlaegges som bilag.
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