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Evaluering af indikatorer i 2017 ift. effektmal 2019:

Indikator: At der udvikles enarranggrguide.

Evaluering:

e  Kultur- og Fritidsafdelingen samarbejde om udviklingen af en arranggrguide, der vil ggre detlettere at udvikle og
afholde arrangementer, bade i det offentlige rumog i kommunens ejendomme, forfrivillige foreninger og private
initiativtagere.

e Indholdetiarranggrguiden afstemmes med de bergrte afdelingeri kommunen, f.eks. entreprengrservice og
ejendomsservice, men ogsa politiet og beredskabet.

e Arranggrguidenvil efter planenvaere tilgeengelig pa kommunens hjemmeside i foraret 2018.

Indikator: At vi lgbende arbejder pa en smidigggrelse af ansggningsprocessertil puljer.

Evaluering:

e |de nyeretningslinjerforPuljentil kulturelle formal, godkendt pa Kultur-, Fritid- og Turismeudvalgets mgde d. 3. april
2017, erder arbejdet pa at ggre det tydeligere foransggerne, hvilke kriterier, der givestilskud, og derfor ogsa hvilke
oplysninger, derskal indgai ansggningerne. | de nye retningslinjererder, sammen med kommunens
kommunikationsafdeling, arbejdet pa at ggére sproget mere brugerrettet.

e Dererisommeren2017 afholdtinformationsmgde for interesserede foreninger ogfrivillige, hvorde nye retningslinjer
blev praesenteret.

e Ansggningsprocessen pa kommunens hjemmeside erblive rettettil, sa ansggere automatisk bliverbedt om, at uploade
de relevante dokumenter, sa kulturafdelingen ikke senere skal efterspgrgerdem, dadet kan betyde en laengere
behandlingstid.

Indikator: Kulturtopmgde afholdes bl.a. med fokus pa at skabe kendskab blandt kulturaktgrerne.

Evaluering:

e D.4. majblevarets kulturtopmgde afholdt. Arets mgde var opdelti to afdelingen. Den fgrste del bestod i enlancering
af den nye kulturstrategi, mens denanden del bestod af en markedsplads for erfaringerog ideer, hvor de deltagende
foreninger, frivillige og kulturinstitutionerfik mulighed forsammen at diskutere og udvikle nye ideertil
problemstillinger de selv havde valgt. Dette bidrog til et stgrre kendskab til hinandens arbejde, udfordringer og
muligheder.

e Kulturafdelingen ogSlagelse Kulturrad arbejder sammen pa at ggre kulturtopmegdet til en staerk tradition i kommunens
kulturliv.

Indikator: Fortsat taet samarbejde med Slagelse Kulturrad.
Evaluering:
e Kulturafdelingen ogSlagelse Kulturrad mgdesfast en gang i kvartalet. Her er mulighed for at gennemga nyt fra begge
parter, og debattere tilstanden pa kommunens kulturliv. Bade kulturafdelingen og kulturradet er megettilfredse med
samarbejdeti dag, og fglerder er engod og aben dialog.

Vi gnsker at ggre det lettere at blive og tiltraekke
frivillig i Slagelse Kommune.

Malszetningen er at flere, bade unge og zldre,
borgere med anden etnisk oprindelse,
bgrnefamilier og pensionister, borgere i
kommunen har lyst til at bidrage til et levende
kulturliv. Hermed fremtidssikres foreningerne og
deres aktiviteter kanihgjere grad udvikles til
ogsa at tiltraekke en st@rre brugergruppe.

Det skal bade veaere lettere at engagere sig som
frivillig, for foreninger at udbrede kendskabet til
deres arbejde og tiltraekke nye frivillige, og
lettere for foreninger og borgere at tage initiativ
e til events o.l. i kommunen.
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Effektmal 2019:

- Sikre stgrre aldersspredning og stgrre
mangfoldighed bland dem, der tager
aktivt del i at drive vores kulturliv.

Indikatorer 2018:

- At der arrangeres et arligt mgde for
foreninger og frivillige.
- Alle kulturaktgrer samles pa f.eks.

2 NS A foreningsportalen, sa interesserede

RS mulige nye frivillige let kan fa et overblik

% N over kulturelle foreninger.

o - Kulturtopmgde afholdes igen og etableres
som fast staerk tradition, hvor
kulturaktgrerne mgdes og udveksler
erfaringer ogideer.




