Redeggrelse over Rosenkildegardens tilbud

Historik

Rosenkildegarden er historisk set to institutioner fra gl. Slagelse, som blev fusioneret (Ungdomshuset Den
gamle Badeanstalt og fritidsklubben Rosenkildegarden). Fusionen skete i forbindelse med et mageskifte
mellem Den gamle Badeanstalt og Rosenkildegarden. Kulturforvaltningen gnskede at samle musik og
kulturaktiviteterne ved Musikhuset og bgrn & ungeforvaltningen gnskede at styrke indsatsen i Nordbyen.

Den fusionerede institution fungerede som fritids- og ungdomsklub i starten, men det viste sig, at det ikke
var optimalt at drive en fritids- og ungdomsklub under de normale betingelser for sddan en institution.
Omradet Nordbyen er rigt pa bgrn og unge, men det var ikke muligt at fa det normerede antal bgrn og
unge til at anvende tilbuddet bl.a. pga. den hgje foraeldrebetaling. Efter oplaeg fra personalet, besluttede
byradet i 2000 at nedlaegge fritids- og ungdomsklubben og i stedet etablere et abent tilbud med to
kerneydelser: Ungdomscafé/ veerested og opsggende gadeplansarbejde. Der skulle ikke vaere nogen form
for foraeldrebetaling og normeringen blev beskrevet som “Personalet skal vide hvad der foregar blandt
bgrn og unge i omradet og arbejde behovsstyret”.

Institutionen blev i den forbindelse flyttet fra center for dagtilbud til center for bgrn, unge og familie og
blev en decentral enhed i denne forvaltningsgren med taet samarbejde med bl.a. SSP og socialradgiverne.

| forbindelse med kommunesammenlagningen blev Rosenkildegarden igen en del af center for dagtilbud.

| forbindelse med byradets beslutning om samlet indsats i kommunens udsatte boligomrader, blev
Rosenkildegarden en del af projekt Ringparken og Motalavej og leder af Rosenkildegarden blev samlet leder
af tilbudsomradet i projektet: Der var i forvejen 5 fuldtids paedagoger pa Rosenkildegarden. Derudover blev
der virksomhedsoverdraget 4 rollemodeller (90 timer om ugen) til Rosenkildegarden. En SSP medarbejder
blev ogsa tilknyttet projektet. Der skulle have veere tilknyttet 2, men pga. manglende personaleressourcer
blev der i stedet overfgrt Isnsum pa kr. 500.000 om aret (indtil programmets lukning). Pr. 1. januar 2016
blev der endvidere virksomhedsoverdraget en medarbejder fra jobcentret til Rosenkildegarden, dog uden
Ipnsummen fulgte med.

Da projektet overgik fra midlertidigt status til program udtradte tilbudsomradet af programorganisationen i
august 2015 og er pr. 1. januar 2017, ved programmet nedlaeggelse, blevet overflyttet til center for skole.

Formal
Siden projekt Ringparken og Motalavejs start har de politisk vedtagne mal vaeret:

- @ge trygheden

- Mindske kriminaliteten

- Hgjne uddannelsesniveauet

- @ge den gennemsnitlige husstandsindkomst

Det betyder helt konkret, at alt hvad der foretages i regi af Rosenkildegarden laener sig op af mindst et af
disse fire mal. For at skabe boligomrader, med st@rre tryghedsoplevelse, har vi fundet det vigtigt, at arbejde
sammen med beboerne med henblik pa at skabe en positiv omradeidentitet. Vi skal Igfte sammen og i flok.
Det ggr sig ogsa geeldende i forhold til samarbejdspartnere. Politiet og boligselskaberne er naturligt vigtige



samarbejdspartnere, men det er bestemt ogsa andre kommunale institutioner og medarbejdere, men ogsa
civilsamfundet, foreninger m.m.

Vi har samarbejdsaftaler med f.eks. Marievangskolen, Broskolen, idraetsforeninger, frivillige foreninger
m.m. | disse samarbejdsaftaler beskrives det kommende ars samarbejde, konkrete udviklingsprojekter,
evaluering m.m.

Rosenkildegardens malgruppe

Vi arbejder primart med bgrn og unge fra Nordbyen og Motalavej. Men nar formalet er at skabe mere
tryghed, udvider det malgruppen til alle beboere i de to omrader. Det betyder, at vi har taet kontakt til
omradernes mangfoldige befolkningssammensaetning og er engageret i aktiviteter, som ogsa omfatter bl.a.
voksne.

Rosenkildegardens tilbud

Rosenkildegarden har sine aktiviteter fordelt bade i Slagelse og i Korsgr. Der er to vaeresteder: Rosen og
Basen, som er fysisk beliggende pa Rosenkildegarden i Nordbyen og i kvarterhuset pa Motalave;j.
Rosenkildegarden er “egne” kommunale bygninger, hvor Basens aktiviteter er i Bolig Korsgrs lokaler.
Abningstiderne er behovsstyret og fglger Igbende de unge/ omradernes behov. | ferier og weekender er
der behov for abningstider, hvorfor personalet arbejder efter 3 mdr.s planer, men med den fleksibilitet der
skal til, for at kunne imgdekomme akutte behov.

Rosenkildegardens personale er paedagoguddannede eller paedagogstuderende. Der er ansat leder og
souschef. Souschefen er samtidigt daglig leder af Basen og Korsgr indsatserne. Derudover er der 4 ansatte
pa 37 timer, 1 pa 32 timer, 1 pa 15 timer, en flexjobber fra pulje 8, samt 7 timelgnnede (primaert
paedagogstuderende) som har i gennemsnit 6 timer om ugen. Alle medarbejdere fungerer ogsa som
gadeplansmedarbejdere. Det betyder, at alle arbejder opsggende pa gaden samt at alle medarbejdere har
en fokusgruppe unge, som de er primarpaedagoger for. Alle paedagoger har desuden deres vante gang pa
enten skoler eller i foreningslivet med det formal at brobygge og inkludere de unge.

Udover veaerestederne og gadeplan, driftes ogsa brandkadetprojektet Firebirds, som er et samarbejde
mellem Slagelse brand & Redning, Rosenkildegarden og busselskabet Keolis. Brandkadetordningen er et
kursus og uddannelsesforlgb, som Igber over 6 mdr., hvor unge mellem 10 og 16 ar uddannes i alm.
Brandbekaempelse, fgrste hjeelp m.m. Projektet har kgrt i 5 ar med stor succes og fra 2017 bliver der ansat
3 juniorinstruktgrer, som er unge, der har deltaget siden starten.

Rosen og Basens medarbejdere er altsa at finde bade i vaerestederne, pa gaden, i skolerne, i foreningerne,
men vi arbejder ogsa pa de sociale medier. Vi er i gang med et udviklingsarbejde med PET om den digitale
gadeplansmedarbejder. En stor del af unges liv foregar pa de sociale medier og vi finder det vigtigt, at veere
med pa den platform ogsa.

| forbindelse med relationsarbejdet med bl.a. gruppen af udfordrede unge laver institutionen ogsa
indtaegtsdaekket virksomhed. Helt konkret kan vi kgbes til at levere en opgave i forbindelse med f.eks.
stgttekontaktpersonordninger eller §85 aftaler i handicap og psykiatri. Vi byder ind pa opgaven som
institution, der i forvejen arbejder i relationen med den unge. Sa i forhold til private udbydere, kan vi
arbejde videre med det kendskab og den tillid vi har til den unge. Vi kan altsa na resultater hurtigere og
billigere end private, som skal starte en relation op fgrst. Desuden er vi flere til at Igfte opgaven, da vi som
samlet personalegruppe kan overlappe hinanden ved sygdom eller ferie. Desuden er vi tilgeengelige i
omradet og har en viden om og erfaring med den unge, som ikke overfgres til private ude fra.



En del af tilbuddet er ogsa et samarbejde mellem DIF, Bokseklubben, kultur og fritid afd. og
gadeplansmedarbejderne i projektet “GET 2 Sport”. Vi brobygger til foreningslivet og skaber sunde
fritidsinteresser og venskaber pa tvaers af skoledistrikterne.

En anden del af vores tilbud er deltagelse i det tvaerkommunale task force arbejde. Der er fra tid til anden
behov for at vi ser pa ressourcekraevende unge eller familier med nye gjne. Mange af vores udsatte familier
har et stort treek pa de kommunale ressourcer. Derfor kan det vaere ngdvendigt at samle de forskellige
medarbejdere med "hands on” og fa koordineret den samlede helhedsindsats.

Vores medarbejdere har ogsa vaeret involveret i samarbejdet omkring de nye flygtninge. Bl.a. har vi
deltaget i opstart af modtageklassen pa Antvorskov, ligesom vi arbejder med integrationen af de
nyankomne familier.

Pga. vores tilstedevaerelse i de to udsatte boligomrader har vi naturligvis ogsa fokus pa antiradikalisering og
forebyggelse af social kontrol. Der er tale om praktisk handholdt arbejde, hvor vi treekker pa forskning om
bl.a. positiv identitet og anerkendelse som alternativ til religigse radikalisatorer, baseret pa forskning af
Arne Johan Vetlesen, Norsk professor i filosofi ved Oslo universitet

Vi arbejder desuden med at bygge bro mellem forskellige kulturer, bade i forhold til generationskulturer,
subkulturer og etniske kulturer. Vi bruger tid og ressourcer pa denne brobygning, da det er en del af
dannelsesprocessen for omradernes unge og deres familier. Derfor er arets traditioner og fejringer en vigtig
del af vores arshjul.

Rosenkildegardens gkonomi
Samlet er Rosenkildegardens budget pa kr. 4.434.000.

Effekter af den hidtidige indsats

Det kan veere vanskeligt at male pa effekten af paedagogiske og relationsbarne indsatser og positive
effekter kan og skal tilskrives flerfaglige og tvaerfaglige indsatser. Dog kan vi afleese flere forskellige positive
effekter.

- Antallet af pasatte brande er faldet drastisk i begge omrader (1 2011 var der henholdsvis 62/31
pasatte brande i Nordbyen/ Motalavej faldende til 8/5i 2015)

- Der er etableret velfungerende foraeldregrupper/ feedregrupper i begge omrader og vi er pa vej i
@stbyen i Slagelse

- Uddannelsesniveauet er stigende

- Rollemodellerne er skiftet fra at vaere den harde kerne af kriminelle til de unge, som tager
uddannelse.

- Der ertillidsfulde og brugbare relationer til stort set alle unge i Nordbyen og Motalave;j.

- Der er gadeplanspadagoger fast pa Broskolen og Marievangsskolen til at styrke inklusionen og
foraeldresamarbejdet.

- Der er en fast skabelon for tryghedsindsatser omkring nytaret i de to udsatte boligomrader, hvor
bade gadeplan, foreeldre og politi arbejder sammen.

- Gadeplan er tilstede ved events, hvor unge samles som tryghedsskabende og forebyggende
element.

- Mange unge i omraderne har i dag fritidsjob.

- Mange beboere er aktiveret og far lov at bruge deres ressourcer til at Igfte omrader (Danmark
spiser sammen, Smag pa Mellemgsten, Operation God Karma, Skraldekampagner, Julepynt pa
Halsskov, Lektiehjzelp, Cykelveerksted)



