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Efter Ankestyrelsens anmodning af 12. april 2024 orienteres her om, hvilken behandling og hvilke for-
anstaltninger, der er iværksat på baggrund af resultaterne af Ankestyrelsens 3. praksisundersøgelse, 
herunder særligt Ankestyrelsens vurdering af Slagelse Kommunes afgørelser over for aktivitetsparate 
borgere. 
 
Ankestyrelsen konstaterede, at Slagelse Kommune over for aktivitetsparate borgere ikke har vurderet, 
om der foreligger andre forhold end de rimelige grunde, der kan begrunde, at den pågældende ikke 
har pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder, herunder om en sanktion vil fremme den aktivitetspa-
rate persons rådighed. 
 
Resultatet af Ankestyrelsens gennemgang af kommunens sanktionsafgørelser over for aktivitetsparate 
borgere kræver todelt opmærksomhed og handling. Dels foranstaltninger vedr. tidligere afgørelser 
dels vedr. fremtidige. For så vidt angår tidligere afgørelser behandles disse opdelt i afgørelser truffet 
før og efter 1. juli 2023, jf. ndf.  
 
Arbejdsmarked, Rådgivning og Integration, der udgøres af jobcenter og ydelsesafdeling, etablerede pr. 
1. juli 2023 et rådighedsteam bestående af en fast gruppe på fire medarbejdere, der blandt andet 
behandler sager, hvor der er tvivl om aktivitetsparate kontanthjælpsmodtageres rådighed. Gruppen 
er etableret med henblik på at sikre tilstrækkelig specialiseret viden på rådighedsvurderingsområdet. 
Omorganiseringen er sket med afsæt i resultater og retningslinjer fra 1. og 2. praksisundersøgelse i 
erkendelse af, at der er tale om så komplekse lovkrav og sagsgange, at det ikke er hensigtsmæssigt, at 
alle sagsbehandlere skal administrere dem. 
 
Teamet har fast sparring med faglig koordinator, hvor sagseksempler, principmeddelelser og lovæn-
dringer gennemgås i fællesskab. Teamet deltager i Ankestyrelsens undervisning for at sikre rettidig og 
løbende opdatering på området. Teamets arbejdsgang og metode er udfærdiget ud fra Ankestyrelsens 
kommentarer og retningslinjer i praksisundersøgelserne.  
 
I forbindelse med kommunens behandling og foranstaltninger på baggrund af resultaterne fra 3. prak-
sisundersøgelse er det relevant at være opmærksom på tidsperspektivet. Afgørelserne fra Slagelse 
Kommune over for aktivitetsparate borgere, som indgår i Ankestyrelsens 3. praksisundersøgelse, er 



 

fra perioden juni til november 2022. Dvs. at afgørelserne er truffet kort efter 1. praksisundersøgelse 
blev udgivet og før 2. undersøgelse udkom. Det betyder, at de tiltag, der blev iværksat på baggrund af 
Ankestyrelsens retningslinjer i de første undersøgelser, ikke afspejles i de vurderede afgørelser. Alle 
afgørelserne er fra før rådighedsteamet overtog behandlingen. 
 
 
Kommunens iværksatte foranstaltninger på baggrund af resultatet af praksisundersøgelsen: 
Arbejdsmarked, Rådgivning og Integration har gennemgået Ankestyrelsens resultat i centerets tidli-
gere påklagede afgørelser over for aktivitetsparate borgere efter aktivlovens §§ 36 og 37. 
Ni afgørelser har siden ændringen i 2020 været behandlet af Ankestyrelsen, hvoraf en ikke er afgjort 
endnu. Ud af de otte afgjorte sager har Ankestyrelsen ændret eller ophævet fire. 
Sammenholdt med, at Ankestyrelsen ville have ændret eller ophævet de fem behandlede afgørelser 
over for aktivitetsparate borgere, der indgik i undersøgelsen, vurderer Arbejdsmarked, Rådgivning og 
Integration, at der er væsentlig risiko for, at der kan være begået fejl i et større antal tidligere afgørel-
ser. 
 
Byrådet har behandlet Ankestyrelsens 3. praksisundersøgelse på møde d. 24. juni 2024. 
Byrådet har, på baggrund af resultaterne af praksisundersøgelsen og administrationens vurdering af 
risikoen for fejl i andre sager, besluttet at iværksætte følgende: 
 
 

1. De fem konkrete sager, der indgik i praksisundersøgelsen, som Ankestyrelsen ville have ændret 
eller ophævet, genoptages og kommunen udbetaler det beløb, ydelsen blev nedsat med. 
 

2. Arbejdsmarked, Rådgivning og Integration gennemgår alle afgørelser om sanktioner ved ude-
blivelse fra et tilbud eller en samtale over for aktivitetsparate borgere, der er truffet 
a) før rådighedsteamet overtog rådighedsvurderinger 
b) inden for forældelsesfristen på 3 år, dvs. i perioden april 2021 til juli 2023. 
 
I de afgørelser, hvor der findes fejl, vil jobcenteret genoptage sagerne af egen drift og udbetale 
det beløb, der blev fradraget i hjælpen pga. sanktionen. 

 
3. Arbejdsmarked, Rådgivning og Integration foretager stikprøver af afgørelserne fra juli 2023 og 

frem, hvor rådighedsteamet har behandlet sagerne, for at sikre, at de seneste afgørelser op-
fylder lovgivningens krav. 
 
Hvis stikprøverne viser fejl, vil også alle afgørelserne fra denne periode blive gennemgået ud 
fra Ankestyrelsens retningslinjer med henblik på at og omgøre af egen drift.  
 

4. Kommunens Erhvervs- Beskæftigelse og Uddannelsesudvalg orienteres i september 2024 om 
resultatet af iværksatte foranstaltninger, herunder hvor mange aktivitetsparate borgere, der 
har modtaget en sanktion efter §§ 36 og 37 og hvor mange afgørelser, der er genoptaget og 
ændret.   
 



 

 
I tillæg hertil kan nævnes, at Arbejdsmarked, Rådgivning og Integration i forlængelse af Ankestyrelsens 
2. praksisundersøgelse om skærpet rådighedssanktions gennemgik egne afgørelser om skærpet rådig-
hedssanktion over for aktivitetsparate borgere. 
Slagelse Kommune deltog ikke med sager i undersøgelsen, men ud fra fejlandelen i undersøgelsen, 
vurderede Arbejdsmarked, Rådgivning og Integration, at der ville være risiko for, at kommunens egne 
afgørelser ikke opfyldte lovgivningens krav. 
 
Slagelse Kommune traf i perioden 2020 til 2023 13 afgørelser om skærpet sanktion over for aktivitets-
parate borgere. 
Ingen er afgørelserne er påklaget. 
I flere af sagerne er borgerne mødt i tilbuddet uden fravær og har derfor modtaget fuld ydelse. 
To sager blev efter den interne gennemgang genoptaget og ændret. 
 
Kommunens Erhvervs- Beskæftigelse og Uddannelsesudvalg blev orienteret om Ankestyrelsens 2. 
praksis undersøgelse samt kommunens afgørelser i efteråret 2023. Udvalget modtag en opfølgende 
orientering om anvendelsen af skærpet rådighedssanktion i juni 2024.   
 
 
 
Hvis I har spørgsmål eller ønsker yderligere, er I velkommen til at kontakte mig på mail: petes@sla-
gelse.dk eller telefon 3046 2708. 
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Peter Sidelmann 
Chef for Arbejdsmarked, Rådgivning og Integration, 
 
 


