Faelles fysisk
Baggrundsbeskrivelse

En foreningsundersg@gelse foretaget af STE i 2024 viste et klart gnske fra foreningerne om, at
kommunen hjzelper med at ansaette kvalificerede ressourcer til at understgtte deres arbejde.

Foreningerne har vanskeligt ved selv at tiltreekke kvalificeret arbejdskraft, primaert pa grund af
begraensede gkonomiske midler, darlige arbejdsforhold og fa arbejdstimer.

Beskrivelse af indsats inkl. madlgruppe, formal, gkonomi og forventet effekt.

En eller flere fzelles fysiske traenere vil blive overordnet ansvarlige for fysisk traening i vores
talentudviklingsklubber, i STE og pa Nymarkskolen. Den fysiske traener vil varetage traeningen
og planlaegningen i STE og i vores talentudviklingsklubber, samt supervisere Nymark.

e MaAlgruppe: Talentudviklingsklubber, Nymark og STE.

e Formadl: Mdlet med at ansztte en eller flere feelles fysiske traenere er at skabe en hgjere
grad af rgd trdd og kvalitet i den styrketraening som foregar i Slagelse Talent & Elite og i
talentudviklingsklubberne.

e @konomi: P38 nuvaerende tidspunkt er der ikke gkonomi til at ansaette en eller flere
fysiske traenere i en fuldtidsstilling. Det foreslas at Slagelse Talent & Elite kan tilbyde
talentudviklingsklubberne at der laves en fordelingsnggle, for gkonomi, i samarbejde
med foreningerne.

o Forventet effekt: Korrekt styrketraening forventes at reducere risikoen for skader
blandt atleterne og samtidig bidrage positivt til deres sportslige udvikling.

Hvad ggr vi nu

Den nuveaerende praksis er fragmenteret. I foreningerne varetages den fysiske traening ofte af
traenere uden faglig baggrund i styrketraening.

P& Nymarkskolen varetages traeningen af leerere. Det kan vaere en fordel, da lzerere ofte har en
teet relation til atleterne, men de mangler typisk de ngdvendige kompetencer inden for
styrketraening og planlaagning.

I STE varetages morgentraeningen af to fysioterapeuter fra FysioDanmark. Deres primaare
kompetenceomrade er skadesbehandling.

Processen fremadrettet/tidsplan/plan for implementering

Det er afggrende at kommunen forventningsafstemme tydeligt med talentudviklingsklubberne
og Nymark i forhold til den faelles traeners arbejdsopgaver og disponering af tid.

Der skal udarbejdes et jobopslag for at finde den rette kandidat.



